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SENTENCIA N.° 94/2023

En la ciudad de Malaga, a 24 de abril de 2023

Vistos por mi, D. José Oscar Roldan Montiel, Magistrado Juez Titular del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo naumero en ¢l Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndmero SEIS
de los de esta capital, el recurso contencioso-administrativo nimero 890/2019 tramitado por el cauce
del Procedlmlenlo Abreviado, interpuesto por el Letrado Sr. Castro Llorente, con la asistencia
1L trado Sr. Rivera Carpintero, actuando en nombre, representacion y asistencia
contra la desestimacion de recurso de reposicion adoptada por la Junta de
Goblemo Local del Ayuntamiento de Malaga, respecto previo Acuerdo del mismo érgano por el que
se acordd nombramiento de la Directora General de la Alcaldia, representada y asistida la
administracion municipal por Letrado Sr. Ibdfiez Molina, fijada la cuantia de las actuaciones como
indeterminada, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

[INICO.- Con fecha 3 de noviembre de 2019 se presenté ante el Decanato de este partido judicial,
escrito de interposicidn recurso contenciose administrativo presentade por el Letrado Sr. Castro
Llorente conforme los usos del Procedimiento Ordinario en nombre y representacion de g
contra el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Avuntfumento de
Milaga de 27 de septiembre de 2019 por el que se acordd desstimar recurso de reposicion respectg
previo Acuerdo del mismo éreano de gobierno de 26 de_julio de 2019 por el que se acordd el
nombramiento_de la Directora General de la Alecaldia, instando la continuacion de los tramites
conforme los ritos de dicho procedimiento.
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Ante los defectos procesates que fueron detestados y requeridos de subsanacion, -la
representacion procesal del recurrente presentd demanda el 12 de enery de 2020. En dicho escrito
rector, tras exponer los hechos y razones que estimé de su interés, solicité el dictado de Sentencia por
el que fuese declarada la nutidad de las resoluciones recurridas, dejando sin efecto el nombramiento
indicado’, ordenando que, salvo que fuese declarado desierta la convocatoria, previa reunion de la
Comisién Técnica, fuese dictada nueva resolucion acordando el nombramiento del Director/a
General de 1a Alcaldfa conforme las Bases de ta Convocatoria,

Por Decreto de Letrada de la Administracion de Justicia de 26 de mayo de 2020, se admitié a
tramite las actuaciones por el cauce del Procedimiento Abreviado, fijando fecha para la vista el dia 9
de marzo de 2022,

Llegado el Seitalamiento, en ¢l acto del juicio la representacion del actor sestuvo sus motivos
y pretensiones. Por su parte, la representacion del Ayuntamiento de Malaga instd la desestimacion
del recurso contencioso afiadiendo a su pretension los hechos y argumentos que considerd oportunos.
Una vez fijada la cuantia, practicada la prueba admitida como pertinente y tras las conclusiones de
ambas partes, se declararon las actuaciones conclusas para sentencia

En la tramitacion de este procedimiento se han observado las prescripciones legales, no asf el

plazo para dictar sentencia por sobrecarga de trabajo de este Juzgado, necesidades del servicio; y
baja del juzgador .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En los autos que aqui se dilucidan, el recurrente, g . . Jimpugnabala
actuacion administrativa consistente ¢l nombramiento de la Directora General de la Alcaldia del
Ayuntamiento de Malaga y la posterior resolucion de reposicién que la sostuvo. Acudiendo la
esencia del escrito rector, el recurrente se present6 a dicho puesto de libre designacion cumpliendo
con todos los requisitos previstos en las bases reguladoras publicadas el viernes 5 de julio de 2019 en
el BOP de Malaga. Para ello presenté un curriculum de 131 paginas, el cual concurria con los de
otros 18 candidatos mds. Pues bien, al entender subjetivo del recurrente, los mismos fueron
examinados por la Comisién Técnica constituida el 24 de julio lo 1019 en tan solo dos horas de
deliberaciones. Consideraba el actor que en tan poco tiempo, a pesar de la posibilidad actividades
preparatorias y del juicio de valor técnico propio de la discrecionalidad reconocida en esta materia,
sin embargo se habia excedido la administracion en la misma desatendiendo sus propias bases. Segan
el recurrente y atendida la base tercera en cuanto los principios de mérito, capacidad e igualdad de
trato a todos los participantes, se produjo una actuacion selectiva discutible que no atendia desarrollo
jurisprudencial en la materia; y donde no se expusieron en la_en la resolucion de vatoracion las
razones por las que se lleg6 a aquella designacion. Al juicio de no aparecia motivacion y
razonamiento conforme a las bases la convocatoria en la propuesta de la Comisién Técnica, vamos
que hemos llegado cierta cuando ya estén recogiendo por lo que se dio una ausencia de criterios
objetivos en la comprobacion asi como la valoracién de los méritos especifico motivo por el cual
solicitaba la nulidad de pleno derecho y los demds pronunciamientos adelantados en los antecedentes
de la presente resolucion

Frente lo_anterior y como no podia ser de otra forma a estas alturas de la Litis, se alzé la
representacién del Ayuntamiento de Milaga la cudl considero que los Acuerdos alcanzados por su
Junta de Gobierno Local y que venian impugnados eran correctos. En resumen de su profusa
contestacién, se publicé en diario oficial convocatoria piblica para cubrir, por sistema de libre
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designacidn, la Direccion General de Alcaldia del Ayuntamiento. La base segunda de la convocatoria
establecia ser funcionario de carrera Estado, CCAA, O la Municipal en subgrupo Al. La base 3* se
acompafiaria la relacién de méritos sobre la experiencia y antigiiedad desempefiados en
administraciones municipales. En cuanto al procedimiento, la base cuarta establecia que una
comisién examinaria la comprobacion de los méritos y que se podia efectuar una entrevista
curricular. Tras las mismas, se propondria un candidato, Con relacién a {as bases, no consta recurso
alguno. Més tarde la resolucion de alcaldia en sesién de 24 de julio de 20198 (folio 17 y 742) del ea.
La comision establecié los méritos sobre fas bases que ya habian sido publicadas. Los mérilos se
referia a puestos similares at que se offecia. A reglén seguido, se afiadié que a Comisién Técnica
decidio no realizar la entrevista curricular al establecerse con carédcter potestativo. Tras evaluar fa
documentacion, se designd a Se Hevo a Junta de Gobierno Local y se
aprobd en sesion folios 748-749. El actor interpuso recurso de reposicién contra el Acuerdo por
aquella alcanzado. Se sostenfa la falta de valoracion real y la falta de motivacién. Dice que se
pretendia la satisfaccion general segin la literalidad del recurso con to que no quedaba claro si
pretendiese disposicion- interés individual . En cuanto a su primera alegacion, que no se valord
correctamente: sin embargo y al parecer subjetivo de la recurrida en el acta, folio 742 del expediente
administrativo resultaba lo conirario. Se tuvo en consideracion la experiencia en administraciones
locales semejantes al Ayuntamiento de Malaga. Experiencia en admon local que el recurrente no
acredité por no haber desempeifado su actividad en dicha Administracidn. Ademas la base 4° la
entrevista era potestativa y la comisién motivé porqué no consideraba que no era necesaria la
entrevista. Todo lo anterior, ademds, recordando la jurisprudencia ilegalidad en torno a la libre
designacion. Habiéndose respetado la publicidad a la convocatoria y su efecto sobre las bases, el
recurrente habia demostrado experiencia; pero en otras administraciones . La muotivacién fue
suficiente. Finalmente la pretensioén es imprecisa como ya ocurrié con el rec reposicion.

SEGUNDO.- Expuesto ¢l debate:'entre las partes, debemos comenzar recordando, a modo de

prologo, que el acceso de los ciudadanos a puestos de trabajo de las administraciones ptiblicas estd
presidido por el reconocimiento constitucional del derecho de acceder en condiciones de igualdad a
las funciones y cargos piblicos con los requisitos cailas sefialen las leyes conforme a los principios
de mérito y de capacidad previstos en el articulo 23.2 de la Constitucion. Los requisitos para acceder
al empleo publico deben establecerse mediante referencias abstractas y generalizadas, deben guardar
directa relacién con los criterios de mérito y capacidad y no con otras condiciones personales o
sociates asf como tener una justificacién objetiva y razonable, teniendo en cuenta las caracteristicas
de los puestos a cubrir y las necesidades presentes y futuras en orden a la presentacién de los
cometidos asignados al personal que se pretende seleccionar. Dentro de estos pardmetros, no puede
negarse un amplio margen de libertad tanto al legislador como la administracién para dotar de
contenido en cada caso a conceptos indeterminados como son los de mérito y capacidad.

El Estatuto Bésico del Empleado Pablico (actualmente recogido en el Real decreto
legislativo 5/2015 de 30 de octubre y en adelante TREBEP), ha reafirmado en el articulo 55 los ya
tradicionales principios rectores del acceso al servicio de las administraciones piiblicas que estd
expresamente presidido por el reconocimiento constitucional del derecho de los ciudadanos "a
acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos con los requisitos que sefialen
las leyes” (art. 23.2 CE), y por los criterios de mérito y capacidad para el acceso a la funcion puablica
que recoge el articulo 103.3 de la misma carta Magna. Ambos preceptos constitucionales guardan,
como pone de relieve la generalidad de la doctrina juridica y de la jurisprudencia, una relacion
estrecha. Es decir, que lo que la Constitucién pretende es que ingresen en la funcion piblica,
mediante los procedimientos selectivos correspondientes, quién es, de entre los candidatos, reinen
mayores méritos y capacidad, sancionando cualquier otro resultado como contrario ¢l principio y
derecho fundamental a fa igualdad juridica,

Es copia auténtica de documenta electrénico



ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Esa conexion entre los mencionados articulos debe garantizar un acceso a las funciones y
cargos publicos regidos, solamente, por los principios de igualdad, mérito y capacidad, pilares de la
configuracién de una funcidn piiblica profesional, imparcial en sus actuaciones y siempre orientada al
servicio, con objetividad, de los intereses generales. Y todo lo anterior, sin obviar ¢l principio de
publicidad coma que, a pesar de no encontrarse recogido en la Constitucion en cuanto al acceso a la
funcion piblica se refiere, el Tribunal Constitucional lo considera como requisito sine qua non para
el acceso en condiciones de igualdad a la funcién piiblica.

Todo lo anterior, con las matizaciones en el dmbito de los cargos y puestos fimcionariales
de “libre designacion”. A este respecto, es breve pero muy ilustrativa Ja doctrina jurisprudencial
recogida en la Sentencia de Ia Saia IIT del Tribunal Supremo, Seccidn 4, de 17 de julio de 2020
(recursp 243/2018) que a continuacién se transcribe en lo relevante al caso que nos ocupa:

“Emtrando ya en el fondo, las caracteristicas del procedimiento de libre designacion para
provision de puestos de trabajo de la Administracion publica han sido objeto de examen en una
reiterada jurisprudencia de nuestra Sala. Como sefialdbamos en nuestra sentencia de 30 de abril de
2019 (rec. nim. 1172007 — ES:TS:2019:1668) y en la de 9 de junio de 2020 {rec. cas. nim.
119572018 - ES:TS:2020:1806) esta forma de provision de puestos de trabajo conflere a la
Administracion un amplio margen de decision en el que, desde luego, juega la discrecionalidad
1éenica, la cual debe ser respetada al someterla af comtrol jurisdiccional. No obstante, esa misma
Jurisprudencia no deja de poner de relieve que ef gjercicio de toda discrecionalidad administrativa
es compatible con la fiscalizacion judicial del respeto a los elementos reglados que la circundan y
con ef examen de los que se han Hamado aledaiios de la decision final. Y destaca, asimismo, que esa
discrecionalidad ha de respetar siempre ef limite que el articulo 9.3 de la Constitucién impone a los
poderes pithlicos: el de la interdiccion de la arbitrariedad. De igual modo, seiiala que, a fin de que
sea posible determinar el corvecto ejercicio de las potestades discrecionales, ha de ir acompafiado
enr supuestos como este de una motivacién suficiente en términos de mérito y capacidad y de lo
requerido en la convocatoria para su valoracion y control.

En particular, respecto a la provision de plazas funcionariales mediante libre
designacién, como es elc aso, la discrecionalidad que preside su adjudicacion se manifiesta
va en las relaciones de puestos de trabajo af clasificarse el puesto para ser cubierto
mediante esa forma de provision por razones de especial responsabilidad y confianza ( art.
80.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Putblico, en lo sucesivo EBEP), opcicn
ésta que debe quedar justificada atendiendo a la naturaleza de las funciones asociadas al
puesto [cf. articulo 20.1.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la funcidn piiblica, en relacion con el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento General de ingreso de personal af servicio de la administracion general
del Estado, provision de puestos de trabajo y promoecion profesional ["RGFPPT"].

En definitiva, la idoneidad para el puesto la aprecia libremenle el drgano competente,
Juicio que debe ponerse en relacién con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto
caracterizado por esa especial responsabilidad que justificé su clasificacién como de libre
designacicon y ese libre juicio de idoneidad es lo que integra la idea de confianza en que el designado
realizard un buen desempeiio del puesto.

En todo caso, el efercicio de tal potestad discrecional queda sujeta al deber general de
motivar, conforme al artfculo 33.1.5) de la Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas”.
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TERCERO.- Descendiendo al supuesto aqui litigioso, acudiendo a la esencia de los motivos de
pedir del recurrente, p considera este jugador que se debe desestimar la demanda y es que, como
parecia olvidar en su exposicidn de hechos.&n cuanto a la base tercera ( en los fundamentos del
escrito rector si se hacia referencia a la misma, pero en el desarroilo logico no se hizo una ligazon
conicreta) se establecia que, ademds de las titulaciones, cursos, ponencias, seminarios, s¢ tendrian en
cuenta la antigliedad pero con especial relevancia a la misma respecto de "administraciones locales
de poblacion, plantilla y presupuesto similar al del ayuntamiento de Malaga®. Se aiiadia igualmente
que se contaria la experiencia "en dreas, departamentos o servicios de similares caracteristicas al
puesto ofertadoe™.

Con el escrito de demanda aparecia el “curriculum vitae del actor”; el mismo también
aparecia en los folios 429 a 437 del expediente administrativo (que bien por haberse hecho consulta
de dicho expediente cuando se encontraba en la oficina disposicién de las partes o por haberse sido
elegido, aparecia desordenado). En ningin momento Ayuntamiento de Mélaga habia menospreciado,
como parecia darse entender sutifmente en el escrito de demanda, la experiencia profesional dei
recurrente. Pero la lectura del mismo demuestra que la ait acitacién y experiencia del actor
cstaba dirigida claramente a_otro sector o secfores ' T

Parecia dar a entender el recurrente que se habia postergado o despachado su curriculum y
su experiencia profesional acreditada en 131 folios (y la de todos los demas solciitantes) o paginas ¢n
tan s6lo dos horas. Dicho con todos los respetos y a los solos efectos de la presente resolucidn, la
lectura del pormenorizado curriculum vitae presentado por el recurrente en los folios antes indicados
demuestra que su experiencia profesional NADA tenfan que ver con el puesto a cubrir en el que,
seglin las propias bases, se atenderia con mayor interés la experiencia profesional en ¢l dmbito de la
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administracién local. Le habrfa bastado al recurrente, durante el tiempo en el que expediente
administrativo estuvo su disposicién, examinar el currfculum de la persona finalmente designada, La
publicadas y en un desarrollo documental contenido en los folios 30 a 54

Dicho con la sola finalidad de la valoracion de la prueba, basto a este juzgador en la
presente instancia una lectura completa de las bases del concurso citadas por el actor puestas en
relacién con los 10 folios de su curriculum vitae, para ver raudamente que ias mismas poco o nada en
tenian que ver con el puesto ofertado en el BOP de Malaga por el ayuntamiento hoy recurrido ni con
la experiencia en materia de administracion local.

Clertamente que el curriculum desarrollado por la seleccionada era mucho menor en
volumen e importancia asi como en nimero de paginas que el del recurrente. Pero ¢so no justifica la
pretension del actor. El recurrente serfa un candidato perfecto para puestos relacionados con el
comercio exterior 0 en materia del ministerio del cultura y las transacciones en el ambito
hortofruticola. Pero el curriculum vitae de la sefiora adjudicataria la seftora G
era mucho mas especi i
mayores razones, habia curriculum profesionales con paginas todavia que el del recurrente,
come por ejemplo el del ' que se extendia durante 156 péaginas en
una clara relacion profesional con el derecho administrativo. Este Juez incluso podia decir que, entre
las paginas demostrativas de la experiencia profesional del antes citado, habia mucha mads
experiencia en el 4mbito del derecho administrativo local que entre las aportadas por el actor y la
finatmente elegida, Pero teniendo en cuenta que el sefior no habia interpelado la
designacién de la(E 0 EE) B ) v que el recurrente, a pesar de presentar en el petitum de su
escrito de demanda de recurso contencioso como una salvaguarda de la garantia general, carecia de
legitimacién activa para defender los intereses de ese y de ningin otro candidato mas de los que alli
participaron. Y lo anterior, ademas, con el dato relevante de que la experiencia profesional constatada
de la adjudicataria Si estaba referida con el puesto, desde la perspectiva o interés general, si estaban
salvaguardados los principios de mérito, capacidad ,publicidad y, en definitiva, el mejor servicio a
prestar en el puesto ofrecido conforme el criterio de libre designacién en un uso correcto la
discrecionalidad técnica que el recurrente, por su subjetivo y parcial interés, pretendia postergar.

fico y tenia més contacto profesional con la funcion a desempefiar. A
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Finalmente, dando .agui por reproducida la jurisprudencia en materia del deber de
motivacién (siendo muy ilustrativa la de_la Sala de lo Contencioso-Administrativo_del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede Granada_de 11 de febrero de 2013, SUSTITUYENDO aqui y
ahora la referencia del articulo 54 de la Ley 30/1992 de RJAP v PAC por el art. 35 de la aueva v
vigente Ley 39/20135 de 1 de octubre la cual seguia las enseflanzas jurisprudenciales de la Sala Hi del
Tribunal Supremo), teniendo presente los folios 748 y 749, asi como la clara orientacion profesional
de! curriculum del recurrente a otros ambitos profesionales de la administracion y no con €l puesto
que se ofertaba, asf como los argumentos recogidos en la demanda, es evidente que el acto
administrativo estaba debidamente motivado. La lectura del recurso contencioso del actor ha sido
demuestra (presentado, por lo demds el escrito rector a posteriori al instar un Procedimiento
Ordinario cuando la materia del litigio era claramente de persenal) asi lo demuestra. Que el
recurrente estuviese disgustado por no haber sido seleccionado es algo comprensible; pero no deja de
ser su disgusto subjetive y parcial al no valorarse toda su experiencia profesional en materia de
comercio exterior y en fas materias arribas referidas. Pero ni de lejos se le ha causado indefension
con la resolucién que se dicté a los efectos de la designacion de la sefioralg y mucho
menos ain al resolverse el recurso de repos1<:1on unido con los escritos del recurrente y donde se
daba amplia respuesta a su recurse de reposicion.

No obsta lo anterior, la prueba testifical practicada en la vista. Todas las preguntas dél
Letrado del recurrente realizadas al testigo _ fueron dirigidas, asl lo
entiende este juzgador en la presente instancia, con escasa por no decir nuila buena fe procesal, a
vincular el tiempo de la toma de en consideracion de la documentacién con ¥l tiempo que durd la
reunién del Comité Técnico para decidir. Vuelve a repetir este Juez lo dicho més arriba: la lectura de
toda la experiencia profesional, académica y formativa del recurrente estaba, a todas luces, dirigidas
a otros ambitos profesionales. Y ello sabe con una rapida lectura. Quizas una persona sin formacién
en derecho administrative o con carencias interpretativas del lenguaje, requerirfa mds tiempo para
estudiar dichos 10 paginas o folios en los que se extendian en el curriculum profesional del
recurrente. Pero para alguien que tenga conocimientos en la materias como los evidencié el testigo
con sus respliestas (pues trabajaba desde el afio 1999 como coordinador en el ayuntamiento), una
lectura puede ser rdpida y comprensiva de lo que se estd poniendo por delante. Bajo apercibimiento
de incurrir en falso testimonio, el testigo dijo que se ley6 el curriculum de tedos los solicitantes y que
no era obligatorio hacer constar si habian tenido acceso previo, porque asf no lo exigian las bases.
Finalmente las insinuaciones del Letrado del actor sobre que todo habia sido artificioso a instancias
del citado testigo cuando el mismo no intervino con voz o voto, podria haberlas denunciado ante la
jurisdiccion penal. Pero, al dia del dictado de la presente resolucion, no se ha unido ningin
documento al respecto. Con lo que, dichas interpretaciones no dejan de ser mas que aspiraciones
subjetivas por no decir maliciosas del recurrente y su asistencia que carecen de fundamento y no
sirven para postergar la presuncion de buena fe que conforme articule 7.1 del Cédigo Civil se debe
presumir en toda actuacion.,

Por todo ello, atendida discrecionalidad técnica mantenida dentro de los ambitos legales y
jurisprudenciales en el acto aqui recurrido, encontrindose debidamente motivada la eleccion para el
puesto de libre designacién que aqui se combatia por el recurrente, y en definitiva estimando
conforme a derecho el acto administrativo interpelado, procede la completa desestimacion del
recurso en todas sus pretensiones sin necesidad de mas razones

CUARTO.- Conforme se previene en el articulo 139 de la Ley Jurisdiccional, desestimadas las
pretensiones de la parte recurrente, procede imponer a aqui recurrente las
costas del presente litigio. Tmposicidn que se hace en cuantia maxima de 1.500 € toda vez que no
concurre prucba completa de temeridad o mala fe.
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Vistos los articulos citados y demds de general aplicacion, procede dictar el siguiente

FALLO

Que en el Procedimiento Ordinario 890/2019, debo DESESTIMAR y DESESTIMO el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Letrado Sr. Castro Llorente actuando en nombre y
representacion de g ¢ ) contra los Acuerdos de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Malaga identificados en la presente resolucion, representada la administracion
porel Letrado Sr. Ibafiez Molina, al estimar conformes a derecho los mismos, debiendo mantener
ambos acuerdos y todos los actos subsiguientes su contenido validez y eficacia . Todo ello, ademas,
con la expresa imposicidn de costas al érgano colegial recurrente en cuantia mixima de 1.500 €.

Notifiquese Ia presente resolucion a las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de apelacién en el plazo de quince dias ante este Juzgado y para ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del T.S.J.A. con sede en Malaga y aclaracién en el de dos dias ante este
Juzgado.

Previamente a la interposicién del recurso, las partes que no estuvieran exentas deberan
constituir el depésito previsto en la Disposicién Adicional Decimoquinta de fa LOPJ, redactada por
la Ley Organica 1/2009, de 3 de noviembre, consignando {a cantidad procedente (50 euros si se
tratara de un recurso de apelacién contra sentencias o autos que pongan fin al proceso o impidan su
continuacion, 30 euros si se tratara de un recurso de queja, 0 23 euros en los demas casos) €n la
cuenta de este Juzgado en la entidad SANTANDER con nimero ............. , lo que debera acreditar
al tiempo de la interposicién del recurso, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion.

Librese Testimonio de esta Sentencia para su unién a los autos de su razon e incliyase la
misma en el Libro de su clase; y con testimonio de efla, en su caso, devuélvase el expediente
administrativo al Centro de su procedencia.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Asf por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

La difusion del texte de esta resolucion a paries no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo podrd
Hevarse a cabo previa disociacidn de los datos de cardeter personal gue el mismo contuviera y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del
anonimate de las victimas o perfudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a
las leyes.

Es copla auténtica de documenla electrénico



