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Sentencia N©° 79/24

ILTMO. SR. D. MANUEL MARTIN HERNANDEZ CARRILLO,
PRESIDENTE

ILTMO. SR. D. JOSE LUIS BARRAGAN MORALES,

ILTMO. SR. D. RAUL PAEZ ESCAMEZ

En la ciudad de Malaga a veintid6s de Enero de dos mil veinticuatro.
La SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE

ANDALUCIA CON SEDE EN MALAGA, compuesta por los Ilmos. Sres. citados al
margen, ha dictado la siguiente:

SENTENCIA

En el recurso de Suplicacién interpuesto por GRUPO RAGA S.A.U. contra la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nimero 9 de Mélaga, ha sido ponente
el Iltmo. Sr. D. RAUL PAEZ ESCAMEZ.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Que seglin consta en autos se presenté demanda por

sobre DESPIDO siendo demandado GRUPO RAGA S.A.U,,
AYUNTAMIENTO DE MALAGA, ALTHENIA S.L., NAXFOR INGENIERIA E
INFRAESTRUCTURAS, S.L, RAGA MEDIOAMBIENTE S.A., COVICO 2015 SL, TALHER
S,A, y MINISTERIO FISCAL.  habiéndose dictado sentencia por el Juzgado de
referencia en fecha 20 de Febrero de 2023 en los términos que se recogen en su
parte dispositiva.

SEGUNDOQ: En la sentencia aludida se declararon como hechos probados los
siguientes:
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Primero : Que (| | D . 1:2y0r de edad , viene prestando
servicios desde el dia 28-8-17, ostentando la categoria profesional de fontanero
oficial de 1° y percibiendo un salario mensual de 1614,88 € incluida prorrata de
pagas extraordinarias, en la contrata del servicio publico de parques y jardines de la
ciudad de Malaga .

Segundo: Que el 12-5-22 la empresa Covico 2015 SL remite al actor
comunicacién sefialando que siendo Covico 2015 SL la actual adjudicataria del lote 5
acreditado al expediente 9/16: Servicio de conservaciéon y mantenimiento de zonas
verdes y arbolado viario, zonas forestales, parques infantiles y aparatos
biosaludables e infraestructura hidraulica y en tanto en cuanto dicho servicio
dejaran de prestarlo el 15-5-22, comunica que proceden a darlo de baja en la
empresa el dia indicado, informéndole que en virtud de lo establecido en el convenio
estatal de la construccion , tiene derecho a ser subrogado por la nueva adjudicataria
del servicio , Grupo Raga , en el lote 1. Dicha situacién ha sido comunicada a la
empresa adjudicataria , por lo que deberi personarse en las dependencias de dicha
empresa al objeto de poder ejercer el derecho a subrogacién. Documento 1 de
Covico.

Tercero: Que el actor no ha ostentado durante el altimo afio la condiciéon de
representante legal de los trabajadores, ni se encuentra afiliado a sindicato alguno.

Cuarto: Que el dia 17-6-22 se interpuso demanda de conciliacién ante el
CAMC, celebrandose el acto de conciliacion el 28-6-22.

Quinto : Que la demanda se present6 el 29-6-22.

Sexto : EL actor inicia la prestacion de servicios con la empresa Covico 2015
SL el 28-8-17 en virtud de contrato temporal por obra o servicio determinado a
tiempo completo , categoria oficial 1° fontanero , causa parques y jardines de Malaga
. Convenio aplicable construccién. Dicho contrato se convierte en indefinido a
tiempo completo el 4-11-21.

Séptimo : Por la empresa Covico 2015 SL se remite correo electrénico a Grupo
Raga SAU relativo a la aportacién de la documentacion necesaria para la realizacion
de la subrogacién de— pues el contrato con expediente 9/16
: servicio de conservacion y mantenimiento de zonas verdes y arbolario viario , zonas
forestales, parques infantiles y aparatos biosaludables e infraestructura hidraulica se
termina el 15-5-22 siendo obligado la subrogacién por parte de vuestra empresa
conforme al listado de subrogacion del personal lote 5 adscrito al expediente 46/21:
servicio de conservacién , mantenimiento y mejora de la infraestructura de la ciudad
de Malaga . Por Grupo Raga se responde que atendiendo a la documentaciéon
relacionada con le comunica que la documentacién
contractual aportada no acredita la adscripcion de dicho trabajador al centro de
trabajo adjudicado a Grupo Raga ( lote 1 del expediente de servicio de conservacion
y mantenimiento de jardineria de Malaga. ) Asimismo en cualquier caso , con dicha
documentacién tampoco se habria acreditado por su parte el porcentaje de
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dedicacion al citado lote 1 , por parte del mencionado trabajador, por ello no
procederia la subrogacion a la que hacen referencia en su comunicacion.

Octavo : El 10-8-17 se firma contrato administrativo entre el Ayuntamiento de
Mélaga y Covico 2015 SL, en el mismo la empresa Covico 2015 SL se compromete a
ejecutar el contrato relativo al servicio de conservacién y mantenimiento de zonas
verdes y arbolado viario , zonas forestales , parques infantiles y aparatos
hidrosaludables e infraestructuras hidraulicas , lote 5 Mantenimiento de
Infraestructuras Hidraulicas ( expediente 9/16) .

Noveno : El lote n © 5 del pliego 46/21 incluye parques periurbanos y parcelas
Municipales .

Décimo: El actor el 23-5-22 remite escritos solicitando ser subrogado a las
empresas , Raga Medioambiente , Thaler , Grupo Raga, Althenia , documentos 2 a 5
de la actora.

Décimo Primero: Por algunas empresas adjudicatarias del expediente 46/21
se formularon preguntas en relacién a la subrogacién , por el Ayuntamiento de
Malaga se responde , Lote 1 expediente 9/16 zonas verdes distritos 1,2,6,7-123, lote 2
expediente 9/16 zonas verdes distritos 3,4,5,8,9,10,11 -90 , lote 3 expt 9/16 zonas
forestales -10, lote 4 ( expt 9/16 parques infantiles y biosaludables no cuenta con
personal subrogable, lote 5 (expediente 9/16) infraestructura hidraulica -5. Por ello
las empresas adjudicatarias nuevo contrato ( expediente 46/21 estarian obligadas a
subrogar segin lo establecido a continuacién : lotes 1-2-3-4 zonas verdes 123
trabajadores del actual lote 1 mas 9o trabajadores del actual lote 2 , mas 3
fontaneros del actual lote 5 ( figuran en la documentacién aportada por al actual
adjudicataria como personal a cargo de las labores de mantenimiento y maniobra de
la infraestructura hidriulica ) cuyas labores han sido traspasadas a los lotes 1-2-3-4-
del expediente 46/21 , lote n° 5 ( ext 46/21) zonas forestales 10 trabajadores del
actual lote 3, lote 6 no tiene personal a subrogar , lote 7 ( ext 46/21) 5 trabajadores
del actual lote n© 5.

Décimo Segundo : Asi mismo se responde por el Ayuntamiento de Malaga
que : en el apartado 5.3 del anejo o del pliego de prescripciones técnicas expediente
46/21 se establece que la plantilla minima a adscribir por parte de los adjudicatarios
de los lotes de zonas verdes ser4 :

Lote 1: 40 trabajadores.
Lote 2 : 47 trabajadores .
Lote 3 : 60 trabajadores.
Lote 4 : 69 trabajadores.

Resultando la suma de todos ellos un total de 216 trabajadores , lo que
concuerda con la suma de 123+90+3 que se ha expuesto anteriormente.

Los fontaneros subrogables del actual lote 5, figuran expresamente indicados
por su categoria profesional ya que solo hay 3 en el listado : En cuanto a su
ubicacién en los futuros lotes , dependera del acuerdo que se establezcan entre las
empresas entrantes para el reparto proporcional y equitativo de la plantilla.

Es copia auténtica de documento electrénico



DE JUSTICIA

Décimo Tercero: El 12-5-22 se firma contrato administrativo entre el
Ayuntamiento de Mélaga y Grupo Raga SAU relativo al servicio de conservacion ,
mantenimiento y mejora de la infraestructura verde de la ciudad de Malaga , lote 1 :
comprende la superficie de los espacios ajardinados y el arbolado viario situados en
los jardines histéricos y emblematicos de la ciudad de Malaga , dichos espacios
verdes se concentran en los distritos Municipales n° 1 ( Malaga centro ) y n°® 6 ( Cruz
de Humilladero ) a excepcién del jardin histérico ( Finca la Consula que se ubica en
el distrito Municipal 8 ( Churriana ). Documento n° 5 constan los jardines Lote 1.
Anejo 1.7 infraestructura hidraulica de los distintos distritos

Décimo Cuarto : Lote 1 adjudicatario Grupo Raga SAU objeto del contrato :

Servicio de conservacién , mantenimiento y mejora de la infraestructura
verde de la ciudad de Malaga , lote 1 : comprende la superficie de los espacios
ajardinados y el arbolado viario situados en los jardines histdricos y emblematicos
de la ciudad de Malaga , dichos espacios verdes se concentran en los distritos
Municipales n° 1 ( Malaga centro ) y n® 6 ( Cruz de Humilladero ) a excepcién del
jardin histérico ( Finca la Consula que se ubica en el distrito Municipal 8 ( Churriana

).

Lote 2 Talher SA , objeto del contrato espacios ajardinados y arbolado viario
de los distritos municipales: Méalaga Centro ( distrito 1 ) excluidos jardines
emblematicos, Malaga Este ( distrito 2 ) , Ciudad Jardin ( distrito 3 ) y Palma
Palmilla ( distrito 5 ) . Incluidos zonas verdes de colegios de educacién infantil,
primaria y permanente y edificios oficiales municipales de los distritos n° 1,2,3,y 5 .

Lote 3 adjudicataria Althenia SL , objeto del contrato es espacios ajardinados
y arbolado viario en los distritos municipales : Bailen Miraflores ( distrito 4 ) , Cruz
de Humilladero ( Distrito 6 ) y Teatinos Universidad ( Distrito 11 ) . Incluidos zonas
verdes de los Colegios de Educacion ( infantil, primaria y permanente ) y edificios
oficiales municipales ubicados dentro de los distritos n® 4,6 y 11.

Lote 4 adjudicataria Raga Medioambiente , objeto del contrato : espacios
ajardinados y arbolado vario de los distritos municipales : carretera de Cadiz (
distrito 7 ) , Churriana ( distrito n® 8 ) , Campanillas ( distrito n° 9 ) y Puerto de la
Torre ( distrito n° 10 ) . Incluidos zonas verdes de los Colegios de educacién infantil,
primaria y permanente y edificios oficiales municipales ubicados en los distritos n°
7,8,9, ¥ 10.

Lote n° 7 Objeto del contrato : comprende la prestacién de asistencia técnica
en la realizacion de auditorias de inspeccién y trabajos de mejora en las
infraestructuras hidraulicas para el suministro de agua no potable. Adjudicataria
Natfor Ingeneieria e Infraestructuras SL.

Décimo Quinto : Constan en el documento n° 4 de Grupo Raga los vehiculos y
maquinaria y medios auxiliares a utilizar por los trabajadores del servicio.

Décimo Sexto : El pliego de prescripciones técnicas para el servicio de
conservaciéon , mantenimiento de zonas verdes y arbolado vario , zonas forestales ,
parques infantiles y aparatos biosaludables e infraestructuras hidraulicas |,
expediente 9/16 obra en autos . En el lote n° 5 condiciones técnicas de los trabajos y
programas de gestion para el Lote 5 ( infraestructuras Hidraulicas ) , objeto
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mantenimiento de los elementos e instalaciones para el abastecimiento de agua para
riego de las zonas verdes de la Ciudad , incluidas las infraestructuras existentes (
fuentes de abastecimiento , redes de distribucién , equipos de bombeo y depositos de
almacenamiento , entre otros, ) . Asi mismo , realizaran el control y la distribucién
del agua entre los distintos usuarios.

Personal Lote 5 : el adjudicatario debera contar con el personal necesario
para la prestacién de los servicios del presente pliego , debiendo disponer de
personal en cantidad suficiente para cumplir las prestaciones objeto del servicio.
Para ello debera disponer de la plantilla de trabajadores necesaria para cubrir los
puestos de trabajo precisos para cubrir los puestos de trabajo precisos para la
ejecucion de los trabajos. Los puestos de trabajo propuestos en las actuaciones
objeto del presente pliego se desglosan en : personal técnico un titulado medio ,
Personal Operario y Especialista : oficiales especialistas con permiso de conducir :
deberén conocer perfectamente el tipo de trabajo objeto del contrato ( electricidad ,
fontaneria , electromecanica ) y actuar eficientemente en cada una de las funciones
de mantenimiento y reparaciéon . Décimo Séptimo : El pliego de prescripciones
técnicas para el servicio de conservacién , mantenimiento y mejora de la
infraestructura verde de la Ciudad de Malaga , expediente 46 /21, obra folios 368 y
siguientes, anejo 3 personal a subrogar, incluye contratos administrativos con las
distintas empresas.

Décimo Octavo : EL 14-5-21 COVICO declara que adjunta listado con la
relacién de personal subrogable que interviene en la prestacién del servicio , que
incluye condiciones salariales y sociales , este personal estd contratado bajo el
convenio nacional de la construccién. Documento n® 9 de Grupo Raga. Categorias
tres fontaneros, un técnico, tres peones y un auxiliar administrativo.

Décimo Noveno : Por el Ayuntamiento de Malaga , expediente 46/21 se
remite a las empresas adjudicatarias comunicacién relativa a que habrédn de
subrogarse en el personal que viene prestando servicios en el anterior contrato 9/16
, se llevara a cabo conforme al convenio estatal de jardineria , tras el comienzo de la
prestacion de servicios el 16-5-22 , se solicita remitan documentacion relativa a la
subrogacion .

Vigésimo: Covico remite correo electrénico a las distintas empresas
adjudicatarias del servicio el 12-5-22 sefialando que ante la premura del inicio del
contrato el lunes 16 de mayo de 2022 y la subrogacién del personal de lote 5
acreditado al expediente de contratacién 9/16 : servicio de conservacion y
mantenimiento de zonas verdes y arbolado viario , zonas forestales , parques
infantiles y aparatos biosaludables e infraestructura hidraulica, pone en su
conocimiento la negacién por parte de algunas empresas de subrogar a los
fontaneros de este lote para el nuevo contrato expediente 46/21 : servicio de
conservaciéon , mantenimiento y mejora de la infraestructura de la Cuidad de
Malaga.

Vigésimo Primero : Pliego de condiciones econémico administrativas
particulares para la contratacién de servicios sujeto a regulacién armonizada por el
procedimiento abierto y pluralidad de criterios de adjudicacién : servicio de
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conservacion y mantenimiento de zonas verdes y arbolado vario , zonas forestales ,
parques infantiles y aparatos biosaludables e infraestructuras hidraulicas ,
expediente 9/16 , consta de 5 lotes, lote n°® 5 mantenimiento de infraestructuras
hidraulicas. Se incorporan los contratos administrativos de las empresas
adjudicatarias .

Vigésimo Segundo : El 12-5-22 Covico informo que segin la lista de
subrogables lote n°® 5 que Covico 20015 SL mando en su dia para el expediente
46/21 y al tratarse de personal itinerante que trabaja en todos los distritos
realizando labores de mantenimiento e infraestructura hidraulica , Covico 2015 SL
no tiene responsabilidad de indicar a que lotes tienen que ir adscritos cada uno.
Toda la informacién fiscal del personal la tiene la administracion de parques y
jardines de Malaga.

Vigésimo Tercero : EL 16-5-22 Covico certifica que
ha realizado sus labores de mantenimiento y maniobra de infraestructura hldrauhca

, adscrito al expediente 9/16 servicio de conservacién y mantenimiento de zonas
verdes y arbolado viario , zonas forestales , parques infantiles y aparatos
biosaludables e infraestructuras hidriulicas en la zona centro histérico y jardines de
Picasso, perteneciente al Lote 1 de la nueva adjudicaciéon exp 46/21. Grupo raga
responde a dicha comunicacién el 16-5-22 sefialando que en contestacion a su
correo y teniendo en cuenta su propia comunicacién remitida la semana pasada no
se ha constado la adscripcién ni en caso de que esta existiera , la dedicacién al lote
correspondiente.

Vigésimo Cuarto : Todo el personal del expediente 9/16 ha sido subrogado
por las distintas empresas adjudicatarias en el expediente 46/21 excepto tres
fontaneros, uno de ellos, el actor.

Vigésimo Quinto : Por el Ayuntamiento de Malaga se remite correo
electronico a las empresa adjudicatarias, seflalando que una vez visto el correo
electronico de Covico, por Parques y jardines tnicamente se dispone de la
informacién relativa a la subrogacién de personal expediente 46/21 incluida en el
anejo 3 de este contrato , publicada en la licitacién del expediente. Dicha
informacién incluyo la relacién de trabajadores asi como sus condiciones salariales y
sociales a los efectos de lo dispuesto , tanto en el articulo 43 del vigente convenio
colectivo estatal de jardineria y el articulo 27 del vigente convenio colectivo estatal
de la construccién , como el articulo 130 de la LCSP . Fue solicitada por el servicio de
parques y jardines y en la solicitud enviada se sefialaba la obligatoriedad de incluir a
aquellos trabajadores adscritos a las actuales contratas y de los que pudiera probarse
, tal y como seflala el convenio colectivo , documental y fehacientemente su
adscripcién a las mismas. Por ello , se matizaba en la comunicacion enviada , que
aquellos trabajadores de la contrata que realizasen en la empresa otros trabajos no
estrictamente vinculados a la contrata , deberian asignarle el correspondiente
porcentaje de adscripcion a las mismas.

Vigésimo Sexto : Por el Ayuntamiento de Malaga se remitié6 comunicacioén ,
expediente 46/21 , tal y como aparecen reflejados en los apartados 5,4 y 7 del
expediente 46/21 para el servicio de conservaciéon , mantenimiento y mejora de la
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ADMINISTRACION | nimero 1,2,3,4,5, y 7 habran de subrogarse como empleadores del personal que

viene prestando servicio en las labores de mantenimiento dentro del anterior
contrato ( expediente 9/16) . Esta subrogaciéon se llevara a cabo conforme a lo
establecido en el articulo 43 del convenio colectivo estatal de jardineria , articulo 27
del vigente convenio colectivo general del sector de la construccién y articulo 130
LCSP. En consecuencia tras el comienzo de la prestacion del servicio bajo el
expediente 46/21 el 16-5-22 se solicita remitan informacién referida al
cumplimiento de las obligaciones en materia de subrogacién asi como las posibles
incidencias que se hayan producido en su realizacién. Dicha informacién habra de
indicar , tomando como referencia el anejo 3 de este expediente, la relacién tanto de
trabajadores o trabajadoras que han sido subrogados como aquellos que no lo han
sido , indicando las incidencias que hayan provocado esta situacion.

Vigésimo Séptimo: Raga Medioambiente SA resulta adjudicataria del servicio
de conservacién , mantenimiento y mejora de la infraestructura verde de la Ciudad
de Malaga , Lote n°4 .

Vigésimo Octavo : La empresa Grupo Raga resulto adjudicataria del lote 1,
del servicio de conservacién , mantenimiento y mejora de la infraestructura verde de
la Ciudad de Mélaga , Jardines Histéricos y Emblematicos.

Vigésimo Noveno : La empresa Talher SA resulto adjudicataria del lote n° 2 (
espacios ajardinados y arbolado vario de distintos distritos .

Trigésimo : El Ayuntamiento de Malaga como continuacién al escrito de 24-5-
22 por el que comenz6 la prestacion del servicio el 16-5-22 expediente 46/21 , se
solicitaba informacién sobre el cumplimiento de las obligaciones de subrogacién del

anterior contrato 9/: se han recibido escritos de los trabajadores gue se
relacionan e el N - =
por lo que solicitan informacién de si han sido subrogados o noy

en caso negativo las razones por las que esta gestion no se ha llevado a cabo .

Trigésimo Primero: Por Grupo Raga se remite escrito al Ayuntamiento de
Malaga , sefialando que acusan recibo de la solicitud de 24-5-22, atendiendo a dicho
requerimiento y tomando como referencia el anejo n° 3 del expediente, se adjunta el
listado del personal incorporado a su plantilla en lote 1, el 16-5-22, en cumplimiento
de las obligaciones del convenio colectivo estatal de jardineria, asi como del personal
incorporado a este lote 1 al inicio de la actividad , no incluyéndose personal en
plantilla con anterioridad o posterioridad al inicio de la actividad. En contestacion a
las solicitudes citadas , ponen en su conocimiento que el personal que est4 adscrito
al convenio colectivo de la construccién , a fecha 16- 5-22 no se acredita
debidamente por la entidad saliente su adscripcién de ninguna persona al lote 1,
motivo por el que no se ha procedido a subrogar a ningfin trabajador al cual aplique
el citado convenio del sector de la construccién.
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Trigésimo Segundo : El 12-5-22 se firma contrato administrativo entre Raga
Medioambiente y el Ayuntamiento de Malaga. Los vehiculos y maquinaria que para
la realizacién del servicio constan documento n° 3 de Raga Medioambiente.

Trigésimo Tercero : Por Raga Medioambiente se remite escrito al
Ayuntamiento de Malaga , sefialando que acusan recibo de la solicitud de 24-5-22,
atendiendo a dicho requerimiento y tomando como referencia el anejo n® 3 del
expediente , se adjunta el listado del personal incorporado a su plantilla en lote 1, el
16-5-22, en cumplimiento de las obligaciones del convenio colectivo estatal de
jardineria, asi como del personal incorporado a este lote 1 al inicio de la actividad ,
no incluyéndose personal en plantilla con anterioridad o posterioridad al inicio de la
actividad. En contestacién a las solicitudes citadas , ponen en su conocimiento que el
personal que esté adscrito al convenio colectivo de la construccién , a fecha 16- 5-22
no se acredita debidamente por la entidad saliente su adscripcién de ninguna
persona al lote 1 , motivo por el que no se ha procedido a subrogar a ningtn
trabajador al cual aplique el citado convenio del sector de la construccién.

Trigésimo Cuarto : Por Covico se remiti6 a Althenia correo electronico el 13-

- 22 relativo a remision de documentacién necesaria para la subrogacion dei

— pues se ha comunicado el contrato del expediente 9/16

terminara el 15-5-22 , siendo de obligado cumplimiento la subrogacién conforme al
listado de subrogacion del personal lote 5 adscrito al expediente 46/21 .

Trigésimo Quinto : Por FCC Medioambiente SA se remiti6 declaracién
responsable y tabla actualizada del personal subrogable lote 1. Conacon remitié
listado del personal subrogable lote 2. Pericia Obras y Servicios SA remitio listado de
personal subrogable lote 3. Contenur remiti6 listado de personal subrogable lote 4.

Trigésimo Sexto : Althenia remiti6 al Ayuntamiento de Malaga |,
comunicacién tras peticion de informacién relativa al cumplimiento de las
obligaciones en materia de subrogacion del anterior expediente 9/16 , sefialando que
no se cumplen los requisitos relativos a la entrega de la documentacién del articulo
27 del convenio colectivo general del sector de la construccion y el origen del
trabajador reflejado en la documentacién. Documento 31 de Althenia.

Trigésimo Séptimo : Por FCC se remiti6 a Thaler correo electronico relativo al
personal a subrogar , lote 2, con la documentacién correspondiente ..

Trigésimo Octavo : Por Thaler se procedi6 a la subrogacién del personal que
consta en el documento n° 6. Un total de 47 trabajadores.

Trigésimo Noveno : Naxfor Ingenieria e Infraestructuras ha sido la
adjudicataria del Lote 7, que comprende la prestacion , asistencia técnica en la
realizacién de auditorias de inspeccién y trabajos de mejora en las infraestructuras
hidraulicas para el suministro de agua no potable .

Cuadragésimo : Naxfor procedi6 a la subrogacién de trabajadores del lote 5,
en concreto un técnico , un auxiliar administrativo y tres peones.
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Cuadragésimo Primero : El actor no ha mantenido vinculo laboral con el
Ayuntamiento de Malaga.

Cuadragésimo Segundo : En el lote 5 del expediente 9/16 estaban incluidos
como trabajadores tres fontaneros, tres peones , un técnico y un auxiliar
administrativo, los fontaneros realizaban tareas de mantenimiento y maniobra de la
infraestructura hidraulica.

Cuadragésimo Tercero : En el anejo o del pliego de prescripciones 46/21 se
establece que la plantilla minima a adseribir por parte de los adjudicatarios es de :
Lote 1 40 trabajadores, lote 2 47 trabajadores, lote 3 60 trabajadores, lote 4 69
trabajadores.

Cuadragésimo Cuarto : Las distintas empresas presentaron declaracion
responsable relativa a conocer la informacién contenida en el anejo 3 adjunto al
pliego de condiciones técnicas relativa a la subrogacion del personal que
actualmente presta los servicios objeto del contrato en los términos y condiciones
que se establece en el convenio regulador que resulte de aplicacion.

Cuadragésimo Quinto : En el anejo 3 del pliego de prescripciones técnicas
46/21 se incluye la plantilla del personal sujeto a subrogacién. En el anejo o se
incluye el desglose por lotes del presupuesto y la plantilla minima a adscribir a cada
lote.

TERCERO: Que contra dicha sentencia anuncié Recurso de Suplicacion la parte
codemandada GRUPO RAGA S.A.U. recurso que formaliz6, siendo impugnado de
contrario. Recibidos los autos en este Tribunal se proveyé el pase de los mismos a
ponente para su examen y resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La sentencia de instancia ha estimado la demanda por despido
formulada por frente a la entidad GRUPO RAGA
S.A., desestimando correlativamente la acciéon esgrimida frente a las restantes
codemandadas, declarando la improcedencia del despido enjuiciado y condenando
en exclusiva a GRUPO RAGA S.A. a soportar las consecuencias de tal declaracion.

Y frente a dicha sentencia se alza la citada condenada mediante el recurso de
suplicacién que ahora nos ocupa, en el que viene a articular un tnico motivo
destinado al examen critico de las normas sustantivas, al amparo del articulo 193.¢)
de la Ley de la Jurisdiccién Social, en el que viene a denunciar que la sentencia de
instancia, al tiempo de declarar que tenfa obligacion de subrogarse en el vinculo
laboral del actor y que por ello es en exclusiva la responsable de su despido, incurri6é
en vulneracién del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, del articulo 45 del
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Convenio colectivo estatal de empresas de jardineria, y del articulo 27 del Convenio
colectivo de la construccion.

SEGUNDQO.- Y lo cierto es que para justificar el rechazo de la censura
juridica al efecto esgrimida pocos considerandos se revelan precisos, cuando ante
todo la recurrente ampara la revocacion de la sentencia en datos y extremos que
carecen por completo de refrendo en el apartado de hechos probados de la
sentencia, con arreglo a los cuales si algo consta corroborado es: 1.- que por parte de
la entidad licitadora se habia informado explicitamente a todas las adjudicatarias, y
con caricter previo, de su obligacion de subrogarse en los contratos del personal
empleado a la fecha en el mismo servicio; 2.- que el actor, junto a otros 2 fontaneros,
figuraban en el listado correspondiente de personal subrogable, cuando venian
desplegando sus funciones de manera ordinaria en la misma zona correspondiente
al lote 1, adjudicado a la aqui recurrente; 3.- que el demandante realizaba sus
funciones en dicha zona desde el afio 2017, siendo excepcional que hubiera de
desplazarse a otros lugares en el desarrollo de su prestacién laboral, no siendo por
ende un trabajador itinerante; 4.- que si bien la adjudicataria de la zona 1 aporté
para el cumplimiento de sus obligaciones algunos medios materiales, la actividad
que habia de desplegar descansaba de manera mas que relevante y necesaria en la
labor del personal empleado en la misma -hechos probados 15° y 16°-; 5.- y que la
negativa de la ahora recurrente a subrogarse en el vinculo laboral del actor vino
determinada por no constarle figurar adscrito personal alguno a la actividad
correspondiente al lote 1, lo que, como acabamos de citar, es algo completamente
incierto.

En consecuencia, se mire por donde se mire, ya sea por via de la sucesién de
plantilla que resulta del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores -toda la
plantilla adscrita al servicio, a excepcion de los 3 fontaneros, fue subrogada por las
nuevas adjudicatarias-, ya sea por via de cualquiera de los preceptos de los dos
convenios colectivos que denuncia como vulnerados -el trabajador estaba adscrito al
mismo servicio adjudicado desde 2017, no siendo un empleado itinerante como se
denuncia-, es innegable que la aqui recurrente tenia la obligacién de subrogarse en
el vinculo laboral del actor, y al no haberlo hecho ha de soportar las consecuencias
de la declaracion de improcedencia de su despido.

En definitiva, palmario resulta que no concurre en autos la infraccién
normativa supuestamente denunciada por lo que procede, en consecuencia, con
desestimacion del recurso de suplicacién formulado, la confirmacion de la sentencia
recurrida.

Vistos los preceptos legales citados, y deméis de general y pertinente
aplicacion,

FALLAMOS

Que DESESTIMANDO el recurso de suplicacién formulado por la entidad
GRUPO RAGA S.A. frente a la sentencia del Juzgado de lo Social nimero Nueve de
los de Malaga de fecha 20.02.2023, en sus autos n°® 641/2022 promovidos por

Es copia auténtica de documento electrénico



DE JUSTICIA

debemos CONFIRMAR Y CONFIRMAMOS Ila
sentencia dictada.

Se condena a la entidad recurrente a la pérdida del depdsito constituido y de
la cantidad consignada para recurrir, a las que se dara el destino legal, asi como al
pago de las costas procesales causadas en el presente recurso de suplicacion,
incluidos los honorarios profesionales de los Letrados de la parte impugnante, los
cuales no podran superar, en todo caso, y en relacién a cada una de las partes
impugnantes, la cantidad de 1.200 euros, y ello una vez adquiera firmeza la presente
resolucion judicial.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Ministerio Fiscal advirtiéndoles
que contra la misma cabe Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina ante
la Sala 42 del Tribunal Supremo, el que debera prepararse en el plazo de los diez dias
siguientes a la notificacién de este fallo.

Indiquese a la parte demandada que en caso de recurrir habra de consignar la
suma de 600 euros, y la cantidad objeto de la condena, si no estuviera consignada
con anterioridad. También podra constituir aval solidario de duracién indefinida y
pagadero a primer requerimiento, con entidad de crédito respecto de aquella
condena. Tal consignacién podra efectuarse:

1.- en caso de ingresos en efectivo, en la cuenta de Depésitos y Consignaciones

de esta Sala de lo Social -cuenta n° nimero de procedimiento
(0000/00)-;
2.- y para el caso de ingresos por transferencia, habra de tener lugar en la
cuenta abierta por esta Sala en el Banco Santander con el n@mero
(en el caso de ingresos por transferencia en formato
electrénico), o (para ingresos por
transferencia en formato papel). Para éste ultimo caso de ingreso por transferencia,
habr4 de hacer constar, en el campo reservado al beneficiario, el nombre de esta Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Malaga; y en
el campo reservado al concepto, la cuenta ntmero (D imero de
procedimiento (0000/00)-.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el
que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de caracter
personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los
derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del
anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes."
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