DE JUSTICIA

SENTENCIA N° 182/2025

En Malaga, a veintiocho de mayo de dos mil veinticinco.

Vistos por SS@ Ilma. D2 Maria del Rosario Mufioz Enrique,
Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social nimero 10 de los de Malaga y
su provincia, los presentes autos niimero 602/23 seguidos a instancias
de —, contra el Ayuntamiento de Malaga,
sobre DERECHOS-CANTIDAD, en nombre de S.M. el Rey, dicta la
sentencia de la que son,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 27 de junio de 2023 tuvo entrada en este
Juzgado demanda suscrita por la parte actora, en la que después de
alegar los Hechos y Fundamentos legales que estimé procedentes a su
derecho, suplicd se dictase sentencia de conformidad a sus pretensiones.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda y sefalado dia y hora
para la celebracidn del juicio, el mismo se celebré con la comparecencia
de ambas partes. Abierto el juicio, la parte actora se afirmé y ratificé en
su demanda, con las aclaraciones pertinentes. Contestada la demanda
por la parte contraria, fueron practicadas las pruebas propuestas,
previamente admitidas. A continuacion, evacuado el tramite de
conclusiones, seglin consta en acta levantada, quedaron los autos a la
vista para dictar sentencia.

TERCERO.- En la tramitacién del presente procedimiento se han
observado las prescripciones legales.
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HECHOS PROBADOS
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servicios por cuenta del Ayuntamiento de Malaga, con la categoria
profesional de oficial de oficio, percibiendo un salario mensual bruto de
1.791,51 € incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias.

2% Ha prestado servicios desde el 22 de junio de 1996 en los
periodos de tiempo que figuran en el informe de vida laboral; el 15 de
junio de 2001 fue contratado como trabajador fijo discontinuo; el 12 de
mayo de 2014 se le reconocié la condicion de indefinido a tiempo
completo -folios 22 y 23-.

30 En diciembre de 2020 la empresa le aboné 4 trienios del grupo
C2 -folio 25-.

40 Mediante resolucion del Concejal Delegado de Recursos
Humanos de 1 de junio de 2022, se reconocié una antigiiedad desde el
22 de junio de 1996; un tiempo de trabajo anterior a 12 de mayo de
2014 de 5 afios, 11 meses y 1 dia; 5 trienios SRT; 3 trienios SGC2; fecha
de vencimiento del 9° trienio el 26 de junio de 2023 -folio 32-.

50 Mediante resolucién del Concejal Delegado de Recursos
Humanos de 10 de junio de 2022, se reconoce al actor la cantidad de
1.498,84 € correspondientes a 4 trienios C2 por el periodo comprendido
entre enero de 2021 y diciembre de 2021, 4 trienios C2 por las pagas
extraordinarias de 2021, y, 4 trienios C2 por el periodo comprendido
entre enero y mayo de 2022; esta cantidad fue incluida en la némina de
junio de 2022 -folios 33 a 36-.

60 En fecha 10 de diciembre de 2020 se emitié informe por la
asesoria juridica del Ayuntamiento -folio 37-.

79 El convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Malaga para los afios 2021 a 2023 en su articulo 3.2 dispone que “surtira
efectos economicos desde el dia 1 de enero de 2021, .."”; y, en su
articulo 34.5 que "Se consideraran como efectivamente trabajados a
efectos de perfeccionamiento de trienios la totalidad de los ejercicios

econdémicos en los que hayan prestado servicios en este Ayuntamiento
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los empleados fijos discontinuos que estén vinculados a esta Corporacién
tras haber superado los correspondientes procesos selectivos o como
funcionarios interinos”.

80 En fecha 4 de mayo de 2021 presentd demanda en reclamacion
de derechos cantidad contra el Ayuntamiento de Malaga; el 18 de abril de
2023 presentd escrito ante el Juzgado de lo Social n° 8 desistiendo de la
demanda -folios 26 a 28-.

90 La demanda se presentd el 26 de junio de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 97.2
de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social, se hace constar que los
anteriores hechos declarados probados se han obtenido con las
alegaciones de las partes y con la prueba documental aportada.

SEGUNDO.- Reclama el actor la cantidad de 603,26 € como
diferencia entre lo percibido en concepto de antigliedad (trienios) por el
periodo comprendido entre enero de 2020 vy diciembre de 2020,
correspondiendo a 38,92 € mensuales de diferencia por el periodo
comprendido entre enero de 2020 y mayo de 2020 y a 58,38 € de
diferencia por el periodo comprendido entre junio de 2020 y diciembre de
2020.

La demandada se opuso a la demanda alegando que el
reconocimiento de los ejercicios completos para los trabajadores fijos
discontinuos a efectos del cémputo de antigiedad para el devengo de
trienios es aplicable desde enero de 2021, cuando entré en vigor el
convenio 2021-2023 que reconoce este derecho en su articulo 34.5.

Opuso, asimismo, la prescripcion de la accion para reclamar las
cantidades devengadas en enero de 2020, por haber transcurrido el plazo
de un afio desde aquella fecha hasta la presentacion de la reclamacién
inicial el 4 de mayo de 2021.

El plazo de prescripcién para exigir percepciones economicas es de
un afio a contar desde el dia en que la accién pudiera ejercitarse -articulo
59.2 del Estatuto de los Trabajadores-. Este plazo se interrumpe, segun
lo previsto en el articulo 1.973 del Cédigo Civil, por el ejercicio de la
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reclamacién ante los Tribunales, por la reclamacién extrajudicial del
acreedor y por cualquier acto de reconocimiento de la deuda por el
deudor.

La prescripcion del articulo 59.1 del Estatuto de los Trabajadores
ha de empezar a contarse, a tenor de lo que dispone el apartado 2 del
propio precepto, desde el dia en que la accidon pudo ejercitarse. Y,
ademas, como sefiala la sentencia Tribunal Supremo (Sala de lo Social),
de 12 mayo 2003 dictada en recurso de casacion para la unificacién de
doctrina al ser la prescripcidén extintiva “...una institucién que no se funda
en razones de estricta justicia, sino que atiende a las pragmaticas
consecuencias de dotar a las relaciones juridicas de un minimo de certeza
y seguridad, debe ser interpretada con sentido estricto, de modo que ha
de admitirse la interrupcién del plazo prescriptivo en todos aquellos casos
en los que medien actos del interesado que evidencian la voluntad de
conservar el derecho. Conclusién que, de otra parte, es conforme al
articulo 1.973 del Cddigo Civil cuando califica entre otros, de acto
interruptivo de la prescripcion la reclamaciéon extrajudicial del
acreedor...”.

Por su parte, la D.A. Cuarta del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 “Suspension de
plazos de prescripcion y caducidad” establece que “Los plazos de
prescripcion y caducidad de cualesquiera acciones y derechos quedaran
suspendidos durante el plazo de vigencia del estado de alarma y, en su
caso, de las préorrogas que se adoptaren”. Y el Real Decreto 537/2020, de
22 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacidon de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, en su articulo 10 “Plazos de prescripcion y caducidad de
derechos y acciones suspendidos en virtud del Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo”, prevé que “Con efectos desde el 4 de junio de 2020, se
alzard la suspensién de los plazos de prescripcion y caducidad de
derechos y acciones”.

Reclamandose cantidades devengadas desde el mes de enero de
2020 y presentada la anterior demanda, cuyo conocimiento correspondid
al Juzgado de lo Social n° 8, el 4 de mayo de 2021, ha prescrito la accidén
para reclamar las cantidades correspondientes al mes de enero de 2020
(82 dias anteriores al 4 de mayo de 2020 nos sitla en el 12 de febrero
de 2020).
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TERCERO.- Examinando el fondo del asunto, el apartado 6 del
articulo 16 ET dispone que "Las personas trabajadoras fijas-discontinuas
no podrén sufrir perjuicios por el ejercicio de los derechos de conciliacion,
ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas
justificadas en base a derechos reconocidos en la ley o los convenios
colectivos.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que
su antigiiedad se calcule teniendo en cuenta toda la duracion de la
relacién laboral y no el tiempo de servicios efectivamente prestados, con
la excepcién de aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en
atencién a su naturaleza y siempre que responda a criterios de
objetividad, proporcionalidad y transparencia”.

Esta regulacién legal acoge la doctrina del TJUE y del TS sobre la
forma de calcular el complemento de antigliedad para los trabajadores
fijos discontinuos que sefiala que, a efectos de promocion econémica -
trienios- y promocién profesional, ha de tenerse en cuenta todo el tiempo
de duracién de la relacién laboral y no solo el tiempo de prestacion
efectiva de servicios (TJUE auto 15-10-19, C-439/18 y C-472/18; TS 19-
11-19, 30-9-20, 13-1-21, 27-4-22, 14-9-22, 22-12-22).

En consecuencia, debe computarse la antigliedad desde el inicio
de la relaciéon laboral como trabajador fijo discontinuo a efectos del
célculo de trienios devengados en el afio 2020 aunque el precepto
convencional que recoge la doctrina del TIUE y del TS en los términos
expuestos entrara en vigor el 1 de enero de 2021. De esta forma, se
cumplirian 18 afios de antigiiedad el 22 de junio de 2017 y 21 afios el 22
de junio de 2020 (7 trienios).

Todo lo cual ha de llevar a la estimacion parcial de la demanda,
por excluirse la diferencia por el mes de enero de 2020 por estar
prescrita la accién para su reclamacion.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacion,

FALLO
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Que estimando parcialmente la demanda formulada, debo
condenar y condeno al Ayuntamiento de Malaga a abonar a _

I (- contidad de 564,34 €.

Incorpdrese la presente sentencia en el libro correspondiente,
librese testimonio de la misma para su constancia en autos y notifiquese
a las partes en legal forma advirtiéndoles que contra la misma cabe
interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social de Malaga del
Tribunal Superior de lusticia, anunciandolo ante este Juzgado en los
cinco dias siguientes a su notificacién.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por la
Ilma. Sra. Magistrado que la suscribe, celebrando Audiencia Publica en el
dia de su fecha, doy fe.

"La difusidén del texto de esta resolucidén a partes no interesadas
en el proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa
disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran
y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las
personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del
anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser
cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes".
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