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En la ciudad de Malaga a seis de octubre de dos mil veinticinco.

La SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA CON SEDE EN MALAGA, compuesta por los
[lmos. Sres. citados al margen y

EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiente:
SENTENCIA 1545725

En el recurso de Suplicacion interpuesto por

contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
numero seis de Malaga, ha sido ponente el Iltmo. Sr. D. FRANCISCO JAVIER
VELA TORRES.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Que segin consta en autos se presenté demanda por -

. sobre cantidad siendo demandado Ayuntamiento de Malaga
habiéndose dictado sentencia por el Juzgado de referencia en fecha 7 de octubre
de 2024 en los términos que se recogen en su parte dispositiva.
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SEGUNDO: En la sentencia aludida se declararon como hechos probados los
siguientes:

PRIMERO.- _ prestd servicios para el

Ayuntamiento de Malaga, con la categoria profesional de oficial de oficio

SEGUNDO.- .- Mediante Decreto de fecha 06/04/2021 se acuerda conceder a
la demandante complemento de productividad por mayor dedicaciéon desde
09/10/2000 y desde 12/04/2000 a 09/03/2001 por 80 horas.

Mediante decreto de 20/05/2008 se acuerda la continuidad en el abono del
complemento de productividad por mayor dedicacion en 80 horas mensuales al
actor , con efectos desde el 07/04/2008 (fecha de su nuevo contrato.)

TERCERO.- Por resolucion de 15/10/2019 se acuerda dejar de abonarse al
demandante el complemento de productividad por mayor dedicacion cifrado en
80 horas mensuales al no haberse procedido por la Junta Municipal a la
remision de informes justificativos sobre los trabajos que realiza y que
justifican dicho complemento de productividad a partir de 01/10/2019.

CUARTO.- Por resolucion de fecha 03/02/2020 se acuerda el abono de
complemento de productividad por mayor dedicacién cifrado en 80 horas
mensuales en el periodo comprendido entre 01/10/2019 y 30/06/2020 por
importe 822,40 euros/mes.

Por resolucién de 28/07/2020 se acuerda el abono al demandante el
complemento de productividad en el periodo comprendido entre 01/07/2020 a
31/12/2020 por importe 839,20 euros/mes.

Por resolucion de 29/01/2021 se acuerda su abono para el periodo 01 de enero a
30 junio de 2021.

QUINTO.- El 03/05/2021 la Concejala de Distrito Centro informa que el
servicio del demandante no se ha realizado en el mes de abril por baja médica
desde 24/03/2021 y se prevee que sera una baja de larga duracidn.

[gualmente manifiesta que el trabajador en julio de 2021 se jubila parcialmente
por lo que solicita la suspension del abono del complemento de productividad.
En fecha 10/05/2021 se informa que las horas no realizadas correspondientes a
los meses de abril a junio de 2021 se estima podran ser recuperadas por dicho
empleado una vez se reincorpore en las fechas previstas con motivo de su
jubilacion parcial y que no se tramite la suspensién del complemento.
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SEXTO.- A partir del segundo semestre de 2021 no consta que se tramitase,
desde su centro de trabajo solicitud de complemento de productividad respecto
al trabajador.

SEPTIMO.- El demandante solicité la jubilacion parcial en su puesto de trabajo
, la cual se acordd con efectos de 01/09/2021 y al 50% de su jornada en
cémputo anual.

OCTAVO.- El 01/11/2021 se suscribe contrato de relevo con duracioén desde
01/11/2021 a 15/07/2024.

NOVENO.- En los afios 2017 a 2022 y entre enero y septiembre de 2023 el
actor percibi6 sus néminas conforme se establece en los bloques de
documentos 1 a 7.

peEcMO.- [ G <6 <! 23/09/2023.

TERCERO: Que contra dicha sentencia anuncié Recurso de Suplicacion la
parte actora, recurso que formalizo, siendo impugnado de contrario. Recibidos
los autos en este Tribunal se proveyo el pase de los mismos a ponente para su
examen y resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: La sentencia de instancia desestima la demanda en reclamacion de
cantidad interpuesta por el difunto actor y absuelve al Ayuntamiento
demandado de las pretensiones deducidas en la demanda por considerar que el
demandante no cumplia los requisitos convencionalmente exigidos para
devengar el complemento de productividad durante el periodo de tiempo
reclamado.

SEGUNDOQ: Contra dicha sentencia interponen recurso de suplicacion las
herederas y sucesoras procesales del difunto actor, formulando un primer
motivo, al amparo de lo dispuesto en el apartado b) del articulo 193 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social, para solicitar la revision de los hechos
probados de la sentencia recurrida, pretendiendo las siguientes modificaciones
facticas: A) Adicion al hecho probado segundo de dos parrafos del siguiente
tenor literal: "En el Decreto se establecen entre los criterios de concesion y
asignacién del complemento los siguientes: 3. Dado que el referido
complemento de productividad retribuye el trabajo efectivamente realizado por
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el empleado fuera de su jornada laboral obligatoria no se retribuiran los
periodos no productivos en los que no se realice la dedicacion especial en que
se fundamenta la concesion del mencionado complemento: vacaciones y bajas
laborales.4. Al objeto de un adecuado control del complemento de
productividad que por el presente Decreto se concede, trimestralmente y de
forma inexcusable debera remitirse al Area de Personal, Organizacién y
Calidad, informe motivado y firmado por el Sr. Director General de Servicios
Operativos y Régimen Interior especificativo del grado de cumplimiento en el
referido trimestre de dicha dedicacidn, indicAndose de forma expresa el nimero
de horas que sobre la jornada obligatoria han realizado los empleados afectados
y de la necesidad de procedencia de su continuidad, indicandose en todo caso
de forma absolutamente necesaria los periodos de dicho trimestre en los que
dichos empleados hayan disfrutado de vacaciones anuales o haya permanecido
en situaciéon de baja laboral por incapacidad temporal"; y B) Redaccion
alternativa del hecho probado tercero, el cual quedaria del siguiente tenor
literal: "Por Decreto de 29 de octubre de 2019 se acuerda dejar de abonarse al
demandante el complemento de productividad por mayor dedicacién cifrado en
80 horas mensuales al no haberse procedido por la Junta Municipal a la
remision de informes justificativos sobre los trabajos que realiza y que
justifican dicho complemento de productividad a partir del 1 de octubre de
2019. En dicho Decreto consta del agotamiento de la via administrativa y que
cabe interponer la correspondiente accion ante el pertinente Juzgado o Sala de
lo Social competente".

Deben estimarse las modificaciones facticas solicitadas, pues las mismas
encuentran debido apoyo en la prueba documental obrante en las actuaciones,
concretamente en el Decreto de 20 de mayo de 2008 por el que se reconoce el
complemento de productividad de 80 horas mensuales al actor con efectos
desde el 7 de abril de 2008 (folios 211 a 213 de los autos) y en el Decreto de 29
de octubre de 2019 que convalida la Resolucién de 15 de octubre de 2019 por
la que se acuerda dejar de abonar al demandante el complemento de
productividad por mayor dedicacion (folios 14 y 15 de los autos).

TERCERO: Que al amparo de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 193
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, se formula el segundo motivo
de recurso para denunciar la infraccién del articulo 38 del Convenio Colectivo
del Ayuntamiento de Malaga, asi como de los Decretos de 20 de mayo de 2008,
29 de octubre de 2019 y 28 de julio de 2020 del Ayuntamiento de Malaga, en
relacién con el articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores. Alega la parte
recurrente que debe condenarse al Ayuntamiento demandado a abonar a las
herederas del difunto actor la cantidad de 5369,35 €, mas los correspondientes
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intereses de demora, en concepto de complemento de productividad por mayor
dedicacién devengado durante el periodo de tiempo comprendido entre los
meses de julio de 2021 y junio de 2022.

El articulo 38 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Malaga
regula el complemento de productividad, indicando que el mismo viene a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el empleado desempefie su trabajo, determindndose la
aplicacién de ese complemento con la aprobacion de los programas
correspondientes. La apreciacion de la productividad deberd realizarse en
funcion de las circunstancias objetivas relacionada directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo y con los
tramites establecidos legalmente que se aprobaran previa conformidad de la
Delegacion de Personal, Organizacion y Calidad, que podra solicitar informes
complementarios previos a la resolucién de los expedientes. Asimismo, en
ningun caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo originaran ningtn tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. La
regulacién concreta de la productividad se realizara mediante Instruccion de
Servicio Interno dictada al respecto por el Concejal Delegado de Recursos
Humanos y Calidad, asi como en las Resoluciones de concesion de los
referidos complementos.

Actualmente es la Instruccion 17/2020, de 13 de octubre de 2020, la que
establece las condiciones a las que deben adaptarse la concesion, renovacion y
justificacién de los complementos de productividad por mayor dedicacion al
personal municipal; indicandose en el punto 4 de la referida Instruccion los
requisitos que deben cumplirse para la concesion/renovacion de los
complementos de productividad por mayor dedicacién, indicandose
concretamente como requisito imprescindible y necesario para el
reconocimiento de dicho complemento un informe del responsable de cada
Area o Distrito correspondiente en el que se haga constar las circunstancias
concretas del puesto de trabajo, la relacion de las tareas y funciones que se
realizan y que suponen necesariamente un exceso horario sobre la jornada
laboral comtn obligatoria y los objetivos que se pretenden cumplir, todo ello al
objeto de garantizar que, en todo caso, la productividad por mayor dedicacion
retribuya el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el empleado ptblico desempefia su trabajo. En definitiva, sin
la existencia de dicho informe no es posible el reconocimiento o la renovacion
del complemento de productividad por mayor dedicacion.

Pues bien, en el presente caso el actor habia venido percibiendo durante
diferentes periodos de tiempo el complemento de productividad ahora
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reclamado, pero a partir del segundo semestre de 2021 no consta que se haya
solicitado, informado favorablemente y dictado una resolucion que autorice el
abono de dicho complemento, sin que tampoco conste que durante el periodo
de tiempo reclamado el actor haya realizado un exceso horario sobre la jornada
laboral comun obligatoria, por lo que no cumple los requisitos
convencionalmente exigidos para el reconocimiento del complemento en
cuestion. Ello no puede quedar desvirtuado por el hecho de que lo haya
percibido en periodos anteriores, pues, como hemos indicado anteriormente, el
apartado 3 del articulo 38 del Convenio Colectivo sefiala explicitamente que, en
ningun caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad durante
un determinado periodo de tiempo originaran ningtn tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos. Todo lo anterior nos lleva a desestimar el recurso de suplicacion
interpuesto y confirmar la sentencia recurrida.

FALLAMOS

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicacion
interpuesto por
en su calidad de sucesoras procesales y herederas de
_) contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nimero seis de
Malaga con fecha 7 de octubre de 2024, en autos en reclamacion de cantidad
seguidos instancias de dichas recurrentes contra el Ayuntamiento de Malaga,
confirmando la sentencia recurrida.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Ministerio Fiscal
advirtiéndoles que contra la misma cabe Recurso de Casaciéon para la
Unificacion de Doctrina ante la Sala 4* del Tribunal Supremo, el que debera
prepararse en el plazo de los diez dias siguientes a la notificacion de este fallo,
durante cuyo plazo se encontraran los autos a su disposicion en esta Sede
Judicial para su examen.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada sclo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los datos de cardcter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.
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Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos, ni comunicados
con fines contrarios a las leyes."
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