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SENTENCIA
En la ciudad de Malaga, a seis de octubre de dos mil veinticinco.

La Sala de lo Socia! del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, con sede
en Malaga, compuesta por los magistrados arriba relacionados, en nombre del Rey, y en virtud
de las atribuciones jurisdiccionales conferidas, emanadas del Pueblo Espafiol, dicta esta
sentencia en el recurso de suplicacion niimero 1455/2025, interpuesto contra la del Juzgado de
lo Social nimero 6 de Malaga, de 12 de mayo de 2025, pronunciada en el proceso niimero
619/2024, recurso en el que ha intervenido como parte recurrente el AYUNTAMIENTO DE

MALAGA, representado y dirigido técnicamente por el letrado don Juan Manuel Fernandez
Martines: y com parte recurids I - -

letrada dofia Ana Belén Gonzalez Gallego.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El 12 de junio de 2024, _ present6 demanda

contra el Ayuntamiento de Malaga en la que suplicaba esencialmente que se declarase
improcedente el despido del que afirmaba habia sido objeto y se condenase a dicho demandado
a soportar los efectos inherentes a tal calificacién, asi como al pago de 3.416,21 euros en
concepto de liquidacion del contrato.
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SEGUNDO.- La demanda se turné al Juzgado de lo Social nimero 6 de Mdlaga, en el que se
inco6 un proceso por despido con el nimero 619/2024, se admitio a trdmite por decreto de 19 de
junio de 2024, y se celebraron los actos de conciliacion y juicio el 6 de mayo de 2025.

TERCERO.- El 12 de mayo de 2025 se dict6 sentencia, cuyo fallo era del tenor siguiente:

72 we desestimando la  demanda formulada por
. frente al AYUNTAMIENTO DE MALAGA por despido improcedente, debo

absolver a la parte demandada de las acciones formuladas en su contra.

29 Que debo condenar a la parte demandada al pago a la parte actora de 6.449,52 euros como
resto de indemnizacion pendiente.

CUARTO.- En dicha resolucién se declararon probados estos hechos:

PRIMERQO.- El/la demandante ha venido prestando servicios para el Ayuntamiento de Malaga
desde el 09/07/2001 en virtud de un contrato indefinido a jornada completa con la categoria de
monitora (subgrupo c2), con un salario mensual de 2.221,59 euros.

(documento n° 2 de la parte demandada)

TERCERO.- En fecha 09/12/2021 se dicta sentencia por el Juzgado de lo Social n° 5 de esta
ciudad, autos por despido 100/2020 por la que se estima la demanda formulada por la
demandante y se declara la improcedencia de la extincion del contrato, (31/12/2019),
condenando al Ayuntamiento a que, a su opcion, readmita a la trabajadora en las mismas
condiciones que regian antes de producirse el despido, con la condicién de trabajadora
indefinida no fija, con abono de los salarios de tramitacion a razén de 74,05 euros diarios
desde el 01/01/2020 con el descuento que proceda, hasta la notificacion de esta sentencia, o al
abono de una indemnizacién e 53.316,00 euros.

En dicha sentencia constan los siguientes hechos probados:

I.- — ha venido prestando servicios para el Ayuntamiento
de Mdlaga desde el 9 de julio de 2001 en virtud de un contrato indefinido a jornada completa
conm la categoria de monitora (subgrupo c2), con un salario mensual de 2.221,59 euros.

2. - La actora ha realizado su actividad en el programa para la integracion y Promocion Social
de la poblacion de la Barriada de los Asperones conforme a los Convenios con la Consejeria
para la [gualdad y Asuntos Sociales y financiados por la citada Consejeria, el Ministerio y el
Ayuntamiento.

3. - Las partes suscribieron diversos contratos temporales y con fecha 1 de agosto de 2010 se
convirtié en indefinida la relacion laboral, firmando un contrato en el que se incluyo como
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cldusula adicional lo siguiente “El presente contrato se formaliza al amparo del Convenio de
Colaboracion suscrito entre la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia y el Ayuntamiento de Mdlaga el 17 de noviembre de 2009 para el desarrollo de un
proyecto de intervencion a favor de la Comunidad Gitana denominado "integracion y
promocién social de la poblacién de Asperones quedando él mismo condicionado a la
suscripcion anual del citado convenio-cuya vigencia se extiende por un periodo de 12 meses
contados a partir del dia 1 de agosto de 2010 para el presente ejercicio-asi como a la concesion
de la subvencién correspondiente y que constituyen su causa, produciéndose en su caso las
consecuencias previstas en los articulos 52 ), 41.1y 45.1 b) del RDL1/19954

4- EI 16 de diciembre de 2019 se dicta Resolucion por el Area de Recursos Humanos y
Calidad del Ayuntamiento de Mdlaga por la que se resuelve Primero Denunciar la vigencia del
contrato de trabajo indefinido formalizado por esta Corporacion de los trabajadores que cita
entre ellos la actora .-Segundo.- Los efectos de la citada denuncia se producirdn el dia 31-12-
2019, dltimo dia que prestard servicio en esta Corporacién la trabajadora relacionada en el
punto anterior, quedando desde entonces extinguida toda relacion laboral con el Excmo.
Ayuntamiento de Mdlaga. Tercero .- informar a los citados trabajadores que de conformidad
con lo establecido en el apartado 4.4 del vigente convenio colectivo aplicable al personal
laboral de esta corporacion "con independencia del sistema de financiacion los trabajadores de
los programas de los servicios sociales que pudieran verse afectados en su relacion laboral con
esta corporacién estarén sujetos a los siguientes procedimientos de continuidad: lo se
incorporardn a la bolsa de trabajo de sus respectivas categorias, en igualdad de preferencia
que los interinos que pudiesen existir en ellas, ordendndose entre ellos en funcion de la
antigiiedad acumulada.2° si hubiese plaza vacante ocupardn las mismas de forma que procedan
derecho.” Asimismo, el apartado 4.4.3 modificacion de plantilla: "caso de no poder aplicar lo
previsto en el apartado 4.4.2, el Ayuntamiento procederd a la modificacion de su plantilla, a fin
de dar continuidad a la relacion laboral.”

5.- El 10 de enero de 2020 el Ayuntamiento dicta resolucion, por la que acuerda nombrar a

funcionaria interina monitora para cubrir plaza vacante en la
escala de administracién especial, subescala servicios especiales, correspondiente al subgrupo
de clasificacién C2 con efectos desde el 1 de enero de 2020.

6.- La actora se incorporé el dia 1 de enero de 2020 con la misma antigiiedad y salario.

I- La demanda se presenté el dia 29 de enero de 2020.

(documento n°2 de la parte demandada)

TERCERO.- EI 20/12/2021 se dicta resolucién por la que se acuerda a la demandante como
funcionaria interina con la categoria de monitora C2 en ejecucion de la anterior sentencia

dictada por el Juzgado de lo Social n° 5 de esta ciudad y readmitir a la demandante como
personal laboral indefinida no fija con efectos desde 01/03/2022.
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(se da por reproducido el contenido integro de la citada resolucion aportada por la parte
demandada como documento n° 3)

CUARTO.- Mediante resolucion dictada por la Corporacion demandada en fecha 17/05/2024
se acuerda la extincién de la relaciona laboral mantenida por la parte actora, estableciendo
que “la condicién de personal laboral indefinido no fijo la mantendrd hasta el dia 19/05/2024
inclusive, ultimo dia en que prestard servicios en esta Corporacion. Los efectos de la extincion
del contrato de trabajo tendrdn lugar a partir del dia 20/05/2024, fecha en que la interesada
dejard de tener vinculacion con esta Corporacion como personal laboral temporal” (se da por
reproducido el contenido integro de la citada resolucion aportada por la parte demandada
como documento n°4)

QUINTO.- Mediante resolucion dictada por la Corporacion demandada en fecha 27/09/2024 se
acuerda el abono a la demandante de un importe ascendente a 21.191,28 euros
correspondientes a la compensacion economica establecida en el art. 6.2 de la ley 20/2021 de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

publico, por la no superacion de proceso selectivo de estabilizacion y correspondiente al
periodo desde 01/058/2010 hasta 19/05/2024, ambos inclusive.

(se da por reproducido el contenido integro de la citada resolucién aportada por la parte
demandada como documento n° 6)

SEXTO.- En BOPMA de 20/05/2022 se publica la oferta de empleo publico de 2022,

SEPTIMO.- El/la demandante no ha ostentado durante el ultimo afio la condicion de
representante legal de los trabajadores, ni se encuentra afiliada a sindicato alguno.

QUINTO.- El 20 de mayo de 2025, el demandado anuncié recurso de suplicacion contra dicha
sentencia y, tras presentar el escrito de interposicion e impugnarse por la demandante, se
elevaron los autos a esta Sala.

SEXTO.- El 7 de julio de 2025 se recibieron dichas actuaciones, se inco6 el correspondiente
recurso con el numero 1455/2025, se designé ponente y se sefiald la deliberacion, votacion y
fallo del asunto para el 6 de mayo de ese afio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La sentencia de instancia desestim6 la demanda en cuanto a la pretension de
despido, por considerar que se estaba ante una valida extincion de la relacién laboral, por
aplicacion de la legislacion sobre reduccion de la temporalidad en el empleo publico, pero
condené al Ayuntamiento al pago de la diferencia entre indemnizacién ofrecida por no haber
superado el proceso selectivo de estabilizacion, calculada desde la antigiiedad reconocida
judicialmente, no desde la creacion de la plaza incluida en el proceso de estabilizacion.
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Contra esa decision, el Ayuntamiento demandado interpuso el presente recurso con la finalidad
de que se revocase y se declarase ajustada a derecho la indemnizacién abonada, articulando para
ello motivos de revision de los hechos declarados probados y de infraccion de las normas
sustantivas o de la jurisprudencia, recurso que ha sido impugnado por la demandante.

Su examen se abordara en los fundamentos siguientes.

SEGUNDO.- Asi, amparo del articulo 193 b), ambos de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social [en adelante LRJS], la parte recurrida, con apoyo en los
documentos que identifica y defendiendo su relevancia para el recurso, interesa que suprima el
hecho sexto y que se dé una nueva redaccion al hecho probado tercero conforme a la siguiente
formulacién alternativa:

Hecho tercero:

«El 23/02/2022 se dicta resolucion por la que se acuerda cesar a la demandante como
funcionaria interina con la categoria de monitora C2 en ejecucion de la anterior sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social n° 5 de esta ciudad y readmitir a la demandante como
personal laboral indefinida no fija con efectos desde 01/03/2022. (se da por reproducido el
contenido integro de la citada resolucion aportada por la parte demandada como documento n°
3).

Posteriormente, la plaza ocupada por _ se incluyd se incluyé en la oferta
extraordinaria de estabilizacion para 2022 (BOPMA de 20/05/2022) debidamente identificada:

Subgrupo segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: C2.
Numero de vacantes: Una. Denominacién: Monitor.»

La parte recurrida se opone a la revision por considerar que carece de relevancia.

TERCERO.- La doctrina acufiada por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo en materia de
revision de los hechos declarados probados, que cabe encontrar resumida en la sentencia de 23
de abril de 2025 [REC: 66/2023, ROJ: STS 2107/2025], entre otras muchas, viene manteniendo
que el proceso ante el orden jurisdiccional social se fundamenta tradicionalmente sobre el
principio de tnica instancia, de manera que los recursos contra la sentencia dictada en dicha
instancia tienen naturaleza extraordinaria y no constituyen una apelacion, de manera que ni el
recurso de suplicacion ante las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia ni
menos todavia el recurso de casacién ante el Tribunal Supremo pueda convertirse en una nueva
instancia jurisdiccional. Ello impone severas restricciones a la revision de hechos probados en
via de recurso y aunque exista prevision legal que permite la misma, se trata de una via
ciertamente limitada, que solamente permite solicitar la correccion de las eventuales
contradicciones entre los hechos que se dan como probados y los que se deduzcan de las pruebas
documentales practicadas y desde luego excluye la valoracion de otro tipo de pruebas distintas a
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la documental y por supuesto una nueva valoracion global por la Sala del conjunto de la prueba
practicada en la instancia. Por eso, los requisitos de prosperabilidad del motivo de revisién
factica exige de los litigantes, entre otros extremos, que el error en la valoracion de la prueba en
orden a la fijacion de hechos probados debe manifestarse con obviedad y sin necesidad de
argumentaciones o conjeturas a partir de los documentos sefialados; que los elementos facticos
objeto de la modificacion deben ser trascendentes para modificar el fallo de la sentencia
instancia o, en el caso de que se pretenda la revision factica en los escritos de impugnacion del
recurso, para reforzar argumentalmente el sentido del fallo; y que quien invoque el motivo debe
argumentar suficientemente la pertinencia de la modificacion y su influencia en la variacion del
signo del pronunciamiento o, si se tratase de escrito de impugnacion, en reforzar el mismo.

CUARTO.- Aplicando el anterior criterio jurisprudencial, la revisién que se propone ha de ser
rechazada, pues carece de relevancia para el recurso desde el momento en el que el hecho
tercero (bis), a pesar de ese error en la fecha de la resolucion o que hace una elipsis en cuanto al
cese al que se refiere, da por reproducido el documento 3 del ramo de prueba de la parte
recurrente, esto es, la resolucion en cuestion (folios 30 y 32), resolucién que, por lo demas,
carece de una fecha expresa.

Con todo, el debate de suplicacion esta plateado sobre dos premisas, que son indiscutidas y ya
figuran en el relato de hechos probados. Pues lo que se trata de dilucidar en este recurso, como
ya precisaba la magistrada de instancia al comienzo del fundamento de derecho segundo, era si
la indemnizacién reconocida debia calcularse desde la formalizacion del contrato laboral
indefinido, en agosto de 2010, o desde que comenzé a prestar servicios para la corporacion, lo
que ocurri6 en julio de 2001.

Por todo lo anterior, la version judicial ha de quedar inalterada.

QUINTO.- Al amparo del articulo 193 ¢) de la LRIJS, la parte recurrente denuncia la infraccion
de los apartados 1y 6 del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por considerarlos incorrectamente
aplicados por la sentencia de instancia, argumentando esencialmente que en fecha 16 de mayo
de 2024 se dicté resolucién por el concejal delegado en la que acordaba extinguir la relacion
existente con la trabajadora, con la que tenia formalizado un contrato laboral indefinido no fijo,
al no haber superado el proceso selectivo de estabilizacion correspondiente a la plaza que
ocupaba, conforme a la oferta publicada para 2022, por lo que procedia el abono de la
compensacion econdmica prevista en el articulo 2.6 de la citada Ley 20/2021, y que, conforme al
informe emitido por la Jefa de Servicio de Gestion Econémica (documento 9), refiriéndose
aquella norma a las plazas ocupadas de forma ininterrumpidas, y siendo dichas plazas las que
eran objeto del proceso de estabilizacion, era la ocupacion de las mismas la fecha de inicio del
abono de la compensacion, no asi la fecha de la antigiiedad de la trabajadora, como
erréneamente habia considerado la sentencia de instancia, no obstante lo cual, en una
interpretacién mas favorable a la trabajadora, y aplicando el mismo criterio que al personal
funcionario, se computé en este caso desde el dia en el que se formalizé un contrato laboral
indefinido, en agosto de 2010, aun cuando no fuese esa fecha la de la creacion de la plaza
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ocupada, sino otra posterior, no siendo de aplicacion la doctrina contenida en la sentencia de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Castilla-La Mancha, de 14 de febrero de 2025 [REC:
2334/2024, ROJ: STSJ CLM 379/2025], referida a personal temporal, no indefinido no fijo,
como era el caso.

La parte recurrida se opone y hace propios los argumentos de la sentencia de instancia,
entendiendo que, ante la sucesién de contratos temporales y la transformacion de la relacion
laboral en otra indefinida, y conforme a la unidad esencial del vinculo, la antigiiedad
considerable debia ser la del inicio real de la prestacidn de servicios.

SEXTO.- La citada Ley 20/2021 establece, por lo que interesa al recurso, lo siguiente:
Articulo 2. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
Jjulio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional
para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Piiblicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
Jjulio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, serdn incluidas dentro del
proceso de estabilizacion descrito en el pdrrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas
en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacién y llegada la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas
y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

[..]

6. Corresponderd una compensacion econdmica, equivalente a veinte dias de retribuciones fijas
por aiio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta
un méximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal laboral
temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacién con la Administracion
por la no superacién del proceso selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistird en la diferencia entre
el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un mdximo de doce
mensualidades, y la indemnizacién que le correspondiera percibir por la extincion de su
contrato, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de que
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la citada indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se procederd a la compensacion de
cantidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no dard
derecho a compensacion econdmica en ningiin caso

SEPTIMO.- La magistrada de instancia razona lo siguiente en el fundamento segundo:

Para resolver adecuadamente la cuestion se ha que la parte actora considera la improcedencia
del despido en tanto que no se ha efectuado el cdlculo correcto de la indemnizacion, pues no se
ha tenido en cuenta la antigiiedad real de la trabajadora, que ya fue fijada en sentencia por
despido dictada por el Juzgado de lo Social n° 5 de esta ciudad.

La parte demandada considera que la antigiiedad a tener en cuenta debe ser la de la fecha de
creacion de la plaza el [sic] incluida en el proceso de estabilizacion y que el ayuntamiento situa
en la formalizacion el contrato laboral indefinido en 01/08/2010.

La fecha fijada por el Ayuntamiento no es la correcta, pues ni tan siquiera se identifica la plaza
en cuestion en el proceso selectivo y, ademds, en el contrato referido no se crea plaza alguna
sino que se transforma en indefinido el contrato de trabajo temporal que mantenia con la
demandante.

Por todo ello, la indemnizacion por extincion del contrato debe ser la de 27.640,80 euros.

Ahora bien, el art. 2.6 de la Ley 20/2021 cuya aplicacion es incontrovertida por ambas partes
no exige la puesta a disposicion de la indemnizacion en el momento de del cese, ni se pueden
atender a errores en el cdlculo de la misma para apreciar una hipotesis de improcedencia.

En este sentido se pronuncia la sentencia dictada por la Sala de lo Social del TSJ Castilla La
Manca en recurso n°2334/2024 en fecha 14/02/2025: estableciendo que ‘“‘La extincion que
opera en estas condiciones, por tanto, es asimilable al supuesto del despido objetivo, con la
indemnizacion pertinente para estos casos, si bien no se da una equiparacion absoluta en
iguales términos. Ni es preciso el seguimiento de los requisitos legales porque se trate de una
equiparacion y construccion jurisprudencial que no exige tales presupuestos.

Cabe sostener, en consecuencia, que, ciertamente, cuando a la conclusion a la que se llega en el
proceso por despido es que tal despido no se ha producido en los términos pretendidos por la
demanda porque el cese no resultaba improcedente, sino que era ajustado a derecho, la
consecuencia antes indicada del reconocimiento de la indemnizacion de veinte dias deviene
automadtica.

Por tanto, no es exigible la puesta a disposicion de la indemnizacion en el momento de la
indemnizacion ni se pueden atender a errores en el cdlculo de la misma para apreciar una
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hipétesis de improcedencia pues no operan los requisitos legales que se citan en los articulos
infringidos.

Cabe afiadir si la desestimacion de la demanda, supone la declaracion el derecho a la
indemnizacién correspondiente si el trabajador no la hubiera percibido ya. Es predicable de los
supuestos de extincion de los contratos temporales cuando el trabajador cesado, disconforme
con la consideracion del cese como regular, pretende que se declare que el mismo constituye un
despido al que haya que aparejar las consecuencias del art. 56 ET. En tales casos, la
desestimacion del micleo de su impugnacion, negando la existencia de un despido, no deja sin
efecto el derecho de aquel trabajador a obtener la indemnizacion por fin de contrato en el caso
de aquellos contratos temporales a los que el citado art. 49.1 ¢) ET otorga tal consecuencia.
Por tanto, la solicitud de la indemnizacién legalmente pertinente es dable aunque la demanda
se desestime por no constituir despido.

Y en este sentido, en el caso planteado, la indemnizacion que se abona con cardcter
compensatorio no estd incursa en el supuesto del art. 2.6 de la Ley 20/2021 dado que el
trabajador no es personal laboral temporal sino indefinido no fijo, por lo que ha de estarse al
régimen que doctrinalmente se ha construido y hemos expuesto, debiendo completarse el
importe  indemnizatorio  conforme a los pardmetros que se han establecido
Jurisprudencialmente. En virtud de las contrataciones existentes, no desvirtuadas ni
combatidas, la relacion entre el demandante y la parte demandada se ha sucedido sin solucion
de continuidad desde el 2-1-2004, siendo una mismidad relacional y una unidad esencial del
vinculo que a efectos indemnizatorios ha de considerarse desde el inicio, conforme se ha venido
sosteniendo desde Sentencia del TS de 8- 3-207, Rec.175/04. Lo que supone la estimacion
parcial en cuanto al abono de la cuantia que queda pendiente de satisfacer.

En el presente supuesto, el error en el importe de la indemnizacion y la falta de puesta a
disposicién no convierten el cese en despido improcedente y por ello se ha de desestimar la
accion por despido, pues lo que ha tenido lugar es la valida extincion de contrato de trabajo al
amparo de lo establecido en el art. 2.6 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, que establece:

“6. Corresponderd una compensacion econdmica, equivalente a veinte dias de retribuciones
fijas por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio,
hasta un mdximo de doce mensualidades, para el personal funcionario interino o el personal
laboral temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su relacién con la
Administracién por la no superacion del proceso selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacion consistird en la diferencia entre
el mdximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce
mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir por la extincion de su
contrato, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de que
la citada indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se procederd a la compensacion de
cantidades.
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La no participacién del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no dard
derecho a compensacion econdmica en ningun caso.

No obstante, procede condenar a la parte demandada a abonar a la demandante la cantidad de
6.446,52 euros, diferencia entre la cantidad que corresponde a la demandante (27.640,80
euros) y la ya percibida (21.191,28 euros).

OCTAVO.- La Sala ha de refrendar necesariamente el criterio y la conclusion de la magistrada
de instancia sobre el calculo de la indemnizacion debida en este trance frustrado de superacion
del proceso selectivo de estabilizacion —este es el unico debate de suplicacion—, y que se apoya
primordialmente en la citada sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Castilla-
La Mancha, de 14 de febrero de 2025 [REC: 2334/2024, ROJ: STSJ CLM 379/2025],

La tesis defendida en el motivo no encuentra fundamento alguno en la norma cuya aplicacién
cuestiona, que solo se refiere, como premisas para la fijaciéon de la referida compensacion, el
tiempo de servicio, sin mas, pues no cabe entender de otra manera la expresion contenida en
dicho aparatado 6, parrafo primero, del articulo 2 de la Ley 20/2021, seguin la cual la repetida
compensacién econdémica serd equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afio de
servicio.

Ciertamente, esa compensacion no se corresponde con el efecto indemnizatorio previsto en el
articulo 56.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su texto refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre [en adelante, ET], pues la sentencia ha
declarado la vélida terminacién de la relacién laboral.

Sin embargo, la toma en consideracién de este tiempo de servicio cobra una especial relevancia
en esta ocasion, desde el momento en el que la condicion de trabajadora indefinida no fija
proviene de un pronunciamiento judicial en el que se analizo la secuencia de los contratos
temporales habidos, que comenzaron en la referida y considerada fecha de julio de 2021, segln
reza en hecho probado primero de la sentencia de instancia, determinacién del tiempo de
servicio que no es posible ignorar.

Por todo ello, al estimar parcialmente la demanda, la sentencia de instancia no infringio el
precepto citado, por lo que el motivo de infraccion ha de ser rechazado.

NOVENO.- En consecuencia con todo lo anterior, el recurso debe ser desestimado, con los

efectos previstos en los articulos 201 y siguientes de la LRIJS, que se precisaran en el fallo de
esta sentencia.

FALLO
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L.- Se desestima el recurso de suplicacion interpuesto por el AYUNTAMIENTO DE MALAGA,
y se confirma la sentencia del Juzgado de lo Social nimero 6 de Malaga, de 12 de mayo de
2025, dictada en el proceso niimero 619/2024.

IL- Se impone al AYUNTAMIENTO DE MALAGA el pago de las costas del recurso. que
comprenderan los honorarios de la letrada de _
_, sin que dichos honorarios puedan superar la cantidad de mil doscientos
euros (1.200,00 €) por todos los conceptos.

1IL.- Esta resolucién no es firme, y contra la misma cabe recurso de casacién para la unificacion
de doctrina ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, que se preparard dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, mediante escrito firmado por letrado y
dirigido a esta Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia.

Si la parte recurrente hubiera sido condenada en la sentencia, y tuviere el propdsito de recurrir,
debera consignar la cantidad objeto de condena, bien mediante ingreso en la cuenta abierta por
esta Sala en el Banco Santander con el numero 2928 0000 66 1455 25, bien, mediante
transferencia a la cuenta nimero ES5500493569920005001274, el cuyo caso habrd de hacer
constar en el campo reservado a “Observaciones”, el nimero 2928 0000 66 1455 25.

Asi mismo, habra de consignar como depésito seiscientos euros (600,00 €) en la cuenta indicada
anteriormente.

El cumplimiento de los anteriores requisitos de consignacion, aseguramiento y constitucion de
dep6sito habra de justificarse en el momento de la preparacion del recurso.

Si la condena consistiere en constituir el capital coste de una pension de Seguridad Social o del
importe de la prestacion, el ingreso de éste habra de hacerlo en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, una vez se determine por ésta su importe, lo que se le comunicara por este
Tribunal.

En el caso de que la parte recurrente fuese entidad gestora y hubiese sido condenada al abono de
prestaciones que no sean de pago unico o respecto a periodos ya agotados, debera presentar
certificacion acreditativa de que comienza el abono de tal prestacion y de que lo proseguird
puntualmente durante la tramitacion del recurso, hasta el limite de su responsabilidad.

Estan exceptuados de hacer todos estos ingresos las Entidades Publicas, quienes ya tengan
expresamente reconocido el beneficio de justicia gratuita o litigasen por razén de su condicion

de trabajador o beneficiario del régimen piiblico de la Seguridad Social.

Asi lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Es copia auténtica de documento electronico



DE JUSTICIA

La difusidn del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada
sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de cardcter personal que los mismos
contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran
un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos, ni comunicados con fines
contrarios a-las leyes.
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