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SENTENCIA N° 1/26

En Malaga, a la fecha de la firma electronica.

D. FERMIN JAVIER VILLARRUBIA MARTOS, magistrado-juez titular de la
plaza n° 12 de la Seccién Social del Tribunal de Instancia de Malaga, vistos los
autos del JUICIO N° 899/24, sobre DESPIDO IMPROCEDENTE, en los que ha sido
parte demandante, , asistida por ella
abogado/a, Antonio Francisco Pardo Jurado, y parte demandada,
AYUNTAMIENTO DE MALAGA, asistida por el/la abogado/a de la asesoria juridica
del Ayuntamiento, Juan Manuel Fernandez Martinez; en nombre del Rey, y en el
ejercicio de la funcién jurisdiccional que me atribuye el art. 117 de la Constitucion
espariola, vengo a dictar la siguiente sentencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- TRAMITACION DEL JUICIO.

Recibida en fecha 13-09-24, tras el oportuno turno de reparto, esta plaza
judicial del Tribunal de Instancia ha conocido de la demanda interpuesta por la
parte actora frente a la parte demandada, la cual se ha tramitado conforme a lo
establecido para el juicio ordinario en los arts. 80 y ss. LRJS (Ley reguladora de la
Jurisdiccion Social), con las especialidades procesales aplicables en su caso de los
arts. 103 y ss. LRJS.

En fecha 11-11-25, se han celebrado los actos de conciliacion vy juicio, y en
el juicio, ratificada la demandante en su demanda, contestada ésta por la parte
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demandada, practicadas las pruebas propuestas y admitidas por este juzgador,
acordada la formulacion por las partes de sus conclusiones por escrito, una vez
presentados los respectivos escritos, finalmente, los autos quedaron vistos para
dictar sentencia.

En el juicio, con caracter previo a su inicio, por la parte actora se desistio de
su pretension principal de declaracion de la nulidad del despido por vulneracién de
derechos fundamentales, manteniendo la que era su pretensiéon subsidiaria de
declaracién de la improcedencia del despido, mas el pago de una indemnizacion
adicional por la improcedencia de 95.636,08 euros, si bien ésta solo para el caso de
gue no se reconociera la antigiiedad solicitada en su demanda.

En la tramitacion de este proceso se han observado todos los tramites
legales, a excepcion del cumplimiento de algunos plazos, dada la carga de trabajo
que soporta esta Seccion Social del Tribunal de Instancia.

HECHOS PROBADOS

1°.) Relacion laboral del demandante:

La demandante, [N - I -

venido prestando sus servicios para el Ayuntamiento de Malaga, con diferentes
categorias profesionales, contratos de trabajo y nombramientos de funcionario
interina, en la forma que se determina en los siguientes hechos probados, si bien a
la fecha de 16-08-24, prestaba sus servicios en virtud de un contrato de trabajo
temporal desde el 17-08-21, por obra o servicio determinado, a tiempo completo,
como técnico medio diplomada en Trabajo Social, subgrupo A2, con un salario
bruto de 105,84 euros diarios incluida parte proporcional de las pagas
extraordinarias,

La ultima némina de la trabajadora ha sido aportada como documento n° 3
de la actora.

2°) Vida laboral:

Conforme a la vida laboral aportada a este juicio como documento n°® 1 de
la actora y que aqui se da por reproducida, la demandante ha prestado servicios
para el Ayuntamiento de Malaga, en los siguientes periodos:

- Desde el 04-07-05 hasta el 30-11-07, con un contrato de trabajo con
codigo 501.

- Desde el 01-01-08 hasta el 30-11-09, con un contrato de trabajo con
caodigo 501.

- Desde el 04-12-09 hasta el 30-11-14, con un contrato de trabajo con
codigo 200.

- Desde el 13-02-15 hasta el 30-04-18, con un contrato de trabajo con
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cédigo 200.
- Desde el 01-05-18 hasta el 16-08-21.

- Desde el 17-08-21 hasta el 16-08-24, con un contrato de trabajo con
codigo 401.

- Desde el 15-10-24 hasta el 22-12-24.
- Desde el 27-12-24 hasta la actualidad.

3°) Sucesiéon de contratos laborales y nombramiento como
funcionaria hasta la extincion de 16-08-24:

Segun resulta del expediente administrativo aportado a este juicio y el
documento n° 9 de la demandada, la demandante firmé con el Ayuntamiento de
Malaga, los siguientes contratos, para los periodos y con cada una de las
condiciones que en los mismos se expresan:

- Desde el 04-07-05 hasta el 30-11-07, en virtud de contrato de trabajo
temporal, a tiempo parcial, como personal laboral, como monitora, por obra o
servicio determinado para el programa ‘“Intervencién social en zonas con
necesidades de transformacion social en el distrito centro”, contrato que fue
prorrogado sucesivamente hasta la indicada fecha de 30-11-07 (folios 2 y ss. 12,y
23 y ss. del expediente administrativo).

- Desde el 01-01-08 hasta el 30-11-09, en virtud de contrato de trabajo
temporal, a tiempo parcial, como personal laboral, como monitora, por obra o
servicio determinado para el programa “Intervencién social en zonas con
necesidades de transformacién social en el distrito centro”, contrato que fue
prorrogado sucesivamente hasta la indicada fecha de 30-11-09 (folios 30 y 38 y ss.
del expediente administrativo). ‘

- Desde el 04-12-09 hasta el 30-11-10, en virtud de contrato de trabajo
temporal, a tiempo parcial, como personal laboral, como monitora, por obra o
servicio determinado para el programa “Zonas con necesidades de transformacion
social en las barriada Castarietas y Distrito Centro” (folios 44 y ss. del expediente
administrativo).

- Desde el 01-12-10 hasta el 30-11-14, en virtud de contrato de trabajo
indefinido, a tiempo parcial, como personal laboral, como monitora, subgrupo C2,
para proyectos de actuacién en las zonas Distrito Centro y barriada Castanietas,
“Zonas con necesidades de transformacion social”, condicionado a la subvencion
correspondiente (folios 51 y ss. del expediente administrativo). Este contrato se fue
manteniendo anualmente, en virtud de sucesivas resoluciones de la Administracion
demandada, hasta la indicada fecha, y por resolucién con efectos de 30-11-14, el
Ayuntamiento de Malaga acordé la suspensién del contrato de trabajo indefinido de
la demandante (folio 64 y 69 del expediente administrativo).

- Desde el 13-02-15 hasta el 30-04-18, en virtud de resolucién del
Ayuntamiento de Malaga de 12-02-15, en el que se acordd dejar sin efecto la
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resolucion de 30-11-14, asi como la inmediata reincorporacién de la trabajadora,
con la misma adscripcion y contrato de trabajo indefinido que tenia firmado desde el
01-12-10 (folios 71 y ss., y y 91 del expediente administrativo). Este contrato fue
mantenido en virtud de resoluciones de fechas 01-12-15, 31-03-16, 01-08-16, 07-
12-16, 15-12-17, (folios 75, 81, 79, 85, y 89 del expediente administrativo, y
documento n° 1 de la demandada).

- Desde el 01-05-18 hasta el 16-08-21, en virtud de nombramiento como
funcionario interina, para cubrir la vacante de oficial de oficio auxiliar de Hogar,
adscrita al area de Derechos Saciales, extincion que se produjo en virtud de
solicitud de cese en su condicién de funcionaria interina, a instancia de la propia
trabajadora (folios 92 y 94 del expediente administrativo, y documentos n°® 2 y 3 de
la demandada).

- Desde el 17-08-21 hasta el 16-08-24, en virtud de contrato de trabajo
temporal, como personal laboral, como técnico medio diplomada en Trabajo Social,
subgrupo A2, este ya a tiempo completo, por obra o servicio determinado, en el
marco de la Ley de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacién de dependencia, contrato que fue prorrogado sucesivamente, la ultima
vez hasta la indicada fecha de 16-08-24 (folios 97 y ss., 107, 117, 123,y 132 y ss.
del expediente administrativo, y documento n® 4 de la demandada).

4°.) Extincion de la relacion laboral de 17-08-21:

Por comunicacion de fecha 05-08-24, con fecha de efectos de 16-08-24, la
Administracion demandada extinguié la relacién laboral con la trabajadora
demandante, alegando como causa la expiracién del tiempo convenido (folio 152
del expediente administrativo, y documento n°® 5 de la demandada).

5°.) Servicios posteriores a la extincion impugnada:

Con posterioridad a la extincion objeto de impugnacién en este juicio, la
demandante ha prestado y presta servicios para la misma Administracion
demandada, en los siguientes periodos:

- Desde el 15-10-24 hasta el 22-12-24, en virtud de nombramiento como
funcionaria interina, para cubrir la vacante de técnico medio diplomado Trabajo
Social, subgrupo A2, en el area de Derechos Sociales (folios 156 y ss., 164y 165 y
ss. del expediente administrativo, y documento n° 6 de la demandada).

- Desde el 27-12-24 hasta la actualidad, como funcionaria de carrera, con la
categoria de técnico medio diplomado en Trabajo Social, subgrupo A2, como
consecuencia del proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de
empleo del Ayuntamiento de Malaga, para la cobertura de 53 plazas de técnico
medio diplomado en ftrabajo social (folios 172, 173 y ss. del expediente
administrativo, y documento n® 7 de la demandada).

6°.) Indemnizaciones abonadas por fin de contratos:

A lo largo de la relacién laboral entre las partes, el Ayuntamiento de Malaga
ha abonado a la demandante, por razén de las varias extinciones de sus contratos
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de trabajo temporales, las siguientes indemnizaciones:
- 567,54 euros correspondientes a la extincién del 01-12-07.
- 507,45 euros correspondientes a la extincién del 01-12-09.

- 3.810,52 euros correspondientes a la extincion del 16-08-24 (documentos
n° 3 de la actora, y n® 9 de la demandada).

7°.) Centro de trabajo:

Aunque durante la vigencia de todos sus contratos con el Ayuntamiento de
Malaga, la demandante ha prestado siempre servicios dentro del érea de Servicios
del Ayuntamiento de Malaga, no se ha acreditado que, durante todo ese tiempo,
prestara siempre sus servicios en el centro de trabajo Centro de Servicios Sociales
de Cruz de Humilladero, ni que cuando estuvo contratada como monitora,
desarrollara funciones de técnico medio en Trabajo Social.

8°.) Afiliacion a sindicato o representacion:

La demandante no ostenta ni ha ostentado en fa Administracion
demandada la cualidad de representante de los trabajadores.

9°.) Otros datos de interés:

La demandante, en fecha 15-08-24, interpuso demanda de juicio n°® 773/24,
ante el Juzgado de lo Social n° 13 de Malaga, sobre declaracién de fijeza laboral
(documento n° 8 de la demandada).

10°.) Demanda:

La demanda origen de este juicio se presenté en fecha 13-09-24.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- PRETENSIONES DE LAS PARTES.

La parte actora, tras desistir en el juicio de su pretensién de declaracion de
nulidad del despido por vulneracién de derechos fundamentales, inicialmente
incluida en su demanda, respecto de la extincion con fecha 16-08-24 de su contrato
de trabajo, invocando su condicion de trabajadora indefinida no fija, solicita la
declaraciéon de dicha extincion como despido improcedente, por tratarse de un
contrato de trabajo en fraude de ley, por tratarse de una necesidad estructural y
permanente de la Administracién demandada, y no concurrir la causa legal alegada,
con las consecuencias inherentes a tal declaracion, en particular la indemnizacion
de 33 dias de trabajo por afio trabajo; alegando haberse prestado servicios siempre
en el mismo centro de trabajo, solicitando asimismo el reconocimiento de su
antigliedad desde el primero de los contratos de trabajo firmados, de fecha 04-07-
05, por no haber sido rota la unidad esencial del vinculo, ni siquiera con sus
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nombramientos como funcionaria interina; asi como solicitando también la condena
de la Administracion demandada a una indemnizacion adicional de 95.636,08
euros, pero solo para el caso de que no se reconociera a la trabajadora la
antigliedad solicitada desde 2005.

La Administracién demandada se opone a la demanda, considerando que
no nos encontramos ante un despido improcedente, sino ante una valida extincion
de la relacion laboral de la demandante, por la expiracién del tiempo convenido, a
fin de que no se sobrepasara el plazo maximo de tres afios para la adquisicion de la
condicién de indefinida o de indefinida no fija, no habiendo existido fraude de ley en
la contratacion, y habiéndose abonado la indemnizacion de 12 dias, ademas de
otras indemnizaciones en las anteriores extinciones habidas; y en ultima instancia,
alegando haber sido contratada de nuevo por el Ayuntamiento tras la extincion
impugnada en este proceso, primero como funcionaria interina, y ya a la fecha del
juicio, habiendo adquirido la condicion de funcionaria de carrera; oponiéndose, en
cualquier caso, la Administracion demandada a la antigliedad solicitada por la
trabajadora, por cuanto la relacion laboral entre las partes lo fue con categorias
profesionales distintas, diferentes jornadas de trabajo, y en una etapa como
funcionaria interina y no laboral, habiéndose producido asi la ruptura de la unidad
esencial del vinculo.

Para el caso de que esta sentencia declarara la improcedencia del despido,
en el juicio, por la Administracion demandada se hizo uso de su opcion por la
extincién de la relacién laboral, teniendo en cuenta que la demandante tiene
adquirida ya la condicién de funcionaria de carrera.

En el acto del juicio, tras las alegaciones de las partes, y antes de la
proposicion y practica de la prueba, al amparo de lo dispuesto en el art. 85.6 LRJS,
no se han considerado como hechos controvertidos, la serie de contrataciones
habidas con la demandante por parte del Ayuntamiento, ni sus respectivas
categorias, jornadas y naturaleza juridica, tal y como constan en el expediente
administrativo, ni la fecha de la extincion de la relacion laboral impugnada en este
proceso, ni el abono de la suma de 3.810,52 euros como consecuencia de dicha
extincién; concretandose asi los hechos controvertidos de este juicio a decidir,
fundamentalmente, si la extincion del contrato de la demandante fue un despido
improcedente por haber adquirido la trabajadora la condicién de trabajadora
indefinida no fija por el fraude en su contratacién, o si se trata de una valida
extincion del contrato de trabajo; y en cualquiera de los casos, cudl sea la
indemnizacién procedente, o si procede en Ultima instancia también la
indemnizacién adicional solicitada de 95.636,08 euros. Ahora bien, a los efectos de
la declaracién de improcedencia en su caso, se ha discutido también cual fuera la
antigiiedad de la trabajadora: si la de 04-07-05 solicitada por la actora, o la de 17-
08-21 reconocida por la Administracién, en funcién de que se considere rota o no la
unidad esencial del vinculo; se ha discutido también cual sea el salario de la
trabajadora a efectos del despido: si 133,71 euros diarios segin la demandante, o
105,84 euros diarios segun la demandada; asi como si la prestacién de servicios de
la trabajadora lo ha sido siempre en el mismo centro y puesto de trabajo, o siempre
con las mismas funciones; y finalmente, si en caso de reconocerse la antigiiedad
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solicitada en la demanda, y declararse la improcedencia del despido, habrian de ser
descontadas todas las indemnizaciones abonadas por extincién de los contratos de
trabajo a la misma demandante.

SEGUNDO.- VALORACION DE LA PRUEBA.

Conforme a los principios generales sobre carga de la prueba y lo
establecido en el art. 217 LEC (Ley de Enjuiciamiento Civil), corresponde a la
demandante la prueba de los hechos constitutivos de su pretension, y al
demandado la prueba de los hechos impeditivos o extintivos; y planteada la
demanda como un despido, correspondera al demandante la prueba de la
existencia de la relacién laboral, categoria profesional, antigiiedad y salario, y el
hecho del despido, y conforme a la inversion de la carga de la prueba establecida
en el art. 105 LRJS, correspondera al empleador la carga de probar la veracidad de
las causas y hechos alegados en la carta de despido o extincién de la relacion
laboral, no pudiendo admitirse otros motivos de oposicién a la demanda que los
contenidos en dicha comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 97.2 LRJS, los hechos
declarados probados en esta sentencia incluyen tanto los hechos no controvertidos,
en los que las partes se han mostrado conformes, al ser admitidos por ambas, y
que no han tenido que ser objeto de prueba conforme a los arts. 87.1 LRJS y 281.3
LEC: como también los hechos controvertidos de este juicio, a cuya conviccion he
llegado conforme a las reglas de la sana critica, del analisis conjunto de la prueba
practicada, prueba que ha consistido en la documental presentada por la parte
demandante con su demanda inicial y en el acto del juicio, y la documental
presentada por la parte demandada, en particular, el expediente administrativo
aportado.

Expuesta la prueba practicada y las reglas de valoracién de la misma, para
una mejor sistematica de esta sentencia, se analizaran en fundamentos de derecho
separados, cada una de las cuestiones que han sido consideradas con las partes
como hechos controvertidos de este juicio, tal y como quedaron planteadas y
definidas en el mismo acto de la vista.

TERCERO.- CONTRATO TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO.

En primer lugar, hemos de partir de la clase de contrato ante el que nos
encontramos a fin de pronunciarnos sobre la procedencia o improcedencia de su
extincién, pues segin de qué tipo de contrato estemos hablando, la causa de
extincion del mismo puede ser diferente.

Y no ha sido controvertido entre las partes que, en el presente juicio, se
analiza la extincion del contrato firmado en fecha 17-08-21, a los folios 97 y ss. del
expediente administrativo, que es un contrato temporal por obra y servicio
determinado, como el mismo califica en su parte dispositiva.

No nos encontramos, pues, como sucede en otros casos de contratos
firmados con las Administraciones Publicas, ante un contrato de interinidad por
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vacante, cuya naturaleza y causas de resolucién son radicalmente distintas de las
del contrato temporal por obra o servicio determinado.

El contrato temporal por obra o servicio determinado, como una de las
modalidades de los contratos temporales o de duraciéon determinada, venia
regulado dentro del art. 15.1.a) ET, hasta su supresién por el RDL 32/21 (Real
Decreto-ley 32/2021, de 28-12-21, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo),
que entré en vigor en fecha 30-03-22, asi como también en el RD 2720/98 (Real
Decreto 2720/98, de 18-12-98, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada), estableciendo
el citado art. 15.1 ET, por lo que al presente juicio interesa, que:

“1. Podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o
servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en
principio de duracién incierta. Estos contratos no podréan tener una duracion
superior a tres afios ampliable hasta doce meses més por convenio colectivo de
ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito
inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicion de
trabajadores fijos de la empresa...

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa. En tales casos, los contratos podréan tener una duracion maxima de seis
meses, dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que
se produzcan dichas causas...”.

Conforme a lo dispuesto en el art. 2 RD 2720/98 y la jurisprudencia ha
declarado, los requisitos del contrato para obra o servicio determinado, que deben
concurrir conjuntamente para que esta contratacién se considere ajustada a
Derecho, son:

1.) Que la obra o servicio que constituya su objeto, presente autonomia y
sustantividad propia dentro de lo que es la actividad laboral de la empresa.

En relacién con este requisito, se admitia la contratacién para obra o
servicio determinado para la misma actividad habitual de la empresa, siempre y
cuando las tareas objeto del contrato tuvieran esa sustantividad y autonomia, es
decir, permitan su individualizacién dentro de esa actividad habitual de la empresa,
y sean limitadas y acotadas en el tiempo aunque no pueda precisarse la fecha
exacta de su terminacioén; en definitiva, que se pueda individualizar esa necesidad
temporal no creada arbitrariamente por el empresario. En cambio, por la misma
razon, no se admitia esta modalidad contractual para ejecutar tareas de caracter
permanente y duracién indefinida en el tiempo, que formaban parte del proceso
productivo ordinario de la empresa, por no responder a circunstancias
excepcionales, supuestos en los que la contrataciéon habria de reputarse como
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fraudulenta.

2.) Que su ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea, en principio, de
duracioén incierta.

3.) Que en el contrato se especifique e identifique, con precisién y
claridad, la obra o el servicio que constituye su objeto.

4) Que, en el desarrollo de la relacién laboral, el trabajador sea
normalmente ocupado en la ejecucion de aquella obra o servicio para la que fue
contratado, o en el cumplimiento de ésta y no en tareas distintas.

La exigencia de concordancia entre lo pactado y lo efectivamente ejecutado
implicaba que, cuando constara que las funciones desarroliadas no se han limitado
a la obra o servicio determinado que se fij6 como objeto de este contrato, la
relacion laboral habra de considerarse indefinida. Es decir, para la validez de los
contratos temporales no solamente es necesario que concurra la causa que los
legitima, sino que la misma ha de explicitarse en el propio contrato, pues la
temporalidad no se presume, de modo que si no se acredita su concurrencia, opera
la presuncién a favor de la contratacion indefinida.

Jurisprudencia reiterada ha declarado que, en nuestro sistema, la
contratacion temporal es causal, de modo que, si la temporalidad no trae su
origen en alguna de las modalidades contractuales expresamente previstas en el
antiguo art. 15 ET, la relacién laboral debia ser considerada indefinida.

Por su parte, el art. 15.3 ET (Estatuto de los Trabajadores), en su redaccion
vigente a la fecha de la contratacion antes del RDL 32/21, establecia que “Se
presumirén por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de
ley.

No siendo fraudulento, la causa natural de terminacién de este contrato por
obra o servicio determinado es la realizacién de la obra o servicio concreta para la
que el trabajador fue contratado, y asi, entre las causas de extincion de los
contratos de trabajo, se preveia especificamente en el art. 49.1.c) ET, la
“expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato”.

CUARTO.- ANTIGUEDAD A EFECTOS DE DESPIDO.

Antes de entrar a analizar la extincion del contrato de la trabajadora
cuestionada, en este proceso se ha fijado también, como hecho controvertido entre
las partes, quizas uno de los principales, la cuestion relativa a la antigiiedad de la
trabajadora a efectos de despido, teniendo en cuenta los varios y diversos contratos
de trabajo que suscribié con el Ayuntamiento de Malaga antes de la extincion,
incluido un nombramiento en calidad de funcionaria interina.

A efectos de valorar la antigiiledad del trabajador, la jurisprudencia de
nuestro Tribunal Supremo (por citar algunas, SSTS de 21-12-21, recurso n°
3095/19, de 06-10-21, recurso n® 3686/18, o de 21-09-17, recurso n° 2764/15) ha
consolidado la llamada doctrina sobre la unidad esencial del vinculo, la cual es
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distinta en funcién de que opere a efectos del complemento de antigiiedad, o a
efectos de la indemnizacion extintiva.

Asi, a diferencia de lo que se hace a efectos del complemento por
antigledad (en que se computan todos los servicios efectivamente prestados,
tomando como fecha inicial el primero de los contratos, aun cuando haya habido
interrupciones significativas en la prestacion de servicios); en cambio, a efectos del
calculo de la indemnizacion extintiva o por despido improcedente, se ha afirmado
con caracter general que, en supuestos de sucesion de contratos temporales, se
computara la totalidad del tiempo de prestacion de servicios a efectos de la
antigliedad, siempre que haya existido la llamada unidad esencial del vinculo; a
cuyo fin se ha quitado valor, con caracter general, a las interrupciones de menos de
veinte dias, pero, también, a interrupciones superiores a treinta dias, cuando la
mismas no son significativas, dadas las circunstancias del caso, a efectos de
romper [a continuidad en la relacidn laboral existente.

En relacion con este concepto jurisprudencial, la cuestién fundamental que
suele plantearse es determinar qué debe entenderse por la “interrupcion
significativa” que lleva a excluir esa “unidad esencial del vinculo”, y si bien
inicialmente la frontera se situ6é en esos veinte dias del plazo de caducidad para
accionar por despido, en los ultimos tiempos se ha venido ampliando a periodos
que carecen de relevancia en relacién con la duracion total de los servicios
prestados con una amplia casuistica jurisprudencial, habiéndose declarado, entre
otras cosas:

- La subsistencia del vinculo debe valorarse con criterio realista y no soélo
atendiendo a las manifestaciones de las partes al respecto, pues, la voluntad del
trabajador puede estar viciada y condicionada por la oferta de un nuevo contrato.

- Cabe el examen judicial de toda la serie contractual, sin atender con
precision aritmética a la duracion de las interrupciones entre contratos sucesivos, y
asi por ejemplo, se ha mantenido la unidad del vinculo, a pesar de la existencia de
interrupciones superiores a los 20 dias, en los supuestos en que las interrupciones
coincidian con el periodo vacacional, o en una interrupcién de 45 dias en la que se
estuvo percibiendo prestaciones por desempleo, o en casos de reiterada
contratacion fraudulenta, debiendo tenerse en cuenta el tiempo de prestaciéon de
servicios desde el primero de los contratos temporales, y el nimero de contratos
sucesivos en su caso.

- No se debe atender con precisién aritmética a la duracién de las
interrupciones entre contratos sucesivos, pues la fijacién de un tope exacto (con
referencia al plazo de 20 dias habiles) es un enfoque que ya se abandond. Ha de
ponerse en relacién la dimension de las interrupciones existentes entre unos y otros
contratos, con el tiempo global analizado. Ni se opta por un método matematico a la
hora de apreciar la ruptura del vinculo, ni se erige el médulo de tres meses como
barrera universal, ni se prescinde de la duracién global del arco temporal
examinado a la hora de ponderar todas las circunstancias, admitiéndose, incluso,
gue con una interrupcién superior a tres meses sea posible que siga existiendo una
vinculacion laboral recognoscible como tal, es decir, unitaria. En definitiva, ha de
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atenerse al tiempo total transcurrido desde el momento en que se pretende fijar
el inicio del cémputo, el volumen de actividad desarrollado dentro del mismo, el
namero y duracién de los cortes, la identidad de la actividad productiva, la
existencia de anomalias contractuales -como el fraude de ley o la cesién ilegal de
trabajadores-, el tenor del convenio colectivo y, en general, cualquier otro que se
considere relevante a estos efectos”.

- Aunque la unidad del vinculo no estad ligada necesariamente a la
existencia de fraude de ley -pudiendo apreciarse en caso de sucesion de contratos
temporales perfectamente ajustados a Derecho-; en caso de que haya habido
fraude se impone un criterio mas relajado -con mayor amplitud temporal- en la
valoracién del plazo que deba entenderse “significativo” como rupturista de la
unidad contractual, habida cuenta de que la posicidn contraria facilitaria
precisamente el éxito de la conducta defraudadora. Ello mas aln, en interpretacion
del anexo de la Directiva 99/70/CE en la lucha contra la precariedad en el empleo.
“La antigiiedad computable a efectos del art. 56.1 ET se remonta a la fecha de la
primera contratacién, tanto si han mediado irregularidades en los sucesivos
contratos temporales, como si lo ocurrido es la mera sucesion regular de varios
contratos de trabajo sin una solucion de continuidad significativa, pues la
antigtiedad de un trabajador en una empresa determinada no es otra cosa que el
tiempo que el mismo viene prestando servicios a esa empresa sin solucion de
continuidad, aunque tal prestacion de actividad laboral se haya llevado a cabo bajo
el amparo de diferentes contratos de clases distintas, temporales e indefinidos, toda
vez que la relacion laboral es la misma, pues en estos casos esa diversidad de
contratos no provoca la existencia de relaciones laborales diferentes”.

- En definitiva, la unidad esencial del vinculo, en abstracto, examina la
carrera profesional de quien presta sus servicios de manera intermitente, pues la
experiencia profesional y habilidades propias del desempefio son aprovechadas
cada vez que se reinicia la prestacién de servicios.

Como ha declarado también nuestro TSJA Malaga “Entiende dltimamente
la jurisprudencia que si bien la aplicacion de la doctrina de la unidad esencial del
vinculo exige que no haya existido una interrupcién significativa entre contratos,
interrupcion que suele establecerse en el plazo de caducidad de la accion de
despido de veinte dias, pueden existir interrupciones por periodos superiores en
atencién a las circunstancias del caso, maxime en los supuestos en que la relacion
laboral se ha prestado durante un dilatado periodo de tiempo y ha existido fraude
de ley en alguno de los contratos temporales suscritos. En definitiva, lo que habra
que tener en cuenta a estos efectos es por un lado la duracién total de la relacion
laboral que ha existido entre las partes, la incidencia de las interrupciones que
haya podido haber en relacién a dicha duracién total y la posible existencia del
fraude de ley en alguna de las contrataciones efectuadas”.

Expuesta la doctrina y jurisprudencia aplicable, tres cuestiones se han
planteado en relacion con la antigiiedad de la trabajadora.

1.) DISTINTOS DESEMPENOS DE CATEGORIA Y JORNADA:
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Teniendo en cuenta que la antigiiedad reconoce el tiempo de prestacion de
servicios en la empresa, y la experiencia en la misma adquirida durante la relacion
laboral, lo mismo que sucede respecto de los pluses o complementos de
antigiledad, a efectos de despido, es indiferente que parte de dicha relacion
laboral, ‘ la prestara con otras categorias profesionales
diferentes a la que ostentaba en el momento de la extincién (monitora, oficial de
oficio auxiliar de hogar, y finalmente, técnico medio en Trabajo Social), o la hubiera
iniciado a tiempo parcial para terminarla a jornada completa, pues tales
progresos no son sino fruto de la propia carrera profesional de la trabajadora, no
pudiendo tal progreso perjudicarle a efectos de ser indemnizada en caso de
despido.

Por ello, estas alegaciones de la demandada, en el sentido de no poder ser
considerados a efectos de antigliedad, servicios prestados en otras categorias o
con distinta jornada dentro de la misma empresa, deben ser desestimadas.

2) COMPUTO DEL TIEMPO DE SERVICIOS COMO FUNCIONARIA
INTERINA:

Se ha discutido, fundamentaimente, si a efectos de antigliedad de la
trabajadora, es computable el periodo en que la misma estuvo contratada como
funcionaria interina entre el 01-05-18 y el 16-08-21, al no tener dicha relacién
caracter laboral sino estatutario, y como consecuencia de ello, si tal relacién
funcionarial interrumpiria significativamente o no la unidad esencial del vinculo.

La respuesta, en mi opinion, ha de ser afirmativa en el sentido de ser
computable también a efectos de antigliedad este periodo, teniendo que cuenta
que, segun resulta de los contratos y resolucién de nombramiento, el trabajo que
desarrollé la trabajadora fue exactamente el mismo que como lo hizo antes y
después en virtud de los sucesivos contratos laborales, siempre en el area de
Servicios Sociales del Ayuntamiento, pero también en categoria profesional
asimilable (monitoria versus oficial de oficio auxiliar de hogar). Y ello, porque como
declaré la STSJA Sevilla de 09-09-15, recurso n°® 2005/14 (recordando la STS de
22-05-12, recurso n°® 1775/11), en un caso igual al de este juicio, la unidad esencial
del vinculo ha de valorarse con independencia del nomen iuris dado por las
partes o la modalidad contractual a que se hubieran acogido, de modo que,
habiendo venido realizandose las mismas tareas durante toda la relacion laboral, el
céomputo de la antigliedad ha de retrotraerse al inicio de la misma, incluyendo el
periodo en que la trabajadora realizd el mismo trabajo en virtud de relacién
administrativa como funcionaria interina, comenzando después otra relacién laboral
temporal.

Nada obsta a lo anterior que el cese como interina pudiera ser a instancia
de la trabajadora, si se tiene en cuenta que, al dia siguiente al cese, es decir sin
solucién de continuidad, dicha trabajadora siguié prestando servicios en el mismo
puesto de trabajo, volviendo de nuevo al contrato temporal; o si se observa que, sin
necesidad de grandes argumentaciones, el cese “voluntario” como funcionaria bien
pudo deberse a que el contrato temporal a firmar para el dia siguiente lo era ya,
para una jornada a tiempo completo (en lugar de a tiempo parcial), y con una
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categoria profesional superior a la que ostentaba hasta ese momento (técnico
medio diplomada en Trabajo Social, subgrupo A2, en lugar de oficial de oficio
auxiliar de hogar).

3.) EXISTENCIA DE INTERRUPCIONES SIGNIFICATIVAS:

La ultima cuestion que ha de resolverse en relacion con la antigliedad de la
trabajadora, es la propia existencia de interrupciones significativas, o no, de la
relacién laboral (o estatutaria, habria que afadir) habida entre las partes. Y asi, las
interrupciones que hubo en este caso fueron de 31 dias sin trabajar en el mes de
diciembre de 2007, 3 dias en diciembre de 2009, y de 74 dias entre diciembre de
2014 y el 13 de febrero de 2015; y ya esta, pues, desde el 13-02-15 y hasta la
extincion impugnada de 16-08-24, ya no hubo mas cortes de actividad en la
relacién de la trabajadora con el Ayuntamiento de Malaga.

Nuestra Sala también, en numerosas sentencias, ha utilizado las
matematicas, teniendo en cuenta el porcentaje de interrupcion en relacion con el
tiempo global de la relacién laboral, contado desde la fecha de la antigiedad
pretendida hasta la fecha de presentacion de la demanda -o la fecha del despido en
los casos que ya se hubiera extinguido la relacién laboral. Aplicando lo anterior, en
el presente caso, si la relacién se cuenta desde la fecha del 04-07-05 hasta al fecha
de la extincién, la misma se extendi6 un total de 6.984 dias, respecto de los cuales,
los periodos de interrupcién suman 108 dias, y representan un 1,55%, de ese total.
En cambio, si se considerase la antigiledad desde la fecha del 01-12-24 (si se
defendiera que fue significativa la interrupcién desde este cese hasta el contrato de
13-02-25), la relacién laboral se extendié durante un total de 3.547 dias, y los 74
dias de interrupcién de este periodo, representaria un 2,09%. Dada la jornada
parcial que durante esta época presté la demandante para el Ayuntamiento de
Malaga, se descarta como argumento para esta cuestion, el que, durante los
periodos de interrupcion, la trabajadora pudiera estar prestando servicios para otra
u otras empresas, también siempre a tiempo parcial, tal y como resulta de su vida
laboral, aunque este argumento tampoco ha sido alegado.

Pues bien, aplicando todo lo anterior al presente caso, partiendo de que
nos encontramos ante una relacién laboral (y estatutaria) de casi 20 afos, en la
que la trabajadora siempre presto6 servicios en el mismo area de Servicios Sociales
del Ayuntamiento, y por lo acreditado, siempre en el mismo area o distrito, aunque
lo fuera con diferentes categorias o a tiempo parcial los primeros afios; que,
durante todo ese tiempo, sélo hubo apenas tres cortes de un mes y otro de algo
mas de dos meses los mas significativos, asi como que, como se referira en los
siguientes fundamentos de derecho, debe hablarse de fraude de ley en esta
contratacion temporal por obra o servicio, o incluso como funcionaria interina,
durante tan largo tiempo, no considero que el porcentaje de interrupcion de la
relacién laboral deba calificarse como de significativo, razén por la cual, entiendo,
debe reconocerse a la trabajadora la antigiiedad propugnada desde el 04-07-05.
No puede darse diferente trato a la antigliedad por considerar que nos encontremos
ante una Administracién PuUblica, que puede recurrir a la contratacién como
funcionarios interinos de parte de sus trabajadores; teniendo claro que tal
antigliedad y la no interrupcién de la unidad esencial del vinculo, se veria ain mas

Es copia auténtica de documento electronico



DE JUSTICIA

clara si imaginamos que la demandada hubiera sido una empresa privada, y no una
Administracion Publica.

Y debe reforzar esta conclusiéon la ndmina aportada como documento n° 3
de la actora, del mes de la extincién, en la que, expresamente, el Ayuntamiento de
Malaga reconoce como antigiiedad la indicada fecha de 04-07-05, y consigna
también la misma como de 18 afios, 9 meses y 28 dias, con abono de los
correspondientes trienios.

Eso si, como también se ha encargado de declarar la jurisprudencia (por
ejemplo, la STS n°® 730/20, de 30-07-20, recurso n°® 324/18), a efectos del calculo de
la indemnizacién por despido, habra de computarse Unicamente el tiempo
efectivamente trabajado. La variable relativa a los afios de servicio a que se refiere
el art. 56.1 ET no puede incluir los periodos de inactividad del trabajador porque en
ellos no se realiza prestacion de servicios. La indemnizacion por despido constituye
una compensacion por la extincién del contrato que tiene naturaleza extrasalarial y
que se calcula sobre la base del tiempo de servicio y sobre la base del salario del
ultimo mes trabajado, con los topes legales. Durante los periodos de inactividad no
se produce dicha prestacion de servicios, por lo que no puede computarse con esta
finalidad. Si se incluyeran en los calculos tanto los periodos de actividad como los
de inactividad, ya la indemnizacién por despido no se basaria en el tiempo de
servicio, y no guardaria proporcién con el tiempo de trabajo efectivo. Aradir que
igualmente ha declarado la jurisprudencia que, conforme a este criterio, “no se
causa discriminacion a los trabajadores fijos discontinuos. Un trabajador fijo
discontinuo percibira la misma indemnizacién por despido que un trabajador fijo a
tiempo completo que haya prestado servicios laborales durante un lapso temporal
igual a la suma de los periodos de ocupacion del fijo discontinuo y que perciba el
mismo salario regulador del despido”.

QUINTO.- SALARIO A EFECTOS DE DESPIDO.

Otra de las cuestiones controvertidos en este juicio ha sido la determinacién
del salario de la trabajadora demandante a efectos de despido, de modo que,
mientras para el actor dicho salarié habria de ser de 133,71 euros brutos diarios,
para la demandada seria de 105,84 euros brutos diarios.

Sobre la determinacién del salario regulador a efectos de fijar la cuantia de
las indemnizaciones por despido y los salarios de tramitacion, a que se refiere el
art. 56.1 ET, entre otras afirmaciones, la jurisprudencia ha declarado:

1.) Sélo pueden tenerse en cuenta las partidas que, conforme al art. 26.1
ET, tienen naturaleza salarial, a tenor del cual: “Se considerara salario la
totalidad de las percepciones econdmicas de los frabajadores, en dinero o en
especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena,
ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los
periodos de descanso computables como de trabajo”. Se incluyen pues en el
computo las pagas extraordinarias prorrateadas, y también el promedio de las
complementos variables de devengo superior al mes, irregulares o de abono en
periodos superiores a un mes, prorrateados también.
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2.) En cambio, se excluyen del salario a efectos de despido las partidas que
no tengan naturaleza salarial conforme al art. 26.2 ET, segun el cual “No tendran
la consideracién de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto
de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos”.

3.) El salario que regula las indemnizaciones por despido es, en su cuantia
bruta, el percibido en el tltimo mes -la “Gltima némina mensual’™-, prorrateado con
las pagas extraordinarias, y afade la jurisprudencia “salvo circunstancias
especiales”, figurando entre éstas la oscilacién de los ingresos por pérdida
injustificada de una percepcién salarial no ocasional o de caracter puntual (SSTS
de 17-07-90, o de 29-09-04).

4.) El salario regulador a efectos de despido es el que legalmente deba
corresponder al trabajador al tiempo de la extincién del contrato, y no el que
realmente viniera percibiendo.

Pues bien, en el presente caso, conforme al desglose hecho constar en el
escrito de conclusiones de la actora, y la propia némina aportada como documento
n° 3 de la actora, debe considerarse como salario regulador del despido el
propugnado por la Administracion demandada, de 105,84 euros brutos diarios;
encontrandose el error de la actora en que computa como salario diario toda la
suma de 636,71 euros abonados en la dltima némina en concepto de paga
extraordinaria, cuyo importe debe ser prorrateado no entre los 16 dias de esa
némina, sino entre todo el periodo a que se corresponde dicha extraordinaria, cuyo
periodicidad es semestral, cuatrimestral o trimestral segin los casos, pero no
mensual como resultaria en el calculo hecho por la demandante.

SEXTO.- CONDICION DE TRABAJADORA INDEFINIDA O INDEFINIDA
NO FIJA DE LA ADMINISTRACION.

Antes de entrar en el andlisis de la extincion del contrato de trabajo de
fecha 17-08-21, debe resolverse también, y debe condicionar la resolucion de este
juicio, si la demandante, por las condiciones y circunstancias de su relacion laboral,
al tiempo de la extincion, debia ser considerada o no como una trabajadora
indefinida (o indefinida no fija en el ambito de las Administraciones Publicas), en
este caso, porque el contrato de trabajo temporal celebrado, por obra o servicio
determinado, y cuya extincién se ha impugnado, haya de considerarse celebrado
en fraude de ley, con las consecuencias establecidas para ello en el art. 15.3 ET.

En el ambito de las Administraciones Publicas, aun admitiéndose -como
ya se ha dicho- la posibilidad de acogerse también a la contratacion temporal,
tampoco es admisible que dichas Administraciones puedan eludir el fraude de ley
proscrito en el art. 15.1 y 4 ET (antes, el art. 15.3 ET) y las demas normas
reguladoras de esta clase de contratacion, si bien las consecuencias derivadas de
la contratacién temporal en fraude de ley en el caso de las Administraciones
Publicas no pueden ser las mismas, y en estos casos, se considera que la relacion
laboral no deviene en fija -como sefiala el art. 15.4 ET-, sino en la condicion que la
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jurisprudencia acuiid como de “indefinido no fijo”. La consideracion de los
trabajadores como indefinidos no fijos es una figura de creacién jurisprudencial
de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, a partir de las SSTS de 07-10-96 y 20-01-
98 -que luego ha encontrado acogida en la propia ley, como en los arts. 8 y 11.1
EBEP-, una especie de figura intermedia entre el personal temporal y el personal
fijo, si bien a efectos de su extincién, debe entenderse la situacién de los
trabajadores indefinidos no fijos como la de los trabajadores temporales -incluidos
los interinos-, considerando como causa valida de extincién de sus contratos de
trabajo, el nombramiento de un titular en la plaza que ocupan. Desde un principio,
la jurisprudencia ha declarado que no es posible la consideracion de trabajador fijo
de la Administracion si la contratacion no se ha llevado a cabo a través del
procedimiento reglamentario y adecuado de ponderacion del mérito y capacidad, no
pudiendo el trabajador consolidar, sin superar los procedimientos de seleccion, una
condicién de fijeza de plantilla que no seria compatible con las normas legales
sobre seleccion de personal fijo en las Administraciones Publicas.

Pues bien, partiendo de la cadena de contratos temporales suscritos por la
demandante desde el 04-07-05, todos por obra y servicio determinado (salvo el
paréntesis del nombramiento como interina), conforme a lo dispuesto en los arts.
15.1.a) ET y 2 RD 2720/98 vigentes a la fecha de los hechos, primero, no pudiendo
extenderse la duracién de dichos contratos mas alla de tres o cuatro afios como
mucho; segundo, no pudiendo considerarse que el objeto del contrato fuera de
duracién incierta; tercero, no habiéndose precisado tampoco de modo suficiente la
obra o servicio concreta que constituia el objeto de dichos contratos (no
considerandose suficiente a tal fin las genéricas remisiones de los primeros
contratos a “programas de zonas con necesidades de transformacion social en la
barriada Castafetas y Distrito Centro”®, o en el ultimo contrato temporal impugnado
en este juicio, “el marco de la ley de promocién de la autonomia personal y atencion
a las personas en situacién de dependencia”); cuarto, entendiéndose que, por el
tiempo de la relacion laboral, dichas “obras o servicios determinados” eran ya
tareas o servicios de caracter permanente y duracién indefinida que prestaba el
Ayuntamiento de Malaga dentro de sus competencias, no respondiendo ni mucho
menos a circunstancias excepcionales; y quinto, no justificando la temporalidad la
dependencia de otras subvenciones o transferencias de otras Administraciones; en
definitiva se concluye, el contrato temporal para obra o servicio determinado
celebrado en fecha 17-08-21 debe considerarse fue celebrado en fraude de ley, y
conforme a lo dispuesto en el citado y vigente en ese tiempo art. 15.3 ET, dicho
contrato debe entenderse celebrado por tiempo indefinido, y la trabajadora ser
considerada como trabajadora fija o indefinida no fija del Ayuntamiento.

Senalar, por lo que se refiere a la dependencia de una subvencién, que,
reiterada doctrina jurisprudencial en unificacién de doctrina, a propésito de la
vinculaciéon de la duracién del contrato para obra o servicio determinado a una
subvencion o a una autorizacion administrativa para el desempefic de una
actividad, ha venido declarando, en todo caso, que de la existencia de una
subvencion o de una autorizacion administrativa, no se deriva que Ia
contrataciéon deba ser necesariamente temporal, como lo corrobora el art. 52.¢e)
ET, que autoriza la extincién del contrato por causas objetivas en el supuesto de
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contratos por tiempo indefinido vinculados a una subvencién o a una autorizacion
administrativa para la realizacion de una determinada actividad; de la existencia de
la subvencién o de la’ autorizacion administrativa no puede deducirse la
temporalidad de la obra o servicio objeto del contrato, pues se trata de una
concrecion temporal que afecta exclusivamente a las subvenciones o a las
autorizaciones administrativas, no a los servicios basicos que las mismas financian
o autorizan. Por tanto, para que el contrato para obra o servicio determinado
suscrito tenga realmente naturaleza temporal y no indefinida, es necesario que la
actividad contratada no sea una actividad ordinaria y estable de la empleadora y
que tenga autonomia y sustantividad propia dentro de de lo que es la actividad
laboral de la empleadora, circunstancia que no se considera concurre en el
presente caso; sin que el mero hecho de que se haga depender la duracion del
contrato de la vigencia de una subvencion o de una autorizacién administrativa sea
por si mismo suficiente para considerar que estamos ante un contrato de naturaleza
temporal y no indefinida, ya que la desaparicion de la subvencién o la finalizacion
de la autorizacion administrativa, en el supuesto de contratos indefinidos, la Unica
consecuencia que produce es que hubiera autorizado al empleador a extinguir el
contrato de trabajo por causas objetivas.

La conclusion de este fundamento, como ha sucedido respecto de la
antigiiedad, responderia incluso a la doctrina de los actos propios de la
Administracion demandada, pues, aunque fuera para otra categoria y jornada, pero
siempre en el ambito del area de Servicios Sociales, es de sefalar como ya el
contrato de trabajo anterior celebrado con la misma trabajadora, de 01-12-10, lo
fue como contrato indefinido, y no por obra y servicio determinado, como lo fue el
firmado a continuacion y cuya extincion se impugna en este proceso.

SEPTIMO.- EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Finalmente, como objeto principal del presente juicio, debe procederse a
decidir cual sea la calificacion de la extincién llevada a cabo en fecha 16-08-24,
como consta en la comunicacion aportada a los folios 152 y ss. del expediente
administrativo, y documento n° 5 de la demandada.

En sintesis, la causa de despido alegada por la Administracion
empleadora -y asi incluso se ha puesto de manifiesto en el juicio por parte de su
defensa- no es otra que la evitacion del transcurso del plazo de tres afios del
contrato, a efectos de evitar la consecuencia legal o jurisprudencial de tener que
considerar a la trabajadora como fija -0 indefinida no fija- en dicha Administracion.

Tal causa de despido, partiendo de que la trabajadora ya debia ser
considerada como fija -o indefinida no fija-, por celebrarse el contrato de trabajo en
fraude de ley, ni siquiera se contempla como una causa legal de extincion de
esta clase de contratos temporales, por obra o servicio determinado, razén por la
cual, sin necesidad de mayores argumentaciones y con estimacion de la principal
pretension de la demanda, el despido impugnado en el presente proceso debe ser
calificado como improcedente. En efecto, la causa natural de terminacion de los
contratos por obra o servicio determinado es la realizacién de la obra o servicio
concreta para la que el trabajador fue contratado, y asi, entre las causas de
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extincion, se preveia especificamente en el art. 49.1.c) ET, la “expiracién del
tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato”. En el
mismo sentido, el art. 8.1.a) RD prevé que “Los contratos de duracion determinada
se extinguiran, previa denuncia de cualquiera de las partes, por las siguientes
causas: a) El contrato para obra o servicio determinados se extinguira por la
realizacion de la obra o servicio objeto del contrato’. La limitacion de tres afios que
el entonces vigente art. 15.1.a) ET establecia, no lo era para establecer dicho plazo
como causa de extincion de esta clase de contratos, sino, precisamente, a efectos
de evitar su utilizaciéon fraudulenta como ha sido el caso. En definitiva, no
previéndose que por el s6lo advenimiento del plazo de tres afios esté justificada la
extincién del contrato de trabajo por obra y servicio determinado, tal extincién debe
ser calificada como un despido improcedente, con todas las consecuencias
legales establecidas para dicha declaracion en los arts. 55.4 y 56 ET y 108.1y 110
LRJS.

OCTAVO.- EFECTOS DEL DESPIDO IMPROCEDENTE.

En cuanto a los efectos, conforme establecen los arts. 56 ET y 110 LRJS,
si el despido se declara improcedente, el empresario podra optar entre:

1.) Bien la readmision del trabajador, con el abono de los salarios de
tramitacién hasta la fecha de la notificacion de la sentencia, o hasta que el
trabajador haya encontrado otro empleo, o con el descuento correspondiente de los
dias trabajados con posterioridad.

2.) Bien la extincién del contrato de trabajo, en la fecha de cese efectivo en
el trabajo, con el abono de una indemnizacion equivalente a treinta y tres dias de
salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afo, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.

El calculo de la indemnizacion debe hacerse sobre la base del periodo en
que la parte actora ha prestado servicios laborales para el empleador, tomando
como fecha inicial el dia correspondiente a la antigliedad reconocida, y como fecha
final el dia de extincién de la relacion laboral, o en el supuesto del art. 110.1.b)
LRJS, la fecha de la sentencia. En el caso del despido improcedente, al que
corresponde una indemnizacién de 33 dias de salario por afio, por cada mes de
prestacion de servicios se devengan 2,75 dias indemnizatorios, con el tope de 720
dias. De acuerdo con jurisprudencia reiterada, cuya cita por conocida puede
obviarse, el prorrateo de los dias que exceden de un mes completo se computa
como si la prestacion de servicios se hubiera efectuado durante toda la
mensualidad, es decir, se considera como un mes completo.

Del importe de la indemnizacion habra de deducirse, en su caso, la
indemnizacién que ya hubiera podido percibir el demandante por el cese del
contrato; y en este caso, ya se adelanta, por evidentes razones de justicia material,
considerada la antigliedad desde el primero de los contratos, de la indemnizacién
final debe considerarse habran de descontarse la suma de todas las
indemnizaciones abonadas por extinciones de contratos de trabajo de la
demandante por parte de la Administracién demandada, cuyo importe se recoge en
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el documento n° 9 de la demandada, e ascienden a la suma total de 4.885,51
euros (567,54 euros correspondientes a la extincion del 01-12-07, 507,45 euros
correspondientes a la extincion del 01-12-09, y 3.810,52 euros correspondientes a
la extincién juzgada en este proceso).

NOVENO.- ANTICIPO DE LA OPCION.

El art. 110.1.a) y b) y 2 LRJS prevé, asimismo, que si el despido se declara
improcedente:

“a) En el acto de juicio, la parte titular de la opcién entre readmision o
indemnizacién podré anticipar su opcién, para el caso de declaracion de
improcedencia, mediante expresa manifestacion en tal sentido, sobre la que se
pronunciaré el juez en la sentencia, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 111
y112.

b) A solicitud de la parte demandante, si constare no ser realizable la
readmisién, podré acordarse, en caso de improcedencia del despido, tener por
hecha la opcién por la indemnizacion en la sentencia, declarando extinguida la
relacion en la propia sentencia y condenando al empresario a abonar la
indemnizacién por despido, calculada hasta la fecha de la sentencia...

2. En caso de que se declarase improcedente el despido de un
representante legal o sindical de los trabajadores, la opcién prevista en el nimero
anterior corresponderé al trabajador”.

En el presente caso, en el acto del juicio, de conformidad con el art.
110.1.a) LRJS, la Administracion demandada, y a ello no ha mostrado objecion
alguna la defensa de la trabajadora, a la vista de la posterior adquisicion por la
demandante de su condicién de funcionaria de carrera, y por no resultar posible por
tanto la readmision, ha ejercitado su opcion, eligiendo la extincion indemnizada de
la relacién laboral, razén por la cual en la presente sentencia debera declararse ya
dicha extincion, con efectos a la fecha del despido o cese efectivo de la relacién
laboral, condenando a la empresa al pago de la correspondiente indemnizacion, sin
el abono de salarios de tramitacién.

Asi pues, habiéndose anticipado esa opcion en los términos establecidos
en el citado art. 110 LRJS, el importe de la indemnizacién correspondiente a las
circunstancias del presente caso, hasta la fecha del despido o cese efectivo de la
relacion laboral, calculada a través de la herramienta existente en la pagina web del
Consejo General del Poder Judicial, para el calculo de la indemnizacion a abonar
por extinciones de contrato de trabajo, y con el descuento de las interrupciones en
que no prestd servicios la trabajadora (como se ha indicado en el fundamento de
derecho correspondiente a la antigiledad) asciende a la suma total de 74.431,98
euros, suma de la que ha de descontarse el importe ya abonado por la empresa de
4.885,51 euros a que ya he hecho referencia en el fundamento de derecho anterior,
por razén de las tres extinciones de contratos de trabajo de la actora habidas
durante su relacién laboral, lo que arroja un resto de 69.546,97 euros.

DECIMO.- CONTRATACION POSTERIOR Y ADQUISICION DE LA
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CONDICION DE FUNCIONARIA DE CARRERA.

No se ha alegado, por la defensa del Ayuntamiento de Malaga (este
juzgador no ha encontrado, entre sus alegaciones, la referencia a la doctrina del
enriquecimiento injusto), ningtin efecto o consecuencia que haya de atribuirse al
hecho de que, apenas 2 meses después de la extincion declarada improcedente en
esta sentencia (desde el 16-08-24 hasta el 15-10-24), la misma demandante
reanudara su igual prestacion de servicios para la Administracién demandada, con
la misma categoria y destino profesional, en virtud de un nuevo nombramiento
como funcionaria interina, asi como que, tras el nuevo cese posterior como tal
interina, apenas cinco dias después (desde el 22-12-24 hasta el 27-12-24), ya la
demandante se haya incorporado definitivamente a la Administraciéon demandada,
con la misma categoria y puesto de trabajo, con la condicién de funcionaria de
carrera.

No desconoce este juzgador la jurisprudencia en virtud de la cual, en los
casos de validas extinciones de los contratos de interinidad por la cobertura de
la vacante, como regla general, no se reconoce la existencia de enriquecimiento
injusto en el caso de que el trabajador haya suscrito con la misma Administracién
un nuevo contrato temporal con posterioridad, o incluso, haya adquirido
después la condicién de trabajador fijo en procesos de seleccion o estabilizacion en
el empleo, por considerarse que la posterior contratacién no exime de la obligacion
del pago de la indemnizacién correspondiente por la valida extincién del contrato.
Pero que, no obstante, en dicho ambito de las vélidas extinciones de los contratos
de interinidad, la misma jurisprudencia, por excepcion, ha negado el derecho a la
indemnizacion de 20 dias por afo trabajado (que es la reconocida para estos
casos), en aquellos supuestos en que el cese del trabajador como indefinido no fijo,
y su toma de posesién como trabajador fijo han sido simultaneos, o entre uno y
otro momento ha transcurrido un breve periodo de tiempo (por citar de nuestra
sala, SSTSJA Malaga de 17-06-24, recurso n° 733/24, o de 16-12-24, recurso n°
1997/24, siguiendo el criterio de las SSTSJ Cantabria de 02-05-22, recurso n°
230/22, o de 10-11-23, recurso n°® 613/23). En estas excepciones, se ha declarado
que no concurria propiamente una extinciéon del contrato temporal para la cobertura
de la plaza, una ruptura de la relacion laboral, pues la trabajadora habia seguido
manteniendo esa relacién con la Administracion -seguia viva-, habiendo continuado
prestando servicios practicamente sin soluciéon de continuidad, produciéndose asi
una “novacion contractual de la modalidad de prestacion de iguales servicios”,
incluso cuando se trataba de un puesto de trabajo distinto, e incluso cuando se
trataba de la toma de posesion como trabajadora fija por haber superado las
pruebas selectivas convocadas al efecto -lo que la trabajadora habia aceptado
expresamente-, a la vista de todo lo cual se concluia en las citadas SSTSJ, no
habian existido perjuicios que debieran ser indemnizados.

No obstante, insisto, aunque tal conocida doctrina no ha sido alegada
expresamente por la Administracion demandada, y aun cuando por razones de
justicia material, pudiera considerarse excesiva y contraria a su finalidad la
indemnizacién reconocida de 69.546,97 euros, en un caso en que la trabajadora
apenas dejo de prestar servicios 2 meses y 7 dias tras el despido, pues fue
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contratada de nuevo y finalmente, adquirié la plaza de funcionaria de carrera (sin
duda teniéndose en cuenta los méritos alegados derivados de su larga carrera
profesional en la misma Administracion); sin perjuicio de las soluciones que, de lege
ferenda, el legislador pudiera acordar para estos casos, la mencionada doctrina,
aparte de ser excepcional, debe afirmar este juzgador, no se considera de
aplicacién al presente caso, pues tampoco nos encontramos ante una valida
extincion de la relacién laboral, sino ante un despido improcedente, y el mismo,
ademas, deriva de una larga prestacion de servicios de mas de 20 afios de
duracién, toda ella sostenida sobre la base de contratos temporales que se
consideran celebrados en fraude de ley.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente aplicacion a
este caso.

FALLO

En atencion a lo expuesto, se decide:

ESTIMAR SUSTANCIALMENTE la DEMANDA presentada por

. contra el AYUNTAMIENTO DE MALAGA, sobre
DESPIDO, y como consecuencia de ello, se declara IMPROCEDENTE el DESPIDO
de la demandante llevado a cabo en fecha 16-08-24, declarando la extincion de la
relacion laboral a la fecha del cese efectivo en el trabajo, y condenando a la
demandada a abonar a la trabajadora la suma de 69.546,97 euros en concepto de
indemnizacién, una vez descontado el importe ya abonado por la empresa en
concepto de extinciones de sus contratos de trabajo.

Se tiene por desistida a la parte actora de su pretension de declaracion de
la nulidad del despido, ejercitada en su demanda inicial, pudiendo promover en su
€aso un nuevo juicio sobre el mismo objeto.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que la misma no
es firme, y que contra ella cabe interponer recurso de suplicacion para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Malaga, recurso que debera anunciarse ante esta misma Seccion Social del
Tribunal de Instancia, en el plazo de cinco dias habiles contados desde el
siguiente al de la notificacién de la sentencia, en la forma y plazos establecidos en
los arts. 190 y ss. 229 y ss. LRJS. En caso de que el recurrente que no sea el
trabajador no goce de asistencia juridica gratuita, al anunciar el recurso, debera
acompafar resguardo acreditativo de haber consignado, en la cuenta de
consignaciones de este Tribunal de Instancia, un depésito de 300 euros y la
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cantidad objeto de condena, pudiendo sustituir esta consignacion por aval solidario
de duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de
crédito (arts. 230.1 y 229 LRJS).

Quede copia electronica firmada digitalmente de esta sentencia en el
programa de gestién procesal de este Tribunal de Instancia, quedando incorporada
al libro electronico de sentencias generado por la aplicacién, y una vez firme,
procédase al archivo del presente juicio, quedando asimismo en este estado
procesal en el mismo sistema informatico.

Asi se juzga definitivamente este juicio en esta instancia, dictandose esta
sentencia que pronuncio, mando y firmo.

“La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los
mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las
personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales incluidos en esta resolucién no
podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes”
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