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Ayuntamiento de Malaga

=7 Area de Recursos Humanos y Calidad

272 REUNION DE NEGOCIACION - ACUERDO DE FUNCIONARIOS

FECHA: jueves, 14 de febrero de 2019
LUGAR: Sala de Reuniones de la Concejalia de Economia, Hacienda y Recursos Humanos

Hora inicio: 10:07 horas Hora finalizacién: 12:30 horas
ASISTENTES:

Representantes sindicales Sindicato
1. SIP-AN
|2 SIP-AN
3. SIP-AN
4. SIP-AN
1. UG.T.
2. U.G.T.
3. U.G.T.
4, UG.T.
5. (Se ausenta a partir de las 12:00 horas) U.G.T.
s UPLB-A
2. UPLB-A
4. S.A.B.
|2, S.A.B.
1. CC.00.
2. CC.00.
1. CSI-F
Representantes de la Corporacion
1. (Director General de Recursos Humanos,
Calidad y Seguridad)

2. (Asesor)

Apoyo administrativo a la Direccion del Area

La reunién comienza a las 10:07 horas, tratdndose los siguientes puntos:

1. El Director del Area informa a las Secciones Sindicales que en la tltima reunién de negociacién
del Convenio Colectivo Laboral se llegé al acuerdo de cambiar el nombre a la Comisién Técnica
para la redaccion de las bases para la Provision de Puestos de Trabajo pasando a denominarse
Comisién de Negociacion, y asi convertirse en una comision negociadora.

2. A continuacién se produce un debate entre las Secciones Sindicales SIP-AN y SAB y los
representantes de la Corporacidn sobre el ritmo que se esta llevando en la negociacién, ya que a
dichas secciones sindicales les parece demasiado lento, asl mismo la Seccién Sindical CCOO
indica que estd de acuerdo en aumentar el ritmo y afiade que tampoco le gusta el sistema de
negociacion que se esta llevando a cabo.

El Director del Area manifiesta su intencién de presentar tan pronto como le sea posible una
relacion de temas con los que pudiera llegarse a un acuerdo, una vez estén vistas todas las
plataformas, y sefiala que el ritmo lo han marcado las propias Secciones Sindicales no el
Director.
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La reunion continia con la exposicion de la plataforma de UPLB-A, analizandose aquellos
articulos del Capitulo VIl Prestaciones Sociales del actual Acuerdo de Funcionarios que
pretenden modificar. Respecto a las disposiciones adicionales pretenden incluir la equiparacion
del precio de las horas extraordinarias de sabado a las de un domingo o festivo y se analiza el
articulo 1 del Anexo I.

Llegado a este punto se realiza un receso desde las 11:45 horas hasta las 11:57 horas.

Se convocan dos nuevas reuniones, la primera el miércoles 20 de febrero a las 11:00 horas y la
segunda el jueves 21 de febrero a las 09:00 horas, ambas se celebrardn en la Sala de
Reuniones de la Concejalia de Economia, Hacienda y Recursos Humanos.

Se retoma la exposicién de la plataforma de la Seccién Sindical UPLB-A, analizandose del
Anexo Il Catalogo de Puestos de Trabajo la Subescala de Servicios Especiales Clase Policia
Local, y los apartados 3.2. y 4.3. del Anexo Ill del actual Acuerdo de Funcionarios.

Se expone una mejora en los incentivos econémicos y laborales del actual Sistema de
Compensacion para eventos en la Policla Local, y solicitan la formacién de las promociones
internas del Area de Seguridad. En este Ultimo punto interviene la Seccién Sindical UGT
comentando que habria que revisar los complementos entre oficial y subinspector para hacerlo
mas atractivo y que exista mas demanda para incentivar la promocion interna, y que se llegue a
un acuerdo para la creacion de cursos de formacién para la promocién interna de la Policia Local
en el Centro Municipal de Formacion o en la ESPAM.

Asimismo se inicia el analisis del punto que han denominado “Jubilacion anticipada para la
Policia Local y plazas presupuestadas”.

La reunién finaliza a las 12:30 horas, aplazandose el resto de propuestas de la Plataforma para
la préxima reunién.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, CALIDAD Y SBEGURIDAD
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Yo oeSean \3\ oad CCCO, SAY y SIW-AL
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