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ASUNTO: Plataforma Convenio de Funcionarios del Ayuntamiento de Malaga.

Por medio de la presente, le adjuntamos resumen de la plataforma que se ha expuesto

en la Mesa de Negociacién del Acuerdo de funcionarios/as.

Comunicandole nuestra disposicién para explicar cualquier de sus apartados.

Reciba un cordial saludo.
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PLATAFORMA REIVINDICATIVA 2018

1. Permutas y Solicitudes de Traslado: Permutas y Solicitudes de Traslado
(reivindicacion lograda en la prérroga pero no ha cumplido con Ia
funcionalidad necesaria; reivindicamos la convocatoria -inmediata de la
Mesa que se debié haber convocado en 2017 en el seno de la Comisién de
Seguimiento).

1. Constitucion de una Mesa de trabajo para disefiar un Concurso de
Traslados periédico y continuo,
2. Reglamento de funcmnamlento
i. Libre permuta sin condicionantes.
ii, L-;b_w traslado a vacante sin sustitucion. -
iii. Plazas de nueva creacién con preferencia de ocupacion de
funcionarios de catrera antes de nombrar a personal interino.

v

iv. Partlolpac
‘ problemat1ca especml S _
2. Reorgamzacmn de la- estructura del personal sob1e todo contemplando 1

ecé51tar por la _apl_icacmn ‘de la

n; smdloal en casos con peculanedad 0

nuevas: capac1dades que se van a
Admlmstra(:lo_ Electrénica. ' i
. Reclas1ﬁca01on Ehmmal el antlguo glupo E (Agrupacién
Profesional), a31m11andolo aCl. o
'b. Promocién interna. Resolver todas la OEP turno mtemo
(promocién interna).
i. Administrativos: Oferta de 70 plazas entre 2018-2020.
il. Exencion de pruebas para los que ya han superado procesos
. _ selectivos en 2014 y 2016.
c. Promociones internas para que los C1 titulados superiores puedan
ascénder a subgrupos A2 y Al.

3. OEP.
4. Teletrabajo.

5. En Promociones Internas. Cubrir todas las plazas vacantes smtematxcamente
sin que los sindicatos tengan que ir solicitandolo. ‘

6. Posibilidad de compensacién por dias completos de la acumulacién de
minutos fuera de la jornada habitual con el fin de equipararnos a las jornadas
de méds de 7,5 horas/ 8 horas que tienen otros colectivos como el de
Bomberos.

7. Creacion de puesto tipo de personal multifuncional para bajas o refuerzos.
Seccidn Sindical Ayuntamiento de Malaga — Av. Cervantes 4, 32 Planta
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8. Plan Concilia - Inclusion de supuestos persiguiendo mejoras en cuanto a

Conciliacidon familiar—

a. Delimitacién edades, jornadas... asimilables a otras administraciones.
Incremento de motivos de Licencias/Permisos no retribuidos.
Ampliacién condiciones reduccion jornada.

Vacaciones y permisos retribuidos.

Permiso asuntos propios por hora.

Posibilidad de eleccion turno manana/tarde en puestos especificos que

admitan ambos turnos.

9. Evaluacion del Desempefio.

10. Autorizacion de disfrute de vacaciones.

11. Propuesta creacion 10 plazas Oficial de Oficio Lnspector de Mercados Municipales
y Via Publica por promocidn interna.

12 Protocolo de pijeﬁv'encién y actuacién en los casos de acoso laboral, acosos sexual y
por razén de sexo asi como ante cualquier discriminacién.

13. Relacién de Puestos de Trabajo a aprobar. Objetivos

I N

14, Intervenicion del Avea de. Recursos Humanos en la negomacmn deca calendauos de

colectlvos mmontanos
15. Complemento de Atencmn al Pubhco

- 16. Actuahzaclon Catalogo de enfezmedades g1aves como en ofras admzmstlacmnes

17: IncapamdadL"'_'_oralTempmal S
s . Modificacién del concepto de la paga de pr oductlwdad/cahdad
o ,absentis_ _socxandola a conceptos de productlwdad {inicamente o de
. cumpllm_ entd de obj etlvos de calidad. '

e 'Evitar detraccién de haberes en caso de mcapamdad temporal.

' 18 Aumento del niimero de minutos de saldo negativo de cada periodo para la

modahdad de horario flexible de la jornada laboral.

19 Amphacmn de supuestos de acumulacion de crédito horario,

20 Plan de Estabilidad y Consolidacién de empelo temporal y Procesos de
Laborales Indeﬁmdos y FIJOS

Seccién Sindical Ayuntamiento de Malaga - Av. Cervantes 4, 32 Planta
sindicatocsifl@malaga.eu
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PLATAFORMA REIVINDICATIVA 2018

1. Permutas y Solicitudes de Traslado: Permutas y Solicitudes
de Traslado (reiv'indicacién lograda en la prorroga pero no
ha cumplido con la funcionalidad necesaria; reivindicamos la
convocatoria inmediata de la Mesa que se debié haber
convocado en 2017 en el seno de la Comision de Seguimiento).

Uno de los puntos que la Seccidon Sindical de CSIF lleva en su lista de
reivindicaciones desde que forma parte de las mesas de negociacién es la instauracion
en el Ayuntamiento de Mdlaga de un concurso de traslado continuo de los
funcionarios de Administracion General, utilizando el potencial de nuestro portal de
gestion interna que podré permitir a los empleados hacer un seguimiento  continuo
de las plazas que se van quedando vacantes en dependencias distintas a la

suya Yy optar a las mismas cuando lo crean conveniente. Para ello es necesario
~ establecer unos criterios justos en cuyo disefio deben tener cabida los sindicatos

En nuestra anterior plataforma solicitdbamos la participacion sindical, a través de

una Comision de Recursos Humanos, en los traslados que tienen lugar por permutas,
para evitar que se produzcan denegaciones no objetivas o traslados injustos o
arbitrarios por parte de los responsables de los distintos centros de trabajo.
Estos requerimientos no son sélo en beneficio de los empleados, que estardn méas
motivados sin necesidad de incrementos econdmicos sabiendo que pueden acercar su
lugar de trabajo al de residencia o que pueden aspirar a una mejora, un giro
refrescante en su carrera o un acercamiento a sus intereses, conocimientos o estudios
con un simple cambio de destino, sino también del Ayuntamiento, que advertird un
aumento en la productividad resultante del estimulo que una medida como ésta puede
proporcionar. Propuesta:

1. Constitucion de una Mesa de para disefiar un Concurso de traslados
periédico y continuo,
Las herramientas informaticas permiten, sin coste alguno, que se realice una
Gestion eficiente de plazas vacantes a través de la web interna. En la prorroga
firmada se acordé la creacién de una Mesa Técnica en la que se trabajaria con las
secciones sindicales en el Reglamento de funcionamiento regulador de las
permutas y traslados de puestos de trabajo. Dicha mesa no se llegé a constituir.
CSIF reivindica su inmediata creacidn con el primer objetivo de elaborar dicho
reglamento asi como una comision que garantice el cumplimiento posterior.
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Y

Propuestas de contenidos para el Reglamento:

1.1. Libre permuta sin condicionantes.

Los trabajadores de este ayuntamiento siguen sin tener capacidad de eleccién
de su destino. Incluso cuando consiguen ponerse de acuerdo con otro
compafiero para realizar una simple permuta, las trabas que encuentran desde
las jefaturas que deben autorizarla hacen, en [a mayoria de los casos, que la
permuta sca imposible. Las permutas se deben regular sin que queden
supeditadas a las decisiones finales de  terceros, Unicamente deben
condicionarse a la voluntad de quienes permutan.

En los casos de "Denegacién de traslado" la misma debera constar en
documento motivado. En ningin caso sera justificacion la estima personal o
profesional que se tenga por el trabajador, tampoco la no adecuacion al perfil
del empleado que permuta, dado que esta situacién se solventa a través de la
formacidén, pudiéndose implantar periodos de adaptacion de los interesados
en permutar en los que intercambien patrones bésicos necesarios para el
desempefio-de-las-nuevas funciones.

1.2. Libre traslado sin sustitucion.

La ausencia de un Reglamento de Traslados dificulta también la carrera
profesional de aquellos empleados que, por su perfil profesional y sin que
necesariamente tenga una repercusion econémica, quieren ocupar una vacante
en un drea determinada pero no obtiene el visto bueno a su partida desde el
area al que esta adscrito basandose en que las necesidades de personal
imposibilitan el traslado.

La peticion desde un Area motivada por el curriculum del empleado debe ser
suficiente para facilitar el traslado.

1.3, Plazas de nueva creacion o nombramiento interinos.

Como norma general, después de la celebracion de una convocatoria para
ocupar una plaza de nueva creacion segin una O.E.P., los destinos a los que
optan los nuevos funcionarios de carrera seran ofertados entre los funcionarios
que ya forman parte de la plantilla a través del portal interno. _
Previamente al llamamiento para la ocupacion provisional de una vacante por
funcionarios interinos se ofertard en el portal por si algin funcionario de
carrera o interino ya en plantilla estuviese interesado en ocuparla. El interino
que va a entrar a formar parte de la vacante y no tiene experiencia en ningan
area serd destinado a la plaza que deje libre el funcionario o interino
trasladado. Sélo en los casos en los que el perfil profesional del interino sea ya
conocido por sus servicios previos en el Ayuntamiento de Malaga y justifique
su especializacion para el puesto
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tendra preferencia a los funcionarios o interinos que hayan mostrado su
interés, en cuyo caso su eleccion deberd ser debidamente motivada por el
Area o Servicio correspondiente,

1.4. Parficipacion sindical, a través de la Comision de Seguimiento, en todas
- las permutas o traslados que no se ajusten a las normas previamente

establecidas o muestren alguné peculiaridad o problemética especial.

Seccidn Sindical Ayuntamiento de Malaga - Av. Cervantes 4, 3" Planta
sindicatocsif] @malaga.cu
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2. Reorganizacién de la estructura del personal, sobre todo
contemplando las nuevas capacidades que se van a necesitar por
Ia aplicacion de la Administracion Electrénica.

1)  Reclasificacion. Eliminar grupo E, asimilandolo a Cl.

2)  Promocién interna. Resolver todas la OEP turno interno

(promocion interna). _
3)  Promociones internas para que Ros Cl titulados superiores
puedan ascender a subgrupos A2 y Al

a) Reclasificacion. Eliminar grupo E, asimilandolo a C1

Reclasificacién de auxiliares administrativos, subalternos, inspectores de
mercado, inspectores de limpieza, inspectores de via publica... C2 a Cl de la
administracion general y también de la escala especial.

El objeto de esta propuesta es la reclasificacién de los auxiliares
administrativos en administrativos teniendo como fundamento, en un contexto de
reorganizacion del Ayuntamiento de Malaga, el trabajo desempefiado, los
conocimientos demostrados y la experiencia adquirida para adaptarlos a la
normativa establecida por la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La situacion en que se encuentran los auxiliares de este ayuntamiento, que
realizan en gran parte las funciones propias de la categoria de Administrativo,
quizd venga dada por la manifiesta insuficiencia de procesos de promocién
interna, solo dos en una década, que hubieran permitido a estos trabajadores, la
mayoria de ellos incluso con titulaciones universitarias, mantener una carrera
administrativa digna y acorde con las labores que realmente desempeiian.

Obedeciendo al principio constitucional de eficacia, el trabajo que
desempefian los auxiliares administrativos del Ayuntamiento de Malaga no se
limita a las funciones que el art. 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, atribuye a la Subescala Auxiliar de Administracién General ("tareas
de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, calculo sencillo,
manejo de maquinas, archivo de documentos y otros similares"), sino que va mas
alla: es un trabajo de tramite y colaboracién que coincide plenamente con las
tareas que dicho RDL atribuye a la Subescala Administrativa de Administracion
General.

En este sentido el apartado 2 del ali. 73 del EBEP sefiala: "Las

Administraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o

sindicatocsif] (@malaga.cu
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responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
desempefien, siempre que resulten adecuadas a su clasificaciéon, grado o categoria,
cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones”. En
el Ayuntamiento de Mdlaga, no obstante, es prictica habitual encomendar a los
auxiliares administrativos funciones, tareas y responsabilidades superiores a las que
les corresponden por ¢l contenido funcional y el nivel técnico del puesto de trabajo
que desempefian, que superan la clasificacion, grado o categoria que tienen asignados,
y esto no es algo esporadico, sino la practica habitual en todos los servicios, secciones
y negociados.

Por otra parte, el Ayuntamiento de Malaga permite permutas entre los
Subgrupos C1 y C2 porque implicitamente reconoce que los puestos de trabajo
pueden ser desempefiados eficientemente tanto por administrativos como por
auxiliares administrativos. Es evidente, por lo antedicho, que no hay diferenciacion de
categorfas a la hora de realizar permutas, lo que permite suponer que las personas de
cualquiera de las dos categorias estan igualmente capacitadas para realizar las mismas
tareas.

Por otra parte, se asume que los auxiliares administrativos desempefian tan_bien
como 16s administrativos puestos de trabajo que en la RPT (o Catalogo) estan
reservados a administrativos, llega a su grado méaximo en el asunto de las sustituciones.
El Ayuntamiento de Malaga no sustituye a un administrativo por otro administrativo,
ni en vacaciones, ni en bajas, ni en ningtn otro tipo de ausencia de los

- administrativos. Si hay auxiliares en una unidad, son ellos quienes realizan las

funciones y asumen las responsabilidades que corresponden

al administrativo. Si no hay auxiliares en la unidad para sustituir al
administrativo, se traslada sin ningiin obstaculo a un auxiliar de otro departamento (o
incluso se le incorpora desde la bolsa de auxiliares interinos) para desempeiiar las
funciones que realizaba el administrativo.

La distribucion de la carga de trabajo en los servicios, secciones y negociados
del Ayuntamiento de Malaga no es coherente con el Subgrupo profesional. El trabajo
se desempefia dependiendo de los efectivos de personal disponibles en cada momento,
sean administrativos o auxiliares administrativos, sin que ninglin superior sepa
realmente donde termina el trabajo del auxiliar y donde comienza el trabajo del
administrativo. Es més, raro es encontrar a un responsable de Area o Distrito, por
pequefia que sea su estructura de personal, que sepa distinguir quiénes son los
administrativos y quiénes los auxiliares a su cargo.

Al no haber diferencia en el reparto del trabajo para los dos subgrupos (Cl y
C2), no coincide el puesto de trabajo en la RPT (o Catalogo) con el trabajo que
efectivamente desempefian los auxiliares administrativos, lo que significa que los
auxiliares administrativos realizan funciones que no se corresponden con el contenido
funcional y el nivel técnico que tienen asignados dichos puestos en la RPT o Catélogo,
percibiendo retribuciones inferiores (sueldo base, trienios, complemento de destino y
complemento  especifico) a la que perciben los  administrativos.

sind featocsifl@malaga.eu
9851929058 -
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Dicho de otro modo, los auxiliares administrativos perciben retribuciones
inferiores a los administrativos por la circunstancia de que asi viene asignado en
la relacion de puestos pese a que, como se ha dicho, realizan el mismo trabajo que
los administrativos, ya que se les reparte sin distincién de volumen o nivel técnico
de conocimiento.

En definitiva, existe una discriminacién retributiva respecto  alos
administrativos que no puede justificarse por la simple discordancia entre la
realidad formal, la RPT (o Catalogo), y la de hecho, el efectivo desempefio del
mismo trabajo, por lo que ante la igualdad de situacién factica la percepcién de
retribuciones inferiores no estd amparada en Derecho. Los Tribunales de Justicia
aplican el principio de "igualdad retributiva a igualdad de desempefio efectivo de
un puesto de trabajo". Si los auxiliares hacen las mismas funciones que los
administrativos tienen que cobrar lo mismo, Ya que en caso contrario, se estaria
infringiendo el principio de igualdad consagrado  en nuestra Constitucién, La

sentencia 409/07, dictada en el recurso 568/2004, de la Seccién cuarta de la Sala
" de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior ‘de Justicia de Catalufia "

sefiala en el Fundamento de derecho tercero: "Este tribunal va se ha pronunciado en
otras ocasiones sobre la aplicacién al &mbito administrativo funcionarial del
principio de igualdad retributiva siempre que se acredite que el funcionario que
reclama ha desempefiado de forma efectiva unas funciones idénticas a las que
desempefia otro que percibe superior retribucién. De no ser asi, se ampararia una
situacién ilegal por infraccion del principio de igualdad, lo cual estd proscrito en
nuestra Constitucién. En consecuencia, cualquier interpretacién que se efectie de
la normativa vigente no puede desconocer el principio de igualdad ante
identidad, que no mera similitud, de situaciones”.

Las promociones internas de] Ayuntamiento de Milaga ponen de manifiesto
que, cuando los auxiliares administrativos promocionan a administrativos, siguen en
el mismo puesto de trabajo que ocupaban con anterioridad a la promocion interna y
continttan desempefiando el mismo trabajo. Esto provoca una distorsion en el
instrumento que regula los puestos de trabajo, ya que se crean en los departamentos
puestos de trabajo que, tras una promocién interna, quedan vacantes. En cambio, el
puesto que ocupaba un  auxiliar administrativo pasa a ser ocupado por un
administrativo sin que las funciones hayan variado.

Nuestra direccion de Recursos Humanos debe conocer que la legislacién
vigente impone a la Administracién Publica, en un breve plazo de tiempo, la
implantacion de la Administracion electrénica en todos sus procesos, lo que
conlleva una serie de consideraciones en lo referente al personal administrativo
del Ayuntamiento de Malaga. T.a innovacion, el redisefio de los procedimientos,
la telematizacion de los procesos, el uso obligatorio de las nuevas tecnologias
implican no solo la supresién de multitud de estériles framites administrativos
sino la necesidad de sentar las bases para un verdadero cambio de mentalidad de




los empleados publicos: la cultura de la Administracion electronica va a provocar
un cambio radical en su manera de abordar el trabajo. Se trata de un reciclaje
total de los empleados que deberia comenzar precisamente por el grapo de los
auxiliares administrativos.

Como consecuencia de la implantacién de la Administracién electronica,
en los proximos meses el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Malaga va a tener que afrontar grandes retos como la Gestién del talento v la
Capacitacién tecnolégica de  sus empleados: éstos tendran que adquirir
competencias digitales para interactuar con la tecnologia y hacerse con
habilidades para manejar entornos multidispositivo, utilizar nuevas aplicaciones
y herramientas de colaboracion, controlar escenarios de autogestion, etcétera.
Los auxiliares administrativos de este Ayuntamiento, en su dia a dia, ya vienen
adquiriendo estas habilidades Y conocimientos, y a ellos les tocarad estar en la
vanguardia del cambio a la Administracion electrénica. :

En resumen, con la Administracion electrénica el talento de los auxiliares
se empleard en tareas mds utiles |y constructivas que_las que _han_venido
desarrollando hasta ahora, muy diferentes a las tareas de la administracién actual
¥, en todo caso, tan semejantes a las tareas de Jos administrativos que dejara de
tener sentido la diferenciacion entre ambas subescalas.

El propio Plan Estratégico de Administracién Electrénica 2017-2018 del
Ayuntamiento de Mélaga recoge como objetivo, en la Linea de actuacion 11,
Programa 27, Proyecto 27.1 - Adaptacién de los perfiles competenciales a la
nueva normativa de Administracién Electrénica: "Disefio de actuaciones de
indole organizativo que impliquen la necesidad de adaptar los niveles
competenciales de puestos de trabajo y unidades operativas de los Departamentos
del Ayuntamiento de Malaga, dotandolas de nuevos perfiles y roles de trabajo
para asegurar una adecuada adaptacién al nuevo escenario de Administracién
Electrénica".

En consecuencia, la Seccién Sindical de CSIF propone hacer efectivas las
competencias reales de los Auxiliares Administrativos, reclasificandolos en
Administrativos siguiendo los requisitos legalmente exigidos (titulo académico
de Bachiller Superior, P.P. de 2° Grado o equivalente o bien poseer una
antigiiedad de 10 afios en plazas del Subgrupo C2, o de S afios y la superacion de
un curso especifico de formacién al que se accederd por criterios objetivos) y
recogiendo estos puestos en la RPT que se encuentra en fase de alegaciones, de
forma que se reordenen los efectivos seglin sus funciones reales y se utilicen de
la forma mas eficiente.



1 .
Consideramos la reclasificacién de auxiliares administrativos como fase previa

a la reclasificacion de otros colectivos de los grupos inferiores, como el de
subalternos, seguida de la reclasificacion del colectivo de bomberos, por los
siguientes motivos:
1. es mds barato,
2. en el Consejo del Fuego, a nivel autonémico, va se esta tratando esta
reclasificaciéon de bomberos;
3. esde sentido comun priorizar la reclasificacion de los colectivos que
menos cobran

En cuanto a los grupos superiores, entendemos que también deben tener una
oportunidad de promocionar su carrera profesional, pero no a través de una
reclasificacion sino a través de una oferta de plazas por procesos de promocién
interna. .

b) Promocion interna. Resolver todas la OEP turno interno (promocion
_ interna).

ADMINISTRATIVOS.

En la actualidad estamos en pleno proceso selectivo de la 1ltima promocion
interna de Administrativos. CSIF entiende que las escasas promociones (2 en una
década) hacen insuficiente el nimero de plazas que se convocan.

Hay un desénimo generalizado entre los que pretenden promocionar debido a
dos causas:

1) Elretraso en las convocatorias, que les hace sentir que han olvidado los contenidos
a los que tendrian que enfrentarse una vez mds.

2) El propio hecho de tener que repetir el suplicio de la promocidn interna,
retomando una y otra vez, el mismo temario que ya han superado.

3} Debe ser temido en cuenta de una vez por todas las quejas, sugerencias,
alegaciones que se hacen desde las representaciones sindicales. Los Tribunales
de Seleccidn de este ayuntamiento son sordos a nuestras sugerencias:

a) Quejas sobre la dureza de las pruebas:

b) un primer examen tipo test bastante enrevesado en lugar de adecuar la prueba a
la formacion que han recibido en el CMF. El curso del CMF deberia ser
justamente eso, un curso previo de preparaciéon para el puesto, no una
formacién equiparable a la que puedan recibir los candidatos a



entrar como funcionarios en este ayuntamiento. Promocionar no deberia
llevar asociado un desembolso econdémico en academias externas a la de
nuestro ayuntamiento,

una prueba practica que tenga bien definidos los criterios para su
correccidn, y que estos criterios sean publicados con antelacion.

Quejas por la intransigéncia de un Tribunal calificador implacable. Por
cjemplo:

en la fase de concurso, no se puede dejar a la discrecionalidad del Tribunal
la aplicacién de los criterios valorables. Los méritos a tener en cuenta
deben ser también publicados con antelacién en su totalidad, sin dejar 1
punto de libre asignacién a la disposicion del Tribunal una vez entregados
los méritos por los candidatos.

la audiencia a los interesados es un derecho esencial que los Tribunales

deben tener en cuenta y no podemos mirar hacia otro lado cuando se lo
saltan.

g) El derecho a quejarse, a opinar sobre los errores cometidos en un proceso,
como por ejemplo en algo tan importante como la practica de una
notificacion, siempre que no contenga descalificaciones personales, debe
respetarse, como minimo, como derecho a la libertad de expresion.

h) En la fase oposicién deben publicarse los criterios de valoracién con
antelacion.

CSIF propone:

Nueva oferta de promocion interna en 2018 - 2019 para cubrir las 70 plazas
necesarias para los servidos.

" Exencién de pruebas de aquellos que hayan superado ya pruebas en las recientes

convocatorias (2014 y 2016).

951929058---. ..
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Asimismo, esta seccién sindical solicita que se activen en este afio todos los procesos
de promocion interna pendientes en el Ayuntamiento de Malaga:

QEP N° Denominacion
Plazas

Técnico Auxiliar Mecéanico-Conductor
Técnico Auxiliar Electricista

2
0ol Técnico Auxiliar Jardinero

Tecnico Auxiliar Sin Especialidad
Maestro de Oficio Albanil

Maestro de Oficio Carpintero
Maestro de Oficio Electricista
Maestro de Oficic Fontanero
Maestro de Oficio Jardinero
Maestro de Oficio Mecanico-Conductor
Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar
Oficial de Oficio Albfiil

| Oficial de Oficio Cocinero

Oficial- de Oficio Electricista

Oficial de Oficio Fontanero
Auxiliar de Administracién General

2002

|

2006 Técnico Medio Archivos y Bibliotecas

Técnico Gestidn Administracion General

2008 . ) L .
TécnicoSuperior Administracion General

Técnico Superior Generat (Laboral}

Técnico Medic General (Laboral}

Tecnico Auxiliar General {Laboral)

0 Oficial de Oficio Mantenimiento General (Laboral)

2011
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Ademas de las promociones internas de Policfa Local que atn no estén en trémite.

En este sentido, obedeciendo a los requerimientos del Area de Cultura
¥, en concreto, del Servicio de Archivo Histérico y Administrativo, en el que
tendra lugar la jubilacién de més de la mitad de la plantilla en los proximos 5
afios, insistimos en que se convoquen en promocion interna, con la mayor
urgencia posible, las plazas de Técnico de Grado Medio de Archivo y
Bibliotecas.
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3. Oferta de empleo publico.

En relacién con la Oferta de Empleo Publico 2018, esta seccién sindical,
tras la realizacién de los debidos sondeos, quiere proponer la creacion de nuevas
plazas pensando en la Administracién Local que se pretende alcanzar en un futuro
inmediato, mas alld de las estructuras que se vienen manteniendo desde hace
mucho tiempo.

L.a Administracion Electronica y la simplificacion y redisefio de procesos
que aquélla conlleva hara necesario contar con pefsonal experto y con la debida
formacién avanzada para hacer posible la implantacion de unas nuevas formas de
trabajar que, o queramos o no, tendremos que asumir de forma inminente.

La propuesta de CSIF tiene como fundamento la bisqueda de una mayor
eficiencia, que solo sera posible mediante la reestructuracion del personal, el
reciclaje y los planes de formacion individuales, considerando: el desempefio y
capacidades de los empleados, la formacién académicade
-los mismos, asi como el envejecimiento de parte de la plantilla a la hora de decidir el
reciclaje o la reasignacion del personal en puestos que desarrollen nuevas formas de
trabajo. Por ejemplo: un funcionado con suficiente capacidad de aprendizaje y lejos
de la edad de jubilacién quiza se esté desperdiciando si lo mantenemos en un puesto
de registro, de atencién al publico no especializada o realizando tareas mecdnicas;
tampoco es aconsejable que pretendamos reciclar a una persona cerca de la edad de
jubilacién para llevar a cabo formas de trabajo innovadoras. Pensamos que la RPT
que va a ser aprobada proximamente debe contemplar estos pardmetros para poder
hacer frente a los retos futuros.

Creemos que el Ayuntamiento de Malaga por fin tiene que abordar ¥ poner
en marcha la Administracion Electrénica y los procesos innovadores necesarios
teniendo en cuenta que este impulso debe empezar por la contratacion del
personal adecuado para emprenderlos. Parte del personal que proponemos para
esta OEP esta enfocada, por tanto, a personal técnico o especializado.

En definitiva, nuestra propuesta es la siguiente:

b Técnicos A2 de Sistemas, Informatica o Telecomunicaciones: se detecta una

demanda, no cubierta por el CEMI ni por el Servicio de Calidad, de

si ndicatocsifi@@malaga.cu
951929058



personal técnico ubicado en éreas concretas para ofrecer apoyo y asesoramiento
continuos a los empleados en tareas bésicas del dia a dia que el personal de
cualquier categoria no sabe resolver, asi como una formacién permanente del
mismo en el manejo de las diversas herramientas informaticas que los trabajadores
del Ayuntamiento se ven obligados a utilizar cada vez con mayor frecuencia, con
la consiguiente exigencia de reciclaje que no cubren cursos que:

1. 0 bien no estan cubielios por nuestra oferta formativa

2. o se imparten (a veces por personas externas no siempre cualificadas) en un
par de horas y se acaban olvidando porque, en muchos casos, las herramientas
s¢ ponen en marcha meses, e incluso afios, después de la asistencia al curso.

3. o son impartidos por personal externo que independientemente de su
~ formacion no tienen las suficientes habilidades pal:a formar, con
pocas horas lectivas y que no siempre estdn sincronizados con la
_puesta en marcha de los proyectos, como ocurrié con los cursos de firma
electrénica.

Las funciones desempefiadas por estos Técnicos se desarrollarian en el entorno de
los sistemas de informacién. Asumirian responsabilidades en el disefio, desarrollo
y operacion de los sistemas informaticos, incluyendo el anélisis y la especificacion
de requisitos, el disefio téenico, las relaciones con los proveedores en caso de
contratacién externa de programas, el apoyo técnico al personal funcionario y
directivo, el soporte a los procesos de calidad signiendo los procedimientos
establecidos por el Servicio de Calidad y cualquier otra tarea que ayude a funcionar
los distintos servicios, implantando y mejorando las herramientas informéticas v,
especialmente, integrando los sistemas de informacién que se encuentran
dispersos por toda la corporacion municipal, Sus tareas esencialmente serian de
interlocucion técnica de los distintos servicios del Ayuntamiento con el Area de
Innovacién y coordinacién de la puesta en marcha de las plataformas de software
competencia del Centro Municipal de Infonnatica.

Por dar una somera idea de la situacion actual, se nos plantean preguntas corno
las siguientes: teniendo en cuenta la vasta plantilla de personal administrativo de
este ayuntamiento jcudntas veces se puede registrar el mismo dato en multiples
formatos corno documentos word, hojas excel, bases de datos que Jos empleados se
confeccionan de forma casera para acabar siendo utilizadas individualmente?

si_ndicatocsifl@inalaga.eu

951929058




Quiz4 nos sorprenderia conocer con cudnta frecuencia se repiten los mismos
registros sin salir de una misma oficina de cualquier 4rea o distrito, y cudntos
errores se producen por la falta de integridad de los datos almacenados (teléfonos,
direcciones fisicas o electrénicas y un largo etcétera): esta inmensa cantidad de
datos indebidamente actualizados genera un gran coste, en tiempo y dinero, que
nunca se contabiliza. ;Cuanto podria ahorrar el Ayuntamiento integrando bases de
datos o creando conexiones entre sistemas de informacién? En muchos casos se
evitarfa la emision de informes que incrementan los tiempos de resolucion,
sustituyéndolos por simples extracciones de datos desde departamentos que no son
titulares de los mismos. Se trata, en definitiva, de compartir informacion para
reducir costes y errores. Por no hablar de los beneficios que, a efectos estadisticos,
aporta a los directivos y politicos la posibilidad de explotacién de datos,
cruzandolos para realizar comparativas en tiempo real. '

Una ventaja adicional que podria aportar este personal es su contribucion al
disefio_¢ implantacién de_herramientas que.e! Area de Recursos Humanos tendrd
que abordar en breve para llevar a cabo procesos como: la creacion de una RPT, la
implantacién de una Evaluacién del Desempefio, el disefio de herramientas que
posibiliten el estudio de la pertinencia del Teletrabajo para determinados puestos...
También podrian potenciar el Portal del Empleado mejorando las herramientas
existentes, muy deficitarias, y creando nuevas herramientas que faciliten, por
ejemplo: permutas vy concursos de traslado continuos (sin necesidad de
convocatorias  periddicas), concursos de méritos para candidatos a jefaturas,
convocatorias de promocion, paneles interactivos sobre ternas laborales, mejoras
en calidad, etcétera.

Las funciones de estos Técnicos se ejercerian, obviamente, en estrecha
colaboracion con el CEMI v el Servicio de Calidad, estableciendo los protocolos
que correspondan para que su labor siempre sea de apoyo y complemento a las
responsabilidades de estos servicios. Seguirian bajo la tutela del CEMI la
administracion de sistemas, datos, redes de comunicaciones, seguridad y desarrollo
de programas corporativos.

Este personal podria estar adscrito al Area de Nuevas Tecnologias. Nuestra
propuesta es de 8 plazas, convocadas por concurso-oposicion entre Ingenieros
Técnicos de Informatica o Telecomunicaciones, en el que se considere la
formaciéon y la experiencia previa, publica o privada, porque creemos
necesario cubrir cada una de las grandes areas de gobierno con una persona
que repartiria sus funciones entre todos los servicios dependientes de cada
arca.



B Técnicos Auxiliares de Archivo vy Bibliotecas: el Area de Cultura

demanda 15 plazas de esta categoria por las necesidades de personal
originadas desde 2011 con la apertura de 5 nuevas bibliotecas y la ampliacion
de horarios que en la actualidad demanda la ciudadania y la propia
corporaciéon municipal. La demanda de estas plazas también se justifica por la
necesidad que el Servicio de Archivo Municipal va a tener en breve por la
implantacién de la Administracién Electrénica que tendrd que llevarse a cabo
desde el Area de Innovacion.

YTéaicos A2 de Participacion Ciudadana: llevar la participacion
ciudadana a los distritos es hacerla realmente operativa, al contrario de
lo que ahora es: una continua declaracién de intenciones; un reparto
anual de subvenciones; fiestas en sedes vecinales, verbenas de barric o
mercadillos anuales-en el Paseo del Parque; unos ingenios informaticos, a
veces carisimos, para dar distintas formas a un Buzén de Sugerencias que nada
tiene que ver con la participacién ciudadana, como los extintos Presupuestos

Participativos, las desdefiadas Europeticiones, portales web de indole variada,

los enigmaticos Opindmetros ...

El Area de Participacién Ciudadana no puede poner en funcionamiento una
participacion real, efectiva y transversal si conserva a su personal sentado én
una oficina manteniendo en orden su propia burocracia interna sin sacar a la
calle (no necesariamente como espectaculos o fiestas) procesos participativos
de formacién y concienciacion,

Proponemos la creacion de 6 plazas, para atender a los 11 distritos, de
Técnicos A2 con cualquier titulacion universitaria, por concurso- oposicidn en
el que se tenga en consideraciéon la formacion y la experiencia previa. Su
objetivo seria llevar a cabo, bajo la direccién del Area de Participacion
Ciudadana, procesos participativos, continuos en el tiempo, en cada uno de los
11 distritos de la ciudad, asi como la dinamizacion sociocultural de todos los
barrios incluidos en el territorio. Es bésico, para la realizacién de estas
funciones, que el personal tenga experiencia y conocimientos en la materia, ya
que una simple titulacion académica no capacita para llevar a cabo proyectos
de participacion ciudadana, lo que motiva nuestra sugerencia de que en el
proceso de seleccidn haya una fase de concurso. También podrian realizar la
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valoracion técnica de los proyectos de entidades subvencionados en concurrencia
competitiva por cada uno de los distritos, realizada en la actualidad por personal
no cualificado, y la gestion de los centros ciudadanos o culturales dependientes
(agendas, comisiones rectoras, iniciativas culturales, etc).

Un argumento adicional para la defensa de la creacidon de estas plazas: se cubriria
la demanda del personal Técnico que necesitan desde hace afios las juntas de
distrito.

Nota: Ya existen, en cada Junta de Distrito, Técnicos Deportivos y Técnicos en
Igualdad (no integrados en la estructura administrativa de los distritos). Hasta
hoy, por extrafio que parezca, no se ha tenido en cuenta levar la Cultura y la
Participacion Ciudadana directamente a los ciudadanos a través de personal
experto en sus juntas de distrito, cuando entre las escasas competencias (activas,
no de meras intermediarias con otras 4areas) de las juntas de distrito del

Ayuntamiento de Mélaga
destacan, precisamente:

e Fomentar y velar por la participacidon ciudadana en el distrito, relacionandose ..
con las organizaciones ciudadanas del mismo.

e Organizar, en colaboracién con las entidades, la programacioén de actividades,

B _Agentes Forestales: pensamos que el Ayuntamiento deberia asumir sus_competencias en
cuénto a la vigilancia, policia y custodia de los bienes

juridicos de naturaleza forestal, protegiendo el Medio Natural y apoyando
funciones de prevencion, deteccidn, extincién e investigacion de incendios
forestales junto al Servicio de Proteccion y Extincién de Incendios.

P Licenciados en Ciencias Ambientales: dada la estrecha relacién de las
materias que trata el Medio Ambiente con las que lleva a cabo
la Gerencia Municipal de Urbanismo y el Area de Comercio y considerando que el
tamafic de una ciudad como la nuestra aumenta la complejidad de los asuntos
medioambientales, se hace necesaria la contratacién de personal cualificado para
el Area de Medio Ambiente.

B Todas las plazas de agentes de policia Local y bomberos que permitan
las tasas de reposicion.
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4. Teletrabajo.

En el marco de la Mesa de Negociacion para un nuevo Acuerdo/Convenio,
esta seccion sindical propuso el estudio de la aplicacién del Teletrabajo en el
desarrolo de las tareas de determinados puestos del Ayuntamiento.

Una de las posibilidades que ofrece la tecnologfa para mejorar la
productividad de los empleados, reducir costes y, al mismo tiempo, conciliar la
vida laboral con la personal, es el Teletrabajo.

No cabe duda de que, en principio, muchas tarecas que realizan las
Administraciones Piblicas parecen especialmente apropiadas para ser realizadas
en modo teletrabajo, ya que se ftrata de operaciones completamenie
informatjzables, cuya realizacién es medible v tasable. y

- que; dadas unas iustrucciones y normas claras, surealizacion se puede -
llevar a cabo con un alto grado de autonomia por el empleado puablico.

Son ejemplos de ello tareas como la tramitacion de cualquier tipo de
expediente o procedimiento administrativo que no implique la interaccién
presencial y continua con el ciudadano y tenga bien definidos sus hitos y plazos
bajo los pardmetros de calidad que todas las 4reas y distritos de este ayuntamiento
ya tienen implantados. No es dificil descubrir en el Ayuntamiento de Maélaga
procesos que podrian perfectamente ser desarrollados sin necesidad de asistencia
presencial por parte de los administrativos 0 auxiliares que los tramitan: licencias
de obra 0 de apertura, ocupaciones de via publica, eventos y actividades
ocasionales, contratacién y compras, padrones, subvenciones y un largo etcétera.
Tenemos en marcha y en algunos servicios consolidadas la Administracién, la
oficina sin papeles, diversas plataformas que permiten presentar documentacién
onling incluso con visados electrénicos, firma electrénica o certificado digital ...
La implantacion del registro electrénico, obligatorio ya en muchas arcas ¥
distritos, permite que la tramitacién de los expedientes sea pura y llanamente
informatica: sigue siendo necesaria la presencia del funcionario que realiza la
recepcion y escaneado de los documentos, pero el administrativo o auxiliar en
muchas ocasiones lleva a cabo todo su trabajo exclusivamente en el ordenador, sin
tener que emitir un solo papel.

Bl Ministerio de Administraciones Publicas, en su ORDEN
APU/1981/2006, de 21 de junio, promueve la implantacion de programas
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piloto de teletrabajo en los departamentos ministeriales. En esta disposicién se
afirma que "una vez concluida esta experiencia piloto, s€ ha comprobado que sus
resultados han sido altamente positivos, tanto para el propio Ministerio como para
los empleados ptblicos participantes en el Plan y los responsables de las unidades
en que éstos se integran",

La Junta de Andalucia edité en 2010 una guia de recomendaciones y
buenas practicas para el impulso del teletrabajo. En ella se plantea un cuestionario
sobre la predisposicion de la entidad para implantar el teletrabajo.

Repasamos las ventajas que el teletrabjo puede ofrecer tanto para la
empresa como para el trabajador, asi como los beneficios para la sociedad en
general:

B Ahorros en costes de edificios, equipamientos,  gastos e
Infraestructuras. ' |

§ Mejora de la productividad de los empleados gracias a la introduccion de un

_modo de trabajo por objetivos, alejado...de..la mera presencia fisica (en
muchos casos totalmente inoperante, por desgracia).

» Mejora de la disponibilidad de los trabajadores para trabajar, evitando
atascos, problemas en el transporte ptiblico, etcétera.

b Mejora de la calidad de vida de los trabajadores (ahorro de tiempo y costes
de desplazamiento) lo que genera mayor productividad y satisfaccidn.
Beneficio social: sostenibilidad a través de la utilizacién de tecnologia para

» reducir las emisiones de C02.

Hoy en dia no debe haber obstaculos para permitir el desarrollo del
teletrabajo en una corporacién municipal ordenada. Hay medios de sobra: internet,
teléfono, e-mail, mensajeria  instantanea, videoconferencias, redes privadas
virtuales, equipamientos portatiles, dispositivos moviles, software accesible en
red, firma electrénica, etcétera.

En conclusién, la Seccion Sindical CSIF propone la inclusidén en el
Acuerdo/Convenio del siguiente articulo:



Art. NN — Teletrabajo

El Ayuntamiento de Mélaga podra pactar a nivel individual con cada
trabajador la realizacion de funciones propias de la actividad fuera de sus
instalaciones, mediante el sistema de teletrabajo, sin que tenga que ser de
aplicacién en este supuesto lo establecido en este Acuerdo/Convenio sobre la
Jornada laboral, y siempre que no contradiga la legislacion vigente.

Los acuerdos individuales para el teletrabajo serdn necesariamente
precedidos de un proceso selectivo en el que se pueden considerar factores
como: antigiiedad, formacién académica y profesional, tipo de puesto o tareas,
familiaridad con los TIC, necesidades de conciliacién o distancia desde el
domicilio al centro de trabajo.

Cuando el Ayuntamiento de Malaga considere necesario establecer un

-------------- sistema de teletrabajo-de manera colectiva, para algin departamento o unidad

organizativa de la misma, debera negociar su regulacion prictica con los
representantes de los trabajadores.

Las distintas opciones de teletrabajo que se puedan crear exigiran, en
cualquier caso, la .fijacién de un minimo de una jornada semanal de caracter
presencial. En cada acuerdo individual o colectivo se regularan los aspectos de
prevencion y salud laboral, asi como los vinculados a la formacién del
teletrabajador, la dotacién de medios y facilidades y la duracion del
teletrabajo.

Durante la vigencia del presente Acuerdo/Convenio, el Ayuntamiento de
Malaga y las representaciones sindicales firmantes se comprometen a realizar un
Plan Piloto para evaluar la implantacién del Teletrabajo en determinados servicios.
La Direccion de Recursos Humanos se compromete, en adelante, a incrementar
gradualmente los puestos con opcidn de teletrabajo, teniendo en cuenta el perfil del
trabajador y las actividades susceptibles de ser {eletrabajables, siempre en el marco de
la voluntariedad y la reversibilidad (como exige el Acuerdo Marco Europeo para

el teletrabajo). !

Seccion Sindical Ayuntamiento de Malaga - Av. Cervantes 4, 3 Planta
sindica tocsifl@ma laga.e u

951929058
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5. En Promociones Internas. Cubrir todas las plazas vacantes
Sistematicamente, sin que los sindicatos tengan que ir solicitandolo.

En numerosas ocasiones hemos reivindicado la celebracion de todas las
convocatorias de OEP pendientes. Es imposible hablar de carrera administrativa
cuando en el Ayuntamiento de Mélaga la promocion interna es casi inexistente, las
plazas son creadas pero no se da la oportunidad al personal de ocuparlas. El Capitulo T
de nuestros presupuestos puede soportar la promocién de los empleados del
ayuntamiento para cumplir con principios como el mérito y la capacidad.

Hemos enviado al Area de RRHH muchas veces el listado de las OEP
pendientes de convocar. Reivindicamos la necesidad de su celebracion inmediata por
los siguientes motivos: '

1. dar cumplimiento a las disposiciones legales que regulan estos procesos,

de sobra para sacarse una o varias carreras desde que ingresé en el
ayuntamiento) de plantear un mapa de su carrera profesional a medio plazo,

3. la necesidad de ocupar todas estas plazas para disefiar las futuras ofertas
de empleo con las necesidades reales de plantilla que tenga el
ayuntamiento, asi como acabar de elaborar la RPT.

En CSIF creemos que no tenemos por qué reclamar, en cada convocatoria de
promocidn interna, que se amplien las plazas segun las vacantes hasta el nimero
legalmente permitido, de manera sistematica.
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6. Posibilidad de compensacién por dias completos de la
acummuladén de minutos fuera de la jornada habitual con el fin de
equipararnos a las jornadas de mas de 7,5 .horas/ 8 horas

que tienen otros colectivos como el de Bomberos.

Ampliacién de Bolsa horaria - Dias a compensar

Actualmente el sistema WCronos acumula en la bolsa horaria un maximo de
60 horas,

En el mismo sentido en que defendernos la implantacion del Teletrabajo, con
¢l objeto de favorecer la conciliacién de Ia vida laboral y familiar y acercandonos a las
jornadas de ofros coléctivos, como nuestros compafieros del Real Cuerpo de
Bomberos, proponemos:

® La posibilidad de trabajar en oficinas més all4 de la Jorada habitual de 7 horas y
media, sin limitaciones y sin restricciones, eliminando los  minutos que
actualmente no contabilizan entre las 15.30 y 16.00 horas.

®- La posibilidad de compensar las horas acumuladas por dias completos. De esta
forma los empleados, voluntariamente, podrfan responder:

O apicos de trabajo puntuales durante el tiempo que sea necesario,
O aetapas en que la plantilla se vé debilitada endeterminados servicios
por bajas o vacaciones de otros compafieros

Los trabajadores se verian motivados a cargar con este exceso motivados por el hecho
de que a continuacién podrian descansar algunos dias para compensar el exceso de
trabajo realizado,

La acumulacién méxima de 60 horas en la bolsa se traduce en un maximo razonable
de 8 dias completos de descanso.

Hay trabajos de oficina que ahora, y ain més en el futuro con la Administracion
Electrénica, permiten la flexibilidad horaria en su sentido mas amplio. Nos
preguntamos si sigue teniendo sentido limitar el horario a estos puestos que pueden
ser desarrollados tanto de mafiana como de tarde. La flexibilidad horaria es cada vez
mas recomendable tanto para la conciliacién lahoral como para el propio desarrollo de)
trabajo.
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Creacién de puesto tipo de personal multifuncionallpara bajas o

refuerzos.

La especializacion de un empleado en un 4rea y en unas tareas concretas, durante un
largo periodo de tiempo, asi como las pocas posibilidades de traslados que existen en
la actualidad, hacen que el funcionario de dﬁcina, a veces, sea incapaz de sustituir las
funciones de un compafiero de su misma categorfa en momentos puntuales, como un
periodo vacacional o una Incapacidad Temporal que dure mas de la cuenta.

En la mayoria de los servicios del Ayuntamiento de Malaga hay empleados
capacitados para realizar las tareas de cualquiera de sus compafieros. Esos
trabajadores normalmente sirven lo mismo para un roto que para un descosido. Suelen
sustituir a cualquiera cuando se encuentra de baja o de vacaciones sin que,
habitualmente, su labor sea especialmente reconocida.

CSIF propone la creacion de puestos tipo en cada area donde un empleado, con la
debida formacion, est¢ disponible para desempefiar las tarcas de cualquiera de sus

contpafieros.

Este puesto llevara asociado un CPT, como los puestos de los informadores de las
OMAC, sostenible durante los 11 meses (eliminando vacaciones) de disponibilidad
para su desempeiio.

Ademés llevari asociado un complemento por desplazamiento si la urgencia surge en
otras dependencias.

Plan Concilia — Inclusion de supuestos persiguiendo mejoras en cuanto a
Conciliacion familiar,

a. Delimitacién edades, jornadas... asimilables a otras
administraciones .Incremento de motivos de
Licencias/Permisos no retribuidos.

b. Permiso asuntos propios por hora.

¢. Posibilidad de eleccidn turno mafiana/tarde en puestos
especificos que admitan ambos turnos.



D7/ AYUNTAMIENTO DE MALAGA

e i

ARTICULO 8. Horario de trabajo.
Proponemos afiadir el siguiente punto:
"Se entendera como tiempo de trabajo efectivo el necesario para recoger, ordenar
o guardar las ropas, materiales y demés utiles de trabajo. También las pausas

reglamentadas, desplazamientos y otras interrupciones derivadas de normas de
seguridad y salud o de 1a propia organizacion del trabajo."

ARTICULO 10. Jornada laboral y cambio de turno.

Posibilidad de eleccién turno mafiana/tarde en puestos especificos que admitan
ambos turnos.

Proponemos afiadir el siguiente texto al apartado 7

"Independientemente, a peticion del interesado se concederd el cambio al tumo

de tarde cuando las tareas del puesto que ocupa se puedan desarrollar
indistintamente de mafiana 0 de tarde. Las solicitudes de cambio al turno de
tarde seran sometidas a la deliberacion de la Comision de Seguimiento."

ARTICULO 11. Jornada laboral en la modalidad de horario
flexible.

La parte fija o estable de obligada concurrencia para todo el personal acogido
a esta modalidad horaria sera de 9:00 a 14:00 horas.

Es conocido por todos los empleados que tienen hijos que la hora de entrada a los
colegios es a las 9:00, lo que obliga a las familias monoparentales o Cuyos
miembros nos pueden asumir llevar a su hijo al colegio, a contratar aulas
matinales, gratuitas a veces y otras con coste.

Como medida de conciliacién, no sdlo para los que son padres si no para cualquier
empleado que lo solicite, proponemos crear una nueva modalidad de horario de
obligada concurrencia de 9:30 a 14:30 horas, siempre que el puesto lo permita, a la
que se acogeria previa solicitud cualquier empleado.



ARTICULO 12: Reducciones de la jornada de trabajo.

El Acuerdo de Funcionarios de 2011 del Exemo. Ayuntamiento de Mdélaga, contempla
en el articulo 12 diversos supuestos en que se puede obtener la reduccién de jornada.

Desde esta seccion sindical queremos introducir algunas modificaciones con el
objetivo de favorecer medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar, tal como
exige el articulo 39 de la Constitucion, que establece la proteccion de la familia y de la
infancia.

A. Proponemos aiiadir apartado entre el 2 y el 3, con el siguiente contenido:

"Los funcionarios con menor a su cargo (como progenitor, adoptante o acogedor de
caracter preadoptivo o permanente) afectado por cncer u otra enfermedad grave que
requiera un cuidado directo, continuvado y permanente, acredita por el informe del

“Servicio Publico de Salud, tenidran déiécho a una reduccion de su jornada de trabajo,

cuya duracion determinara en cada caso la Comision de Seguimiento, percibiendo las
refribuciones integras, durante la hospitalizaciony tratamiento continuado del menor.

Los funcionarios conmenor a su cargo con cancer u otra enfermedad grave
Tiene una dificultad afiadida para conciliar vida familiar y laboral, situacion que
Merece una especial proteccion, tal como hace el Real Decreto 1148/2011 de 29 de

Julio . el menor enfermo requiere ser atendido.

Para evitar abusos se exige que conste en los informes meédicos la necesidad de

es0s cuidados.

B} En el apartado 3 del Acuerdo de Funcionarios de 2011 proponemos la supresion
del requisito que exige "stempre que las necesidades del servicio lo permitan,
requiriéndose, a tal efecto, el informe favorable de la Jefatura correspondiente”, tanto
en el primer supuesto (60 afios de edad) como en el segundo (recuperaciéon por
enfermedad).

Esta exigencia no se incluye: en el convenio de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
donde ademas se incluye un compromiso para hacer contratos de relevo desde la bolsa
de trabajo.

Es practica en otros ayuntamientos de la provincia la formalizacién de contratos de
interinos a media jornada, otra herramienta més para fomentar la creacion de empleo
desde la administracion publica aumentando al mismo tiempo las posibilidades de
insercion en el mercado laboral.
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C) Solicitamos que se haga extensible la reduccion de jornada del apartado 3 del
articulo 12 al siguiente supuesto:

"Esta reduccion de jornada podré solicitarla el personal que por razén de larga o
crénica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa."

El fundamento de esta reduccién de jornada se encuentra en la aplicacion del
principio general del derecho a Ja integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad ¢ higiene. El articulo 15.d} de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, establece como principio de la accién preventiva la
adaptacion del puesto de trabajo ala persona. Igual que sucede en procesos de
recuperacion por razoén de enfermedad, estamos ante un caso en que la
realizacién de la jornada completa puede implicar cierto nivel de dificultad penosidad.
Para evitar un uso abusivo de esta posibilidad, se deben exigir informes
médicos que indiquen que por el estado de salud es mas conveniente la prestacion
de una jornada laboral mas reducida. '

D} Introduccion de nuevos casos de reduccion de jornada:

7. Reduccion de jornada por violencia de género.

"Las empleadas victimas de violencia sobre Ia mujer tendran derecho a la
reduccién de hasta la mitad de su jornada de trabajo, con disminucién
proporcional de retribuciones, previa acreditaciéon de- la situacién de violencia

ejercida sobre ellas, durante el tiempo que los servicios sociales o de salud, segin
proceda, acrediten”

Fundamentamos esta reduccién de jornada en el derecho de las victimas de
violencia de género a la asistencia social integral. El articulo 37.7 del Estatuto de
los Trabajadores y el articulo 49.a del Estatuto Bésico del Empleado Publico
reconocen a las victimas, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, el derecho a la reduccién de jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario.

ARTICULOS 15Y16: Vacaciones.

Las vacaciones son el mejor instrumento para hacer efectiva la conciliacién de la
vida laboral y familiar. Para hacer posible tal conciliacién, desde esta Seccién
Sindical proponemos las siguientes modificaciones que afectan a los articulos 15
y 16 del actual Acuerdo de Funcionarios de2011,

A) Articulo 15. Apartado 1,

Proponemos la siguiente redaccion, teniendo como modelo el vigente Convenio
de la Gerencia Municipal de Urbanismo.




"Con caracter general, se tendra derecho al disfrute, por cada ailo de servicios
completo, de 23 dias habiles de vacaciones, o a los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos en el afio; asimismo, se
tendra derecho a un dia habil adicional mas de vacaciones al cumplir quince afios
de servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y
treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de veintisiete dias habiles
por afio natural, todo ello de acuerdo con la siguiente escala:

Quince afios de servicio: veinticuatro dias habiles de vacaciones.

Veinte afios de servicio: veinticinco dias habiles de vacaciones.

Veinticinco afios de servicio: veintiséis dias habiles de vacaciones.

Treinta o mas afios de servicio: veintisiete' dias habiles de vacaciones.

Este derecho a los dias habiles adicionales de vacaciones se hara efectivo desde el
dia siguiente al del cumplimiento de los correspondientes afios de servicio."

Respecto al ultimo pérrafo, asi lo pueden ya disfrutar los empleados de la Administracidén
General del Estado, por aplicacion de la Resolucion de 28 de diciembre de 2012,

De la Secretaria de Estado de la Administraciones Publicas, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y organismos publicos.

B) Art. 16. Apartado 7.
En su redaccién actual dispone lo siguiente:

"En ningin caso podrén suspenderse las vacaciones para ¢l disfrute de alguno de
los permisos retribuidos basados en la concurrencia de una causa justificativa de las
contempladas en et ART. 17.- PERMISOS RETRIBUIDOS"

Proponemos la siguiente modificacion:

"No podran suspenderse las vacaciones para el disfrute de los permisos
retribuidos basados en la concurrencia de una causa justificativa de las
contempladas en el articulo 17, con excepcion del fallecimiento del cényuge,
progenitores, hijos o hermanos. En estos casos se suspenderan automaticamente
las vacaciones, amplidndose los plazos para las justificaciones pertinentes
hasta la fecha de la incorporacién del empleado."
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ARTICULO 17: Permisos retribuidos.

A) Desde esta seccion sindical proponemos que el articulo 17.a sea sustituido
por el siguientetexto:

"Por razén de matrimonio o inscripeién como pareja de hecho, con independencia
del sexo de sus componentes, en registro publico establecido al efecto: 15 dias
laborables, que pueden acumularse al periodo vacacional y no tienen por qué coincidir
necesariamente con el dia en que se produzca el evento,

pudiendo solicitarse como maximo en un mes anterior o posterior almismo,

El empleado que contraiga nuevo matrimonio o se constituya como pareja de hecho
con distinta persona cumpliendo los requisitos exigidos tendra derecho a la concesion
de un nuevo permiso por alguno de estos dos conceptos.”

Tratando de igualar los derechos de los empleados municipales perseguimos un
acercamiento a los derechos adquiridos por los trabajadores de organismos como, por
ejemplo, la Gerencia.. Municipal de-urbanismo, Obras e Infraestructuras— (GMU). No
nos parece justo que, perteneciendo todos a la misma Corporacion, los empleados del
Ayuntamiento dispongamos de menos dias que los compafieros que, en algunos
casos, incluso comparten con nosotros las mismas oficinas.

>

B) Proponemos que el articulo 17.¢ sea redactado en los siguientes términos:

"Por fallecimiento:

- del conyuge, hijos, padre 0 madre, suegros, hermanos, abuelos, sobrinos Y nietos
del empleado: 5 dias laborales 07 si se produce fuera de la provincia de Mélaga

- de cufiados del empleado (hermanos del conyuge o conyuges de los hermanos) e
hijos y nietos del conyuge: 2 dias laborables o 4 si se produce fuera de la provincia de
Malaga

- de tos, primos del empleado del conyuge: 1 dfa laborable o 2 si se produce fuera de
la provincia de Malaga"

Ademds de la afectacién personal que supone la muerte de alguien cercano hay que
afiadir todas las gestiones y tramites que conlleva el fallecimiento. Los dias que
actualmente recoge el Acuerdo no son suficientes: en muchos casos el empleado se ve
obligado a hacer uso de otros permisos y/o licencias (a veces, hasta una baja laboral
por enfermedad comiin). Para evitar todo esto proponemos ampliar los dias de permiso
por fallecimiento de familiar con un ntimero de dias razonable y suficiente.

Esto nos acercarfa a los derechos que ya tieneh los empleados de la Gerencia
Municipal de Urbanisme y de Gestién Tributaria (GESTRISAM). Desde CSIF




trabajamos por igualar los derechos de los empleados pertenecientes a esta
Corporacién municipal. No entendemos que los empleados del Ayuntamiento de
Milaga tengamos que ser siempre los empleados ejemplares que cumplen con la
legalidad por encima de cualquier otra consideracién, cuando en las
negociaciones de los convenios de otras empresas de la Corporacion hay
compromisos de incorporar las mejoras que se vayan produciendo en las
condiciones de los empleados del Ayuntamiento a las de sus propios empleados.
Por otro lado, consideramos necesario equiparar el derecho entre las relaciones
familiares de nietos y sobrinos, ya que tenemos conocimiento de que hay muchos
empleados municipales sin hijos para los que un sobrino adquiere practicamente
el mismo significado, siendo su muerte tan traumatica como la de un hijo para
sus padres.

C) Desde esta seccion sindical proponemos  que el articule 17.d sea

sustituido por el siguiente texto :

Circunstancias de tener hijos discapacitados o menores en edad escolar obligatoria: 15
dias laborables.”

"Por fallecimiento del cényuge del empleado o empleada en que se den las

Los argumentos para su justificacion son" similares a los del apartado anterior.
Igualmente queremos reincidir en el fomento de la igualdad de derechos entre los
empleados de la Corporacién municipal.

D) Proponemos la siguiente redaccién para el articulo 17.f (desde el principio
hasta el término "respectivamente"):

"Por enfermedad grave o accidente:
del cényuge, hijos, padre o madre, suegros, hermanos, abuelos, sobrinos y nietos
del empleado: 5 dias laborables o 7 si se produce fuera de la provincia deMadlaga

de cufiados del empleado (hermanos del conyuge o conyuges de los hermanos),
abuelos, hijos y nietos del cényuge: 2 dias laborables o 4 si se produce fuera de la
provincia de Malaga

de tios y primos del empleado o del conyuge: 1 dia laborable o 2 si se produce
fuera de la provincia de Malaga"

Ya sea por un accidente o una enfermedad grave sobrevenida, el empleado se
enfrenta a una situacién para la que no se estda preparado y que conlleva una
sobrecarga emocional y fisica. A este desgaste hay que afiadir la situacion de
estrés generada por el hecho de que el empleado deba ser el apoyo del enfermo en
todos los campos: en las cuestiones buroeraticas, acompafiamiento en la



atencién médica, apoyo emocional, etcétera. Creemos que los dias de permiso del
Acuerdo vigente no son siempre suficientes para poder conciliar familia y trabajo
€N un caso como éste,

También vemos necesario equiparar la relacién de sobrino a la de nicto por las
razones expuestas en el apartado b anterior.

Por dltimo, reincidir en el fomento de la igualdad de derechos entre empleados
municipales, acercando nuestras propuestas a las vigentes en los convenios de
GMU y GESTRISAM.

E) Proponemos la modificacién del articulo 17.g, sustituyéndolo en su
totalidad por el siguiente texto:

"Por intervencién quirirgica con hospitalizacién minima de 24 horas:

del cényuge, hijos, padre o madre, suegros, hermanos, aﬂbue]os, sobrinos y nietos
del empleado: 5 dias laborables o 7 si se produce fuera de la provincia de

Milaga. S

de cuflados del empleado (hermanos del conyuge o codnyuges de los hermanos),
abuelos, hijo y nietos del conyuge: 2 dias laborables o 4 si se produce fuera de la

provincia de Mdlaga.

de tios y primos del empleados o del conyuge: | dia laborable y 2 si se produce
fuera de la provincia de Mélaga.

De igual forma se tendrd derecho a permiso retribuido de igual duracién si la

-intervencién quirdrgica de cualquiera de los familiares enumerados se ha
realizado con anestesia general o epidural o se define como cirugia mayor
ambulatoria en el justificante medico aportado por el empleado, aunque no se
produzca la estancia hospitalaria minima posterior del familiar a la que
anteriormente se ha hecho referencia.

Ademas de los supuestos anteriores, por intervencién quirGrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario:

del cényuge, hijos, padre o madre del empleado: 2 dias laborables 0 4 si se
produce fuera de la provincia de Malaga

Para poder disfrutar de la totalidad de dias de permiso por este motivo, el Area de
Recursos Humanos podra exigir al empleado documentacién que acredite, en caso
de permanencia en domicilio, la necesidad de atencién sanitaria domiciliaria o, en
caso de permanencia en centro hospitalario, certificado de permanencia en el
mismo." '




Desde esta seccion sindical creemos que los dias del permiso del actual Acuerdo
son insuficientes para conciliar familia y trabajo en estos casos. Los argumentos
para presentar nuestra propuesta son similares a los del apartado anterior,
incluyendo nuestra pretensiéon de acercar los derechos de los empleados del
Ayuntamiento a los de los compafieros de las empresas municipales.

F) Proponemos la modificacién del articulo 17.}, sustituyéndolo por el
siguiente texto:

"Por discapacitacion: para ausentarse del trabajo, cuando el empleado publico
tenga a su cargo persona con discapacidad igual o superior al 33% o
discapacitacion psiquica, fisica o sensorial, hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, por el tiempo indispensable para asistir a reuniones
de coordinacién de su centro, ya sea ordinario, de integracion o de educacién
especial, centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y

centros ocupacionales, asf como centros especificos donde la  persona afectada
~ reciba atencién y/o tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo
adicional en su ambito sanitario."

Tener a cargo un familiar con discapacitado es una gran responsabilidad para el
empleado y conlleva una dedicacién y una serie de tareas que interfieren
gravemente en su vida personal, social y laboral. Este permiso retribuido protege
el derecho del empleado a conciliar su vida laboral y familiar y le permite
cumplir con su deber de atender al afectado. Desde esta seccién sindical
consideramos la necesidad de ampliarlo hasta el primer grado de consanguinidad
y que no quede limitado sdlo al conyuge y los hijos, amplisndose a hermanos y
padres. La esperanza de vida actual nos permite tener con nosotros a nuestros
mayores mucho mdas tiempo. Hay que tener en cuenta que, por lo general, esos
afios adicionales llevan aparejada una disminucién en las capacidades fisicas y
psiquicas que hacen necesaria una dedicacién especial a estos familiares. Por otro
lado, en ocasiones las circunstancias te obligan a hacerte cargo de un hermano
discapacitado que precisa otro tipo de apoyo cuando no contamos con los
progenitores u otros familiares directos. Conocemos que hay un gran nimero de
empleados municipales que no estan casados (ni forman parejas de hecho), ast
como ofros tantos gue no tienen hijos pero conservan aim a sus padres o tienen
hermanos discapacitados, que pueden precisar de su asistencia y acompafiamiento.

(G) Proponemos la adicién de los siguientes apartados al articulo 17:
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a. Por separacion, divorcio o nulidad matrimonial (o separacién de pareja
de hecho): 2 dias laborables."

" a la carga emocional y fisica que el final de una relacion conlleva si se
suma la necesidad de llevar a cabo una serie de tramites burocraticos,
abogados, etc. ....que necesitan tiempo y dedicacion.

b. "Tutoria escolar. Para aquellos empleados que trabajan en la
modalidad de jornada partida se concedera el turno de mafiana o
tarde, segln se precise, como permiso especial no recuperable por
cada curso escolar, para asistencia a tutorias de los hijos del
trabajador debidamente justificados y con un limite de 14 afios del

"menor, "

El seguimiento del desarrollo del expediente escolar de los hijos
requiere al menos una toma de contacto cn el tutor del centro
escolar. Consideramos necesario este  permiso  que, aunque
insuficiente, permita a los padres a asistir a esta cita al menos un dia
durante todo el curso escolar.

Los compafieros de la Gerencia Municipal de Urbanismo disfrutan de
este permiso. Volvemos a incidir en la necesidad de acercar nuestros

derechos a los de nuestros compafieros.

¢. "Permiso de puente recuperable: se podra solicitar por este concepto
un maximo de 3 dias al afio, sin necesidad de justificacion. Se
concedera siempre que el solicitante no tenga méas de 15 horas negativas.
Deberén recuperarse en un plazo posterior de 2 meses.
Transcurrido el mismo sin haberse recuperado, se procedera a efectuar
el oportuno descuento proporcional de las retribuciones.”

Nos apoyamos en el convenio -de la Gerencia de Urbanismo para
reclamar este nuevo concepto de permiso, persiguiendo siempre la
igualdad de nuestros derechos y buscando las posibilidades de mejora
en la conciliacién de la vida laboral y familiar.



ARTICULO 18: Permiso por asuntos particulares.

Desde CSIF proponemos que se afiada el signiente parrafo al apartado 1:

"Con el fin de garantizar la flexibilidad horaria adecuandola a las necesidades
derivadas de la conciliacién de la vida personal y familiar, el empleado municipal
podra fraccionar hasta 3 de los 6 dias laborables de permiso por asuntos particutares
en horas completas (con una hora como minimo y media jornada comoméximo.)”

Existen multitud de asuntos de la vida personal de los empleados que no

necesitan mas que unas horas para resolverse (una cita notarial, una consulta con el
abogado, una tutoria de un, celebraciones del colegio, ingresar a la mascota en

un hospital veterinario para una intervencion quirdrgica, -ingreso que solo se puede
hacer por mafiana. -, acudir a un sepelio...). En estos casos, usar el dia entero

de asuntos propios supone un malgasto del permiso, teniendo en cuenta que el

particulares de que disponemos.

Con este afiadido se podria fomentar el fin de la picaresca (conocida por todos) del
empleade que abusa de otros permisos para llevar a cabo estos fines (los dias de
enfermedad sin baja laboral, los cédigos 16, etcétera).

Encontramos necesaria esta medida especialmente para aquellos colectivos de
funcionarios con una jornada laboral especial: por ejemplo, los de jornada partida,
que se ven obligados a hacer uso de los dias de asuntos particulares completos para
una pequefia gestiéon que deben realizar por la mafiana o por la tarde.



ARTICULO 20: Permisos por motivos de Ia conciliacién de la vida personal
¥y laboral por razén de la violencia de genero,

A) Vemos necesario modificar el apartado 3 para disponer que la lactancia
acumulada( permiso que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente) pueda ser también disfiutada por el padre, de tal manera que se
afiadiria o siguiente al pinto 3:

"Si asi lo decide lamadre, ademds de la posibilidad de fraccionamiento indicada para
el padre , ambos madre y padre podran sustituir el permiso de lactanciade

los hijos menores de doce meses, de una hora diaria de ausencia de trabajo,

por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente”

En estos tiempos de lucha por la igualdad de los hombres y mujeres, debemos
tender a igualar los permisos para cualquiera de las dos figuras paternas. Esta
Desapareciendo el rol social en el que la madre se ocupa del recién nacido en
exclusividad, “pues-actualmente-son muchos los padres que estan ejerciendo su
derecho al permiso de paternidad y desempefian las mismas tareas de cuidado y
proteccion que la madre.

B) Desde esta Seccién Sindical vemos necesario ampliar el apartado 4 con los
siguientes subapartados:

e) "Cambio de puesto de trabajo para mujer embarazada, En el supuesto de que
las condiciones del puesto de trabajo puedan influir negativamente en la salud de
la empleada embarazada o del feto, aquélla debera desempefiar un puesto de
trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. Este cambio de funcién o
puesto de trabajo tendrd efectos el momento en que ¢l estado de salud de la
empleada permita su reincorporacion al anterior puesto o cuando termine el
periodo de licencia por gestacidn. ¢

Creemos necesario proteger al maximo la salud de la empleada embarazada y/o
al feto en aquellos puestos y funciones en que peligre la integridad de alguno de
ellos y facilitarle al mismo tiempo a la empleada el derecho a continuar
desarrollando su vida profesional durante todo el proceso de gestacién. Esta
medida también supondria un ahorro para la Corporacion, dado que muchas de

las bajas maternales que se prescriben estdn basadas en que la gestante ocupa un
puesto de atencion al piblico.

£} "Permiso retribuido para la empleada en estado de gestacion a partir del dia primero
de la semana 37* de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacién
multiple, este permiso podid iniciarse el primer dia de la semana 35° de embarazo,
hasta la fecha de parto”,




-

El propésito de este permiso es evitar que la empleada gestante haga uso y/o
abuso de una posible baja laboral por incapacidad laboral temporal por
enfermedad comun. Nuestra reclamacién se basa en lo dispuesto en la
disposicién ,adicional decimosexta del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre.

C) Solicitamos asimismo la ampliacién de este articulo con los siguientes
apartados:

"6. Permiso por enfermedad infectocontagiosa de hijos menores de 9 afios: 3 dias
laborables.

Se debe tratar de una enfermedad infectocontagiosa debidamente diagnosticada
como tal por el profesional médico correspondiente. Este permiso es
incompatible con los permisos retribuidos por accidente grave, enfermedad
grave, hospitalizacion o fallecimiento.

del permiso, en todo caso se respetara el derecho a la intimidad del enfermo. A
efectos de garantizar y facilitar el ejercicio de este permiso, el Ayuntamiento
acordara, previo informe del Servicio Andaluz de Salud, una lista de
enfermedades que tienen la consideracion de infectocontagiosa.”

Actualmente numerosas enfermedades infectocontagiosas que se creian haber
erradicadas y desaparecidas: hace afios estdn volviendo hacer mella en los mas
débiles. El cuidado y aislamiento de los nifios en los hogares obliga a los padres a
hacer verdaderos equilibrios para conciliar su vida familiar y laboral.

Queremos sefialar que el articulo 21 del vigente Acuerdo de funcionarios (permiso
recuperable por enfermedad imprevista ) se queda muy corto frente a estas
situaciones en las que son numerosos los dias de recuperacién y tratamiento para el
menor, resultando muy oneroso para los padres obligarles a recuperar las horas en los
dos meses que sefiala el Acuerdo.



AYUNTAMIENTO DE MALAGA

9. Evaluacién del desempeiio.

OBJETIVOS

Objetivos principales

o Optimizar los resultados de la organizacién, ya que dependen de la contribucién de
las personas.

o Fomentar el desarrollo profesional de los empieados:
- Se pretende dar informacién y retroalimentacion a los empleados

sobre su desempefio y ayudarles en la evolucion de su rol profesional y
su carrera,

Ademds, la evaluacion del desempeiio aporta:

P Comunicacién interna de las variables criticas de rendimiento: los propios
formularios en los que los empleados analizan cusles van a ser los pardmetros por
los que seran evaluados se convierten en un potente instrumento de comunicacion,
Asimismo, las reuniones de evaluacién sirven al proposito

paralelo de clarificar al empleado sus objetivos y comportamientos esperados.

B Validacion de otras politicas de Recursos Humanos: los resultados de las
evaluaciones aportan una valiosa informacién a las dreas de RRHH acerca de la

adecuacién de las personas a los puestos, la eficacia de los procesos de seleccidn,
etc. -

B Identificacion de potenciales y gestién del talento: una evaluacién de desempefio
adecuadamente disefada aporta informacién no solamente del desempefio actual del
empleado sino de su potencial para puestos futuros. Asimismo, los datos agregados
de las evaluaciones a lo largo del tiempo
pueden facilitar decisiones sobre promociones, movilidad, etc.
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10. Autorizacion de disfrute de vacaciones

Retomamos el articulo 16 fuera del contexto de conciliacién dado que, son
muchos los empleados que se quejan de no obtener autorizacién de sus vacaciones en
un tiempo prudencial de sufrir cambios de ultima hora por necesidades del servicio
sin una justificacion convincente y de tener que aceptar también cambios
injustificados porque, a veces, el responsable de gestionar los cuadrantes que
garanticen los servicios minimos actia por simpatias personales o antipatias
concretas.

CSIF ve la necesidad de regular normas que establezcan unas reglas claras
para los encargados de autorizar o cambiar las vacaciones. Proponernos una
redaccion aproximada dentro del articulo 16, 10 - NORMAS COMUNES A
AMBAS MODALIDADES DE DISFRUTE DE VACACIONES (MES
COMPLETO O DIAS HABILES)

"En aquellos servicios donde se decida imponer un plazo mixino de
comunicacion de vacaciones anuales por estar sujetas a calendarios, o bien se
imponga un plazo méximo de comunicacion de vacaciones anuales o por dias habiles
en aquellos periodos conflictivos a la hora de cubrir los servicios minimos (semana
santa, semana blanca, vacaciones de verano, navidad), se establecera un plazo
maximo de un mes para comunicar al empleado su autorizacién o denegacién,

siempre y cuando no haya cambio sustanciales de las caracteristicas de los
cuadrantes.

En aquellos casos que, por la necesidad de cubrir los servicios minimos,
se deniegue un periodo vacacional o, una vez concedido, al cambiar las
caracteristicas del cuadrante se vea anulada la autorizacion, la misma deberd
comunicarse por escrito motivado al empleado con una antelacion minima de 10 dias
siempre que las circunstancias sobrevenidas asi lo permitan.-"
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11. Propuesta de creacién de 10 plazas de Oficial de Oficio Inspector de
Mercados Municipales y Via Piblica.

Se plantea la necesidad de creacion de estas plazas de Inspector para cubrir
necesidades que han ido surgiendo en los Gltimos 14 afios en los que la evolucién del
Servicio, las épocas de crisis y los planes de ajustes han llevado a la necesidad de la
figura del Inspector haya pasado a ser urgente. Hasta el afio 2004, 1a inspeccion de
actividades comerciales en la via publica correspondia a un grupo de 5 Inspectores
de Via Pablica, personal laboral de nuestro Ayuntamiento. La vigilancia de mercados
hasta ese afio la desempefiaban un total de 22 trabajadores entre funcionarios de
diversas categorias (vigilantes, oficiales de oficio, recaudadores,....) y laborales de
otras diversas (matarifes, guardas y algunos puestos adecuados,....)

Fue en junio de 2004 cnando, debido a que suceden multitud de situaciones en la
antigua Area de Comercio y tras destinar a los 5 Inspectores de Via Publica a otras
Areas y Distritos Muhfibipa_lgé; 'quedando el Servicio de Via Publica sin ningun titular
de dicha categorfa, la inspeccion de la via publica la asumen funcionarios Vigilantes
de Mercado, pertenecientes al desaparecido grupo E, reorganizandose asi el Servicio
de Mercados Municipales y Via Publica, pasando los mismos a estar adscritos al
Negociado de Via Publica: en vez ceal de Mercados.

Tambi¢n fue asumida por funcionarios Vigilantes de Mercado la inspeccion de
los mismos pasado la vigilancia a laborales del Servicio en turno de tarde.

Desde esos cambios ¢l colectivo ha suftido una merma en nimero por
jubilaciones, fallecimientos,.... sin que fuese - posible cubrirlas dado que las plazas
como Vigilante de Mercado son a extinguir, resultando casi imposible cubrir los
servicios minimos de vigilancia e inspeccién con el personal que en la actualidad
cuenta Via Publica y Mercados, s6lo hay 10 trabajadores para desempefiar todas estas
labores de inspeccién en los Mercados Municipales existentes y para vigilar el
cumplimiento de las Ordenanzas que afectan a la Via Priblica.

En 2010 con la entrada en vigor de la Ley 42/2010, de Medidas Sanitarias Frente
al Tabaquismo y Reguladora de la Venta, el Suministro, el Consumo y la
Publicidad de los Productos del Tabaco (Ley antitabaco), unida a Ia
peatonalizacidn de numerosas calles de nuestra ciudad, ha provocado que se
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» dispare el mimero de' terrazas en negocios de- hosteleria con la consecuente-
ocupacion dé la via publica, por lo que es necesario un mayor control municipal
sobre la misma; todo ello unido- a la reciente aprobacién de la Ordenanza
Reguladora de los Mercados Minoristas de Malaga, hace necesaria la existencia de
un cuetpo de inspectores con las funciones y responsabilidades suficientes

© para velar por el correcto cumplimiento de las ordenanzas reguladoras de la Via
Publica y Mercados Municipales de este Ayuntamiento.

En la actualidad, el personal adscrito al Negociado de Mercados, realiza estas
funciones con total satisfaccién para el Ayuntamiento, cumpliendo los objetivos del
servicio, a pesar de su ajustado nimero, en todos los ambitos, incluyendo el de
ordenacién y regulacion de la Via Pablica v los Mercados Municipales, entre otros,
pero estas funciones de Inspeccién estdn claramente por encima de las.
responsabilidades propias del subgrupo al cual pertenece este colectivo (Agrupacién
profesional sin requisito de titulacién, antiguo Grupo E).

Por todo lo expuesto y dado que los Servicios de inspeccidn, ordenacion y

regulacién de la Via Publica y los Mercados Municipales son competencias
propias de los municipios y que lo que procede es que sean desempefiadas por
Funcionarios con categoria de Inspector, CSIF propone la creacion, dentro del
organigrama del Area de Gobierno para la Reactivacion Economica, la Promocion
Empresarial y el Fomento del Empleo, de 10 plazas de Oficial de Oficio Inspector
de Mercados y Via Pablica, encuadradas en la Administracién Escala de Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos -
Especiales, Subgrupo C2 y nivel de complemento de destino 16 (nivel retributivo
similar a un Inspector Auxiliar de Rentas) a cubrir mediante promocion interna entre
los empleados que actualmente desempefian dichas funciones, asi como la
participacion sindical en la elaboracién de las bases que regulardn el proceso
selectivo.
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12. Protocolo de prevenciéon y actuacién en los casos de acoso
laboral, acoso sexual y por razon de sexo, ya ante cualquier
discriminacion.

La Constitucién Espafiola reconoce como derecho fundamental «La dignidad de
la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad... » «Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razon de nacimiento, raza, sexo ... » (articulo 14); «Todos
tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral sin que, en ningin caso,
puedan ser sometidos a torturas ni a penas o tratos inhumanos o degradantes»
(articulo 15); «Se garantiza el derecho al honer, a la intimidad personal y familiar y a
la propia imagen» (articulo 18.1); «Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y
el derecho al trabajo, a la libie eleccion de profesion u oficio, a la promocion a través
del trabajo y a unaremuneracion
suficiente para satisfacer sus necesidades v las de su familia, sin que en ningan caso
pueda hacerse discriminacién por razén de sexox (articulo 35.1).

En desarrollo de los anteriores principios, en los primeros meses del afio 2007 se
promulga la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que plantea especificamente la actuacién frente a los acosos de
tipo sexual y por razon de sexo. Y por otro, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en cuyo articulo 95, punto 2, se tipifican como faltas
disciplinarias de cardcter muy grave, el acoso laboral (articulo 95.2, letra 0) y los
acosos de naturaleza discriminatoria, el acoso moral, sexual y por razén de sexo
(articulo 95.2, letrab).

En el titulo VII de Ia citada Ley 7/2007, relativo al régimen disciplinario,
establece como falta muy grave toda actuacién que suponga discriminacién por razén
de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u: orientacién sexual vel
acoso moral (articulo 95.2.b.). La disposicién adicional octava recoge el deber de las
Administraciones Piblicas de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Lo inaceptable de estas conductas ha sido recientemente sancionado en la reforma
der Codigo Penal, a través de la Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, por la que se
modifica: la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre; que sefiala, en su preambulo
X1, que «dentro de los delitos de torturas y contra la integridad
moral, se incrimina: la conducta de acoso laboral, entendiendo por tal el
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Hostigamiento psicolégico u hostil en el marco de cualquier actividad laboral o
funcionarial que humille al que lo sufre, imponiendo situaciones de grave ofensa a la
dignidad». Con lo que «quedarian incorporadas en el tipo penal todas aquellas
conductas de acoso producidas tanto en el ambito de las relaciones juridico-
privadas como en el de las relaciones juridico-pablicas». Planteamiento que se recoge
en una ampliacion del articulo 173, en el que se indica que «con la misma pena
(prision de seis meses a dos afios), serdn castigados los que en el ambito de cualquier
relacion laboral o funcionarial y prevaliéndose de su relacion de superioridad, realicen
contra otro de forma reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar a constituir
trato degradante, supongan un grave acoso contra la victimay.

Finalmente, también en el dmbito europeo son multiples las referencias al acoso
en el lugar de trabajo, de las que destacaremos aqui tinicamente la
“Resolucion del Parlamento Europeo sobre el acoso moral en el lugar de trabajo
(2001/2339) que, entre otras cosas, recomienda a los poderes publicos de cada
pais la necesidad de poner en practica politicas de prevencién eficaces y definir i S
procedimientos adecuados para solucionar los problemas que ocasiona.

Todas estas referencias e iniciativas no hacen sino plantear la actnalidad de esta
problematica, y recoger y trasladar al dmbito de la funcién publica la necesidad de
hacer frente a la misma. Por un lado, enfatizando la no aceptabilidad de las

“conductas de acoso en el trabajo, del tipo que sean, y por otro y de forma coherente,
planteando acciones de prevencion y de sancion de las mismas cuando estas se
produzcan.

A su vez, estas acciones de prevencion y de sancién se apoyan en dos dmbitos
normativos previos que tiene que ver, respectivamente, con el derecho a la ocupacion
efectiva, la no discriminacién y el respeto a la intimidad y la consideracion de su
dignidad, a los que tiene derecho todo trabajador, segin recoge el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de maizo, por el que se aprueba. el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, por un lado. Y por otro, con el derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, establecido p01 la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Fruto de este conjunto de iniciativas legislativas, la Direccién General de la
Funcion Publica considerd oportuno el promover la, elaboracién de una serie de
protocolos en los que se establecieran las acciones y procedimientos a seguir tanto
para prevenir o evitar en lo posible las conductas de acoso en los centros de
 trabajo de la Administracion General del Estado, como para actuar y sancionar éstas
en los casos en los que se produzcan, aprobandose una Resolucién en la que se
establece el modelo de protocolo de actuacion frente al acoso laboral.
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Resulta necesario dada la dimension que esta adquiriendo este fenémeno,
extender las actuaciones necesarias para atajar el problema a otras
administraciones como la local, con el fin de asegurar que todos los empleados
publicos disfruten de un entorno de trabajo en el que la dignidad de la persona
sea respetada y su salud no se vea afectada, y el Excelentisimo Ayuntamiento de
Malaga tiene un alto interés en avanzar hacia la necesaria optimizacion de
recursos humanos, asi como en la prevencion de riesgos a la salud laboral,-
manifestando su compromiso respecto al establecimiento de una cultura
organizativa de normas y valores contra esta conductas que sin duda vaen
detrimento del buen funcionamiento y productividad de la administracién.

El acoso moral es objeto de un estudio pluridisciplinar en el que participan la
psicologia, la psiquiatifa, la sociologia y, como no, el Derecho. El rechazo del
“acoso debe articularse expresamente en todos los Departamentos, organismos y
entidades publicas, indicando claramente los comportamientos que no  seran
tolerados y recordando que los mismos, de producirse, podran ser calificados de
falta muy grave. Indicacién y recordatorio que deben ser comunicados a todos los
miembros de la organizacidn, dejando claramente establecido que esta politica se
aplicara a todos los colectivos v a todos los niveles de la misma.

Protocolo que se plantea, en todo caso, desde una perspectiva esencialmente
preventiva 'y de actuacién en la fase més precoz de los problemas. Por ello, las
declaraciones institucionales de no tolerancia, la difusion de [a informacion, la
formacién adecuada de los mandos intermedios y la disposicion de un protocolo
que insiste en la evitacién de las conductas de acoso y en la actuacién més
temprana posible sobre las mismas, deben ser elementos centrales para que las
conductas de acoso se eliminen o, en el peor de los casos, produzcan el menor
efecto posible sobre quienes las sufren, ademas de sancionar a los que las
practiquen.

CSIF incluye en su plataforma una primera aproximacion inspirada en
protocolos de otras administraciones (Sanidad, Junta de Andalucia,....) en las que
ya esta garantizada su efectividad para que, en el marco del presente convenio, se
incluya la creacion de una mesa técnica con todas las representaciones sindicales
y los representantes de la administracién y una vez en su seno se apruebe un
texto consensuado se incluyacomo :
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13. Relacion de puestos de trabajo. Objetivos.

En la anterior prorroga de convenio se aprob6, con el fin de ultimar los
trabajos de elaboracién de una RPT en el Area de Recursos Humanos, la creacion
de una Comision Técnica compuesta por representantes legales de trabajadores y
por la Direccién del Area a fin de que dicha comisién se pronunciara ante la
propuesta técnica que Recursos Humanos presentaria antes de finalizar la vigencia
de la prorroga.

CSIF no present6 alegaciones a esta propuesta de RPT ni se pronuncid porque
esperaba la inminente constitucion de esta Mesa de Negociacion. Es en el marco de
esta negociacion donde CSIF quiere manifestarse con el objeto de que sus
reivindicaciones se vean reflejadas en el nuevo Acuerdo/Convenio.

Es intencion de CSIF,

~L—Larevisién dela Valoracion de Puestos de Trabajo cuando las circunstancias
Econdmicas as{ lo permitan.

2. Una vez se llegue a ecsa situacion se deberan actualizar los complementos
especificos de cada trabajador, incorporando a este complemento, cuando
corresponda, las funciones -de superior categoria que en cada caso se
desarrollen, tal y corno refleja el articulo 40 del convenio, que conserva los
cxistentes siempre que se mantengan las circunstancias que motivaron su
concesion.

3. Implantar el complemento por Trabajos de Superior Categorfa 0 Desempefio por
funciones superiores.

a. Hay sentencias como del TS de 21/06/2011, que reconocen el derecho a
regular en convenio las retribuciones para los empleados que desempefian
funciones de cafegoria superior (mientras las desempefie). El convenio en
cuestion establecla que estos empleados percibieran las retribuciones
correspondientes a la categoria cuyas funciones desempeiian y esta sentencia
declara vélida dicha regulacién.

b. La sentencia incide en lo siguiente: retribuyendo las funciones de superior
categoria se impide el eventual enriquecimiento injusto de la Administracién,
que de otro modo se beneficiarfa de la actividad del funcionario sin abonarle la
contraprestacion correspondiente a la funciones asignadas al puesto de
trabajo. ‘

¢. Y afiade: resultaria contradictorio que la Administracion le reconociera a un
funcionario capacidad o actitud suficiente para el desempefio provisional
de un determinado puesto de trabajo y, simultaneamente, le
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negara los derechos econdémicos vinculados a ese mismo puesto, pudiendo
llegar, incluso, a producir un resultado de dificil justificaciéon desde la
perspectiva del principio de igualdad al generar una situacion de diferencia
retributiva a pesar de que el cometido funcionarial estuviera referido a
idénticas actividad y funciones.

d. CSIF concluye, basandonos en la STS de 2011 que "'las retribuciones
complementarias inherentes al pucsto deben ser abonadas a quien
efectivamente desempeiia ese puesto'.

€. Otra cosa a estudiar es como probar que se cjercen esas funciones. Hay
sentencias de tribunales superiores de justicia que dictaminan que la carga
de la prueba recae sobre el que ejerce las funciones. Algunas posibilidades
al respecto: que exista un acto por ¢l que se le encomienden esas funciones;
que la situacion haya sido autorizada, consentida u ordenada por la via de los

“~hechos por un superior. 8i se prueba, no cabré S

alegar por parte del ayuntamiento que no existe nombramiento oficial
para el puesto.

f. Ademas, el empleado debe probar que el desempeflo de esas tareas no es
ocasional, discontinuo ni compartido, sino que es complefo, estable y
exclusivo,

g. Asumir estas retribuciones formalmente a través de una "orden de trabajo"
implica un control por parte de la administracion que la eximirfa de tener
que examinar si alguna autoridad o jefe administrativo ha cometido  una
infraccion disciplinaria sancionable ) incluso una
infraccion reprobable penalmente por haber adoptado  un acuerdo
manifiestamente ilegal al colocar en un puesto a alguien cuyos requisitos
para su desempefio no han sido probados a través de los procedimientos
establecidos.

4. Aumentar el complemento de destino de los oficiales de oficio tal y COMO se

reivindico en otros acuerdos.

5. Finalizar con la libre designacién de puestos, reservando la misma a puestos
especificos que sirven de nexo entre los funcionarios en el gjercicio de sus
funciones y los representantes de la corporacién, como son los de
Superintendente y las Jefaturas de Servicio, asf como otros puestos en los que las
relaciones personales de dichos dirigentes con el funcionario tienen mucho peso
como pueden ser: secretarias de direccién, escoltas y cualquier puesto tipo
basandose en esta premisa.
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6. Hay que tener en cuenta la ocupacion de las actuales jefaturas en Comision de
Servicio, CSIF entiende que sera mediante la valoracion del desempefio de sus
funciones durante el tiempo que haya ocupado el puesto, nuestra propuesta ¢s
que una vez se apruebe la RPT y se convoquen las plazas ocupadas, se
establezca una valoracién en el concurso de méritos en el que compute la
ocupacion de dicha jefatura o una de similar caracteristicas, siempre y cuando
lleven siendo ejercidas por un periodo superior a dos afios antes de la
convocatoria, hasta la jubilacién del funcionario que la ocupe. La ocupacion de
las plazas se garantizaran hasta la jubilacion del titular o situacién similar. Una
vez se haya jubilado, las siguientes convocatorias podran no valorar la
ocupacion de una jefatura con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades
de aquellos que no han ocupado nunca una.

7. Participacién Sindical en la elaboracion de las bases de seleccion de las
Jefaturas, (negociando baremacién, méritos a valorar, elc... ) tanto de las que
actualmente estdn ocupadas en comision de servicio, cuando éstas queden

libres, las que estén creadas y no ocupadas asi como las que se creen en un
futuro.

8. Conservacién de los CPT para aquellos empleados que han mantenido el
nombramiento en un puesto estructural durante mas de dos afios.

9. Integracién de la RPT con la futura herramienta para la Evaluacion del
Desempeiio.

10. Actualizacion de categorias desfasadas (perforistas, peones de matadero,.... mediante
cualquier medio previsto en la legislacion vigente).



AYUNTAMIENTO DE MALAGA

14. Intervencion del Area de Recursos Humanos en la negociacién del
calendario de colectives minoritarios.

Ademiés de los calendarios laborales de Policia Local y Bomberos en el
ayuntamiento de Malaga existen otros colectivos sujetos a calendarios y horarios
especificos.

Sabemos que la administracion puiblica debe tener como fundamento de actuacién
el servicio y la atencion al ciudadano, satisfaciendo de esta manera los intereses
generales, lo cual repercutird, sin duda, en la mejora de la calidad de los servicios que
el ciudadano recibe de la administracion. Los ciudadanos tienen derecho a tener una
buena administracién (austera, eficaz, equilibrada, orientada a los ciudadanos y con
la capacidad de adaptarse a los cambios), quedando los derechos ¢ intereses legitimos
de los empleados publicos subordinados al principio de servicio a los ciudadanos.
Estos principios deben condicionar todos los acuerdos, pactos o convenios colectivos
que se aprueben en las corporaciones locales, dentro de lo relacionado con la jornada,
horarios y gestion del tiempo.—-—— A

El Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de
abril (en adelante EBEP), sefiala en su articulo 47 que las Administraciones
Publicas, entre ellas [a administracién local, deben establecer la jornada general y
las especiales de trabajo de sus funcionarios pﬁblicos.

Partiendo de la base que el drgano competente para la determinacién de la
jornada y horarios es del Alcalde o Presidente de la Corporacion por ser Jefe de
la Administracion municipal, como por la cldusula residual del art. 21.1.m), sin
perjuicio de que la materia, por afectar al calendario laboral, pueda y deba
negociarse con los representantes de las organizaciones sindicales, llegando
a los correspondientes pactos y acuerdos en que se contemplen las caracteristicas
peculiares de cada ayuntamiento .. En todo caso, de conformidad con el articulo
54 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueha el Régimen
Juridico de las Administraciones -Publicas y o del Procedimiento
Administrativo Comun (en adelante LRJAP-PAC), serd necesaria la
motivacion de los actos por los cuales se fijen los horarios.

Esta competencia estd dentro de las potestades  reglamentarias,
de auto organizacién y planificacion reconocidas por la LBRL a las
entidades locales. Dandose la paradoja de que si bien el EBEP excluye
este tipo de decisiones de la obligatoriedad de negociacion, continda diciendo
que al tener estas medidas repercusién sobre las condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos la administraciéon debera proceder a la negociacioén con
las Organizaciones Sindicales.
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La jornada de trabajo es comin a la mayoria de los empleados de la
Administracion general de este ayuntamiento, pero ademas de esa mayoria
existen otros muchos colectivos que necesitan reivindicar a través de sus
representantes sindicales los cuadrantes a los que se ven sometidos por parte de
las Areas a la que pertenecen.

CSIF propone la constitucién de mesas de negoctacion de los calendarios
laborales y horarios de todos aquellos colectivos afectados (Bibliotecas, Museos,
Centros de Servicios Soctales,....), con intervencién y mediacién del Director de
Recursos Humanos como representante del Presidente de la Corporacién en estas
materias de negociacion.
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15.Complemento de atencion al ptiblico.

Desde la Seccién Sindical de CSIF volvemos a estar en contra de una
discriminacion retributiva entre auxiliares administrativos que ocupan un puesto de
informador en las Oficinas Municipales de Atencién al Ciudadano como funcionario
de carrera y auxiliares administrativos interinos que ocupan puestos de auxiliares
administrativos en las mismas dependencias.

Ocupando las mismas dependencias y desempefiando efectivamente el mismo
trabajo reciben retribuciones inferiores, situacion no amparada en Derecho.

Los Tribunales de Justicia aplican el principio de "igualdad retributiva a
igualdad de desempefio efectivo de un puesto de trabajo". Si los auxiliares interinos
hacen las mismas funciones que los auxiliares funcionarios tienen que cobrar lo
mismo, ya que en caso contrario, se estaria infringiendo el principio de igualdad
consagrado en nuestra Constitucion. La sentencia 409/07, dictada en el recurso
568/2004, de la Seccién cuarta de la Sala de lo contencioso- administrativo del
Tribunal Superior de Tusticia de Catalufia sefiala en el Fundamento de derecho
tercero: "Este Tribunal ya se ha pronunciado en otras ocasiones sobre la aplicacion
al ambito administrativo funcionarial del principio de igualdad retributiva siempre
que se acredite que el funcionario que reclama ha desempeifiado de forma efectiva
unas funciones idénticas a las que desempefia otro que percibe superior retribucién.
De no ser asi, se ampararia una situacion ilegal por infraccion del principio de
igualdad, lo cual esti proscrito en nuestra Constitucién. En consecuencia, cualquier
interpretacion que se efectiie de la normativa vigente ne puede desconocer el
principio de igualdad ante identidad, que no mera similitud, de sitnaciones".

En ningin caso la sentencia discrimina entre funcionario interino y funcionario
de carrera,

Esta situacién es conocida por el Area de Recursos Humanos y en reiteradas
ocasiones se ha ofrecido alternativas de traslados de los mismos que, una vez pasan a
ocupar la plaza y se adaptan al trabajo, a los compaiieros, a la ubicacién de las
dependencias y diferentes motivaciones prefieren permanecer en esos destinos pese a
realizar exactamente el mismo trabajo  que los compafieros que ocupan mesas
colindantes a pesar de las diferencias retributivas. '

La unica solucién, sin coste econdmico extra dado que dichas plazas estan
dotadas presupuestariamente con los importes que percibiria un funcionario de
carrera, seria la creacion de un complemento de atencién al publico, que dentro de
los margenes legales se asimilara lo mas posible al complemento que reciben los
informadores, ademas de la realizacién del curso especifico que se les exige a los
mismos para ser nombrados,
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Dicho complemento, ademés de en las OMAC's podria ser solicitado por
otros Sexvicios para personal que asume la atencion al pablico, siempre y cuando
sea en puestos especificos de atencién al plblico exclusiva y se dedique un
horario de atencién similar al de las OMAC 's, solventando problemas que alguna
dependencias a la hora de distribuir equitativamente el tiempo de atencién al
ciudadano entre sus empleados, que se verdn mds motivados a ocupar estos
puestos que no siempre son demandados.

Desde CSIF asumimos que las comparativas con otros convenios del
holding como GMU o GESTRISAM no es un punto de partida, pero en GMU
dicho complemento se aplica incluso por horas de atencién en vez de como
complemento mensual. |
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16. Inclusion del Catalogo enfermedades graves como en ofras
administraciones.

Hemos recibido en esta Seccion Sindical del CSIF a través de varios
compaficro/as, consultas sobre qué enfermedades estén tipificadas como "graves" a la
hora del calculo del porcentaje que se abona del Complemento por incapacidad
temporal a fin de que, en determinados supuestos que recoge la legislacién autonémica
no se proceda a calificar corno incapacidad temporal por enfermedad comiin aquellas
que ¢l RD 1148/2011 sefiala como graves si es por cuidado de menores.

A nivel autonémico y en aplicacion de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica
para el reequilibrio econdémico-financiero de la Junta de

Andalucia, art. 14,-1-1° se-procede -al abono del 100 % de este-complemento por -

incapacidad temporal en los supuestos del RD 1148/2011, por lo que, por analogia,
deberfa aplicarse el mismo criterio de clasificacién de "enfermedad grave “y el mismo
abono tanto si padece la enfermedad el menor a nuestro cargo corno si la padece el
propio empleado, asi como las recaidas, '

Ademds, en aplicacién de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, sugerimos el empleo de la codificacién CIE
(Clasificacion Internacional de Enfermedades) que usa el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales ¢ Igualdad.

Por todo lo expuesto, CSIF vuelve a proponer la inclusion del listado de
enfermedades graves del Anexo del Real Decreto 1148/201 1, de 29 de julio, para la
aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién
economica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave,
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17. Incapacidad Laboral Temporal:

+ Modificacion del  concepto de Ia paga de
productividad/calidad absentismo, asociandola a conceptos de
productividad tGnicamente o de cumplimiento de objetivos de
calidad.

¢ Evitar detraccion de haberes en caso de incapacidad

temporal por gripe.

Ya es conocida la oposicion de CSIF a que la Administracién aplique
descuento de haberes alguno por ausencias por incapacidad temporal por cualquier
causa.

En la actualidad, cuando un empleado municipal se enfrenta a una baja por
Incapacidad Laboral Temporal, la misma lleva asociada un descuento porcentual de
su sueldo pero a su vez, en nuestro ayuntamiento, sufre una doble penalizacién
dado que se le descuenta un porcentaje de su paga de productividad/calidad
absentismo. Con el Acuerdo para la mejora del Empleo Publico, que esperamos
sea definitivamente aprobado junto a la Ley de Presupuestos Generales del Estado
de 2018 en junio o a través de un Decreto-ley, se habilita a cada administracion
Publica, previa negociacion, para establecer un complemento retributivo que,
sumado a la aportacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el
maximo del 100% de sus retribuciones fijas desde el inicio de la incapacidad.

Hasta llegar a esta negociacién, como medida preventiva dado que nunca se tiene certeza

De nada, CSIF propone modificar el concepto de la paga de productividad y absentismo

asociandola al concepto de productividad inicamente o de cumplimiento de objetivos
de calidad.

De esta forma eliminarfamos la penalizacion en dicha paga, no creemos
que el Ayuntamiento de Malaga deba ser més estricto con las ausencias laborales
por ILT que el propio Gobierno Central,

Mientras esto ocurre, estamos intentando que el catdlogo de enfermedades
que estan exentas de descuento se vaya ampliando, algo que hemos conseguido en
varias ocasiones. Fruto de ello en la Mesa General de negociacion de la Junta de
Andalucia de 27 de octubre de 2016 se aprobé y luego se contemplé en la
Resolucién de 10 de Noviembre de 2016, de la Secretaria General para la
Administracién Piblica, de actualizacién del régimen de complementos para la
situacion de incapacidad temporal y de retribuciones para las ausencias por
enfermedad o accidente que no den lugar incapacidad temporal (BOJA
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15.11.2016), por lo que entre otras enfermedades que ya no conllevan descuento se
consiguid la incorporacién de laGripe.

Desde esta Seccién Sindical solicitamos el derecho al 100% de las retribuciones
por incapacidad temporal, para los empleados municipales enfermos de gripe, por ser
enfermedad de declaracion obligatoria a la  Red nacional de Vigilancia
epidemiolégica,

Asimismo, aparece recogido en el RD 2210/1995, de 28 de diciembre, sobre
vigilancia epidemioldgica, Anexos Iy II1. Si consultamos el citado Real Decreto, en su
Anexo I, "lista de enfermedades" aparece en el lugar n° 9 GRIPE.

Consideramos justificada la percepcién del 100% de haberes en caso de
incapacidad temporal por gripe, al tratarse de enfermedad de especial naturaleza y
gravedad, con objeto de ofrecer mayor garantia a los empleados municipales afectados.

Por tanto desde el 27 de octubre 2016, en Andalucia, en otras

administraciones, en la Junta de Andalucia o de Sanidad, la baja por I'T por gripe ya
no conlleva descuento de haberes en la ndmina de sus empleados.

Este avance es el que esperamos se aplique en otros sectores, entre ellos el local
¥y en concereto en nuestro ayuntamiento, no podemos ser enfermos discriminados, debe
desaparecer cualquier descuento por gripe.

Para que esta medida sca efectiva, es imprescindible que en el parte de baja
que emite el médico aparezca el Cédigo Internacional de enfermedades (CIE-9
MC), que en el caso de la gripe es el nimero 487, ademas de informe médico.
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18. Aumento del nimero de minutos en saldo negativo de cada periodo
para la modalidad de horario flexible de la jornada laboral.

Actualmente el sistema WCronos permite la acumulacién de horas en
negativo hasta un maximo de 120 minutos.

Con el objeto de favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar a
través de la flexibilidad horaria, esta seccion sindical propone el incremento de
este saldo negativo a 1200 minutos.

Esta acumulacién de saldo negativo es la misma que el O.A. de
GESTRISAM tiene por convenio, por lo que ademés evitarfamos agravios
comparativos de personal adscrito a dicho Organismo y personal adscrito al
Ayuntamiento de Malaga que comparten dependencias pero sufren grandes
diferencias entre los convenios.

Esta mejora no lleva asociado coste econdmico y la modificacién necesaria
del programa de control horario WCronos no es complicada.

19. Ampliacién de supuestos de acumulacién en el crédito horario.

Como es conocido, la Junta de Andalucia acatd Ia sentencia del Tribunal
Constitucional que restituia la jornada a 37,5 horas implementando para sus
empleados pablicos un horario semanal de 35 horas presenciales y 2,5 horas no
presenciales,

El  Ayuntamiento de Malaga, al contrario que muchas otras
administraciones publicas, mantiene el horario de 37,5 horas semanales impuesto
por la Administracion estatal.

En la Seccién Sindical de CSIF nos volvemos a hacer eco de la
reivindicacidn maés frecuenite de los trabajadores de este ayuntamiento: la
recuperacion de la jornada de 35 horas. A la espera de la inminente negociacién
de dicha recuperacion tras la aprobacién de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado prevista para junio y como medida de garantia para futuros incrementos de
la misma, en sintonia con la solucién adoptada por la Junta de Andalucia,
proponemos:
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Establecer una jornada presencial de 35 horas complementada por 2 horas y
media no presenciales que deberan ser dedicadas a la formacién y preparacion y
debidamente acreditadas por los empleados. Para la acreditacién de estas horas no
presenciales serfan consideradas:

* Acciones formativas online incluidas en el Plan de Formacién del
Ayuntamiento deMilaga.

* Cursos de idiomas incluidos en el Plan de Formacién o impartidos por
sindicatos o academias oficiales.

* Acciones formativas presenciales (de organismos oficiales o sindicatos)
desarrolladas en horario no laboral, incluyendo la asistencia a jornadas y
congresos relacionados con las labores que desempefia elempleado,

* Publicaciones relacionadas con la actividad que desempefia el
empleado.
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20. Plan de estabilidad y consolidacién de empleo temporal y procesos

de

laborales indefinidos y fijos.

Dada la tasa de temporalidad del empleo que se dan en todos los ambitos, a pesar
de que nuesiro ayuntamiento no es de los més afectados, CSIF propone un proyecto de

estabili

PL

Objeto.

zacién y consolidacién que comprenderia los siguientes pasos:

Aprobar un Plan de Estabilidad v Consolidacion de Empleo Temporal. Este
plan puede ser objeto de negociacion colectiva (art. 37.1. ¢ del EBEP).
Aprobacién de la RPT.

Incluir puestos a convocar en Ia plantilla y en las siguientes Ofertas de Empleo
Publico dada la obligatoriedad de incluir en esta OFEP las plazas vacantes
desempefiadas por interinos. .
Elaboracién Bases generales con participacion de los representantes sindicales.
Participacion  activa en las Bases especificas (concurso-oposicién).

AN DE ESTABILIDAD Y CONSOLIDACION DE EMPLEO EN EL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Reducir al maximo la tasa de empleo temporal siempre que las condiciones sean

las mas

favorables para todos.

Personal al que esta destinado:

Laborales Indefinidos.
Funcionarios interinos que ingresaron antes del 1 de enero de2005.
Funcionarios interinos que ingresaron despuds del 1 de enero de 2005,

Fases del Plan.

* Proceso de Laborales Indefinidos a Laborales Fijos.

*  Proceso extraordinario de consolidacion para ingresos con anterioridad al 1 de
enero de 2005.

* Convocatorias para la cobertura de plazas ocupadas por personal interino con
anterioridad a las medidas anticrisis.
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Herramienta basica para la glecucién de las fases del Plan,

En todos los casos CSIF apuesta por un modelo de colaboracion de todas las
Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos tal y como sefiala
el art. 61.7 del EBEP.

Todas las representaciones sindicales de este ayuntamiento tienen que tener voz a
la hora de elaborar las bases de cualquier proceso selectivo, con mds razén en esta
situacion extraordinaria a la que hemos llegado tras un acuerdo implicito entre la
corporacion y los representantes de los trabajadores de retrasar la convocatoria de
plazas ocupadas por personal interino, tal y como se redacté en la ultima prorroga
del convenio, siempre con el Unico objetivo de, dentro de la legalidad vigente,
compafieros que llevan afios desempefiando efectivamente sus funciones, lleguen a una
estabilidad o consolidacién en las mejores condiciones posibles. La inclusion de ese
apartado 4.5. de convocatorias para la cobertura de plazas ocupadas por personal
interino con anterioridad a las medidas anticrisis fue un gran avance en la defensa de los
derechos de un colectivo que vivia la incertidumbre a la que se enfrentaba cada dia que
pasaba, objetivo primordial de CSIF desde que redacté su primera plataforma de
reivindicaciones en este ayuntamiento.

Proponemos la creaciéon de una MESA DE TRABAJO DEL PLAN DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION, en la que las fuerzas sindicales hagan
sus aportaciones en esta realidad que sufre cambio legislativos frecuentemente para
que el pistoletazo de salida de esta carrera de fondo sea el mas ventajoso posibley
la Corporacién trabaje y acompafic con ese objetivo a aquellos que representan a
los trabajadores.

Vemos necesario que tenga reuniones periédicas, que esteén representados todos
los sindicatos y el Area de RRHH, asi como cuantos asesores quieran invitar cualquiera
de laspartes.

Duracidén

Las dos primeras fases del Plan tienen una bases sélidas que facilitan su
ejecucion. La tercera fase es susceptible de sufrir cambios en los proximos periodos,
pero pretendemos que serdn efectivas todas entre 2018 y 2020.



