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Plataforma de reivindicaciones 2018

Iniroduccion:

Drante basiantes aftos los recovtes presupuestarios aplicados desde la Administracién del
kistado y por el Plan de Afuste del Ayuntamiento de Mdlaga, han traido consigo un notorio
retroceso en las condiciones laborales, materiales 3 econdmicas de los fimeionarvios de
nuestvo Ayuntamiento y concrefamente af del colective de los Policia Local, situando a
nuesire enfender a este colective, comparadaos con sus homdlogoes de municipios limitrofes y
ofras de las mismas caracieristicas de cindad a wivel estatal, por debajo de la media en
michos aspectos,

Entendemoys que ha legado el momento de que el Areq de segwridad y la Policia Local sea
una priovidad para el equipo de gobierno de la corporacion de forma que se le reconozea la
gran labor que desempelta para la cindad y se dé un salto en la calidad del servicio que
prestamos a los vecinos de Mlaga.

Para ello, SIP-AN divide su Plataforma vefvindicativa en cinco dreas:

1., Area Econdmica:

Se persigue la progresiva recuperacion de la pérdida del poder adgudsitive sufrida por los
Suncionarios muicipales. Desde la bajadea del 5% en la etapa del Presidente Zapatero a la
aplicacion del Plan de Ajuste Econdmico Municipal, actualizando algunos conceptos que se
han guedado obsoletos en cuanio a sus cuantias y condiciones.

2. Area Laboral:

En la que buscamos mejorar las condiciones laborales, flexibilizear el Calendario Laboral,
avanzar en la conciliacion laboral con la familiar, convertiv la seguridad v salud lnboral en
wn referente, realizar una Relacién de Puestos de Trabajo que sea reflejo de la
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profesionalizaciion y la variedud de los nuevos puestos existentes en la Policia Local y una
posterior valoracion de los mismaos de forma consensuada y apoyada por fodeos.

3. Area Profesional:

Pretendemos hacer de la Policia Local de Mdlaga una Policia del sigle XXT, en cuante a la
dotacion de nuevos avances téenicos, renovacion de los medios materinles y ol imprescindible
cumento de los recursos humanos. Acorde todo ello con el nivel de cindad qite Mdlaga ocupa
dentro del tervitorio nacional v con el objetiva de gue lu Policia Local de Mdlaga sea
referente dentro de lus Policias Locales en Espaiia.

4, Area Social:

Consideramos necesario actualizer, ampliar y mejorar las prestaciones sociales gue el
Ayuntamiento de Malaga ofrece a sus fimcionarios.

S, Disposiciones Generales y Deveclios sindicales:

Donde abovdaremos asunlos como son, los criterios para establecer la duracion de la
vigencia del nuevo Acuerdn de Funcionarios, el hacer de la Comision de Seguimiento del
Aecwerdo de Funcionarios un drgano de encueniro entre la corporacion y todos los sindicalos
con representacion en el Aywntamiento, fratavémos sobre of Personal Liberado y horas de
Asambleas, ete.. Todo ello can la intencion de avanzar en transparencia y publicidad.
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1. Arveq Economica. —

Con cardeter general para los puntos de esta drea hay que tener en cuenta la habilitacion
presupuestaria que realiza la LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
2018 gue esiablece:

Ne poded autorizar an incremento adicional del 8,2% de la masa salarial para, enfre
atras medidas, la implantacion de planes o proyectos de mejora de fu productividead o la
eficiencia, fa revividn de complementos especificos entre puesios con fimciones
equiparables, la homolagacion de complementos de destine o la apoviacion o planes de

[rensiones.

Ex curivsn esta prevision, dado gue no establece wna lista cerrada de supuesios de
aplicacion, sino gue defa abierta la misma, al establecer literalmente centre ofras
niedidas.., », ¥, por lo tanto, la esfera de aplicacion de este fondo puede ser absohitamente
varicda, con el imica limite de su vinculacion con los empleados miblicos.

Por tiltimo, sigtiiendo un eriterio gue como veremos va a tomar gran importancio en el
articulo siguiente dedicado a la oferta de empleo piiblico, se veconoce a fodus los
Achminislraciones 1 resto de entidades del sector pitblico gue se encueniren en situacion
de superdvit presupuestario en el ejercicio 2017, este incremento adicional podrd
alcanzar el ,3%.

{.1. MODIFICACION DEL NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO, acorde con
la media existente en las capitates de provincia de la Comunidad Awlonomica de
Andalvcia, pasando las categorias profesionales de Policia al C20y la de Oficiad de
Policia al C22, con la consizuiente adeciacion retributiva. Actucimente en C 17 el
Policia y C19 el Oficial. (Documento I).

1.2. PROGRAMAS DE PRODUCTIVIDAD. La actual prdiroga de Acwerde de
Funcionarios recoge para la Policia Local los programas de productividad para la
arganizacian de los evenlos de Semana Santa y Feria de Agosto.  Es necesario que
estos programas de productividad se amplien « otros eventos como Nevidudes, la
Maratén y media Maraton Ciudad de Mdlaga, San Juan, HHalloween, efc... de manera
gtie la planificacién del servicio para estos eventos o qfecte al mimero de Policias
gue prestan servicio ordinagrio en los INstrifos.

Es ademds imprescindible que para los grandes evenlos anuwales de la ciudad
(Semana Santa, Feria de Agosto, Navidades y otros), que por la necesidad de un
ntintero de efectivos policiales pudieran requeriy de la disminucion de patrullas que
prestan servicio ordinario en las Jefoturas de Distrito 3 precisen para su normal
desarrolio de la voluntariedad de un mimero elevado de efectivos policiales, se
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1.4.

elaborve un nueve sistema que gavantice famto la cobertura del evento come los
derechos de los frabajadores, no siende adnisible el basar que se pueda prestar el
servicio a costa de la remincia de los descansos ordinarios de los Policias.

La actual prorroga de Acuerdo de Funcionavios, que en su Anexo I Disposicion
Transitoria Décima concreta criferios a tener en cuenta para estos Programas que
deben ser modificados ya que Nevan a limitar derechos reconveidos previamente al
trabajador, por lo que solicitamos sea eliminady el pdrrafo sigufente "'si las
soficitudes de pariicipacidn en este programa fuese insuficiente para una eficuz
prestacion de los servicios, la Jefutira dispondrd de los agentes necesarios para su
cobertura, sicndoles de aplicacion si procede lo previsto en el avt. 37, 6. ).

Los FProgramas de Productividad se busan en la volhntaviedad del Policia o
participar en la cobertura de los eventos. La reforma acordada en la wiltima
Provroga del Acverdo de Funcionarios, no puede ser mds gue el punto de partida
para wna mefora del sistema de fos Programas de Produciividad, de formea que, la
sobrecarga de lrabajo que el Policia soporta durante los mismos, no pueda Hegar «
suponer wie riesgo laboral mayor del propio gque suponen las funciones que le son
PO

La falta de medios personales en nuestra plantilla y la alta edad media de esta hacen
que, lanto para la administracion come para los Policias, sea un esfirerzo evidente el
cubrir estas evetos con el iminimo servicio de calidad que reguieren. Es por effo
necesario implantar un sistema, pava los Programas de Productividad, que motive a
fa participacion del mayor witmero posible de Pelicius.

SIP-AN, defando abierta la posibilidad de consensucr cuvalguier formula que venga a
solventar la situacion actual de sobrecarsa de trabajo que los Policias padecen en
los mrismos frae nuevamente « esta Mesa, camo propuesia de partida la siguiente
(Doctumento 2) v plantea a lo Mesa la busgueda de un Programa de Productividead
donde al Policia Local se le vefleje el devecho, como tienen el resto de empleados
nuwmicipales, a participar del evento conciliando la vida familiar y donde todos los
policias tengan el mismo mimero de jornadas laboredes.

PAGAS DE PRODUCTIVIDAD, Estus pagas serdn por w# importe cudea une de 750
Evros. Los criterios por los que se establecen la cantidad a ebonar en cada wna de
las dos pagas, deben someterse a criterios negociados.

£n este sentido, proponemos que no sea de aplicacion, para establecer la cantidad a
descontar de ln paga productividad, ofras enfermedades no catalogadas como muny
graves, las infecto-comtagiosas de aguetlos empleados mumicipales que prestan
servicio baje las inclemencias meteoroligicas y aguellas cuyos sintomas no permitan
el desemperio de las funciones encomendadas al trabajador,

NOCTURNIDAD. Proponemaos la actualizacion en la redaccion del are. 3.2 del
Anexe I del Acuerdo de Fiuncionarios 2011 y la de la posterior Prérroga del
Acuerdo en las cantidades reflejadus en su punto 2.3 modificdndose o efectos de

Piglna 4 de 2%



-Secelon

SINDICATO INDEPENDIENTE DE
POLICIA DE ANDALUCIA

CONTFIEILATIN
L ¥
LT e

v 8 :
Sindical de Milaga-

abono la frania hovaria de 22 hovas a 6 horas pov la de 210, a 7h. y el importe por ¢l
conceplo de Nochebuena, Nocheviefa v Reyes a 150€

CREACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (R.P.T.) PARA EL
COLECTIVO DE LA POLICIA LOCAL, La profesionulizacion en la actual
plantilla de Policia Local en Malaga, la especializacion, las nuevas unidades creadas
v las distintas labores que en la actualidad desarvollan los Policias Locales en
Jimeidn a su desting hace necesario que la fufira RPT. venga a reconocer, cone
acinre en las cindades con Plantillas policiales del nivel de Mdlaga, Ia realidad
existente. Desde SIP-AN plantecmos como requisito imprescindible de validez, que,
en el desarrollo del procedimiento de elaboracion de wna nireva relacion de puestos
de trabajo, quede acreditado ol estudio y valoracidn individuadizada de cada puesto.
Nos regfirmamos en nuestra voluntad de trabafo constructivo y de llegar a acuerdos,
para que la ereqeion de la RPT. en el Ayuntamiento de Mdilaga esté acorde con wuna
RPT real, fruto de un estudio p negociacion pormenorizada y efectiva, acorde o las
prescripeiones legales, como instrumento (denfco a fravés del cual se realice la
ordenacion del personal, de aewerds con las necesidades de los servicios, precisando
Ins requisitos para el desenmpeiio de cada puesto v comprendiends la denominacidn y
caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos exigidos para su desempeiio,
acceso V  determinaeion de sus retribuciones complementarias (SIS, de 2 de
diciembre de 2011},

Una RFT. Tiene como objetivos:

- Afustar el mimero de puestos a las necesidades de eada servicio, relacionundo
fa organizacion y mejorando la disivibucion del trabajo.

- Determinacion precisa de las caracterisficas, requisitos, 3 clrcinstancias
especificas de cada puesfo de trabajo.

- Determinaeion de un criterio objetivo de valoracion de cada puesto para la
posterior fijacion de fas vetribuciones complementarias de cuanlia fiju y percepeion
periddica, para cada puesto de trabajo, en funcidn de sus clreunstancias especificas.
- Disiribuir puestos de trabajo v funciones a realizar, lenfendo en cuenta las
reglas espectficas gque rigen delerminados colectivos: habilitadas nacionales, Puolivia
Loval, efe...

- Establecimiento de una estrategia de provision de puestos de trabajo.

Asi el art, 37 de la TREBEP, Determing como objefe de negociacion de la RPT.

- La determinacion v aplicacion de las retribuciones complementarias de los

Juncionarios.

& Las normas que fijan los criterios generales en materia de acceso, earrera,
provision, sistemas de clasificacion de puestas de trabajo y planes e instriamentos de
Panificacicn de recirsos bananos.

- Las normas que fifen los eriterios y mecanismos generales en materia de
everliacion del desempefto,

- Los criferios genevales de los planes y fondos para la formacion y la
promocion infernda.

k Las refericlas a colendario laboral, horarios, fornadas, vacaciones, permnisos,
movilidad funcional vy geogrdfica, asi como los criterios generales sobre la
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Panificacion estratégiva de los vecwrsos humanos, en aguellos aspectos que afecten a
las condiciones de trabaje de los empleadas priblicas,

Por vtro lado, desde SIP-AN entendemos que la RPT es algo vive ¥ cambiante que
debe adaptarse de forma peviddica a la situacion real del personal existente en ¢l
Avurtamienio.

Ex por fodo lo anterformente argumeniado gue consideramos que, en lo referente a lo
Policia Local de Mdlaga, la RPT. debe abrirse a la vealidad existente dentro de la
plantitla, distinguiendose entre los puestos orgdnicos, que es el puesio al que se
aceede (Policta, oficial, ...} y los puesios organizaiivos, gue son aquellos puestos
dentro de los organicos que efeciivamente se realizan (Policia motorisia de bavrio,
Policia cabalieria, Policia escolta alcaldia, Policla Sala 092, Goa, Gip, Giag,
Crruprona, efe...) atendiendn ol actual ovganigramea de organizacion de la 11 de
Mdalaga v renovdndose la va obsoleta distincion de puestos tipos que se recoge
dentro del Catdloge de Puestos de Trabajo Anexo I del vigente Acuerdo de
Funcionarios, alejada de la realidad actugl del Cuerpe de la Policia Local de
Malaga, en el seno del enal | es fdcilmente consiciable una  amplia variedad de
puestos diferenciados por su nalw'edeza, funciones, especialidad y formas de
provision, no viéndose esto reflefado en el borrador de Rpt. que se nos ha remitido
pov purle de la corporacion, en el que tan solo se incorpora wna distincion entre fos
Palictas de segunda actividad o Policlas que prestan su servicio en la ESPAM,

MODULQ DE SABADOS Y FESTIVOS. Actualizacion en la vevalorvizacion de las
retribuciones del mddulo sabados y festives a 130 Ewros/dia, acorde con lo que se
viene ahonande por este conceplo, desde hace afios, a otros colectivos municipales.

FECHAS SENALADAS. Fxisten fechas en el calendario en los que, por su especial

significacion, la Dmnensa mayoria de los empleados municipales estan con sus

Jumilias, Esto, como es ldgico es extensible al colective de la Policia Local. Es por

ello gue, el no poder tener la opcion de pasar esas fechas en sus casay dehe ser

recanocido. Por ello proponemos que:

a) A efectos retributivos, los turnos de trabajo 2° v 3 de los dias 24 y 31 de
diciembre y 5 de encro sean considerados como festivos,

bl Se dé | div de compensaciin horaria a los que frabajen el dia 25 de diciembre v
los divs 1y 6 de enero. (Actualimente se recoge un dia de compensacion a los del
1% furna del dia 1 de enero),

AUMENTO DEL VALOR DE LA HORA DE SERVICIO EXTRAORDINARIO.
El vader de la hora extraordinaria prestada por los Policias de Mdlaga no parece
que deba estar por debajo de lo que tienen reconocido los mumicipios qie nos rodean
¥ las capitales de provincia de Andalucia. Asi, £f art. 38.2 del Acuerdo vigente
dispone el valor de la hora extraordinaria en una tubla, en la cual correspomde para
Policia Tocal con un nivel de VPT w3 a 18,93 Ewros la hora (Desconocidndose
absolutamente o fravey de gué formuly se valora v se lega a tal cuantia). En
Juncidn al horario y el dia, debe ser actualizado calewlandose el valor de la hora
extra en fimcion al sistema legal de calevlo y poder dar el correcto valor unitario de
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la hova extraordinaric en ¢l dmbito de la Policia Local e Mdlaga, debemos
atenernos o la regulaeion contenida en la normativa autondmica vigente al respecto,
es decir, el Decreto 34971996, de 16 de jullo, por el que se regulan fas diversas
formas de prestacidon _del tiempo de trabafo _del personal funcionario en fu
Administracion _de ln Junta de Andalucia, de aplicacion supleloria o los
Juncionarios al servicio de la Administracion Local en nuestra Comunidad —Art. 921
LBRL-, el cual s prevé (en su Art. 5) wn criferio de valoracion objeliva para la
refribuciin de esos servicios extraovdinarios. Asi lo dispuso el TST Andalucia de
Miitapa, Sala de lo Contencioso-administrative, en su Sentencia de 28 de Julfo de
2008 Ponenie! Baene ofe Tena, José - N de Sentencia: 21832008 - N¥ de RECURSC:
TISG/2000, Ref CJI197493/2008, precisamente analizando las previsiones del
Acuerdo de Funcionarios de Midlaga vigente entonces, respecto a la vegulacion del
vitfor de las froras extraordinarias,

Ast dicho  Decreto andaluz, en su Avticulo 5, rvepula los servicios extraovdinarios )
sus gratificaciones:

2, Los servicios exivaordinarios gue se realicen fiera del horario habitudd se
compensaran preferentemenie medicnde la reduccion del tiempo empleado en los
siiswos en los dias posteriores mas praximos en gue asi pueda hacerse. Dicho tiemipo
se incrementared en un 73 por 100 del efectivamente vealizado,

3. En los supuwestos en gue no sea posible la compensacidn a que se refiere ¢l
apariado anterior, los servicios extraordingrios habrdn de compensarse mediante el
abono de prafificaciones, aplicando el coeficiente multiplicador 1,75 al cociente
resultante de dividiv las vetyibsiciones fnfcgras anuales que le eorresponda percibir
al_funcionagrio, por el niwmern de horas, en computo angal, de su jornuada de
trabajo. Las cantidades abonadas en conceplo de gratificaciones se comunicaran a la
Junta de Personal corvespondiente, " (DECRETO ANDALUZ 349/96).

Por tanto es dicho Decreto, en cuonfo gue establece la estructiva y eriterios de
valoraeion objetiva de las horas extraordinarias, el gue deberd residtar de aplicacion
para lu Adminisiracion Local en tanto no se establezca vdlidamente wn criterio
ohjetiva de aplicacidn a los funcionarios de la Administracion, que segitn vinos, nn
se ha producido en el presente caso.

Ast enfendemios gue afendiendo que a la formda de edlewlo del Decretn andaluz el
valor de las horas debe ser:

Retribuciones integras (= bruias}) anvales que corresponda pereibir al funcionario
fealculado sobre la noming de un policia con 5 trienios. No cuento los festivos, ni
giardias ni noches, ni productividad, ni hovas extra claro, pues son complementos
variables, no se pueden estimar o priori, pero si pieden considerarse a la hora de
aumentar el valor base de la hova extra si se dan dichas cireunstancias: horas extra
nociiraas, poctirna=festivas. Asi la cuenta sevia; sueldo base 734,5145 frienios:
134, 25+complemeniv  desting: 379,83 +complemento especifico; [139,43— 2388
ciros x 14 pagas anuales = 33,432 ewros anuales brutos).

33.432 ewros: 1676,6 horvay (202 joruadus x 8 horas con 18 minutos segitn
calendario laboral)=19,94 euvos x 175 (COEFICIENTE MULTIPLICADOR DEL
DECRETO ANDALUZ 349/96)= 34,82 enros brutos. Este ex el valor que deberia

fener fa hora extra divenu segin la normativa andaluza que podrin ser de
Pagina 7 de 29
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afdicacton a ta administracion local como se ha sefialado segiin senfencia del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,

~Horax extras dinrnas, Segun miestro acuerdo en vigor (2011 prorvogado- tahia del
art. 38.2: policia tiene en la VPT el nivel 43, grupo ¢l)) el vafor de la hora exira
normal factualmente) en nuestras nominas es de 1931 ewros. Hay uia diferesicia
de unoy 15,58 euros. Lo que guiere decir gque ademeds de la citada diferencia, se nos
extd pagando la hova incluso alge por debajo del valor normal de una hora.

-Iloras extras necturnas o fesiivas, Segim el citado art. 38.2 del Acnevdo se
incrementa el valor en un 40%. Eso supone 7,72 ewros mas: 19314772 = 27 curos.
Segiin la formula de cdlealo legal (decreto andaluz) deberia ser: 34,89 + 40%=
J4,89+13,95=48 84 erras brutos, Con lo que existe nua difevencia de 21,84 enros,
-Horas nocturnas-festivas. Segiin nvestro Acwerdn se aumenta el valar wm 60%.
Supone 11,38 ewos mds: 1930 eyros 111 58= 30089 cwros. Semin formula de
celewlo Tegal deberia ser: 34 89+60%= 34,80+20,93=55 82 eyros brutos. Existe
and diferencia de 24,93 enros.

Resufta Hamativo como nuestro Acuerdo de Funclonarios a la hora de calcular fa
compensacion de horas extra en ticmpao, si sigue el criterio de cilculo del Decreto
aentdaduz, Ast el art, 38.4 del Acuerdo dice:

4. Con caracter General y salvo excepeiones amtorizadas pov la Delecacidn de
FPersonal, Ovganizacion y Calidad se fija en ochenta el mdximo de horas gue se
puieden realizar por funcionario o fimcionaria, fuera de su jornada habitual, durante
cerelar eeito natural y que serdn retribuidas salve pacto en contrario. 57 se excediera de
ésfe limite se entenderd recucido el compulo anal de la jornada en el mimero de
horas corvespondiente ol exceso.

El sistema de equivalencia de las compensaciones en descanso por la

realizacion de servicios fuera de la jornada habitual se establece en_una hora
cnarenta y ciiico minntos de descanse por cada frora trabajada fiiera de la fornada
ordingria, si fales servicios se realizan en dia habil vy Tovario  diveno,
incrementandose en cuarenta y cinco minwtos tal equivalencia si se realizan en
festive o en horavio nocturno; tales compensaciones en  descanse  deberdn,
necesariamente, disfrutarse, en el plazo maximo de un aiio, q contar desde e dia
sigiiente ol de la realizacion de Ios servicios extraordinarios de que se frate. Ei
segtimiento ¥ control del exceso de esfas jornadas se efectuard por ta Delegacion de
Persanal, Organizacion y Calidad con conocimiento de la Comision de Segwimiento.

La equivalencia de la hora divrna ex de 1 hova y 45 minutos por cada hora extra, lo
qite supone un incremento del 75% del valor, o lo que es To mismo multiplicar cada
hora por 1,75, exactamente lo que establece el decreto andaluz,

De igual manera y teniendo presente que en la actualidad, a efectos retriburivas, los
sabados y festivos tienen el mismo valor econdmico, entendemos que las horas de
servicie extraordinario de los viernes noche o sdbado deben tener la misma
cemsideracion refributiva que lus realizadas del sabade noche a domingo ) que fodas
las horas realizadus de servieio exfraordinario los sdbados deben ifener la
consideracion, a efectos retributivos, de hovas festivas. (4rt, 38 Acwerdo fime, 2011).
Pagina 8 de 29
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1.9 PROGRAMA DE PRODUCTIVIDAD POR CONDUCCION. En el articuie 37

apartado A} del Acuerdo 2011 recoge un Programa de productividad por conduceion
de velicilos oficiales donde se excluye al colective de la Policia Local. Las
caraciervisticas propias de nwestva plantilla, una media de edad avanzada, la falta
evidente de efectivos, unido a los cadea vez mds numerosos evenlos a cubriv por parte
de la Policia Local, requiere de la necesidad de Policias operativos gue alurguen,
dentra de su vida profesionad, sw sitwacién come Policlas en acfivo con la
predisposicion de colaborar con los eventos de la cindad, Porv estos motivos y anfe la
cada vez mayor dificidiad que existe en las Jefonwras de los Distritos para poder
cubriv determinados  servicios, consideramios necesario se cree un sisfema gue
incentive la predisposicidn de los Policlas, Esto hace necesario incentivar lu
candiccion de los vehiculos oficiales policiales, con especial atencion la de velicidos
de dos ruedas (motocicletas y scooters) en la misma enantia que ya recoge el actual
complemento, 2,02€/ dia.
De igual forma el Anexe HT apartado 2, Mddulos de Complemenio Especifico, se
establece el factor de Peliprosidad  Entendemos que las civcunstoncius  de
peligrosidad que dieron ovigen al abono del complemento son de orvigen distinto y
desmraciadamente cada dia afecta mds a lodas las fiterzas de seguridad por lo que
solicitamos que se reconozea el abowno de este complemento ol colective de Policia
Loeal en lee mising cuanatia ehove establecida 2, 40875,

110, PAGAS EXTRAORDINARIAS. Para el cdleulo del importe a abonar en las
pagas extraordinarias se debe incluir ef niimero de festivos asignados al Policia en el
ealendario laboral, asi como el nimern de nocturnidades que realice va que La
nocturnidad y los festivos (guardius) son retribuciones que segin nuestro acrerdo de
funcionarios, forman parfe de médulos variables del complemento especifico, par lo
gue procederia tenerlos en cuenta a la hora de calewlar las pagas extravrdinarias.
Segiin el art. 22.4 del Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba ef texto refundido de la Ley del Estatulo Basico del Kmpleado Piblico, en
relacion al art. 24 del mismo fexto.

111 ABONO POR SERVICIOS PRESTADOS EN EL AYUNTAMIENT(O DE
MALAGA. Solicitamos la acinalizacién del Art. 53.4 del Acuerdo de Funcionarios.
Comu recogest en nitchos ofvos mumicipios es de justicla reconocer ¥ dar valor o los
afios gque el fincionario Heva prestando su servicio dentro de la misma plantilla
municipad. De esta forma, proponemos que, a partiy de la enfradu en vigor del
sigriente Acuerdo de Funcionarios, se reconvzea esta situacion y se conceda a los
15, 20, 25 y 30 aiios en el municipio una gratificacidn de 1.000€ o el equivalente a
tiempo de deseanso,

112 ADECUAR EL PREMIO A LA JUBHLACION ANTICIPADA. Ante la mds
que probable aplicacion de la jubilucion anticipada de los Policias Locales a nivel
nacional, es necesario gue of Acwerdo de Funcionarios se adecue para que el actual
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premio yue el Ayuntamiento de Maluga otorga a los fimeionavios mmicipales por la
Jubilaciaon entieipada se siga manteniendo para el colectivo de Policin Local,

113, RECONOCIMIENTO POR FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA,
Solicitamos que, al funcionario que se vea obligado a asioniv responsabilidades o
realizar funciones correspondientes o wna categoria profesional supervior a la que
tiene reconiocida, le seq velribuida econdémicamente esta sitwacion, cade dia que las
reglice en la proporcion que le corresponda.

114 ANTICIPO REINTEGRABLE, Solicitamos la ampliacion de la cantidad del
nuporte del anticipo reintegrable a 6.000€ para los fimeionarios v laborales
miwicipales, asi como la ampliacion del plazo de devolucidn del anticipo de forma
proporcional al imporie solicitads,

125, AYUDA AL TRANSPORTE. Siguiendo la linea que el Ayuntamiento de
Milaga Heva en cuanto a politica medioambiental y con su propia filosofia e
incentiver el wso del fransporte piblico en lg elidad pora reducir el uso de los
vehiculos particlares, sobve todo en el centro y vias principales, los fimcionarios
municipales pueden colaborar con esta polilica siendole reconocida una ayuda wl
transporte. por el valor de dos billetes commnes de la empresa municipal de
transporte por dia de (rabaio al mes.

116 POLICIA TUTOR. En la actualidad, cuando los Juncionarios en practicas
realizen este perivdn formativo, desde la ESPAM se le asigna wn Policia thtor
encurgade de evaluar lo desarvollada en las mismas por alumno. En la mayoria de
las ocasioncs, el policia tulor asignade, que es remuneradn econdmicamente, no
presta servicio Hevando consigo al que debe ser evaluadn, Por esto, proponemos qie
el Acwerdo de Funcionavios, regide esta situacion de forma que e Policla
remunerade o compensado sea aguel que, en su jornada de trabajo, Heva bajo su
carge al que reaiza las prdeticas en la calle. Ignadmente solicitamos que este tiempo
desempefiado por el Policie como tufor sea certificado como docente para la
promocion infernd.

Tl REVALORIZACION DE LAS CANTIDADES POR PROTESIS. Las etyeechins
que el Ayumtamicnto de Mdlaga abona por prdtesis deben ser actualizadas y
revalovizadas de manera quee puedan estar acorde con las ayudas econdmicas quie se
dasn en municipios cercanos y olras capilales de Andalucia por los mismos conceptos.
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2. Area Laboral, —

2.1, REDUCCION DEL COMPUTO DE JORNADAS ANUALES. Actualmente los
Policias Locales de Mdlaga realizan 202 jornadas anuales de frabajo efectivo,
extando muy por encima de las jornadas que se realizan en la mayoria de municipios.
Stziendo la linea del acuwerdn al que han llegade Gobierno y Sindicatos y
hasandonos en la Disposicion adicional centésimu cuadvagésima cuarta de la Ley
62018 LGPE,

a) Se mantiene lu jornada de trabajo general en el sector piblico que se compulard
en ctiantia anual y supondrd un promedio semanal de treinta y siele horas ) media,
sin perjnicio de las jornadas especiales existenies o gue, en sit caso, se establezean.

b) No obstante lo anterior, cada Adminisiracion Pitblica podri establecer en sus
calendarios laborales, previa nepociacion colective, otras jornadas ordinarias de
rabajo distintas de la establecida con cardeter general, o wn reparto anual de la
Jornada en atencion a las particularidades de cada funcién, tarea ) dmbito sectorial,
atenidiendo en especial al tipo de jornada o o las jornadas @ turnos, poclirnas o
especialmente penosas, sfempre ¥ cuando en el ejercicio presupuestario anferior se
hubieran cumplido los objetivos de estabilidad presupuestoria, dewda publica y la
regla de gasto.

d) De acuerdo con la normativa aplicable a lay entidades locales, la_regulacion
estatal_de jornada y hovario tendvd cardeter supleforio en fanto que por dichas
entidides se_apracbe una regulacidn de su forsiada y forarie de trabuajo, previo
acuerdo de nepociacion colectiva

Solicitamos una reduceion del mimero de jornadas anuales de frabajo. Pava esta
reciecoion proponemos:
- Recuperar los conceptos de tolerancia de verana, tolerancio por Semana Santa y
Feria de Agasto.
- Recuperar los Asuntos Particulares de los dias 24 y 31 de diciembre,
- Modificar el articilo | del Anexo I en cuanto al horario de la jornadu de trabajo
pasando a ser de 8 horas y 30 mintos con una tolerancia 15 minwtos a la enirada y
15 miruttos a la salida en todos los turnos.
- Ante la imposibilidad que tiene el colective de Policla Local de efercer el derecho
de fodo trabajador a hacer uso del periodo de deseanso corvespondiente al tiempo de
frabajo de cada fornada (Directiva europea relativa a deferminados aspectos de la
ordenacian del fiempn de frabajo 2003/88/CE de 4 de noviembre de 2003), se
contabilice el periodo de descanso no disfiutado coma 30 mimdos mds de fornada
dicria.
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- Ampliar o compensacidn horaria por formacion, regulada en eriterios negociados
can los represemtantes de los trabajadores.

fistas propuestas u ofras que vavan encaminadas a aleanzar hasta las 35 horas
semancles de trabaio gue el Fstado ha autorizado y que se estd aplicando en
distinios municipios y Commidades Autdnonias a sus empleados piiblicos.

UNTFORMIDAD POR CREDITOS. El incumplimiento reiferado en los tltimos 10
aflos del Reglamento de Organizacion y FMuncionamiento de la Policia Local de
Mdlaga en lo referente « la dotacidn de uniformidad a los Policias Locales y la falta
de solicidn a este problema, que hace que los Policias no puedan disponer de la
necesaria uniformidad reglamentaria, nos lleva nuevanente a insistiv en la wrgencia
de cambiar el sistema por el que se dota o la Plantilla de la uniformidad necesaria.
Proponemos que se implante el sistema de wniformidad por créditos que se esta
aplicendo con éxito en otros municipios mediante la adiudicacion a una empresa gue
surta directamente al domicilio o centro de trabajo del Policia de la uniformidad gue
este solicite mediante compra online.

CALENDARIO ANUAL DE TURNOS DE TRABAJO. i derecho a la concilincion
laboral y fumiliar veconoeide « los frabajadores por Ley, la inexistencia de un
calendurio anval de tirnos de rabajo en el coleetivo de la Policia Local de Mdlaga v
la aplicacion de este calendurio desde hace aiios en la mayoria de fus Plantiflas de
Policia Lacal (Torremolinoes, Marbella, Fuengivola, Benalmddena, Sevilla, Granada,
Cardoba, Muadvid, efc..) hace poco entendible que en Mdluga no se tenga la
capacidad para aplicarle de forma que sea reconvcido este derecho. Por esto
solicitamos que en este Acnerdo venga reflefado la existencia de wn calendario annel
cle tursios a partiv el 1 de enero del 2019,

RETRIBUCIONES EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL. Steuiendo
la Resolucion de 22 de mearzo de 2018 de la Secretaria de Estado de Funcidn Prihlica
por la que se publica el IT Acuerdo Gobierno-Sindicatos pava la mejora del empleo
miblico y las condiciones de trabajo, donde se establece que cada Adwinistracion
Piblica podvd determingr, en wegociacion colectiva, las refribuciones gue vaye o
percibir sy persondl  en sitwacion de  incapacidud temporal, mediante el
establecimiento de wn complemento refributivo, hasta v mdximo del cien por cien de
sus relribuciones fifas previas al inicio de la incapacidad femporal, solicitamas que
este acuerdo sea trasladade a esta negociacion del Acuerdo de Fimcionarios de
SJorma gue se Hegue al mdximo de las refribuciones permitidas gue se establece.
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2.5, CALENDARIO DE TRABAJQ. Solicitamos la modificacion de la vedaccion del
punto 2 del Art. 7 del Acuerdo de Funcionarios 2011 en el sentido de que la nueva
redaccion recoja el derecho frrenunciable de los sindicatos con representucion
recogido en el punto m) del Art, 37 del Estatuio Bésico del Fmpleado Piiblico, donde
se¢ recoge gque serd mdferia de negociacion “Las veferidas o colendario laboral,
horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad fimcionel y geogrdfica, asf como
los critevios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos imanos, en
aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabujo de los empleados piiblicos.”

Negaciacion con los Sindicatos que no puede ser otra distinta a wm auténtico proceso
negociador mediante el instrumento adecuado cual es la mesa de wegociacion, en la
que se produzea un auténtico intercambio de pareceres, discusion, v se pueda Hegar a
un acievdo finalmente, previa las negociaciones oporinnas.

“Fste cance o proceso de negociacion en cuanto gue es esencial la participacion de
los Sindicatos como parte de suw accion represemtativa semtencias del Tribunal
Constitucional 33/52 ( RTC 1982, 53), 7/90 ¢ R1C 1990, 7), 184/91 ( RTC 1991, 184)
, 392 (RTC 1992, 73), 168/96 ( RTC 1996, 168), 90/97 ( RTC 1997, 90) , 802000 ¢
RTC 2000, 80) y 22472000 ¢ RTC 2000, 224) ), v como conseciencia de que lu
negaciacion forma parie del derecho de libertad sindical como medio primordial de
gecion sindival para el cumplimiento de los fines reconacidos a los Sindicatos en el
articilo 7 de la Constitucion ( RCL 1978, 2836) ".

Ln este sentido los Sindicatos no podemos renunciar a dicho instrumento esencial de la
accion sindical,

Por otro lade resulta preciso insistiv que el instrimento de participacion en las
deferminaciones de frahaje que supone la negociacion colectiva resulta claramente
diferenciable de las meras consultas o comunicaciones de tal manera gque el proceso de
negociucidn  colectiva  exige la comvocatoria de los drgunos de representacion
correspondientes v la discusidn sobre las soluciones periinentes a una determinada
maderia, de tal manera que, aim cuando las propuesias sindicales o de agquellos érganos
representafivos no fuevan aceptadas, exista wn debate minimo sobre las materia de gue se
frafe.

Tal diferenciacion entre el procedimiento de negociacion colectiva y lu meva consulta o
peticion de  opinidn o comunicacion a lay organizaciones sindicales ha  sido
reiteradamente puesia de manifiesto por la furisprudencia. Baste a tal efecto citar la
Sentencia del Tribunal Supremo de fecha de 26 septiembre 200 Idictada en el recirso de
casacion wmnmero 1346/2008, en la que se indicea:
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") la negociacion colectiva de wna refacion de puestos de trabajo no puede asimilarse
comie derecho fundamental a un trdmite de audiencia que tiene Iugar en cualguier
pracedimiento administrativo. Ha de extenderse a wn contenido mucho mds pleno en el
qire la Administracion negociante y las propias organizaciones sindicales negociadoras,
priedan tener y dear respectivamente sus opiniones y consideraciones en relacian con ef
objeto de la negociacion, intentando, con concesiones mufnas, la bisqueda de un
acuerdo, ldgicamente no necesariamente exigible. Pero si bien el acuerdo final no es
necesario, si lo ha de ser su intento o través de ese proceso negociador qite, insistimos, v
mds alld de un mero tramite de consultas o de andiencia, En todo caso, ciertamente la
potestad de awtoorganizacion de las Administraciones Piblicas les ha de habilifer para
diseiiar su refucion de personal pero siempre dentro de los limites establecidos por el
propio legistadoy, entre los que ha de incluirse la negociacion en los términos descrifos”,

De igual manere proponemos que se recoja como fecha fope de comienzo de la
negociaeion de los calendarios laborales, el dia 1 de octubre de cada afio. Todo eflo en
virtud de gue en el futwro Acwerdn no ponga limites a los derechos negociadores
reconocidos por la legislacion estatal, y que el periodo para poder llegar a acuerdos en
esta materin sea el necesario pava ello.

2.6. SERVICIO MOTORISTA-SCOOTER. bl sevvicio policial prestado en vehicnlos de
dos ruedas, por sus cavacteristicas propias, reqiiere wuna mayor destreza y soporta
wna mayor peligrosidad, coma se recoge en los dalos estadisticos de accidentes
laborales. Esto hace necesavio que, por prevencion en el riesgo laboral, coma se le
reconoce a los funcionarios de ofros cuerpos de segiridad publica, por efemplo, la
Guardia Civil de Trdfico, limitar la edad en la que obligatoricmente el Policia tenga
(e prestar sevicio en vehiculos de dos ruedas. Proponemos que esta obligacion se
lintite y sea con cardeter voluniario a partir de los 43 aites,

27 RECONOCER EL DERECHO A LAS 12 HORAS ENTRE TURNOS COMO
PERMISO RETRIBUIDO. Ei actual Acuerdo reconoce coma derecho el poder
deogerse @ que entre lurnas de frabain exista wn descanse minimo de 12 horas. La
aplicacion prdctice de este devecho lleva « sitwaciones que generan distinfas
interpretaciones que dejan ol fimcionavio municipal en wna sifuacion de posible
indefension, Para evitar que se hagan interpretaciones personales al derecho de ofro
trabajador proponemos que seq incliido conto permiso refribuido.
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ASUNTOS PARTICULARES. Los dias por asuntos particulares, son pernisos
refribuidos que por su propia naturaleza se solicitan y wsan por motivos personates e
fimprevistos gue no pueden ser plonificados con wmucha awtelaciaon en el tiempo. A
pesar de ello, al colectivo de Policia Local se le pide que los soliciten a fecha 31 de
enete de cada aifo, Soficitamos que se vuelva a inclidr fos dias 24 3 31 de diciembre
de asuntos pavticulaves, que por ser inhdbiles para el resto de empleados
municipales, venian reconocidos en el Acuerdo de Funcionarios anterior ol del afio
2001 y que se dé la opeion a poder fraccionar por hovas este permiso, de manera
gite, el funcionario pueda hacer un uso mds vacional, segiin su necesidad, al tiempo
que fas jeliiuray crenlen con mds recirsos lpnanos,

FLEXIBILIDAD HORARIA, Art. 1! del Acuerdo uncionarvios 2011. Por sus
caracierisiicas propias el colectivo de Policia Local, en cuanto a horarios de trabajo
y catendario laboral, y atendiendo a las razones de conciliacion solicitamos gue se
extablezea para la Policia Loeal un porcentaje del 15% de la plantilla para que
pueda acogerse a tener wna flexibifidad horaria a lu entrada o salida del frabajo.
Para ello pensamos que denlre del colectivo podria crearse una mesa técnica
compuesta por todos los sindicatos con vepresentacion v la corporacion, gque
determinase el permanecer dentro del povcentaje del personal establecido, Hegado el
case de que fuera mayor al porcentafe establecido el mimero de Policias solicitantes.

210 SERVICIO EXTRAORDINARIO. La evidente sobrecarga de trabajo que

supone la cobertira de tos aproximadamente 1,800 eventos anuales que cubre fo
Policia Local de Mdlaga, requiere, si la ciudad pretende seonir con esta politica de
evenlos, una reforma evidente en cuanto al sistema en la que la Policie Local tiene
que hacer fiente o este mimero de eventos, de manera que no se permita que, no solo
ya en los grandes eventas de la ofudad si no inclusive los fines de semana, un Policia
triplique de forma contintada furvos de frabafo, Proponemos la creacion de un
programa de productividad que habilite la posibilidad de gue el Policia de forma
valuntaria se apunte a wna disponribilidad anual para cubrir eventos de fin de semana
reflefandose en su ehadyante anval los dias asignados.

£y cnanto a los eventos con menos relevancia por su magnitud v nilmero de efectivos
policiales necesarios, es igualmente deseable que fanto la planificacion como el
eriterio de asignucion del servicio extraordinorio entre los Policias volumtarios se
establezea bajo wn nueve sistema que vesulte mds equitativo, rotatorio y transpavenie
fproponemos como putto de partida de negociacion el sistema de Regulacian de la
Jornada Ampliada para la Policia Municipal de Bilbao), vecogiondo este nuevo
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Aciterde que, en tedos los casos, se garamtice el ahana minimo de 5 horas
por servicio,

211 NACIMIENTO DE HIYO, ADOPCION O ACOGIMIENTO. Adecuar
nuestro Acuerdo a fos novedades infroducidas a nivel estofal (Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2018) en los supuesios de nacimiento de hijo, adapcidn,
gierrda con fines de adopeidn o acogimiento. La semana adiciond para aquellos
progenitores cuyos hijos havan nacido desde el pasado dia 4 de julio de 2018,
pasando de 4 a 5 semanas, ampliables en los supuestos de parvio, adopeion, gwarda
con fines de adapeion o acogimiento midiiples en 2 dias mds por coda hijo « partiv
del sewmando,

En esta misma linea de v adoptando nuestro Acwerdo a los recientemente
alcanzados en el Esiado y Junta de Andalucia  para corvesponsabilizar fanto at
padre como a la madve en el cuidado de sus hijos, pedimos que, en el periodo de
validez del futuro acuerdn, se estublezea fa ampliacion progresiva del permiso de los
padres hasta alcanzar Tas mismas semanas e permiso de las que dispone la madre,
pasando el permise por paternidad en ef afio 2019 a 10 semanas de pevmiso y o 20
en el afio 2020, Actualmente el Acuerdo recoge hasta 19 semanas.

ikl PERMISO DE 4 SEMANAS ADICIONALES DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA,
Asi el art 12, apartado 1.3 del decreto 449/96 en la vedaceion dada por el Decrelo
3472003  conficura entre los permisos a disfratar por los fimelonarios el de 4
semanas adicionales ol permiso de maternidad, seficdando:

“fi LS En el supuesto de parto o adopeidn, wng vez agolado el permiso por
maternidad o udopeion, el personal tendrd devecho a un permiso retribuide de cuatro
semanas adicionales.”

Dicho precepto es plenamente aplicable a los funcionarios de la Adminisfracion
Local de conformidad con lo establecido en los arts. 3 y Disposicion Final Cuarta del
EBEP, asi como el art 142 del TRRL gue dispone.

“Los fimcionarios mumicipales  tendran derecho  los permisos, licencias y
vacaciones retribuidas previstas en la legislacidn de la Commnidad Awtonoma
respeciiveanente v, supletoriemente, en la aplicable a los fimcionavios de la
Administracion del Estade farticilo 142 TRRL). "
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Debemos indicar que el devechn de los funcionarios de la Administracion Local al
disfrite del indicado permiso adicional de 4 semenay ha sido veconacido sin fisuras
por los Tribunales , pudiende citar a modo de efeniplo la Sentencia de fa Sala de o
confencioso-administrativo del 1SJ4 con sede en Sevilla de 27 de Junio de 2007,
sentencia de la misma Sola de fecha 1 de Julio de 2010 dictada en el recurso
42322000, semtencia del Juzpado de lo comiencioso administrativo nimera 8 de
Sevitla de fecha 29 de Octubre de 2014, dictada en el PA 137/2013, o la Sentencia de
la Scda de lo contencioso-administrativo del TSJA con sede en Granada de 30 de
Marzo de 2013, con mimero 624/201 5 dictada en el recurso nitmero 1468/2011 (estas
dos tiltimas se adiuntan a la presente demanda). Asi la iltima de las senfencias
indicadas seiala.

“Pademos concluiv, jumte con el apelado gue la norma de aplicacion ex la
aulondmica, pues en esta materia no hay legislacion basica estatad, ¥, en concrefe, ef
ariicilo 12 del Decreio 3491996, cuando dice en el apartade 1.5, que "En el
supuesto de parto o adopcion, wna ver agolodo el permiso por molersidad o
adopeion, el personal tendrd derecho a wun permiso refribuido de cuatro semanuys
adicionales."; previsidn en los mismos términos que la existente del Ayuntamiento de
El Efidlo, para el recurrente.

De mody gue ta solucion a la gue se llegd en la senfencia de instancia tiene adecuado
aeomodo en la prevision antonomica, por lo que procede su confirmacion, '

Par iiliimo seftalar expresamente la vigencia de lal permiso adicional tras el
Decreto-ley 172002 (La ley 1113172012), de 19 de junio, de Medidas Fiscales,
Administrativas, Laborales v en materia de Hacienda Priblica pava el reeguifibrio
economico-financiero de la Junta de Andalucia, conforme al cuwal el personal
Sfiencionario v eveniucd referido en el avi. 3a) 3 B), no incluido en el avticulo
stgnfente, tendrad derecho exclusivamente o fus vacaciones v permisos establecidos en
los arts. 48 (La ley 3631/2007), 49 (La Ley 3631/2007) y 50 de Ia Ley 772007, de 12
ele ahril, del Estatuto Basico del Empleadn Prblico (La Ley 3631/2007), y, ademds, o
lns permisos por gsimtos particulares sin retribucion, mairimonio o inscripeion cone
parefa de hecho en el correspondiente registra piblico, los permisos refribuidos
adicionales ol de parto o adopcion, v cuwidads de hijo o hija menor de dieciséis
meses, previstos en fos arts. 11.1.2.¢ (La ley 3495/1990)), 12.1.1 (14 LEY
5495/1996), 12.1.5 (LA LEY 5495/1996) y 12.1.8 del Decreto 349/1996, de 16 de
Judio (La ley 5495/1996), por el que se reguleon lus diversas formas de prestacion del
tiempo de trabajo del personal funcionario en la ddministracion de la Junta de
Andalucia

Tal conclusion resulta asimismo adoptada por el Juzgado de lo confencioso-
administrative niimero & de Sevilla en la senfencia de fecha 29 de Octuhre de 2014,
ciciada en el BA 157/2013, anteriormente citada,
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213 PERMISO POR LACTANCIA. El mismo argumento gue el amteriormente
expresio en el pumio anterior nos sirve para reclamay gue se aplique tambien para
exte permiso, Ampliar el permiso de Lactaneia a dicciséis semanas ininterrinpidas
segiin {o vecogido en el art, 12.1.8 del (L4 LEY 3495/1996) Decreto 349/1996, de 16
de julin, por el que se regulan lax diversas Formas de Prestacion del Tiempo de
Trabajo del Personal Funcionario en la Administracion de La Junta de Andalucia:
Permise de cwidado de hijo o hja menor de diecizséis meses: Por ¢f ciidado de cada
hifo o hifa menor de diecizéis meses, el personal tendra dervecho a una hora diaria de
ausencio del trabajo con cardoter velribuido. Se podrad sustituiv este derecho pov i
reduccion de jornada con la misma finalidad. Tgualmente dicho periodo podva ser
acumuladn en jornadas completas.

2.14. NUEVOS PERMISOS RETRIBUIDOS. Los cambios que se  estin
produciendo en lo sociedad, hacen necesavia la adoptacion de los permisos
refribuidos aetuales. Proponemos gue se reconozean o modifiguen la veduccion de
permisos refribuidos fas situaciones siguientes.!

- Comunian de hijo: el dia de la celebracion.

- Kl matrimonio de fomifiares hosta el segundo grade de consanguinidad o
afinidad, se podra disfritar: el dia de la celebracion, o el antevior o el posterior, a
eleccion del empleado o empleada.

- Fallecimiento de tios/sobrings: Un dia habil.

- Iin caso de fallecimiento del compue o pavefu de hecho debidamente inscrita en
el Registro correspondiente (Art 17 d)), tendrd devecho a treinta dics naturales,

Los computos del permiso por follechmiento, comenzaran el primer dia habil
siguiente al hecho causante, sin perjuicio de que el empleado o empleada municipal
se ausente de su puesto de trabajo ol comocer el fallecimienta,

215, FORMACION. La formacion para el colectivo de Policla Local es un pilar
Bdsico para el desarrollo de sus fimelones de formea corvecta ) profesional. Lo
normativa estatal, aufonomica y local qite fos Policias Locales tienen que aplicar o
diario, asl come los nuevos mélodos y avances lecnologicos, requieren una
Jormuacion continucada que, en la actualidad, a pesar de la formacion impertida por la
ESPAM, necesita adaptarse, dando wna mayor posibilidad formativa de monera que
ewta Hegue al mayor mnero de Polictas de la Plantilla, Desde SIP-AN apostando por
{a formacion conting y de calidad deniro de la jornada laboral, se ey conxeiente de
lax limitaciones de las recursos Inananas gue padece la Plamtilla de la Policta Local
de Mdlaga, por lo que consideramos que ¢f esfieerzo que supone vealizar formuocion

pava nnestro colectivo debe ser veconocido, al menos, con 5 dias de compensacion
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horaria por asistencia fueva del hovavio de servicio, a cwrsos de formacion
praofesional impartidos por la ESPAM, ESPA ¢ INAP. ast como cualguier otro curso
Jormative, de interés policial, impariido  por olvo organfsme, denfro o fiera del
miticipio, que suponga la adquisicion de conocimientos renovados, de adaplacion
de valores y actititdes profesionales, de prdclica y desarvollo de habilidades, de
aprencizafe de nieevas lechologlas y sivva para mejorar la formacion en las fimetones
gue el Policia desempelia en su puesto de trabajo (4r1.62.2 Acuerdo de Funclonarios,
Circular inferna 172018 concede 4 dias; La circular 177204 3 concedia 3 dias. ).

2.16. PARTICIPACION EN CAMPEONATOS DEPORTIVOS. Dentro de nuestra
Plantilla hay Policias que practicon distintos deportes reconocidos dentre de los
organismos internacionales del deporte que por su esfuerzo Henen m reconocide
prestigio denfra de su especialidad por los éxifos conseguidos, Fsto debe ser un
motivo de orgullo para el Ayuntamiento de Mdlaga y reconoeer esio faﬁ'h'!fmdu ail
Policia mediante la concesidn de permiso relvibuido el poder participar en
competiviones reconocidas de alto wmivel o gue répresenten a la Policia Local de
Mdalaga.

217 REDUCCION DE JORNADA POR ASITENCIA A JUICIO. Los Policias
gtie e forma habitual prestan serviclo duvante el fercer tirho de trabajo se
encueniran con la dificultad de tener que acudiv a Juicios por motivos del trabajo o
fer maftana siguiente de forma que, la obligatoriedad de asistiv a ellos, les impide el
descanso necesario. Pava palice esta sitwacion soliciiamos gue, cuando el Policia
fenga que asisiie o fuicio la mafana siguiente a la noche en la que se encuenire
prestando servicio, se recomozea el devecho a la retivada del mismo a las 05:00
horas, sin repercusicn a afectos economicos wi del tlempo efectiva de frabajo.

218 FECHA DE INICIO DE PERMISOS RETRIBUIDOS. Como recoge la
reciente sentencia 145/2018 de la Sala cuarta, de lo Social, del Tribunal Supremo, ef
dice o inicio del cdmputo a partiv del eudl deben de empezar a contarse los dias
correspondientes, debe ser a partiv del primer dia loborable siguiente al hecho
causante. lLa sentencia defermivia gue debe ser ast porque los permisos se conceden
para su disfrute en dias laborables, pues en dias festivos no es preciso pedivios
porgie no se trabaja. En hase a esto senfencia solicitamos que este muatiz sea
incorporade al Acwerdn de Funcionarios, modificdandose la redaecion del avi. 1.5 de
ta Privroga del Actrerdo.
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2,19 INCOMPATIBILIDAD,  Soliciinos que sea regulado conforme a o

witimos pronumciamientos fudicioles (TST de la Comunidad Valenciana, sentencia
del & de julio 2016, sentencia del TSI de Balears del 2016, Sentencia de 19 de marzo
de 2014 dictada por el Juzgado de lo conlencivoso administrativo n® 7 de Barcelona),
Los funcionarios de la Folivia Locad podran soliciier a la corporacion la
compatibilidad con ofro segundo empleo o actividad profesional de cualquier dmbito
siempre v enandy, como el resta de funcionarios, ne inferfiera en s actividad como
empleado pitblivo. En esias sentencias, ademds de reconocerse la compatibilidad se
establece de formea literal que “si la Administracion quiere incompatibilizar a sus
empleados, puede: pagando tal limitacion medianie la corvespondiente elevacion del
especifico aplicando el factor corvespondiente, contempldndolo en la RPT."

2.20. FUNCIONARIOS, PARESJASSEPARADOS/DIVORCIADOS O QUE
CURSAN ESTUDIOS. Lo sociedud en la gque vivimos, en lo gque el wmmiero de
parefas separadas o divorciadas es similar en mitmero a las casadas, donde cada vez
s las personas tienen la necesidad de complefar su formacion académica o mayor
edad, fiene fambién su reflejo en la Plantilla de Policia Local que, ademds, aporta o
estn sitwacion caracterizsficas propias como la evidente falta de medios personales v
la existencia de parcfas dentro de nuesiro colectivo. El confunio de foduas estas
eircunstancias hace necesario que se haga tna mieva redaccion del avticulo del
Actterdo de Funcionarios gue regula estas situaciones, para infentar evitar gue los
derechos v clrcunstanclas pevsonales gue necesttaban wna mayor sensibilidad hace
ios aflos y eran jusios reconocer, ahora, con el paso del tiempo y la propia
evolucion de la sociedad, pasen, a convertirse en la actualidad, en un perjuicio para
tos denuts funcionarios que estan easados, con pavejas de fuera de la planiitla y que
no flenen esa necesidad formativa. Articulo 10 punta 7 y 10 del Acwerdo 201 1.

221, ASISTENCIA A JUICIO EN PERIODO DE VACACIONES/BAJA. &1
propiv servicio gue presta el colective de Policin Local, al Hevar a cabo ef
cumplimiento de las funciones que le son propias y al asumir, cada vez mas, por su
cardcier colaborador, las carencias de otros cuerpos policiales en materia de
seguridad dentro de la cludad, tienen como consecuencia que, con posteriovidad, esta
fahor tenga una repercusion en la via judicial, teniendo los Policias la obligacion
legal de aondiv ol juzpado. Esto, cuando ocurve en fechas en fas gue el Policia se
enclienira en sitiacion de baja o disfritandy de sus dias por vacaciones le produce
h perfuicio, va que, ol encomtrarse en alenna de esfas situaciones, vacaciones o
baja, no le es remumerada wi compensada la asistencia a un juwicio como
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conseciencia de wn asunto laboral y ne personal. Lnfendemos qgue esta sifuacion
debe ser corregida de forma que, el dia del periodo vacacional perdido por
asistencia o juicio se recupere, quedando prorrogadas las vacaciones tamtos elices
coma dias dejados de disfrutar por asistencia a juicio, asi como que el dig de
asistencia a juicio encontrandose el Policia en situacidn de baja sea corpensada al
smeros con el misme nimeros de horas en descanso que el mimero de horas que se le
abonaria encantrandose en sitwacion de alta laboral,

3. Area profesional:

3.4

3.2\

33

3.4

MESA SECTORIAL DEY, COLECTIVO DE POLICIA LOCAL. Se trataria de una
Mesa formada por fodos aguellos colectivos con representacion y la administracion,
donde se fratavian cuestiones propias de nuesiro colectivo, con la vepresentacion
téenica, laboral y sindical corvespondiente pare fratar los siguienfes femas:
Calendario laboral, veducciones de jornada, permisos no retribuidos, cambios de
destino, felicitaciones, wniformidad, medios, ...)

REGLAMENTO DE CAMBIOS DE DESTING, Es necesarie crear un Reglamento
gite regule los cambios de destino de forma que se dé seguvidad a los Policias en
relacién al procedimiento sobre como pader optar o salir de uh desting.

CREACION DE UNA UNIDAD NOCTURNA, Los illiimos ealendarios laborales de
la Policia Local van en la linea de que el tercer turno de trabajo seq cubierio por
personal voluntario, de forma que, en la prdctica, son casi siempre lns niismos
Palicias los gute prestan este huno de servicio, Por esto, y por las veniaias que tiene
para el servicio, solicitamos que, bajo crifevios negociados en mesa sectorial con
todos los sindicatos con representacion, se cree una unidad formada por Policias
voltntarios gue permita cubriv el servicio nocturne,

ESTABLECER EL NUMERO MINIMO DE POLICIAS EN SERVICIO POR
UNIDAD, Es fiheil para cada responsable de wnidad saber el mimero minimo de
efectivos gue necesila cada seccidn, grupo o subgrupo, Esto facilitariu enormenente
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el conocer a cudntos Polictas se les pueden conceder wn permiso retribuido wuna vez
descontadas fas vacaciones solicitadas.

INSPECCION DE GUARDIA PROPIA. El desarrollo profesional de nuestra
Plantilla y la obligacion de prestar un mejor y mds complelo sevicio a la civdad,
hace impreseindible que se suscriban los acverdos necesarios de colaboracion entre
administraciones pura que la Policia Local de Mdlaga cuente con su propia
Inspeccion de Guerdia, centralizando la inspeccion del GIP, GIAA, Oficinas de
Demmnicia cludadana y Medio Ambiente,

DESARROLLO REGLAMENTARIO DE IA PREVENCION DE RIESGO ¥
SALUD LABORAL PARA LA POLICIA LOCAL DE MALAGA, Lu Prevencion del
Kiesgo v Salud en el colective de Policla Local se encuentra en wn estado
Srancamente mejorable. Creemos necesavio que la administracion tome esfe tema con
la seriedad que merece la prevencion y salud de los trabajadores. Desde el estado de
las dependencios policiales, pasands por la situacion de mantenimiento de los
vehiculas, especialmente los de dos ruedas, la dotaciin para todas las unidades de
tas chalecos de proteccion individual, wna formacion y participacion del Policia en
estos femas, elc... hacen necesario que desde la competencia municipal se realice un
desarrolly reglamentario que empiece a dar solucién a todas estas cireunstancias.

URGENTE AUMENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA PLANTILLA.
Aswnio este ya no discuiible por nadie, desde SIP-AN creemos necesario la
tneorporacion de 230 Policias Locales con independencia de los efectos que pudiera
producir lu aprobacion del Decrefo de Jubilacion Anticipada pave los Policias
Locales por parte del Estado. Para ello proponemos y consideramos como wrgente
para los proximos aios la convocatorie de nuevas promociones, con el nibmero
mdximo de plazas que legalmente se permitan, de forma que se incremente la
platilla Rasta wn mivime los 1,100 efectivos,

En cuanto a las promociones internas, estas deben ser acordes con las necesidades de
la plantilla, ecudnimes y transparentes. De igual jorna solicitamos la modificacion de
las bases de Policia y promocion interna conforme a las alegaciones presentadas por
SIF-AN, incluyéndose la realizacion tipo fest de la prueba de supuesto prdctice,
consiguiendo mayor objelividad y transparencia a proceso selective.
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3.8

1.9

FORMACION CONTINUA ¥ OBLIGATORIA, Ademas de los actuales cursillos de
actualizacidn, solicitamos implantar wn sistema de formacion continua obligatoria
para los Policia integrado dentro del calendario laboral, donde, los Policias pasen,
un minine de dos semeanes anales, a prestar “servicio de formacion” en fa KSPAM
De istal nanera se davdn curses de formacion obligatoria en temas de prevencion
de riesgo y salud laboval a cada empleado nmumicipal especificos para las funciones
qie realice,

INCENTIVAR 1A PREPARACION FISICA. La elevada edad media que sufie
niestra plantilla, el gue ya lo fengan reconocido algunas unidades especializadas y
el gue ent otros mnicipios lo fengan recogidos, son, enre ofros posibles argumentos,
molivos suficientes para gue el proximo Acuerdo recoja wn sistema gue incenfive ef
gfercicio fisico para foda la Plantilla denfro de la jornada laboral. Solicitainos que
se doten las dependencias municipales, policiales w otras cercanas a las mismas, con
equipamiento deportivo y se autorice, fanto a la entrada como a la salida del turno
de trabajo, 30 minutos de manera que al menos una unidad en cada tirno de rabujo
pueda realizar ejercicio fisico. De igual fornia proponemos que, en la misma linea, se
incentive el efercicio fisico del Policia fuera de la jornada laboral antorizando la
entrada a centros municipales, subvencionando parte de la mensualidad de otros
centros deportivos privados o compensando en descanso la preparacion fisica de los
Policias que no pudieran realizarlo en horario de trabajo.

3.10. CREACION DE LA FIGURA DEL ASESOR JURIDICO. Existen muchas

situaciones en las que infervenciones por su complefidad requieren un asesoramiento
técnico que permita o los Policias que intervienen asegwrar ) garantizar su
actuacicn, Por esto solicitamos la ereqcion de la figra del asesor juridico para las
patrullas de forma que la wnidad actuante pueda contar con el asesor de forma
elirecie.

EW T PROMOCION INTERNA PREPARADA EN LA ESPAM. Al iguad que el

Ayuntamiento hace con ofros colectivos mumicipales, ofreciéndoles la posibilidad de
prepararles como aspivantes en una promocidn inferna, es de fusticia y solicitamos
qite. al colectiva de Policia Local se le ofrezea la misma posibilidad ante una
promocicn interna, de forma que sea la ESPAM la encargada de formar a los
Policias peara elfo.
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3.42 MEDIOS MATERIALES ¥ IIERRAMIENTAS DE TRABAJO. La mds que
evidente falfta de inversion presupuestaria de este Aywntamicnto para reponer v dotay
de elementales hervamientas de trabajo para que wn Policta Local pueda prestar el
servicio que requiere la cindad y en buenas condiciones de semuidad laboral estd
stendo en fos ditimos aitos i fastre pava nuestro colectivo. Es urgente una respuesta
de la administracidn en este sentido. Con la esperanza de que el Director de
Seguridaed sepa trasmitiy a equipo de gobierno municipal la woencia de que los
presupiestos municipales de los priximos aftos vengan a paliar esta carencia,
requerimos que, el Acwerdo de Funcionarios, recoja la obligacion de la creacion de
wna comision sectovigl con los represeptantes de las secciones sindicales con
representacion en el Aywntamiento, para la elaboracion y resolucion de los pliegos
de confratacion de vehiculos, wniformidad y la getualizacion e incorporacion de
nuevos instrimentos iécnicos que faciliten la labor policial, de forma que se pueda
aportar en loy mismos ctesiiones y necesidades que wos hacen fHewar los
frabafjadores que a diario hacen uso de ellos y conocen mejor sus carencias.

313 INICIO ¥ FINALIZACION DE LA JORNADA DE TRABAJO. Las
pectiiaridades del servicio de Policla, en cuanto el lugar donde tiene que
desempefiar sus fimeiones, hace necesario que el Acuerdo de Funcionarios recofa de
Jorma clara el lugar donde comienzan y finalizan su jornada de trabajo, Entendemos
gite las cargeteristicas propias, en cwanto o Hevar una uniformidad policial fiuera det
forario de servicio, asi coma el obligar a que en esas circunsiancias se fenga que
portar armas de fuego de propiedad municipal, hace ldgico y evidente que ef lugar de
inicio y finalizacion de la jornada de irabajo debe ser el tugar donde cada Policia
tiene asignada su taguilla y armero,

4, Arvea Social:

4.1 AYUDA FAMILIAR ¥ ESCOLAR. Lus ayudas gue el Ayuniamiento de Mdlaga da o
sis empleados municipales por estos conceplos estd muy lejana a las que ofros
municipios  con anucho  menor  presupuesto  concede desde hace afios @ suy
frabajadores. Proponemos la revalorizacion de estas ayudas para sitiarlas en una
cantidad acorde con lo quie se concede en otvos municipios, estableciendo la ayuda
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femilien en 25€/mes por nifio a cargo de fimeionario y awmentando la aynda escolar
en un 50% sobre las cuantias actualmente recogidas. Articulo 47 Acuerdo 2011

4.2. SEGURO DE VIDA DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES. £f capital gue el

Ayuntamiento de Mdlaga liene contratado para sus empleados en caso de
fallecimiento es bastante infevior a lo que tiene asegurado por fallecimiento de sus
representanies pollticos. ks de justicia para las fumilias, que la desgracia del
fallecimienty, no seq enantificadn de distinta forma segin quien sea ef trabaiador
fallecido ni el pueste que ocupe en el Ayuntamiento (uctualmenie 21.035°42 €),

e fgual fiorma solicitamos que el seguro contratado contemple que sea compensada
la disminucion de retribuciones que experimenten los funcionarios cuando hayan sido
Jjubilados por incapacidad laboral permanente como consecuencia de accidente
laboral.

4.3. SERVICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL, Yendo en la linea del propio

Ayuniamiento de Mdlaga, de fomentar el uso de los servicios de titularidad municipal
y reducir el wso de vehiculos pariiculares en la cindad, y mds concretamente en el
distrito Cenfro, proponemos que, como ya se viene haciendo en olros muchos
municipios, se articede una forma aiustada a ley para que los empleados del
Ayuntamiento se les “subvencione " ¢l uso del {ransporte piiblico, de forma que, se
tenga acceso libre o subvencionade af transporie priblico, instalaciones deportivas y
enlturales de titularidad mumicipal, mediante el abono del imporie corvespondiente of
acceso u dichos servicios por peavie del empleado para lo que, este, debera justificar
de la forme gue la administracion deievmine la cuontia.

. PRESTACIONES DE PROTESIS PARA 1A PAREJA DEL EMPLEADO
MUNICIPAL. La actual forme en lu que el Acuerdo regulu esta prestacion, en que,
para ser beneficiario de la misma, lu pajera, no debe estar trabajando ni recibiende
prestacion econdmica alguna, Fste criterio da lugar a que, empleados municipales
con ingresos elevados cuya paveja no habaja sean beneficiavios de la prestacion,
mientras que wn empleado cuyos ingresos sean un teérclo respecta a ofro empleado
qie ha recibida la prestacién, no pueda ser beneficiario porgue su pareja esté
recibiends un subsidio por desempleo o tenga un frabajo a tiempe por hovas con un
sueldo precario. Por esto, solicitanos que la concesidn de esta presfacion sea
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regulada de forma que para ser concedidua se tenga en cuenta los ingresos de la
unidad familiar,

. SEGURO PARA EL CONDUCTOR., Las vehicwlos policiales de titilaridad

mupicipal fienen en el seguro incluido wna indemmizacion en cuso de accidente de
trdfice. Sin embargo, los vehicalos policiales de renting no tienen incluida esta
tademnizacion, mientras si la recibe el compaitero copiloto. Esto supone wn agravio
comprativa enfre ambos Policias que van en el mismo vehiculo, Praponemos que los
pliegas de contratacian para los nuevos vehiculos incluya esta coberita,

EXTENSION DEL TERMINO HIJO. En la wiltima prorrogu del Acuerdo se
modificd la vedaccion de la Disposicion Adicional Séptima del Acuerdo de
Funcionarios 2011 extendiendo la consideracion de "hifo”, Praponemos gue en la
mismia seq incluida lo twela legal de wn menor o discapacitado en dicha
consideracion,

. AYUDA POR DISCAPACITACION. 1] poder ser beneficiario de esfa prestacion,

por su especial caracteristica, no resulta del agrade de ningin empleado mnicipal.
La modificacion realizada en la wltima prérroga del Acuerdo de Funefonarios, en
algunos de los tramos de los grados de discapacitacion, resulté del lodo
insignificante y no vino a paliar las necesidades que padecen las familias que tienen
estas circunstancias, Desde SIP-AN proponemos que se establezca uwn porcentaje
minimo del 33% del grado de minusvalic para ser beneficiavio de la cantidad de
300€ mes. Punto 3 de la Prorroga del acnerdo, sobre prestaciones sociales,

5. Disposiciones Generales. -

3L

DURACION ¥ RETROACTIVIDAD DEL ACUERDO, Su vigencia dependerd del
grade de consechcion de las veivindicaciones planteadas, tewiendo el mismo, de

Jorma inexcusable, cardeler refroactive, en fodu su contenido, con fecha del die

siguiente al de vencimienio del anterior Acterdo, siendo para en este caso el dia 1
de enero de 2018, Esto nos lleva a pedir gue este Acnerdo recipere en su articidado
tanfo el cardcier refroactive de los Acuerdos como la prorroga aunlomdtica de la
totalidad del Acverdo vencido mientras dure la negociacion del siguiente.

. COMISION DE SEGUIMIENTQ DEL ACUERDO. FEsiwd Jormada por los

stndicatos con representacion en la unta de Personal, tentendn voz I vote fodos fos
sindicados segiin sentencia del TSTA y del propio Tribunal Supremo n® 676/06. Esta
Comisidn se veunivd de forma peviddica, con wn minimo de una vez af mes
coincidiendo con la Comision de Anticipos y siempre que a propuesia de cualguier
miembro de la misma sea solicitado con 72 hovas de antelacion.
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5.3 DERECHOS SINDICALES.

Liberados sindicales: reparto proporcional a la representacion obienida en la
Junta de Personal.

Horas de Asamblea: reparto proporcional @ lg vepreseniucion obtenida en la
Junta de Personal.

Regular los servicios minimos policiales para que los trabajadores que, o
deseen, puedan acdir a las Asambleas de Trabajadores dentro del servicio de la
Policia Local.

CUrganizacion del Trabajo.

La organizacion téenica y préactica del irabajo, con swjecién a lo dispuesio en las
disposiciones vigentes, es faciltad exclusiva del Lxcmo. Ayunfamiento, $in
perfuicio de las competencias gue en exta malteria estdn reconocidas al Comité de
empresa ¥ Junta de Personal,

Si a consecuencia de la organizacién del trabajo, resefiada en el parvafo
precedente, se orviginaran modificaciones sustanciales de lay condiciones de
(rabajo, tanto si la modificacion es individual como colectiva, las mismas
deheran ser comunicadas a los/as represenfantes de los/as trabaladoresias ol
menos con guince dias de antelacidn a la fecha prevista para la notificacidn alfta
trabajadoria afectadole, ello con independencia de los plazos legales que se
contemplan en el Estatuto de los Trabajadores.

Durante los periodos indicades, se articulavd la covrespondiente negociaeion con
fosias representantes legales de los/as trabajadores/as, siempre gue afecte a las
sfguientes malerias.

a) Jovagadu de irabajo

b) Horarios

¢} Régimen de trabajo o furnos

) Nistemas de trabajo y rendimicnto

el Funciones

5.4 TEXTO UNIFICADO. De cara a facilitar la consulta « los empleados municipales
v mejorar la transparencia en la gestion, desde SIP-AN, consideramos necesaria la
elaboracion de un fexto tmico actnalizado del futio Acuerdo de funcionarios.
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PD. Esta plataforma es susceptible de ser ampliada vo modificada en edmuno de sus
puntos st durante la presente negociacion se produjera algiin Acierdo/Ley del Estado
gie supanga una mejora en las condiciones laborales y sea susceptible de ser
meorparada al nuevo Acerdo de Funcionarios,

DOCUMENTOS ADJUNTOS:
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DISPONIBILTDAD GRANDRES EVENTOS

PLANES DE DISPONIBILIDAD

DESCRIPCION GENERAL.-

Los Planes de Disponibilidad para la Policia Local, encuadrados dentro del Programa de Productividad
sobre Actividades Culturales, Recreativas y Procesos Electorales del art. 28 del presente Acuerdo, se
articulan como una forma de planificar la Semana Santa y la Feria de Agosto hasada en la concentracién
de los Policias que de forma VOLUNTARIA se adscriban a dichos Planes (para uno solo o para ambos
eventos) en aquellos dfas y horarios necesarios para el buen desarrollo del Servicio. Este Programa de
Disponibilidad implica, a su vez, dos aspectos complementarios:

DISPONIBILIDAD EN SENTIDO VERTICAL, mediante la cual la Jefatura puede modificar el horario de
entrada y salida de los Policfas adscritos al Programa. Dichos Policias realizarfan estrictamente las horas
de servicio establecidas por el Calendario Laboral {ocho horas de forma continuada), pero en la franja
horaria necesaria para cubrir el evento convenientemente. Ejemplos:

SIN
DISPONIBILIDAD
CON
DISPONIBILIDAT

DISPONIBILIDAD EN SENTIDO HORIZONTAL, mediante la cual la Jefatura puede modificar los dias de
trabajo de los Policias adscritos al Programa. Dichos Policfas prestarfan servicio el mismo ndmero de dias
que previamente tengan asignado en el Calendario Laboral, pero en aquellos dias que la Jefatura
considere necesario, dentro de! perfodo de celebracién del evento. Ejemplos:

SIN CON
DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD

Los Policias que se adscriban al Plan de Disponibilidad correspondiente a un evento determinado, no
podran solicitar dfas de descanso durante el perfodo de celebracién del mismo.

La adscripcidn de un Pelicia a los Planes de Disponibilidad, a través del documento confeccionado al
efecto, se realizard en el mes de diciembre (simulténeamente con la peticion de las vacaciones), e
implica la aceptacién de condiciones descritos para dichos Planes en el presente Acuerdo. Del mismo
modo, también obliga a la Jefatura del Cuerpo a incluir a dicho Policia en Ia planificacion del servicio del
evento correspondiente.

* Sindicato lndépendi“ente de Policia de Andalucia
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. £l reparto de dicho servicio entre todos laos Policias adscritos a los distintos Planes se realizard
atendiendo a criterios de igualdad y equidad, tanto en el ndmero de dias que deba estar a disposicion de
la Jefatura del Cuerpo dentro del evento correspondiente como en el tipo de servicios a realizar.

. La asignacion de los servicios se hard ptblica con un mes de antelacion a la celebracién del evento.

Dado el cardcter estrictamente voluntario de los Planes de Disponibilidad, se plantea a priori una
situacién de incertidumbre respecto al nimero de efectivos que finalmente se adscribirian al mismo.
Para salvar esta incertidumbre, se establece un nimero de jornadas de trahajo obligatorias  a
disposicién de la Jefatura del Cuerpo para todos los funcionarios adscritos al Plan correspondiente,
siendo seis las jornadas de trabajo obligatorias en Feriay cinco en Semana Santa.

. A efectos del cumplimiento integro de los Planes de Disponibilidad por parte de los Policias, se tendran
por efectuadas dichas jornadas obligatorias a disposicion de la Jefatura del Cuerpo si se realiza una
modificacién en el Calendario del Policfa tanto en sentido vertical como en sentido horizontal {es decir,
que se puede dar sélo un tipo de modificacién o ambas).

. Los Policias que soliciten su adscripcién al Plan de Disponibilidad de Semana Santa y se encuentren, de
conformidad con e! Calendario Laboral de 1a Policla Local, en situacion de descanso semanal, realizardn
sus cinco dias a disposicién de la Jefatura del Cuerpo durante el perfodo de celebracion del citado
evento, recuperando esos cinco dfas de descanso posteriormente, para lo que deberdn efectuar la
solicitud de dichos dias en el impreso establecido para ello.

Si como consecuencia de producirse una adscripcion elevada de efectivos a los distintos Planes, no fuese
posible que los Policias realizasen las jornadas de trabajo obligatorias dentro del perfodo de celebracion
del evento correspondiente, las jornadas que restasen (hasta completar los seis dias en Feria o los cinco
de Semana Santa) quedarfan pendientes de realizar en los dos meses posteriores a la finalizacion del
evento.

La Jefatura del Cuerpo, en este caso, podra disponer de los efectivos con dias pendienies para completar
el Plan de Disponibilidad correspondiente, Unicamente en sentido vertical, es decir, que sélo podrd
modificar el horario de entrada y salida al servicio de los Policias afectados, sin que pueda realizar
modificacién alguna en los dias que les corresponda trabajar por su Calendario Laboral.

Todos los Policlas que se apunten a los respectivos Planes de Disponibilidad conformardn una bolsa de
efectivos, de la cual dispondrd la Jefatura del Cuerpo para cubrir tanto el evento correspondiente
(Semana Santa o Feria), como para mantener el servicio minimo necesario de las distintas Jefaturas de
Distrito y de los distintos Grupos, en los tres turnos de trabajo.

Los Policias acogidos al derecho de no realizar servicio en horas nocturnas por superar los 45 afios de
edad, podréan acogerse a los Planes de Disponibilidad, debiendo la Jefatura del Cuerpo adaptar el servicio
que se les encomiende a esta circunstancia.

En este mismo sentido, los Policfas en situacién de segunda actividad también tendran derecho a
adscribirse a los Planes de Disponibilidad, debiendo respetar la lefatura del Cuerpo la situacion
administrativa y el tipo de servicio realizado habitualmente por estos funcionarios.

_Cuando se produzca una baja por enfermedad comun se percibird la cuantia proporcional a los dias que
haya trabajado el Policia en el evento (respecto a las jornadas de trabajo obligatorias a disposicién de la
Jefatura); mientras que si se produce una baja laboral durante el desarrollo del evento se percibird
integramente el valor asignado a ese Plan de Disponibilidad. Si la baja laboral se produce con
anterioridad a la celebracién del evento, se seguird el mismo procedimiento que se sigue actualmente
con las horas extraordinarias que un Policia tiene va programadas y que no puede realizar como
consecuencia de dicha baja, es decir, se solicitara un informe a la Corporacién para efectuar la
reclamacién pertinente, si procede.

Sindicato Independiente de Policfa de Andalucia



Por Gltimo, la lefatura deberd realizar una asignacién de servicios en la planificacion de los eventos
respetando el descanso minimo de doce horas entre cada turno de trabajo, establecido en el Acuerdo de

Funcionarios.

La modificacion de jornadas de trabajo (disponibilidad en sentido horizontal) que implique la realizacién
de festivos, conllevara el abono de los mismos conforme a las cuantias establecidas en el presente
Acuerdo de Funcionarios.

El abono de las cantidades correspondientes a los diferentes Planes de Disponibilidad que se realicen, se
efectuara en un solo pago y, en todo caso, con cardcter posterior a la finalizacidn del evento, es decir,
siguiendo el mismo criterio que se sigue para el abono de las gratificaciones.
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