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Ayuntamiento de Malaga
Organismo Auténomo de Gestién Tributaria

PRESUPUESTO DE GASTO DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2018

En el Presupuesto de Gastos del Organismo Autdnomo de Gestién Tributaria y otros Servicios
del Ayuntamiento de Malaga para 2018 se prevé en su Capitulo | un importe que asciende ala
cifra de 11.569.115,76 euros, cumpliendo con lo preceptuado en el articulo 18.1 ¢) del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el Capitulo | del Titulo 1V de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, por ser suficiente la prevision econdmica para hacer frente al pago de
los haberes del personal para la anualidad 2018. Esta cantidad supone un incremento del 3,88%
en refacidn con el Presupuesto del ejercicio anterior.

El personal correspondiente a la menciocnada plantilla para 2018, se distribuye conforme
a la siguiente clasificacion:

TECNICO SUPERIOR 12

TECNICO GRADO MEDIO 44

TECNICO AUXILIAR 129

LABORAL AUXILIAR 37
ORDENANZA 5
LIMPIADORA 1

TOTAL - 228
TECNICO SUPERIOR 1

TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 4
FUNCIONARIO TECNICO GRADO MEDIO 1
POLICIA LOCAL 1
TOTAL 7
. GERENTE 1
ORGANO DIRECTIVO =~ :

JEFE SERVICIO 2

JEFES DEPARTAMENTO 17

JEFES NEGOCIADO 26

JEFES EQUIPO 20 ~
SECRETARIA TECNICA 1

SECRETARIA GERENCIA 1

SECRETARIAS SUBDIRECCION 6
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1 Ayuntamiento de Malaga

1 Organismo Auténomo de Gestion Tributaria

Los importes correspondientes a las retribuciones de los empleados publicos del
Organismo, que se indican a continuacion, son los vigentes en el momento de !a elaboracion del

Proyecto de Presupuesto para 2018:

RETRIBUCIONES FIJAS ANUALES

RETRIBUCIONES BASICAS
CATEGORIA SUELDO COMP. DEST. | COMP. P. TRAB. | COMP. INCOMP.
TS 21.196,02 € 5.156,05 € 4.403,38 € 4.365,80 €
TGM 18.194,02 € 5.088,02 € 4.286,40 € 2.873,06 €
T.AUX 14.254,00 € 4.035,05 € 3.79297 € 2,205,698 €
AUX 12.075,98 € 3.470,00 € 3.578,10 € 1.807,61 €
ORD 11.038,16 € 2.968,40 € 3.494,73 € 1.913,11 €

Av, Sor Teresa Prat, 17 & 29003 u Malaga = Tif: 951 92 92 92 a e-mail: gestrisam@malaga.eu w web: gestrisam.malaga.eu

COMP. FUNCION PUESTOS ESTRUCTURA

TIPO A TIPO B TIPO C
SUBDIRECTOR 22.966,49 € 21.219,11 € 15.546,45 €
JEFE DPTO. 10.011,69 € 9.068,55 € 7.508,73 €
JEFE NEGOCIADO 5.005,77 € 4.405,10 € 3.804,42 €
JEFE EQUIPO. 2.402,85 € 2.102,51 €

GRUPO SUELDO
SUBDIRECTOR -1 Al
SUBDIRECTOR-2 A1 14.972,46 €
JEFE SERVICIO-1 Al
JEFE SERVICIO-2 A2 13.165,96 €
JEFE DPTO. C1 10.083,66 €
N.DEST. COMP. DEST.
SUBDIRECTOR -1
SUBDIRECTOR-2 28 +1.687,52 €
JEFE SERVICIO-1 24 8.324,93 €
JEFE SERVICIO-2 26 9,971,39 €
JEFE DPTO. 16 4.997,50 €
ESPECIFICO
SUBDIRECTOR -1 41,724,80 €
SUBDIRECTOR-2 34.896,46 €
JEFE SERVICIO-1’ 30.197,70 €
JEFE SERVICIO-2 20.824,98 €
JEFE DPTO. 27.218,92 €




Ayuntamiento de Malaga

Organismo Auténomo de Gestion Tributaria

SPECIFICO DE PUESTO DE TRABAJO

ANUAL DIARIO

ATENCION PUBLICO PRIMER NIVEL 2.121,00 € 8,60 €
ATENCION PUBLICO SEGUNDO NIVEL

RUTA DE TRABAJO 1.060,50 € 4,29€

MANEJO DE MAQUINARIA

GRABACION INTENSIVA DE DATOS

" " RETRIBUCIONES VARIABLES ANUALES

PRODUCTIVIDAD

GENERAL ESTRUCTURA
SUBDIREGTOR De 0€a 7.615,02 €
JEFE DPTO. De 0€a 5.621,04 €
JEFENEGOCIADO| D¢ 0 €8 248880 € 5 e 3.373.00 €
JEFE EQUIPO De 0 € a 1.686,09 €

PRODUCTIVIDAD

GENERAL BASE
TS De 0€a 2.240,33 €
TGM De 0€a 2.120,78 €
T.AUX De 0€a 2.458,50 € | De 0 €a 1.028,27 €
AUX
oRD De 0 €a 614,12 €

PRODUCTIVIDAD

GENERAL

ESTRUCTURA

SUBDIRECTOR -1

SUBDIRECTOR-2

JEFE SERVICIOA

JEFE SERVICIO-2

JEFE DPTO.

De 0€a 2.458,50 €

De 0€a 7.615,92€

De 0€a 5.621,94 €

ANUAL DIARIO
ATENCION PUBLICO PRIMER NIVEL 505,00 € 2,04 €
RUTA DE TRABAJO INSPECCION 262,50 € 1,02€

RUTA DE TRABAJO RECAUDACION

Av. Sor Teresa Prat, 17 = 29003 m Malaga = Tif: 951 92 92 92 s e-mail: gestrisam@malaga.eu u web: gestrisam.malaga.eu




Ayuntamiento de Malaga
= Organismo Autdnomo de Gestién Tributaria

Por Gltimo, el detalle de la dotacion presupuestaria del Capitulo de Gastos de Personal
se corresponde con el siguiente desglose:

10101 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL DIRECTIVO 12.301,80

12000 SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A1 75.984,59 | -
12001 SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A2 13.363,43
12003 SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C1 10.234,78
12006 TRIENIOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO 22.391,00

12100 COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PERSONAL FUNCIONARIO 64.674,97
12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PERSONAL FUNCIONARIO 219.338,90

12103 OTROS COMPLEMENTOS 18.141,00
13000 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL FIJO 7.224.108,74
15000 PRODUCTIVIDAD 1.045.160,07
16000 SEGURIDAD SOCIAL 2.554.244,29
16200 FORMACION Y PERFECCIONAM. DEL PERSONAL LABORAL 10.500,00
16204 ACCION SOCIAL DEL PERSONAL LABORAL 1.500,00
16205 SEGUROS DEL PERSONAL LABORAL 139.000,00
16206 AYUDA ESCOLAR AL PERSONAL LABORAL 40.000,00

16209 OTROS GASTOS SOCIALES _ 30 600 00

Lo que informo en Malaga, a 20 de marzo de 2018 a efectos de la aprobacion de la
plantilla y presupuesto 2018.

El Gerente : Ji ? utaria

P.S.

Fdo.: Javier Ric - Rodriguez
El Subdirector de"Administracion y AA.GG.

Av. Sor Teresa Prat, 17 u 29003 u Malaga a TIF: 951 92 92 92 & e-mail: gestrisam@malaga.eu s web: gestrisam.malaga.eu




Ayuntamiento de Malaga
Organismo Auténomo de Gestién Tributaria

SALIDA
N° Doc.: 2018/191479
Fecha: 20 /03 /2018

INFORME

Para hacer constar que en relacion con la confeccion de la plantilla, asi como en la asignacion
de créditos correspondientes a gastos de personal incluidos en el Capitulo | del Proyecto
de Presupuesto para el ejercicio 2018 del Organismo Autonomo de Gestion Tributaria y Otros
Servicios del Ayuntamiento de Malaga, se han tenido en cuenta las disposiciones y medidas
recogidas en materia de organizacion y gastos de personal en el Plan de ajuste econdmico
financiero del Ayuntamiento de Malaga 2013-2020 aprobado en sesion plenaria de fecha 27 de
septiembre de 2012, necesarias para la consecucion de los objetivos previstos en el mismo.

Malaga, a 20 de

El Subdirector ds Administracion y AA.GG.
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Ayuntamiento de Malaga
Organismo Autonomo de Gestion Tributaria

INFORME DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEL O. A. GESTION TRIBUTARIA SOBRE EL PRESUPUESTOS DE DICHO
ORGANISMO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018.

La Jefatura de Departamento que suscribe informa, respecto al Presupuesto

del Organismo Autdnomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del Ayuntamiento de
Malaga correspondiente al ejercicic 2018, de lo siguiente:

1.

Que en el presente Proyecto de Presupuesio existe crédito suficiente y
adecuado para afrontar el incremento retributivo del 1,75% para el ejercicio
2018 de la subida prevista motivada por la aplicacién del l Acuerde Gobierno-
Sindicato para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo.

Que no existen variaciones en la plantilla de!l Organismo Auténomo de Gestion
Tributaria para el ejercicioc 2018 con respecto a 2017, reiterandose lo ya
expuesto en el informe de Plantilia remitido a esa Intervencién General con
fecha 20 de marzo de 2018 en el sentido de que no existen variaciones de un
ejercicio con respecto al otro al no producirse ni amortizaciones ni creaciones
de nuevas plazas.

Que, como se indica asimismo en el informe de la Jefatura del Departamento
de Contabilidad y Presupuestos, se estdn cumpliendo las directrices
establecidas por la actualmente vigente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Malaga, 11 de abril de 2018.

Fdo.: Juan Francisco Cortés Fernandez
JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS
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Ayuntamiento de Malaga

Organismo Auténomo de Gestion Tributaria

INFORME PROPUESTA PARA LA APROBACION DE LA MASA SALARIAL DEL
PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, «las Corporaciones locales
aprobarén anualmente la masa salarial del personal laboral del sector publico local
respetando los limites y las condiciones que se establezcan con carécter basico en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado», afiadiendo en su
siguiente punto que «la aprobacion indicada en el apartado anterior comprendera la
referente a la propia Enfidad Local, organismos, entidades publicas empresariales y
demas entes publicos y sociedades mercantiles locales de elfla dependientesn,
debiendo ser publicada la masa salarial aprobada «en la sede elecirénica de la
Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias».

Por otra parte, el articulo 18.4 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, dispone que «/a masa salarial
del personal laboral, que se incrementara en el porcentaje maximo previsto en el
apartado dos de este articulo, esta integrada por el conjunto de las retribuciones
Salariales y extrasalariales y los gastos de accidén social devengados por dicho
personal en el aflo anferior, en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacion», exceptudndose, en todo caso, las prestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social, las cotizaciones al sistema de la Seguridad
Social a cargo del empleador, las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos y las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera
realizado el trabajador.

Conforme a lo exigido por la normativa anteriormente indicada, se propone la
aprobacion para el ejercicio 2018 de una masa salarial para el personal laboral del
Organismo Autonomo de Gestién Tributaria y otros Servicios del Ayuntamiento de

Malaga de 8.427.881,07 €.
Malaga, 12 de abril-d& 20t
EL GERENTE, P: S.,

Fdo.: Javier Rico drl’guez
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
Y ASUNTOS GENERALES
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