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LEGISLACION APLICABLE AL ANEXO DE PERSONAL PRESUPUESTOS 2021

La finalidad del Anexo de Personal responde a las siguientes previsiones legales:

1.- El art. 164 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, referente al contenido del
presupuesto general en su punto primero establece que las Entidades Locales elaboraran y
aprobarén anualmente un presupuesto general en el que se integraran, entre otros, los
presupuestos de los organismos auténomos integrantes del general y dependientes de dicha
entidad local. A su vez este articulo sefiala que las normas de creacién de cada organismo
auténomo deberan indicar expresamente el caracter del organismo, a estos efectos, el articulo
1 de los Estatutos de la Agencia Publica “Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo”,
precisa su caracter administrativo local.

2.- El articulo 168 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales establece el procedimiento
de elaboracién y aprobacion inicial del presupuesto de la entidad local, formado por el
presidente de la entidad local, y al que habra de unirse entre otra documentacion el Anexo de
Personal de la entidad local. También sefiala este Ultimo articulo en consonancia con el que
articulo 18.2 del Real Decreto 500/1990 “El presupuesto de cada uno de los organismos
auténomos integrantes del general, propuesto inicialmente por el érgano competente de
aquellos, sera remitido a la entidad local de la que dependan antes del 15 de septiembre de
cada afio, acompafiado entre otra documentacion, la detallada en el apartado anterior’, es
decir, conforme al art. 149.2 LRHL acompafiado del mencionado Anexo de Personal del
Organismo Auténomo.
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Se contempla las previsiones de la Resolucién de Alcaldia de fecha 2 de septiembre de 2019,
por la que se modifico la retribucién anual integra a percibir por el Director del IMFE, a partir
del 1 de septiembre de este afio.

En atencién a lo establecido en el articulo 18. Dos de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, en el que se recoge que. ‘las
retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento
global superior al 0,9 por ciento respeto a las vigentes a 31 de diciembre”. para el ejercicio
2021, se ha realizado un incremento del 0,9 por ciento de remuneraciones y Seguridad Social,
respecto a las vigentes en el ejercicio 2020.

En base a lo que antecede, en el presente Proyecto de Presupuesto para este ejercicio existe
crédito suficiente y adecuado para afrontar dicho incremento retributivo, habiéndose tenido en
cuenta las limitaciones legales de la Ley

El nimero de plazas fijas contempladas en el Capitulo | del Presupuesto de la Agencia Publica
concuerda con la Plantilla de personal de la misma, las cuales se encuentran dotadas
presupuestariamente.

La valoracion de las retribuciones de los puestos de trabajo se ha efectuado mediante la
aplicacién del catalogo de puestos de trabajo y de los niveles de complemento especifico
resultantes de la valoracion de dichos puestos, contenidos en los anexos Il (Catalogo de
Puestos de Trabajo) y lll (Complemento Especifico Base) del convenio colectivo para el
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, con cddigo de convenio 2901922, de
aplicacion al personal del I.M.F.E.

El vinculo juridico del personal de esta agencia es laboral no existiendo puestos ocupados por
funcionarios, siendo la titulacién la exigida para cada puesto, de acuerdo con lo establecido en
el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para las categorias y puestos de trabajo del personal laboral se han tenido en cuenta las
siguientes equivalencias correspondientes al siguiente catalogo de puestos de trabajo:
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C. DOTACION
Nivel | Especifico Retribuciones | Retribuciones TOTAL
CATEGORIA GRUPO CD. | VAT | NedePlazas | Basicas | Complementar.| RETRIBUC.
Ayto-Ma.
PUESTOS DE ESTRUCTURA
Jefe/a de A (Subgrupo A1 eBEP,) 26 4 3 62.969,61 128.903,78 191.873,39
Departamento
Jefe/a de Unidad | A/B(Subgrupo Ai/AzeBEP) 23 12 - - -
Jefe/a de A/B(Subgrupo A1/AzEBEPR,) 21 16 1 17.037,82 29.128,88 46.166,70
Negociado
PUESTOS TIPO
Secretario/a de D (Subgrupo CzeBEr,) 16 30 - - -
Direccion
PUESTOS BASE
Técnico Superior A (Subgrupo A1 eBEP,) 22 28 1 20.657,27 21.392,81 42.050,08
(especialidades)
Técnico Medio B (Subgrupo AzeBEr,) 20 35 5 83.479,43 94.512,11 177.991,54
(especialidades)
Técnico auxiliar C(Subgrupo CiEepEr,) 16 47 - - -
(especialidades)
Oficial C(Subgrupo CiepEP,) 16 47 - - -
administrativo
Auxiliar D(Subgrupo CzeBEr,) 15 52 3 32.800,39 43.907,24 76.707,63
administrativo
Oficial de oficio D(Subgrupo CzeBEr,) 14 53 - - -
(especialidades)
Subalterno E(Grupo profesional egep.) 14 56 1 9.454,48 13.698,18 23.152,66
TOTALES 14 226.399,00 331.543,00 557.942,00
ORGANO TITULACION RETRIBUCIONES Ne TOTAL
DIRECTIVO RETRIBUCIONES
Director Técnico Superior 79.836,00 1 79.836,00
Anexo Personal Presupuestos I.M.F.E. 2021
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ESTRUCTURA DEL ANEXO DE PERSONAL

1. Programas.

En este apartado se indica el importe al que asciende el presupuesto total del Capitulo I-
Gastos de personal, distribuido en los Programas que a continuacion se relacionan:

9209 Actividades de Direccion y Administracién (DAG): Organo directivo.

9209 Actividades de Direccion y Administracion (DAG): Plantilla 1.M.F.E.: Servicios
Generales: Personal laboral y estructura organica.

2411- Programas de Promocion de Empleo.

= Programa Andalucia Orienta
= Empresa-T
= Emplea-t

3267- Formacién.
= AQUILEO

= Forma-T

Anexo Personal Presupuestos I.M.F.E. 2021
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En el presupuesto de Gastos de la Agencia publica administrativa local, Instituto Municipal
para la Formacién y el Empleo, del Ayuntamiento de Malaga, para 2021, se prevé en su
Capitulo | un importe que asciende a la cifra de 2.874.156,92 €, cumpliendo con lo preceptuado
en el articulo 18.1 c) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el Capitulo | del
Titulo IV de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por ser suficiente la prevision
econdmica para hacer frente al pago de los haberes del personal para la anualidad 2021.

El detalle de la dotacion presupuestaria del Capitulo de Gastos de Personal se desglosa en

los cuadros Anexos.
Mélaga, a fecha de la firma electronica

\V°B® EL DIRECTOR,
LA TTE.DE ALCALI;)E DELEGADA DE
TURISMOY PROMOCION DE LA CIUDAD, P S FDO: ENRIQUE NADALES RODRIGUEZ

DEL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
GOBIERNO DE EDUCACION, JUVENTUD
Y FOMENTO DEL EMPLEO Y VICEPRESIDENTE
DEL IMFE.

FDO: MARIA ROSA SANCHEZ JIMENEZ
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ORGANICO 0.0.0.0. 0.0.0.0. 0.0.0.0. 0.0.0.0. 0.0.0.0. 0.1.07. 0.1.0.2.
PROGRAMAS 520858 5208 2411 2411, 2411 3267 3267
Actividades de | Aclividades de
. . direccion y
sl administracion
CAPTULO | administracion neral (DAG) - ORIENTA Empresa-T Emplea-T AQUILED Forma-T
general (DAG) - | 2€"C TOTAL
Gerencia servicios
Generales
PROYECTOS ACTUACION

MUNICIPAL (P.A.M.) 5.490 5.490 5421 5433 5.434 5.425 5.435
GASTOS DE PERSONAL 97.709,00 898.736,00 195.403,92| 200.928,00| 452.088,00( 979.060,00 50.232,00|2.874.156,92
10100 Retrib.basica personal directivo T9.836,00 79.836,00
13000 Retrib.basica personal laboral fijo 226.399,00 226.399,00
13002 Otras remun. personal laboral fijo 331.543,00 331.543,00
13100 Personal laboral temporal G8.79500( 131.409015) 14529600 326.916,00( 71543500 36.324,00| 1.42417515
15000 Productividad 27.000,00 7.200,00 16.200,00 41.400,00 1.800,00 93.600,00
16000 Sequridad Social 17.873,00 185.823,00 63.994 77 4843200 108.972,00) 22222500 1210800 65942777
16200 Formac y perf personal 3.614,00 3.614,00
16202 Transporte personal TATT.00 777,00
16205 Seguros 41.794,00 41.794,00
16206 Ayuda escolar 2.645,00 2.645,00
16209 Otras prestaciones sociales 3.946,00 3.946,00
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FUENTES DE FINANCIACION DEL CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

Actividades de

Actividades de

direccion y direccion y
FINANCIACION POR . dministracid Orienta
CUENTA administracion | Co e acion nen EmpresaT | EmpleaT | AQUILED | Forma-T TOTAL
PROGRAMAS general (DAG) -
general (DAG) - .
. Servicios
Gerencia
Generales
F
Subv. Ctes. Del Ayto. de
40000 Malaga 240.359,23 240.359,23
F
sopr | ranst. Ctes. Del Ayto. 97 709,00 598.736,00 20092800  452.088,00 50.232,00 1.699.693,00
de Malaga
i Subv, Ctes, Otros
42130 |O0.AA. Y Agencias [Mto. 733.700,77 738.700,77
Presiden.]
Subv. Ctes. De O0.AA.
45100 De la Com. Auténoma 195.403,82 195.403,82
[SAE]
TOTAL 97.709,00 898.736,00|  195.403,92| 20092800  452.088,00  979.060,00 50.232,00| 2.874.156,92
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INFORME PROPUESTA DE APROBACION DE LA MASA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL
DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO CONTEMPLADO EN EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2021

El Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, Agencia Publica Administrativa Local del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga requiere, entre otras necesidades, la aprobacién de la masa salarial del
personal laboral contemplado en el proyecto de Presupuestos del ejercicio 2021, de conformidad con
el articulo 103 bis) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local.

A este respecto, el art. 18 apartados Dos y 4 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2021, establece que

“las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento
global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigtiedad del mismo.”

“La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el porcentaje maximo previsto en el
apartado Dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion, esta integrada por el conjunto de las retribuciones Ssalariales y extrasalariales
devengadas por dicho personal en el afio anterior’

Se exceptuan, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
¢) Lasindemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

El término "homogeneidad”, debe ser entendido como elemento comparativo entre las cantidades
consolidadas en el Capitulo | y las previstas en el nuevo presupuesto; pero comparadas en los mismos
términos de situacion, es decir, como si hiciéramos una foto fija en ese momento, tomando como
referencia la misma antigliedad y situaciones personales existentes a 31 de diciembre.

Teniendo en cuenta lo establecido anteriormente en el siguiente cuadro, se recoge una comparativa de
los créditos contemplados en los Presupuestos iniciales de 2020 cuyos programas se han mantenido
para el ejercicio 2021 y de estos excluidos los conceptos no imputables a los que hace referencia el
mencionado articulo, de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, con objeto de obtener la masa
salarial.

Presupuesto Presupuesto
2020 excluidos 2021 excluidos
Presupuesto Presupuesto
Programas 2020 conceptos no 22 conceptos no
imputables imputables
Servicios Generales 988.327,32 660.329,83| 996.445,00 663.247,92|
TOTAL 988.327,32 660.329,83 996.445,00 663.247,92|(A)
Aplicacion del 0,9% de incremento al presupuesto ajustado de 2020 666.272,80
(B)
Comparativa Presupuesto ajustado 2021 con incremento del ajustado de 2020 (B)-(A) 3.024,88
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Tal y como se desprende del cuadro anterior, al incrementar la masa salarial del presupuesto de 2020
en el 0,9%, previsto en el articulo 18. Dos de la Ley de Presupuestos, para el ejercicio 2021, resulta
666.272,80 €, importe que esta por encima de la masa salarial del presupuesto 2021 de esta agencia.

Segun todo lo expuesto, el incremento del Capitulo |, de gastos de Personal, previsto para el ejercicio
2021, no vulnera lo establecido en Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado.

El articulo 17. x) de los Estatutos del Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo establece entre
las funciones del Director...“Presentar propuestas de resolucion a los 6rganos decisorios de la agencia
publica...”

En base a todo lo anteriormente expuesto se propone al Consejo Rector, la adopcién del siguiente
Acuerdo:

“UNICO: La aprobacion de la masa salarial del personal laboral contemplado en el Proyecto de
Presupuesto de la Agencia Publica Local, Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, del
gjercicio 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 103 bis) de la Ley 7/1985, de 2 de abril
requladora de las Bases del Régimen Local”.

Malaga, a fecha de la firma electronica
EL DIRECTOR

Fdo.: Enrique Nadales Rodriguez

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y
EL EMPLEO.
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