Fq Ayuntamiento de Malaga

Area de Recursos Humanos y Calidad

ASUNTO: Propuesta de aprobacion de la Plantilla de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, correspondiente a 2021.

D* Eva Ruiz Mufioz, Jefa del Servicio de Organizacién del Area de Recursos Humanos y
Calidad, responsable de la tramitacién del expediente nim. 1/2021, relativo a Propuesta de
aprobacion de la Plantilla de Personal de este Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga, correspondiente
a 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.1 de Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, informa que el mismo se halla
concluso en todos sus trdmites y que se presenta con arreglo a lo establecido en los articulos 70
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun y 164 del citado Reglamento.

Malaga, a fecha de la firma electrénica.
Fdo.: Eva Ruiz Mufioz
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REGISTRO DE SALIDA

FECHA:

SALIDA N°:

N° DE DOCUMENTO:

Adjunto le remito copia del informe del Area de Recursos Humanos y Calidad, por el que
se propone la aprobacion de las Plantillas de Personal de este Excmo. Ayuntamiento para el afio
2021, de conformidad con lo dispuesto en el art. 78 del Acuerdo y el art. 70 del Convenio,

vigentes.

Mailaga, a fecha de la firma electrénica
EL CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD,

Fdo: Jacobo Florido Gémez

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA DE PERSONAL.
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Adjunto le remito fotocopia del informe del Area de Recursos Humanos y Calidad, por el
que se propone la aprobacién de las Plantillas de Personal de este Excmo. Ayuntamiento para el

afio 2020, de conformidad con lo dispuesto en el art. 78 del Acuerdo y el art. 70 del Convenio,
vigentes.

Malaga, 17 de diciembre de 2019
EL CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD,

Fdo: Jacobo Florido Gémez

SRA. PRESIDENTA DE LA JUNTA DE PERSONAL.
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Adjunto le remito fotocopia del informe del Area de Recursos Humanos y Calidad, por el
que se propone la aprobacién de las Plantillas de Personal de este Excmo. Ayuntamiento para el
afio 2020, de conformidad con lo dispuesto en el art. 78 del Acuerdo y el art. 70 del Convenio,

vigentes.
Malaga, 17 de diciembre de 2019
EL CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD,
Fdo: Jacobo Florido Gémez

SECCION SINDICAL CSIF

Avda. dé Cervénies,4 = 29616 I‘Niélag‘a ™ Esbéﬁa = fLF_4-34.951:927.ié2 I‘F‘AX_-l-‘3‘4.95i.926.é59 ‘ www.malaéa.eu ‘

C6digo Seguro De Verificacién agt N6zl nEHcUYgesPX4l | A== Estado Fechay hora
Firmado Por Jacobo Florido Gémez Firmado 11/02/2021 20:58:47
Eva Ruiz Mufioz Firmado 11/02/2021 20:51:00
Observaciones Pé4gina 3/8
Url De Verificaciéon htt ps://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ agt N6zl nEHcUYgesPX4l | A==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/YWd0TjZ6bG1FSGNVWXFlc1BYNElsQT09

s_baf
Ayuntamiento de Malaga

= Area de Recursos Humanos y Calidad

Adjunto le remito fotocopia del informe del Area de Recursos Humanos y Calidad, por el
que se propone la aprobacién de las Plantillas de Personal de este Excmo. Ayuntamiento para el
afio 2020, de conformidad con lo dispuesto en el art. 78 del Acuerdo y el art. 70 del Convenio,

vigentes.
Malaga, 17 de diciembre de 2019
EL CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD,
Fdo: Jacobo Florido Gémez

SECCION SINDICAL UGT
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Adjunto le remito fotocopia del informe del Area de Recursos Humanos y Calidad, por el
que se propone la aprobacién de las Plantillas de Personal de este Excmo. Ayuntamiento para el
afio 2020, de conformidad con lo dispuesto en el art. 78 del Acuerdo y el art. 70 del Convenio,

vigentes.
Malaga, 17 de diciembre de 2019
EL CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD,
Fdo: Jacobo Florido Gémez

SECCION SINDICAL CCOO
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Adjunto le remito fotocopia del informe del Area de Recursos Humanos y Calidad, por el
que se propone la aprobacién de las Plantillas de Personal de este Excmo. Ayuntamiento para el
afio 2020, de conformidad con lo dispuesto en el art. 78 del Acuerdo y el art. 70 del Convenio,

vigentes.
Malaga, 17 de diciembre de 2019
EL CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD,
Fdo: Jacobo Florido Gémez

SECCION SINDICAL UPLB
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Adjunto le remito fotocopia del informe del Area de Recursos Humanos y Calidad, por el
que se propone la aprobacién de las Plantillas de Personal de este Excmo. Ayuntamiento para el

afio 2020, de conformidad con lo dispuesto en el art. 78 del Acuerdo y el art. 70 del Convenio,
vigentes.

Malaga, 17 de diciembre de 2019
EL CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD,

Fdo: Jacobo Florido Gémez

SECCION SINDICAL SIP-AN
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Adjunto le remito fotocopia del informe del Area de Recursos Humanos y Calidad, por el
que se propone la aprobacién de las Plantillas de Personal de este Excmo. Ayuntamiento para el
afio 2020, de conformidad con lo dispuesto en el art. 78 del Acuerdo y el art. 70 del Convenio,

vigentes.
Malaga, 17 de diciembre de 2019
EL CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD,
Fdo: Jacobo Florido Gémez

SECCION SINDICAL SAB
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INFORME PROPUESTA DE LA JEFATURA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
RELATIVO A LA APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL ANO 2021

En relacién con el expediente incoado para la aprobacién de la plantilla orgdnica municipal
correspondiente al ejercicio 2021, y en virtud de lo establecido en los articulos 172 y ss. del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se emite el siguiente,

INFORME

PRIMERO.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local - LRBRL-, en su
articulo 90.2 prevé que las Entidades Locales aprobardan anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla,
que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual. Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal puedan
rebasar los limites que se fijen con cardcter general.

Afiade el articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-
que a ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.

SEGUNDO.- A diferencia de la relacién de puestos de trabajo regulada en los articulos 90.2 de la Ley
7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 126.4 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local -TRRL-, la plantilla no determina las caracteristicas esenciales de los
puestos de trabajo, ni los requisitos para su ocupacién, siendo su finalidad la ordenacion presupuestaria;
es, por tanto, consustancial con la potestad de autoorganizacidn prevista en los articulos 4.1.a) de la Ley
7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL- y 4.1.a) del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, estando por tanto excluida de la obligatoriedad de negociacién con las
organizaciones sindicales.

No obstante, se ha remitido a la Junta de Personal, Comité de Empresa y Secciones Sindicales de
este Ayuntamiento, copia del informe por el que se propone la aprobacién de la Plantilla de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento para el afio 2021, de conformidad con lo dispuesto en el art. 78 del Acuerdo y
el art. 70 del Convenio, vigentes, y el art. art. 34.2 de la ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacién, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

TERCERQO .- La aprobacién de la plantilla corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto
en el articulo 123.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin que
tal atribucién pueda ser objeto de delegacion (art. 123.3).

CUARTO.- El Tribunal Supremo entiende que la plantilla no se aprueba como un acto o documento
separado de los Presupuestos, sino que forma parte de los mismos y tiene principalmente efectos
econdmicos (Sentencias del TS de 18 de julio de 1990 y de 3 de febrero de 1997).

Asimismo, asimila la plantilla a las disposiciones de caricter general, a efectos de interposicion
de los correspondientes recursos.

QUINTO.- De lo expuesto se deduce que al formar parte del Presupuesto municipal el procedimiento

para su aprobacién es el mismo que el de este, incluso el tramite de exposicion publica y el de
publicacion, en este sentido:
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- La propuesta debera ser informada por la Intervenciéon municipal.

- El acuerdo de aprobacion inicial se expondrd al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga, por 15 dias hébiles, durante los cuales los interesados podran
examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerard
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

- El acuerdo de aprobacion definitiva de la plantilla deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia de Mdlaga, y comunicarse a la Administracién del Estado y a la Administracién
Autondmica, en el plazo maximo de 30 dias habiles (art. 127 TRRL).

SEXTO.- Con caricter previo a cualquier acuerdo plenario, el expediente deberd someterse a estudio por
la Comisién del Pleno de Economia, Hacienda, Recursos Humanos y para la Reactivacién Econémica,
Promocién Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo, por asi exigirlo, entre otros, el articulo 122.4 de
la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 151 del Reglamento
Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

SEPTIMO.- Se hace constar que todas las modificaciones en la Plantilla de Personal para el afio 2021,
las cuales constan en el Anexo 1 del presente informe, junto con el cuadro resumen, Anexo 2, tienen su
correspondiente correlacion presupuestaria en la relacién que, de forma global por programas de gastos
(partidas funcionales), se ha enviado a la Jefatura del Servicio de Presupuestos. Asimismo, tiene su
correlaciéon con la ultima modificaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacién
aprobada en la sesion celebrada por la Ilma. Junta de Gobierno Local de fecha 12 de febrero de 2021.

En el expediente debera constar informe emitido por la Intervencién.

Asimismo este asunto deberd ser dictaminado por la Comisién del Pleno de Economia, Hacienda,
Recursos Humanos y para la Reactivacion Econémica, Promocion Empresarial, Fomento del Empleo y
Turismo.

A la vista de todo lo expuesto, SE PROPONE:

PRIMERO.- Aprobar la Plantilla de personal del Excmo. Ayto de Malaga correspondiente al ejercicio
2021, comprensiva de todas las plazas dotadas presupuestariamente correspondientes a funcionarios y
personal laboral, que se relacionan en el Anexo 2.

SEGUNDQO.- El acuerdo se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga, por 15 dias habiles, durante los cuales los interesados podrdan examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerard definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. En caso de que se presenten reclamaciones serdn
resueltas por el Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes y todo ello de acuerdo con lo preceptuado por
el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el art 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el
que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

TERCERQO.- Publicar el acuerdo adoptado en el portal de transparencia del Excmo. Ayuntamiento de

Mailaga.
Milaga, a fecha de la firma electrénica
LA JEFA DEL SERVICIO DE
Conforme: ORGANIZACION,
EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS Fdo. Eva Ruiz Muiioz

HUMANOS Y CALIDAD
Fdo. Jacobo Florido Gémez
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ANEXO 1

El articulo 90, 1° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
dispone que corresponde a cada Corporacién Local aprobar anualmente a través del Presupuesto las
Plantillas, que deberdan comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual.

Afade a continuacién este precepto que las Plantillas deberdn responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia,
sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caricter general. Esta normativa
se desarrolla en el art. 126 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprobé el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, disponiendo en su niimero 1° que a
las plantillas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.

Es por ello que, atendiendo a los principios informadores anteriormente expuestos, se propone lo
siguiente:

1°.- Renumerar, dentro de la plantilla de personal funcionario, las siguientes plazas que fueron
ocupadas por personal laboral fijo y que resultaron vacantes:

- las plazas de Oficial de Oficio Pintor, nims. L56 y L104 en F 5162 y 5163.

- laplaza de Oficial de Oficio sin especialidad, nim. L174 en F5164.

- la plaza de Oficial de Inspector de Limpieza, nim. L227 en F5165.

- las plazas de Operario de Limpieza, nums. L415, L426, 1537, L612 y L661 en F5166, F5167,
F5168, F5169 y F5170.

- laplaza de Operario sin especialidad, nim. L773 en F5171.

- las plazas de Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar, nims. L823, L828 y L.834 en F5172,
F5173 y F5174.

- la plaza de Técnico Auxiliar Auxiliar General, nim. L902 en F5175.

2°.- Transformar, dentro de la plantilla de personal funcionario, las plazas vacantes que se
relacionan, conforme al proceso de normalizacién y racionalizacién de las plantillas, que previamente
estaban declaradas a extinguir, o bien, pertenecian a servicios municipales que dejaron de gestionarse
directamente, etc.:

- La plaza de Técnico Medio Diplomado en Enfermeria, nim. F1734, la plaza de Técnico Medio
Limpieza y Conservacién de Edificios, nim. F2838, la plaza de Oficial de Oficio Albaiiil, nim.
F2963, la plaza de Técnico Auxiliar Medio Ambiente, nim. F1741, la plaza de Monitor Juvenil
Tiempo Libre, nim. F2800, la plaza de Oficial de Oficio Inspector de Limpieza, nim. F5165, y
las plazas de Oficial de Oficio Sin Especialidad, nims. F2749 y F5164 en Técnico de
Administracién General, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica.

- Las plazas de Oficial de Oficio Conductor, nums. F4837 y F4838, en Administrativo de
Administraciéon General, subgrupo C1, dentro de la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa.

- Las plazas de Guarda sin especialidad, nums. F824 y F848, en Técnico Superior Licenciado en
Ciencias de la Informacién, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores.

- Las plazas de Oficial de Oficio Puericultor, nims. F2741 y F2967, en Técnico Superior

Marketing Digital, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.
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Las plazas de Oficial de Oficio Puericultor, nims. F2995 y F3398, en Técnico Superior Turismo,
Subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores.

La plaza de Oficial de Oficio Mecdnico Maquinista, nim. F1201, en Técnico Superior Andlisis y
Gestion de Datos, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

La plaza de Operario de Limpieza, nim. F5166, en Técnico Superior Administracién Electronica,
subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales.

La plaza de Operario de Limpieza, nim. F5167, en Técnico Medio Archivo, subgrupo A2, dentro
de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales.

La plaza de Operario de Limpieza, nim. F5168, en Técnico Medio Ingeniero Técnico
Informético, subgrupo A2, dentro de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Medios.

La plaza de Operario de Limpieza, nim. F5169, en Técnico Superior Innovacién, subgrupo Al,
dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales.

La plaza de Operario de Limpieza, nim. F5170, en Técnico Superior Ingeniero Informatico,
subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores.

Las plazas de Oficial de Oficio Pintor, nims. F5162 y F5163, en Técnico Superior Veterinario,
subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores.

La plaza de Oficial de Oficio Albafil, nim. F3831, en Técnico Medio Actividades Socio-
Culturales, Subgrupo A2, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales.

Las plazas de Inspector de Rentas, nums. F2879 y F2998, en Inspector de Tributos, Subgrupo A2,
dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales.

La plaza de Bombero Mecédnico nim. F3008, en Bombero Especialista, Subgrupo C1, dentro de
la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de

Extincion de Incendios.

3°%- Amortizar, dentro de la plantilla de personal laboral integrado, las plazas vacantes que

previamente estaban declaradas a extinguir de:

Jefe/a de Seccion F.D., num. L1-2.

Técnico Grado Superior F.D., nim. L1-9.

Técnico Actividades Deportivas F.D., nims. L1-31, L1-33, L.1-35, L1-36, L1-38, L1-39, L1-42 y
L1-43.

Técnico Grado Medio P.B., nim. L.1-82.
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ANEXO 2.- PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL EJERCICIO 2021

AYUNTAMIENTO DE MALAGA GUURY _ || RULLIRD DUMERD
PLAZAS DE PLANTILLA ANO 2021 | “Rovi | piszas | | 5P ECIALIDADES PLAZAS
ESCALA HABILITACION NACIONAL 8 a) Técnico/Subescala Técnica 81

Secretario General del Pleno A1-30 1 Arquedlogo 1
Oficial Mayor A1-30 1 Arquitecto 4
Titular del Organo de Apoyo a la JGL... Al1-28 1 Bidlogo 1
Interventor Al1-30 1 Lcdo. Ciencias Ambientales 1
Interventor Adjunto Al1-30 1 Economista 18
Viceinterventor Al1-29 1 Ingeniero Caminos, Canales y Puertos 4
Tesorero Al1-30 1 Ingeniero Industrial 2
Vicetesorero A1-30 1 Ingeniero Informatico 1
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL 588 Ingeniero Telecomunicaciones 1
Técnico Al-22 86 Ledo. Ciencias Informacién 6
Gestion A2-20 10 Licenciado en Derecho 4
Administrativo C1-17 139 Médico 11
Auxiliar C2-16 312 Psicélogo 6
Subalterno ST-14 41 Sociodemoégrafo 1
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL 2.716 Turismo 2
Subescala Técnica 233 Veterinario 18
Técnico Superior (a) Al-22 81
Técnico Medio (b) A2-20 145 b) Técnico Medio/Subescala Técnica 145
Técnico Auxiliar (c) Cl1-17 7 Arquitecto Técnico 12
Clase Policia Local y sus Auxiliares 1.080 Dipl. Biblioteconomia Documentacién 1
Superintendente A1-28 2 Diplomado Economia 7
Intendente Mayor Al1-26 4 Diplomado Enfermeria 13
Intendente Al-24 8 Diplomado Psicologia 1
Inspector A2-22 16 Diplomado Trabajo Social 69
Subinspector A2-20 45 Ingeniero Técnico Agricola 5
Oficial C1-20 80 Ingeniero Técnico Industrial 29
Policia C1-18 925 Ingeniero Técnico Informéatico 1
Clase Servicio Extincién Incendios 646 Profesor Educacién General Bésica 6
Suboficial C1-22 6 Téc.Empresas y Activ.Turisticas 1
Sargento C1-20 12
Cabo Especialista C1-19 39 ¢) Técnico Auxiliar/Subescala Técnica 7
*Cabo C2-18 39 Delineante 7
Bombero Especialista C1-17 276
*Bombero (d) C2-16 274 d) Bombero/Extincion de Incendios 274
Clase Cometidos Especiales 260 *Conductor 2
Inspector Servicio Extincién Incendios Al-26 1 *Electricista 1
Subinspector Servicio Extincién Incendios Al1-25 1 *Sin especialidad 271
Oficial Técnico Bombero A2-23 6
Inspector de Rentas C1-18 2
Subgrupo Al (e) Al1-22 58 e) Subgrupo Al de Cometidos Especiales 58
Subgrupo A2 (f) A2-20 103 Profesor Superior Banda Misica 35
Subgrupo C1 (g) C1-17 73 Bombardino | 2
Subgrupo C2 (h) C2-16 4 Clarinete | 11
Agrupacion sin titulacion (i) ST-14 12 Fagot | 1
Clase Personal de Oficios 497 Flauta | 1
Encargado C2-18 4 Fliscorno | 1
Maestro (j) C2-17 17 Oboe | 1
Oficial (k) C2-16 314 Percusion-Contrabajo | 1
Ayudante (1) ST-14 11 Percusion | 1
Operario (m) ST-14 151 Saxofén | 5
PERSONAL FUNCIONARIO 3.312 Trombén | 2
PERSONAL EVENTUAL (n) 34 Trompa | 2
PERSONAL LABORAL (@, iil, 2, ii3) 159 Trompeta | 3
ORGANOS DIRECTIVOS (0) 22 Trompeta-Fliscorno | 1
PERSONAL ORGANOS COLEGIADOS (p) 6 Tuba | 3
TOTAL PLANTILLA 3.533 ...sigue Subgrupo Al de Cometidos Especiales
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NUMERO NUMERO
ESPECIALIDADES DE ESPECIALIDADES DE
PLAZAS PLAZAS
...continiia Subgrupo Al de Cometidos Especiales k) Oficial de Oficio/Personal de Oficios 314
Técnico Superior Admoén. Electronica 1 Albaiiil 29
Técnico Superior Admoén. Especial 6 Almacén 1
Técnico Superior Andlisis y Gestién de Datos 1 Auxiliar Clinica 1
Técnico Superior Archivos y Bibliotecas 1 Auxiliar Hogar 27
Técnico Superior Director Actividades Juveniles 1 Auxiliar Laboratorio 2
Técnico Superior Gestion 6 Basculero-Pesador 1
Técnico Superior Innovacién 1 Carpintero 7
Técnico Superior Laboratorio 1 Cocinero 5
Técnico Superior Marketing Digital 2 Conductor 12
Técnico Superior Organizacién y Calidad 1 Conserje Grupo Escolar 127
Técnico Superior Protocolo 2 Electricista 20
Electromecénica 1
f) Subgrupo A2 de Cometidos Especiales 103 Fontanero 10
Inspector de Tributos 2 Inspector Limpieza 5
Técnico Medio Actividades Socioculturales 6 Inspector Mercados y Via Publica 8
Técnico Medio Ambiental 1 Inspector Via Publica 5
Técnico Medio Archivo 1 Mecdnico 4
Técnico Medio Archivos y Bibliotecas 31 Mecanico-Conductor 23
Técnico Medio Deportes 1 Mecanico-Maquinista 1
Técnico Medio Dipl. Enfermeria Bombero 3 Pintor 10
Técnico Medio Educador 39 Puericultor 2
Técnico Medio Gestion 8 Rama Metal 3
Técnico Medio Fiscalizaciéon 1 Tapicero 1
Técnico Medio Monitor de Juventud 1 *Jardinero 2
Técnico Medio Organizacién y Calidad 2 *Sin especialidad 7
Técnico Medio Sanidad Ambiental 1
Técnico Medio Seguridad e Higiene 2
*Profesor Banda de Miusica 4
Flauta | 1
Oboe | 1
Percusién | 1
Trombén | 1
g) Subgrupo C1 de Cometidos Especiales 73 1) Ayudante de Oficio/Personal de Oficios 11
Inspector de Consumo 1 Cocinero 5
Monitor Actividades Socioculturales 13 Lacero 6
Monitor Juvenil 4
Operador 1
Técnico Auxiliar Auxiliar General 3
Técnico Auxiliar Auxiliar Social 4 m) Operario/Personal de Oficios 151
Técnico Auxiliar Bibliotecas 28 Conserje 4
Técnico Auxiliar Electricista 1 Limpieza 34
Técnico Auxiliar Inspector Limpieza 4 Sin especialidad 110
Técnico Auxiliar Jardinero 1 *Cargador Matadero 1
Técnico Auxiliar Mecdnico-Conductor 2 *Cementerios 2
Técnico Auxiliar Medio Ambiente 2
Técnico Auxiliar Puericultor 8
Técnico Auxiliar sin especialidad 1
h) Subgrupo C2 de Cometidos Especiales 4 n) Plantilla de Personal Eventual 34
Monitor 4 Asesor 34
i) Subgrupo sin titulacién Cometidos Especiales 12
Guarda
Sin especialidad 6
*Vigilante Mercados 6
i) Maestro de Oficio/Personal de Oficios 17
Albaiiil 4
Carpintero 2
Electricista 2
Fontanero 3
Mecdnico-conductor 4
*Jardinero 2| |...siguen Especialidades
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GRUPO SUBGRUPO NUMERO

ESPECIALIDADES /NIVEL DE PLAZAS
i1) Plantilla de Personal Laboral 79
Técnico Superior General Al1-22 4
Técnico Medio Deportes A2-20 8
Técnico Medio General A2-20 3
Técnico Auxiliar General Cl1-17 20
Técnico Auxiliar Animador Sociocultural Cl1-17 1
Oficial de Oficio Mantenimiento General C2-16 40
*Asistente Social-Jefe Departamento A2-24 1
*Asistente Social-Jefe Seccion A2-22 1
*Auxiliar Administrativo-Jefe Negociado C2-18 1
iil) Plantilla Personal Laboral extinta Fundacion Deportiva 56
*Jefe de Seccion F.D. 1 7
*Jefe de Negociado B/F.D. II 1
*#Técnico de Grado Medio F.D: I 3
*Técnico Deportivo F.D. I 8
*Jefe de Negociado C/F.D. 11T 1
*Administrativo F.D. juii 5
*Técnico de Actividades Deportivas F.D. I 5
*Delineante F.D. I 1
*Auxiliar Administrativo F.D. v 7
*Capataz F.D. v 1
*Qficial de Oficio F.D. v 4
*Conserje F.D. v 7
*QOperario Limpieza F.D. \% 6
i2) Plantilla Personal Laboral extinta Agencia de la Energia 2
*Técnico de Grado Superior A.E. 1 2
ii3) Plantilla Personal Laboral extinto Patronato Botanico 22
*Técnico de Grado Superior P.B. I 5
*Técnico de Grado Medio P.B. I 1
*Administrativo P.B. 1 2
*Técnico Auxiliar P.B. 1 1
*Auxiliar Administrativo P.B. v 1
*Capataz P.B. v 1
*Maestro P.B. v 8
*Qficial de Oficio P.B. v 2
*Subalterno P.B. \'% 1

0) Plantilla de Organos Directivos 22
Titular de la Asesoria Juridica Al1-30/ 1
Coordinador General Al1-30/ 3
Director General A1-30/ 18

p) Plantilla de Personal Organos Colegiados 6
Presidente del Jurado Tributario A1-30/ 1
Vocal-Secretario del Jurado Tributario 1
Vocal del Jurado Tributario 1
Presidente del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales A1-30 1
Vocal del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales 2

* Las plazas de las categorias senaladas con asterisco estin declaradas a extinguir.
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=] Intervencion General

INTERVENCION

Con fecha 10/03/2021 se remite a esta Intervencion Informe-propuesta de la
Sra. Jefa del Servicio de Organizacion del Area de Recursos Humanos y
Calidad relativo a la aprobacion de la Plantilla de Personal 2021 que debe
acompafar al Presupuesto General de afio en cuestién y que recoge las plazas
de personal funcionario, laboral y eventuales y propone modificacién respecto a
la anterior.

A la vista del mismo el funcionario que suscribe emite el siguiente INFORME:

PRIMERO: EIl informe-propuesta mencionado relativo a la modificacién de la
Plantilla incluye re-numeraciones de 14 plazas y transformaciones de otras 28,
asi como la amortizacion de 11 plazas; y esta coordinado con la dltima
aprobacion de la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo que se
realiz6 por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del pasado mes de febrero
de 2021, que sefalaba la motivacion de las mismas.

En cuanto al numero de “plazas” no se incrementa en numero neto. En esta
ocasion se amortizan mas plazas que las que se crean, lo que producird una
disminucién neta en el nimero, sin embargo, si existe una transformacion de
algunas.

SEGUNDO: La aprobacion o modificacion de la Plantilla es competencia del
Pleno (articulo 123 de la Ley de Bases de Régimen Local).

TERCERO: La Ley de Bases de Régimen Local en su articulo 90 y el Texto
Refundido de Régimen Local en los articulos 126 y siguientes regulan los
instrumentos de planificacion de recursos humanos y tanto la Relacion de
Puestos de Trabajo (que recoge los “puestos” de trabajo y cuya competencia
de aprobacion le corresponde a la Junta de Gobierno Local) asi como la
Plantila de Personal (que recoge las “plazas” y cuya competencia de
aprobacion le corresponde al Pleno municipal) deben estar coordinados.

CUARTO: La Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2021 regula en
el articulo 19 la oferta de empleo publico y la tasa de reposicion de efectivos.

Antes de aprobarse la correspondiente oferta de empleo publico para 2021,
debera calcularse la tasa de reposicion de efectivos. Esta tasa debe respetarse
en todo momento.

QUINTO: El Estatuto Béasico del Empleado Publico, en su articulo 37 establece
gue la modificacion de determinados aspectos laborales, condiciones,
retribuciones y planificacion estd sujeta a previa negociacion colectiva, salvo,
como se afiade en el apartado segundo que se refiera a decisiones de la
Administracion Publica que afecten a la auto-organizacion.
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Si bien puede estar dentro de la potestad de autoorganizacion como se sefiala
en el informe propuesta, debe haber al menos comunicacién o consulta a los
sindicatos como sefiala el articulo 34.2 de la Ley 9/87.

SEXTO: Los articulos 126 y 127 del Texto Refundido de Régimen Local
regulan las plantillas, se aprobaran anualmente junto con el Presupuesto,
responderan a criterios de racionalidad, economia y eficiencia, y una vez
aprobadas se remitira copia a la Administracion del Estado y de la Comunidad
Auténoma, sin perjuicio de la publicacién en el BOP junto con el Presupuesto.

SEPTIMO: El informe es favorable a la aprobacion de la modificacion de la
plantilla en los términos expuestos.

Mélaga, 11 de marzo de 2021

EL INTERVENTOR GENERAL

Fdo.: Fermin Vallecillo Moreno.
Documento firmado electronicamente.

A/A del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos y Calidad del Excmo
Ayuntamiento de Malaga.
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— Area de Recursos Humanos y Calidad

PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO PARA EL ANO 2021 QUE ELEVA EL ILTMO. SR.
CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD

Visto el informe de fecha 10 de marzo del afio en curso, emitido por el Area de Recursos
Humanos y Calidad, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En relacién con el expediente incoado para la aprobacién de la plantilla orgdnica municipal
correspondiente al ejercicio 2021, y en virtud de lo establecido en los articulos 172 y ss. del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se emite el siguiente,

INFORME

PRIMERO.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local - LRBRL-, en su
articulo 90.2 prevé que las Entidades Locales aprobaran anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla,
que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual. Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal puedan
rebasar los limites que se fijen con cardcter general.

Afade el articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-
que a ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.

SEGUNDO.- A diferencia de la relacién de puestos de trabajo regulada en los articulos 90.2 de la Ley
7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 126.4 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local -TRRL-, la plantilla no determina las caracteristicas esenciales de los
puestos de trabajo, ni los requisitos para su ocupacion, siendo su finalidad la ordenacién presupuestaria;
es, por tanto, consustancial con la potestad de autoorganizacion prevista en los articulos 4.1.a) de la Ley
7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL- y 4.1.a) del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, estando por tanto excluida de la obligatoriedad de negociacién con las
organizaciones sindicales.

No obstante, se ha remitido a la Junta de Personal, Comité de Empresa y Secciones Sindicales de
este Ayuntamiento, copia del informe por el que se propone la aprobacién de la Plantilla de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento para el afio 2021, de conformidad con lo dispuesto en el art. 78 del Acuerdo y
el art. 70 del Convenio, vigentes, y el art. art. 34.2 de la ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

TERCERQO.- La aprobacién de la plantilla corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto
en el articulo 123.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin que
tal atribucion pueda ser objeto de delegacion (art. 123.3).

CUARTO.- El Tribunal Supremo entiende que la plantilla no se aprueba como un acto o documento
separado de los Presupuestos, sino que forma parte de los mismos y tiene principalmente efectos

econdémicos (Sentencias del TS de 18 de julio de 1990 y de 3 de febrero de 1997).

Asimismo, asimila la plantilla a las disposiciones de cardcter general, a efectos de interposicién
de los correspondientes recursos.

Avda. de Cervantes, 4 ® 29016 ® Malaga ® Espana ® 34.951.927.162 ® FAX_+34.951.926.659 www.malaga.eu

Codigo Seguro De Verificacion ul r kUlnaEXoJQy0qoQbseQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Jacobo Florido Gémez Firmado 12/03/2021 10:09:57
Observaciones Péagina 1/8

Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ ul r kUlnaEXoJQyOqoQoseQ==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/dUlya1UxbmFFWG9KUXkwcW9RYnNlUT09

Fq Ayuntamiento de Malaga

Area de Recursos Humanos y Calidad

QUINTO. De lo expuesto se deduce que al formar parte del Presupuesto municipal el procedimiento
para su aprobacién es el mismo que el de este, incluso el trdmite de exposicién publica y el de
publicacioén, en este sentido:

- La propuesta debera ser informada por la Intervencién municipal.

- El acuerdo de aprobacion inicial se expondrd al piblico, previo anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Madlaga, por 15 dias habiles, durante los cuales los interesados podran
examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

- El acuerdo de aprobacion definitiva de la plantilla debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia de Mélaga, y comunicarse a la Administracién del Estado y a la Administracién
Autondmica, en el plazo mdximo de 30 dias hdbiles (art. 127 TRRL).

SEXTO.- Con caricter previo a cualquier acuerdo plenario, el expediente deberd someterse a estudio por
la Comisién del Pleno de Economia, Hacienda, Recursos Humanos y para la Reactivacién Econdmica,
Promocién Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo, por asi exigirlo, entre otros, el articulo 122.4 de
la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 151 del Reglamento
Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

SEPTIMO.- Se hace constar que todas las modificaciones en la Plantilla de Personal para el afio 2021,
las cuales constan en el Anexo 1 del presente informe, junto con el cuadro resumen, Anexo 2, tienen su
correspondiente correlacion presupuestaria en la relacién que, de forma global por programas de gastos
(partidas funcionales), se ha enviado a la Jefatura del Servicio de Presupuestos. Asimismo, tiene su
correlaciéon con la dltima modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacion
aprobada en la sesidn celebrada por la Ilma. Junta de Gobierno Local de fecha 12 de febrero de 2021.

En el expediente deberd constar informe emitido por la Intervencion.

Asimismo este asunto debera ser dictaminado por la Comisién del Pleno de Economia, Hacienda,
Recursos Humanos y para la Reactivacién Econémica, Promocién Empresarial, Fomento del Empleo y
Turismo.

A la vista de todo lo expuesto, SE PROPONE:

PRIMERO.- Aprobar la Plantilla de personal del Excmo. Ayto de Malaga correspondiente al ejercicio
2021, comprensiva de todas las plazas dotadas presupuestariamente correspondientes a funcionarios y
personal laboral, que se relacionan en el Anexo 2.

SEGUNDQO.- El acuerdo se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Mailaga, por 15 dias hdbiles, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerard definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. En caso de que se presenten reclamaciones serdn
resueltas por el Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes y todo ello de acuerdo con lo preceptuado por
el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el art 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el
que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

TERCERQO.- Publicar el acuerdo adoptado en el portal de transparencia del Excmo. Ayuntamiento de
Milaga.”

De conformidad con el Acuerdo adoptado por la Ilma. Junta de Gobierno Local en la
sesion ordinaria celebrada el dia 13 de marzo de 2020 en relacién a las Delegaciones otorgadas
por la Junta de Gobierno Local en el Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales y en los
Coordinadores Generales y Directores Generales u 6rganos similares; visto el informe-propuesta

Avda. de Cervantes, 4 ® 29016 ® Malaga ® Espana ® 34.951.927.162 ® FAX_+34.951.926.659 www.malaga.eu

Codigo Seguro De Verificacion ul r kUlnaEXoJQy0qoQbseQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Jacobo Florido Gémez Firmado 12/03/2021 10:09:57
Observaciones Péagina 2/8

Url De Verificacién

https://valida. nal aga. eu/ veri firma/ code/ ul r kUlnaEXoJQyOqoQbseQ==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/dUlya1UxbmFFWG9KUXkwcW9RYnNlUT09

shide
Ayuntamiento de Malaga

& Area de Recursos Humanos y Calidad
y Anexo de aprobacién de la Plantilla de Personal de este Excmo. Ayuntamiento para el afio
2021, que suscribe la Jefatura del Servicio de Organizacién, asi como informe de la Intervencion
General Municipal, propongo a la Comision de Pleno de Comision de Pleno de Economia,
Hacienda, Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Gestion de Via Pablica y Fomento de la
Actividad Empresarial, que eleve al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
Acuerdo:

PRIMEROQO: Aprobar la Plantilla de personal del Excmo. Ayto de Malaga
correspondiente al ejercicio 2021, comprensiva de todas las plazas dotadas presupuestariamente
correspondientes a funcionarios y personal laboral, que se relacionan en el Anexo 2.

SEGUNDO: El acuerdo se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Mdlaga, por 15 dias hdbiles, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo
y presentar reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerard definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. En caso de que se presenten
reclamaciones seran resueltas por el Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes y todo ello de
acuerdo con lo preceptuado por el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el art
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos.

TERCERQO: Publicar el acuerdo adoptado en el portal de transparencia del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga.

Malaga, a fecha de la firma electrénica
EL CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD,
Fdo. Jacobo Florido Gémez.
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ANEXO 1

El articulo 90, 1° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
dispone que corresponde a cada Corporacién Local aprobar anualmente a través del Presupuesto las
Plantillas, que deberdan comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual.

Afnade a continuacién este precepto que las Plantillas deberdn responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia,
sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general. Esta normativa
se desarrolla en el art. 126 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprobé el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, disponiendo en su nimero 1° que a
las plantillas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.

Es por ello que, atendiendo a los principios informadores anteriormente expuestos, se propone lo
siguiente:

1°.- Renumerar, dentro de la plantilla de personal funcionario, las siguientes plazas que fueron
ocupadas por personal laboral fijo y que resultaron vacantes:

- las plazas de Oficial de Oficio Pintor, nims. L56 y L104 en F 5162 y 5163.

- la plaza de Oficial de Oficio sin especialidad, nim. L174 en F5164.

- la plaza de Oficial de Inspector de Limpieza, nim. L.227 en F5165.

- las plazas de Operario de Limpieza, nims. L415, 1426, L537, L612 y L661 en F5166, F5167,
F5168, F5169 y F5170.

- laplaza de Operario sin especialidad, nim. L773 en F5171.

- las plazas de Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar, nims. L823, L.828 y L.834 en F5172,
F5173 y F5174.

- la plaza de Técnico Auxiliar Auxiliar General, nim. L902 en F5175.

2°.- Transformar, dentro de la plantilla de personal funcionario, las plazas vacantes que se
relacionan, conforme al proceso de normalizacién y racionalizacién de las plantillas, que previamente
estaban declaradas a extinguir, o bien, pertenecian a servicios municipales que dejaron de gestionarse
directamente, etc.:

- La plaza de Técnico Medio Diplomado en Enfermeria, nim. F1734, la plaza de Técnico Medio
Limpieza y Conservacién de Edificios, nim. F2838, la plaza de Oficial de Oficio Albafiil, nim.
F2963, la plaza de Técnico Auxiliar Medio Ambiente, nim. F1741, la plaza de Monitor Juvenil
Tiempo Libre, nim. F2800, la plaza de Oficial de Oficio Inspector de Limpieza, nim. F5165, y
las plazas de Oficial de Oficio Sin Especialidad, nims. F2749 y F5164 en Técnico de
Administracién General, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica.

- Las plazas de Oficial de Oficio Conductor, nums. F4837 y F4838, en Administrativo de
Administracién General, subgrupo C1, dentro de la Escala de Administraciéon General, Subescala
Administrativa.

- Las plazas de Guarda sin especialidad, nums. F824 y F848, en Técnico Superior Licenciado en
Ciencias de la Informacién, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores.

- Las plazas de Oficial de Oficio Puericultor, nims. F2741 y F2967, en Técnico Superior

Marketing Digital, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.
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Las plazas de Oficial de Oficio Puericultor, nims. F2995 y F3398, en Técnico Superior Turismo,
Subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores.

La plaza de Oficial de Oficio Mecanico Maquinista, nim. F1201, en Técnico Superior Anélisis y
Gestién de Datos, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

La plaza de Operario de Limpieza, niim. F5166, en Técnico Superior Administracién Electrénica,
subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales.

La plaza de Operario de Limpieza, niim. F5167, en Técnico Medio Archivo, subgrupo A2, dentro
de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales.

La plaza de Operario de Limpieza, nim. F5168, en Técnico Medio Ingeniero Técnico
Informético, subgrupo A2, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Medios.

La plaza de Operario de Limpieza, niim. F5169, en Técnico Superior Innovacion, subgrupo Al,
dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales.

La plaza de Operario de Limpieza, nim. F5170, en Técnico Superior Ingeniero Informatico,
subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores.

Las plazas de Oficial de Oficio Pintor, nims. F5162 y F5163, en Técnico Superior Veterinario,
subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores.

La plaza de Oficial de Oficio Albanil, nim. F3831, en Técnico Medio Actividades Socio-
Culturales, Subgrupo A2, dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales.

Las plazas de Inspector de Rentas, nums. F2879 y F2998, en Inspector de Tributos, Subgrupo A2,
dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales.

La plaza de Bombero Mecédnico nim. F3008, en Bombero Especialista, Subgrupo C1, dentro de
la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de

Extincion de Incendios.

3°%- Amortizar, dentro de la plantilla de personal laboral integrado, las plazas vacantes que

previamente estaban declaradas a extinguir de:

Avda. de

Jefe/a de Seccién F.D., ndm. L1-2.

Técnico Grado Superior F.D., nim. L1-9.

Técnico Actividades Deportivas F.D., nims. L1-31, L1-33, L1-35, L1-36, L1-38, L1-39, L1-42 y
L1-43.

Técnico Grado Medio P.B., num. L1-82.
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ANEXO 2.- PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL EJERCICIO 2021

AYUNTAMIENTO DE MALAGA CRUBORN[[NUNMERO DUMIRO
PLAZAS DE PLANTILLA ANO 2021 | “Rvet - | rszss | | FSPECIALIDADES PLAZAS
ESCALA HABILITACION NACIONAL 8 a) Técnico/Subescala Técnica 81
Secretario General del Pleno A1-30 1 Arquedlogo 1
Oficial Mayor Al1-30 1 Arquitecto 4
Titular del Organo de Apoyo ala JGL... A1-28 1 Bidlogo 1
Interventor A1-30 1 Lcdo. Ciencias Ambientales 1
Interventor Adjunto Al1-30 1 Economista 18
Viceinterventor Al1-29 1 Ingeniero Caminos, Canales y Puertos 4
Tesorero Al1-30 1 Ingeniero Industrial 2
Vicetesorero Al1-30 1 Ingeniero Informdtico 1
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL 588 Ingeniero Telecomunicaciones 1
Técnico Al1-22 86 Lcdo. Ciencias Informacién 6
Gestién A2-20 10 Licenciado en Derecho 4
Administrativo C1-17 139 Meédico 11
Auxiliar C2-16 312 Psicélogo 6
Subalterno ST-14 41 Sociodemoégrafo 1
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL 2.716 Turismo 2
Subescala Técnica 233 Veterinario 18
Técnico Superior (a) Al1-22 81
Técnico Medio (b) A2-20 145 b) Técnico Medio/Subescala Técnica 145
Técnico Auxiliar (c) C1-17 7 Arquitecto Técnico 12
Clase Policia Local y sus Auxiliares 1.080 Dipl. Biblioteconomia Documentacién 1
Superintendente Al1-28 2 Diplomado Economia 7
Intendente Mayor Al-26 4 Diplomado Enfermeria 13
Intendente Al-24 8 Diplomado Psicologia 1
Inspector A2-22 16 Diplomado Trabajo Social 69
Subinspector A2-20 45 Ingeniero Técnico Agricola 5
Oficial C1-20 80 Ingeniero Técnico Industrial 29
Policia C1-18 925 Ingeniero Técnico Informético 1
Clase Servicio Extincién Incendios 646 Profesor Educacion General Basica 6
Suboficial C1-22 6 Téc.Empresas y Activ.Turisticas 1
Sargento C1-20 12
Cabo Especialista C1-19 39 c) Técnico Auxiliar/Subescala Técnica 7
*Cabo C2-18 39 Delineante 7
Bombero Especialista Cl1-17 276
*Bombero (d) C2-16 274 d) Bombero/Extincion de Incendios 274
Clase Cometidos Especiales 260 *Conductor 2
Inspector Servicio Extincién Incendios Al-26 1 *Electricista 1
Subinspector Servicio Extincién Incendios Al-25 1 *Sin especialidad 271
Oficial Técnico Bombero A2-23 6
Inspector de Rentas C1-18 2
Subgrupo Al (e) Al1-22 58 e) Subgrupo Al de Cometidos Especiales 58
Subgrupo A2 (f) A2-20 103 Profesor Superior Banda Misica 35
Subgrupo C1 (g) Cl1-17 73 Bombardino | 2
Subgrupo C2 (h) C2-16 4 Clarinete | 11
Agrupacion sin titulacion (i) ST-14 12 Fagot | 1
Clase Personal de Oficios 497 Flauta | 1
Encargado C2-18 4 Fliscorno | 1
Maestro (j) C2-17 17 Oboe | 1
Oficial (k) C2-16 314 Percusion-Contrabajo | 1
Ayudante (1) ST-14 11 Percusion | 1
Operario (m) ST-14 151 Saxofén | 5
PERSONAL FUNCIONARIO 3.312 Trombén | 2
PERSONAL EVENTUAL (n) 34 Trompa | 2
PERSONAL LABORAL (i, i1l, 2, fi3) 159 Trompeta | 3
ORGANOS DIRECTIVOS (0) 22 Trompeta-Fliscorno | 1
PERSONAL ORGANOS COLEGIADOS (p) 6 Tuba | 3
TOTAL PLANTILLA 3.533 ...sigue Subgrupo Al de Cometidos Especiales
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NUMERO NUMERO
ESPECIALIDADES DE ESPECIALIDADES DE
PLAZAS PLAZAS
...continiia Subgrupo Al de Cometidos Especiales k) Oficial de Oficio/Personal de Oficios 314
Técnico Superior Admén. Electrénica 1 Albaiiil 29
Técnico Superior Admén. Especial 6 Almacén 1
Técnico Superior Anélisis y Gestion de Datos 1 Auxiliar Clinica 1
Técnico Superior Archivos y Bibliotecas 1 Auxiliar Hogar 27
Técnico Superior Director Actividades Juveniles 1 Auxiliar Laboratorio 2
Técnico Superior Gestion 6 Basculero-Pesador 1
Técnico Superior Innovacién 1 Carpintero 7
Técnico Superior Laboratorio 1 Cocinero 5
Técnico Superior Marketing Digital 2 Conductor 12
Técnico Superior Organizacién y Calidad 1 Conserje Grupo Escolar 127
Técnico Superior Protocolo 2 Electricista 20
Electromecdnica 1
f) Subgrupo A2 de Cometidos Especiales 103 Fontanero 10
Inspector de Tributos 2 Inspector Limpieza 5
Técnico Medio Actividades Socioculturales 6 Inspector Mercados y Via Piblica 8
Técnico Medio Ambiental 1 Inspector Via Publica 5
Técnico Medio Archivo 1 Mecdnico 4
Técnico Medio Archivos y Bibliotecas 31 Mecanico-Conductor 23
Técnico Medio Deportes 1 Mecanico-Maquinista 1
Técnico Medio Dipl. Enfermeria Bombero 3 Pintor 10
Técnico Medio Educador 39 Puericultor 2
Técnico Medio Gestién 8 Rama Metal 3
Técnico Medio Fiscalizacion 1 Tapicero 1
Técnico Medio Monitor de Juventud 1 *Jardinero 2
Técnico Medio Organizacién y Calidad 2 *Sin especialidad 7
Técnico Medio Sanidad Ambiental 1
Técnico Medio Seguridad e Higiene 2
*Profesor Banda de Musica 4
Flauta | 1
Oboe | 1
Percusién | 1
Trombén | 1
g) Subgrupo C1 de Cometidos Especiales 73 1) Ayudante de Oficio/Personal de Oficios 11
Inspector de Consumo 1 Cocinero 5
Monitor Actividades Socioculturales 13 Lacero 6
Monitor Juvenil 4
Operador 1
Técnico Auxiliar Auxiliar General 3
Técnico Auxiliar Auxiliar Social 4 m) Operario/Personal de Oficios 151
Técnico Auxiliar Bibliotecas 28 Conserje 4
Técnico Auxiliar Electricista 1 Limpieza 34
Técnico Auxiliar Inspector Limpieza 4 Sin especialidad 110
Técnico Auxiliar Jardinero 1 *Cargador Matadero 1
Técnico Auxiliar Mecanico-Conductor 2 *Cementerios 2
Técnico Auxiliar Medio Ambiente 2
Técnico Auxiliar Puericultor 8
Técnico Auxiliar sin especialidad 1
h) Subgrupo C2 de Cometidos Especiales 4 n) Plantilla de Personal Eventual 34
Monitor 4 Asesor 34
i) Subgrupo sin titulacion Cometidos Especiales 12
Guarda
Sin especialidad 6
*Vigilante Mercados 6
Jj) Maestro de Oficio/Personal de Oficios 17
Albaiiil 4
Carpintero 2
Electricista 2
Fontanero 3
Mecéanico-conductor 4
*Jardinero 2 ...siguen Especialidades
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Fq Ayuntamiento de Malaga

Area de Recursos Humanos y Calidad

GRUPO SUBGRUPO NUMERO

ESPECIALIDADES /NIVEL DE PLAZAS
i1) Plantilla de Personal Laboral 79
Técnico Superior General Al1-22 4
Técnico Medio Deportes A2-20 8
Técnico Medio General A2-20 3
Técnico Auxiliar General Cl1-17 20
Técnico Auxiliar Animador Sociocultural Cl1-17 1
Oficial de Oficio Mantenimiento General C2-16 40
*Asistente Social-Jefe Departamento A2-24 1
*Asistente Social-Jefe Seccién A2-22 1
*Auxiliar Administrativo-Jefe Negociado C2-18 1
iil) Plantilla Personal Laboral extinta Fundacién Deportiva 56
*Jefe de Seccion F.D. 1 7
*Jefe de Negociado B/F.D. 11 1
*Técnico de Grado Medio F.D: I 3
*Técnico Deportivo F.D. 1I 8
*Jefe de Negociado C/F.D. 1 1
*Administrativo F.D. 1 5
*Técnico de Actividades Deportivas F.D. 1 5
*Delineante F.D. 11 1
*Auxiliar Administrativo F.D. v 7
*Capataz F.D. v 1
*Oficial de Oficio F.D. v 4
*Conserje F.D. A\ 7
*QOperario Limpieza F.D. \ 6
ii2) Plantilla Personal Laboral extinta Agencia de la Energia 2
*Técnico de Grado Superior A.E. I 2
i3) Plantilla Personal Laboral extinto Patronato Botanico 22
*Técnico de Grado Superior P.B. I 5
*Técnico de Grado Medio P.B. 1T 1
*Administrativo P.B. juii 2
*Técnico Auxiliar P.B. I 1
*Auxiliar Administrativo P.B. v 1
*Capataz P.B. v 1
*Maestro P.B. v 8
*Qficial de Oficio P.B. v 2
*Subalterno P.B. v 1

0) Plantilla de Organos Directivos 22
Titular de la Asesoria Juridica Al1-30/ 1
Coordinador General Al1-30/ 3
Director General A1-30/ 18

p) Plantilla de Personal Organos Colegiados 6
Presidente del Jurado Tributario Al1-30/ 1
Vocal-Secretario del Jurado Tributario 1
Vocal del Jurado Tributario 1
Presidente del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales Al1-30 1
Vocal del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales 2

* Las plazas de las categorias sefialadas con asterisco estdn declaradas a extinguir.

Avda. de Cervantes, 4 ® 29016 ® Malaga ® Espana ® 34.951.927.162 ® FAX_+34.951.926.659

www.malaga.eu

Codigo Seguro De Verificacion ul r kUlnaEXoJQy0qoQbseQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Jacobo Florido Gémez Firmado 12/03/2021 10:09:57
Observaciones Péagina 8/8

Url De Verificacién

https://valida. nal aga. eu/ veri firma/ code/ ul r kUlnaEXoJQyOqoQbseQ==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/dUlya1UxbmFFWG9KUXkwcW9RYnNlUT09

CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno

Carlos Lépez Jiménez

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021
VY ) 5 Punto n°® 4
Ayuntamiento de Malaga

== Secretaria General

Este Ayuntamiento, al punto que se indica de
la reunion que igualmente se detalla, adopt6
el siguiente acuerdo.

SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO
CELEBRADA EL DIA 16 DE MARZO DE 2021.

PUNTO N°4.- DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DEL CONCEJAL
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD DE
APROBACION DE LAS PLANTILLAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO, LABORAL Y EVENTUAL Y PUESTOS
SINGULARIZADOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2021

El Excmo. Ayuntamiento Pleno conocid el Dictamen de la Comision de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Gestion de la Via Publica
y Fomento de la Actividad Empresarial de fecha 16 de marzo de 2021, cuyo texto a la
letra es el siguiente:

“En relacidn con este asunto, la Comisién del Pleno conocié la citada Propuesta
del Concejal Delegado de Recursos Humanos y Calidad, de fecha 12 de marzo de 2021,
del siguiente tenor literal:

‘PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO PARA EL ANO 2021 QUE ELEVA EL ILTMO. SR.
CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD

Visto el informe de fecha 10 de marzo del afio en curso, emitido por el Area de
Recursos Humanos y Calidad, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En relacién con el expediente incoado para la aprobacion de la plantilla organica
municipal correspondiente al ejercicio 2021, y en virtud de lo establecido en los articulos
172 y ss. del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se emite
el siguiente,

INFORME

PRIMERO.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-, en su articulo 90.2 prevé que las Entidades Locales aprobaran anualmente, a
través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberan responder a
los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con caracter general.

Afiade el articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local -TRRL- que a ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.
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SEGUNDO.- A diferencia de la relacién de puestos de trabajo regulada en los articulos
90.2 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 126.4 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-,
la plantilla no determina las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, ni los
requisitos para su ocupacion, siendo su finalidad la ordenacién presupuestaria; es, por
tanto, consustancial con la potestad de autoorganizacién prevista en los articulos 4.1.a)
de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL- y
4.1.a) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estando
por tanto excluida de la obligatoriedad de negociacién con las organizaciones sindicales.

No obstante, se ha remitido a la Junta de Personal, Comité de Empresa y
Secciones Sindicales de este Ayuntamiento, copia del informe por el que se propone la
aprobacion de la Plantilla de Personal de este Excmo. Ayuntamiento para el afio 2021, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 78 del Acuerdo y el art. 70 del Convenio, vigentes,
y el art. art. 34.2 de la ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

TERCERO.- La aprobacion de la plantilla corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud
de lo previsto en el articulo 123.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, sin que tal atribucion pueda ser objeto de delegacion (art.
123.3).

CUARTO.- El Tribunal Supremo entiende que la plantilla no se aprueba como un acto o
documento separado de los Presupuestos, sino que forma parte de los mismos y tiene
principalmente efectos econdémicos (Sentencias del TS de 18 de julio de 1990 y de 3 de
febrero de 1997).

Asimismo, asimila la plantilla a las disposiciones de caracter general, a efectos de
interposicion de los correspondientes recursos.

QUINTO.- De lo expuesto se deduce que al formar parte del Presupuesto municipal el
procedimiento para su aprobacion es el mismo que el de este, incluso el tramite de
exposicién publica y el de publicacién, en este sentido:

- La propuesta deberé ser informada por la Intervencién municipal.

- El acuerdo de aprobacién inicial se expondra al publico, previo anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, por 15 dias habiles, durante los
cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno. El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

- El acuerdo de aprobacién definitiva de la plantilla debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, y comunicarse a la Administracion
del Estado y a la Administracion Autondmica, en el plazo méximo de 30 dias
habiles (art. 127 TRRL).

SEXTO.- Con caracter previo a cualquier acuerdo plenario, el expediente debera
someterse a estudio por la Comision del Pleno de Economia, Hacienda, Recursos
Humanos y para la Reactivacion Econdmica, Promocion Empresarial, Fomento del
Empleo y Turismo, por asi exigirlo, entre otros, el articulo 122.4 de la Ley 7/1985, de 2
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abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 151 del Reglamento
Organico Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

SEPTIMO.- Se hace constar que todas las modificaciones en la Plantilla de Personal para
el afio 2021, las cuales constan en el Anexo 1 del presente informe, junto con el cuadro
resumen, Anexo 2, tienen su correspondiente correlacion presupuestaria en la relacion
gue, de forma global por programas de gastos (partidas funcionales), se ha enviado a la
Jefatura del Servicio de Presupuestos. Asimismo, tiene su correlacién con la Ultima
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacion aprobada en la
sesion celebrada por la lima. Junta de Gobierno Local de fecha 12 de febrero de 2021.

En el expediente debera constar informe emitido por la Intervencion.

Asimismo este asunto debera ser dictaminado por la Comision del Pleno de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos y para la Reactivacién Econémica, Promocion
Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo.

A la vista de todo lo expuesto, SE PROPONE:

PRIMERO.- Aprobar la Plantilla de personal del Excmo. Ayto de Malaga correspondiente
al ejercicio 2021, comprensiva de todas las plazas dotadas presupuestariamente
correspondientes a funcionarios y personal laboral, que se relacionan en el Anexo 2.

SEGUNDO.- El acuerdo se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga, por 15 dias habiles, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones. En caso de que se presenten reclamaciones seran resueltas por el
Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes y todo ello de acuerdo con lo preceptuado por
el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el art 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos.

TERCERO.- Publicar el acuerdo adoptado en el portal de transparencia del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga.”

De conformidad con el Acuerdo adoptado por la lima. Junta de Gobierno Local en
la sesion ordinaria celebrada el dia 13 de marzo de 2020 en relacién a las Delegaciones
otorgadas por la Junta de Gobierno Local en el Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales
y en los Coordinadores Generales y Directores Generales u érganos similares; visto el
informe-propuesta y Anexo de aprobacion de la Plantilla de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento para el afio 2021, que suscribe la Jefatura del Servicio de Organizacion,
asi como informe de la Intervencion General Municipal, propongo a la Comisidon de
Pleno de Comisidon de Pleno de Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Calidad,
Comercio, Gestion de Via Publicay Fomento de la Actividad Empresarial, que eleve
al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente Acuerdo:

PRIMERQO: Aprobar la Plantila de personal del Excmo. Ayto de Malaga
correspondiente al ejercicio 2021, comprensiva de todas las plazas dotadas
presupuestariamente correspondientes a funcionarios y personal laboral, que se
relacionan en el Anexo 2.
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SEGUNDO: El acuerdo se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga, por 15 dias habiles, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El acuerdo se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones. En caso de que se presenten reclamaciones seran resueltas por el
Ayuntamiento Pleno en el plazo de un mes y todo ello de acuerdo con lo preceptuado por
el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el art 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos.

TERCERO: Publicar el acuerdo adoptado en el portal de transparencia del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga.”

“ANEXO 1

El articulo 90, 1° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, dispone que corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente
a través del Presupuesto las Plantillas, que deberan comprender todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Afade a continuacion este precepto que las Plantillas deberan responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con caracter general. Esta normativa se desarrolla en el art. 126 del
R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprobd el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, disponiendo en su nimero 1° que a
las plantillas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se
ajustan a los mencionados principios.

Es por ello que, atendiendo a los principios informadores anteriormente
expuestos, se propone lo siguiente:

1°- Renumerar, dentro de la plantilla de personal funcionario, las siguientes
plazas que fueron ocupadas por personal laboral fijo y que resultaron vacantes:

- las plazas de Oficial de Oficio Pintor, nims. L56 y L104 en F 5162 y 5163.

- la plaza de Oficial de Oficio sin especialidad, nim. L174 en F5164.

- la plaza de Oficial de Inspector de Limpieza, nim. L227 en F5165.

- las plazas de Operario de Limpieza, nims. L415, L426, L537, L612 y L661 en
F5166, F5167, F5168, F5169 y F5170.

- la plaza de Operario sin especialidad, nim. L773 en F5171.

- las plazas de Oficial de Oficio Conserje Grupo Escolar, nUms. L823, L828 y L834
en F5172, F5173 y F5174.

- la plaza de Técnico Auxiliar Auxiliar General, num. L902 en F5175.

2°.- Transformar, dentro de la plantilla de personal funcionario, las plazas
vacantes que se relacionan, conforme al proceso de normalizacién y racionalizaciéon de
las plantillas, que previamente estaban declaradas a extinguir, o bien, pertenecian a
servicios municipales que dejaron de gestionarse directamente, etc.:
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La plaza de Técnico Medio Diplomado en Enfermeria, nim. F1734, la plaza de
Técnico Medio Limpieza y Conservacion de Edificios, nim. F2838, la plaza de
Oficial de Oficio Albadil, nim. F2963, la plaza de Técnico Auxiliar Medio
Ambiente, nim. F1741, la plaza de Monitor Juvenil Tiempo Libre, nam. F2800, la
plaza de Oficial de Oficio Inspector de Limpieza, num. F5165, y las plazas de
Oficial de Oficio Sin Especialidad, nims. F2749 y F5164 en Técnico de
Administracion General, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica.

Las plazas de Oficial de Oficio Conductor, nums. F4837 y F4838, en
Administrativo de Administracion General, subgrupo C1, dentro de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa.

Las plazas de Guarda sin especialidad, nums. F824 y F848, en Técnico Superior
Licenciado en Ciencias de la Informacion, subgrupo Al, dentro de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores.

Las plazas de Oficial de Oficio Puericultor, nims. F2741 y F2967, en Técnico
Superior Marketing Digital, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

Las plazas de Oficial de Oficio Puericultor, nims. F2995 y F3398, en Técnico
Superior Turismo, Subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores.

La plaza de Oficial de Oficio Mecanico Maquinista, num. F1201, en Técnico
Superior Analisis y Gestion de Datos, subgrupo Al, dentro de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales.

La plaza de Operario de Limpieza, nim. F5166, en Técnico Superior
Administracion Electrénica, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

La plaza de Operario de Limpieza, ndm. F5167, en Técnico Medio Archivo,
subgrupo A2, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales.

La plaza de Operario de Limpieza, nim. F5168, en Técnico Medio Ingeniero
Técnico Informatico, subgrupo A2, dentro de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios.

La plaza de Operario de Limpieza, nim. F5169, en Técnico Superior Innovacion,
subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales.

La plaza de Operario de Limpieza, nim. F5170, en Técnico Superior Ingeniero
Informatico, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores.

Las plazas de Oficial de Oficio Pintor, nims. F5162 y F5163, en Técnico Superior
Veterinario, subgrupo Al, dentro de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores.
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- La plaza de Oficial de Oficio Albafiil, nim. F3831, en Técnico Medio Actividades
Socio-Culturales, Subgrupo A2, dentro de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

- Las plazas de Inspector de Rentas, nums. F2879 y F2998, en Inspector de
Tributos, Subgrupo A2, dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

- La plaza de Bombero Mecanico nim. F3008, en Bombero Especialista, Subgrupo
Cl, dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios.

3°.- Amortizar, dentro de la plantilla de personal laboral integrado, las plazas

- Jefe/a de Seccioén F.D., nim. L1-2.
- Técnico Grado Superior F.D., nim. L1-9.

vacantes que previamente estaban declaradas a extinguir de:

- Técnico Actividades Deportivas F.D., nims. L1-31, L1-33, L1-35, L1-36, L1-38,

2
o
n
=
w3
o c
w o
Oa g
g 2 L1-39, L1-42y L1-4_3.
= S € - Técnico Grado Medio P.B., nim. L1-82.”
>
528
229
L 0 -
8 ° 2 ANEXO 2.- PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL
45§ EJERCICIO 2021
x 9 AYUNTAMIENTO DE GRUPO NUMERO DE NUMERO DE
Q& MALAGA SUBGRUPO/NIVEL | PLAZAS ESPECIALIDADES PLAZAS
% 3 ESCALA HABILITACION 8 a) Técnico/Subescala 81
og Secretario General del Al1-30 1 Arquedlogo 1
3 Oficial Mayor A1-30 1 Arquitecto 4
[ Titular del Organo de Apoyo A1-28 1 Bidlogo 1
Interventor A1-30 1 Lcdo. Ciencias 1
Interventor Adjunto A1-30 1 Economista 18
Viceinterventor Al1-29 1 Ingeniero Caminos, 4
Tesorero A1-30 1 Ingeniero Industrial 2
Vicetesorero A1-30 1 Ingeniero Informatico 1
ESCALA 588 Ingeniero 1
Técnico Al-22 86 Lcdo. Ciencias 6
Gestion A2-20 10 Licenciado en Derecho 4
Administrativo C1-17 139 Médico 11
Auxiliar C2-16 312 Psicologo 6
Subalterno ST-14 41 Sociodemdgrafo 1
ESCALA 2.716 Turismo 2
Subescala Técnica 233 Veterinario 18
Técnico Superior (a) Al1-22 81
Técnico Medio (b) A2-20 145 b) Técnico Medio/Subescala 145
Técnico Auxiliar (c) C1-17 7 Arquitecto Técnico 12
Clase Policia Local y 1.080 Dipl. Biblioteconomia 1
Superintendente A1-28 2 Diplomado Economia 7
Intendente Mayor Al1-26 4 Diplomado Enfermeria 13
Intendente Al-24 8 Diplomado Psicologia 1
Inspector A2-22 16 Diplomado Trabajo 69
Subinspector A2-20 45 Ingeniero Técnico 5
Oficial C1-20 80 Ingeniero Técnico 29
Policia C1-18 925 Ingeniero Técnico 1
Clase Servicio Extincion 646 Profesor Educacion 6
Suboficial C1-22 6 Téc.Empresas y 1
Sargento C1-20 12
Cabo Especialista C1-19 39 c) Técnico 7
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\aide ” Punto n° 4
Ayuntamiento de Malaga
== Secretaria General
*Cabo C2-18 39 Delineante 7
Bombero Especialista C1-17 276
*Bombero (d) C2-16 274 d) Bombero/Extincién de 274
Clase Cometidos 260 *Conductor 2
Inspector Servicio A1-26 1 *Electricista 1
Subinspector Servicio A1-25 1 *Sin especialidad 271
Oficial Técnico Bombero A2-23 6
Inspector de Rentas C1-18 2
Subgrupo Al A1-22 58 e) Subgrupo Al de 58
Subgrupo A2 (f) A2-20 103 Profesor Superior Banda 35
Subgrupo C1 (g) C1-17 73 Bombardino | 2
Subgrupo C2 (h) C2-16 4 Clarinete | 11
Agrupacion sin titulacion ST-14 12 Fagot | 1
Clase Personal de 497 Flauta | 1
Encargado C2-18 4 Fliscorno | 1
Maestro (j) C2-17 17 Oboe | 1
Oficial (k) C2-16 314 Percusion-Contrabajo | 1
° Ayudante (I) ST-14 11 Percusion | 1
S Operario (m) ST-14 151 Saxofén | 5
0 PERSONAL 3.312 Trombon | 2
w = PERSONAL EVENTUAL (n) 34 Trompa | 2
E © PERSONAL LABORAL (#, 159 Trompeta | 3
'-éJ é’ ORGANOS DIRECTIVOS 22 Trompeta-Fliscorno | 1
we PERSONAL ORGANOS 6 Tuba | 3
g é’ o TOTAL PLANTILLA 3.533 ...sigue Subgrupo A1 de
E S0
<Z‘ 2 LE, NUMERO DE NUMERO DE
8 ;‘ N ESPECIALIDADES PLAZAS ESPECIALIDADES PLAZAS
n 5 g ...continla Subgrupo Al de k) Oficial de Oficio/Personal de 314
% % d Cometidos Especiales Oficios
OT o Técnico Superior Admén. Electrénica 1 Albafiil 29
w.5 3 Técnico Superior Admon. Especial 6 Almacén 1
=GO Técnico Superior Anélisis y Gestion 1 Auxiliar Clinica 1
% ] de Datos
e Técnico Superior Archivos y 1 Auxiliar Hogar 27
% 3 Bibliotecas
oL Técnico Superior Director Actividades 1 Auxiliar Laboratorio 2
3 Juveniles
I Técnico Superior Gestion 6 Basculero-Pesador 1
Técnico Superior Innovacion 1 Carpintero 7
Técnico Superior Laboratorio 1 Cocinero 5
Técnico Superior Marketing Digital 2 Conductor 12
Técnico Superior Organizacién y 1 Conserje Grupo Escolar 127
Calidad
Técnico Superior Protocolo 2 Electricista 20
Electromecanica 1
f) Subgrupo A2 de Cometidos 103 Fontanero 10
Especiales
Inspector de Tributos 2 Inspector Limpieza 5
Técnico Medio Actividades 6 Inspector Mercados y Via 8
Socioculturales Publica
Técnico Medio Ambiental 1 Inspector Via Publica 5
Técnico Medio Archivo 1 Mecanico 4
Técnico Medio Archivos y Bibliotecas 31 Mecénico-Conductor 23
Técnico Medio Deportes 1 Mecénico-Maquinista 1
Técnico Medio Dipl. Enfermeria 3 Pintor 10
Bombero
Técnico Medio Educador 39 Puericultor 2
Técnico Medio Gestion 8 Rama Metal 3
Técnico Medio Fiscalizacion 1 Tapicero 1
Técnico Medio Monitor de Juventud 1 *Jardinero 2
Técnico Medio Organizacién y 2 *Sin especialidad 7
Calidad
Técnico Medio Sanidad Ambiental 1
Técnico Medio Seguridad e Higiene 2
*Profesor Banda de Musica 4
Flauta | 1
Oboe | 1
Percusién | 1
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El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno
Carlos Lépez Jiménez
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Ayuntamiento de Malaga
== Secretaria General

Trombén | 1

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021

Punto n° 4

-
w

g) Subgrupo C1 de Cometidos
Especiales

1) Ayudante de Oficio/Personal

de Oficios

11

Inspector de Consumo

Monitor Actividades Socioculturales
Monitor Juvenil

Operador

Técnico Auxiliar Auxiliar General

[y

Cocinero
Lacero

PwRbOR

Técnico Auxiliar Auxiliar Social

m) Operario/Personal de
Oficios

151

N

N~ D 00

Técnico Aucxiliar Bibliotecas

Técnico Auxiliar Electricista

Técnico Auxiliar Inspector Limpieza

Técnico Auxiliar Jardinero

Técnico Auxiliar Mecanico-
Conductor

Técnico Auxiliar Medio Ambiente

Técnico Auxiliar Puericultor

Técnico Auxiliar sin especialidad

= 0N

Conserje

Limpieza

Sin especialidad
*Cargador Matadero
*Cementerios

h) Subgrupo C2 de Cometidos 4
Especiales

n) Plantilla de Personal
Eventual

34

Monitor 4

i) Subgrupo sin titulacién Cometidos 12

Especiales

Guarda
Sin especialidad
*Vigilante Mercados

[2e))

j) Maestro de Oficio/Personal de 17

Oficios

Albaiiil

Carpintero
Electricista
Fontanero
Mecénico-conductor
*Jardinero

NAWOWNDN D

Asesor

...siguen Especialidades

34

ESPECIALIDADES GRUP(?NSI\L/JEBERUPO NUMERO DE PLAZAS

i) Plantilla de Personal Laboral 79

Técnico Superior General A1-22 4

Técnico Medio Deportes A2-20 8

Técnico Medio General A2-20 3

Técnico Auxiliar General C1-17 20

Técnico Auxiliar Animador Sociocultural C1-17 1

Oficial de Oficio Mantenimiento General C2-16 40

*Asistente Social-Jefe Departamento A2-24 1

*Asistente Social-Jefe Seccion A2-22 1

*Auxiliar Administrativo-Jefe Negociado C2-18 1

fi1) Plantilla Personal Laboral extinta Fundacién Deportiva 56

*Jefe de Seccion F.D. | 7

*Jefe de Negociado B/F.D. 1l 1

*Técnico de Grado Medio F.D: 1l 3

*Técnico Deportivo F.D. 1l 8

*Jefe de Negociado C/F.D. ] 1

*Administrativo F.D. 11} 5

*Técnico de Actividades Deportivas F.D. 1} 5

*Delineante F.D. 1l 1

*Auxiliar Administrativo F.D. \% 7

*Capataz F.D. \Y 1

*Oficial de Oficio F.D. v 4

*Conserje F.D. \% 7

*Operario Limpieza F.D. \% 6
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CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno

Carlos Lépez Jiménez

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021
Punto n°® 4

Yy

Ayuntamiento de Malaga
== Secretaria General

fi2) Plantilla Personal Laboral extinta Agencia de la Energia 2
*Técnico de Grado Superior A.E. |

N

fi3) Plantilla Personal Laboral extinto Patronato Botanico 2
*Técnico de Grado Superior P.B. |
*Técnico de Grado Medio P.B. I
*Administrativo P.B. ]
*Técnico Auxiliar P.B. ]
*Auxiliar Administrativo P.B. v
*Capataz P.B. v
*Maestro P.B. v
*Oficial de Oficio P.B. \%
*Subalterno P.B. \Y

PNORRFPRFPRNRPOAOIN

Plantilla de Organos Directivos 22
Titular de la Asesoria Juridica A1-30/ 1
Coordinador General A1-30/ 3
Director General A1-30/ 18

[¢]

—

p) Plantilla de Personal Organos Colegiados
Presidente del Jurado Tributario
Vocal-Secretario del Jurado Tributario
Vocal del Jurado Tributario
Presidente del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
Vocal del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales

A1-30/

A1-30

NP PR R RO

* Las plazas de las categorias sefialadas con asterisco estan declaradas a extinguir.

Consta en el expediente informe de la Intervencién General de fecha 11 de marzo
de 2021.

VOTACION

La Comisién del Pleno, acord6 dictaminar favorablemente el asunto epigrafiado,
con los votos a favor (8) de los representantes del Grupo Municipal Popular (6), del Grupo
Municipal Ciudadanos (1) y del Concejal no adscrito (1), las abstenciones (7) de los
representantes del Grupo Municipal Socialista (5) y de los representantes del Grupo
Municipal Adelante Malaga (2).

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO
Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:
PRIMERO: La aprobacion de la Propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos
y Calidad de las Plantillas de Personal Funcionario, Laboral y Eventual y Puestos
Singularizados del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, correspondiente al afio 2021 que
gueda transcrita en el presente Dictamen y, consecuentemente, de los acuerdos en ella
propuesto.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente establecido.”

Los puntos 3 al 10 del orden del dia del Pleno fueron debatidos
conjuntamente, recogiéndose dicho debate en el documento audiovisual del acta.

VOTACION
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VY ) 5 Punto n°® 4
Ayuntamiento de Malaga

== Secretaria General

El resultado de la votacion fue el siguiente:

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por 16 votos a favor (14 del Grupo
Municipal Popular, 1 del Grupo Municipal Ciudadanos y 1 del Concejal no adscrito) y 15
abstenciones (12 del Grupo Municipal Socialista -incluido el voto a distancia del Sr. Ruiz
Araujo, en los términos del art. 101 bis del R.O.P.- y 3 del Grupo Municipal Adelante

Malaga), dio su
consecuentemente, adopt6 los acuerdos en el mismo propuestos.

CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno
Carlos Lépez Jiménez

aprobacion al Dictamen cuyo texto ha sido

transcrito y,

A lafecha de la firma electrénica
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
Alicia E. Garcia Avilés

C6digo Seguro De Verificacién Blm gN AOLw78@BcHUyLhg== Estado Fechay hora
Firmado Por Alicia Elena Garcia Aviles Firmado 16/03/2021 13:59:12
Carlos Lopez Jiménez Firmado 16/03/2021 13:42:56
Observaciones Pé4gina 10/10
Url De Verificaciéon htt ps://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ Blm gN AOLw78@BcHUyLhg==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/QjFtaWdOL0FPMXc3OFE4Y0hVeUxoZz09

ahdL,

Ayuntamiento de Malaga
Organismo Auténomo de Gestién Tributaria

Don Javier Rico Rodriguez, responsable de la tramitacién del expediente
namero 173.389/2021, relativo a aprobacion de la Plantilla de Personal del
Organismo Autonomo de Gestién Tributaria y otros Servicios del Ayuntamiento
de Malaga correspondiente a 2021, en cumplimiento de los dispuesto en el
articulo 177.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, informa que el mismo se haya concluso en
todos sus tramites y que se presenta con arreglo a lo establecido en los
articulos 70 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun y 164 del citado
Reglamento.

Malaga, en el dia de la firma electrénica.

Javier Rico Rodriguez

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

Y ASUNTOS GENERALES
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Organismo Autonomo de Gestion Tributaria

Ayuntamiento de Malaga

El expediente concluso y listo para su inclusién en el Orden del Dia de la Comision del
Pleno de Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Gestion de la Via
Publica y Fomento de la Actividad Empresarial se ajusta al siguiente

INDICE

O.A. GESTION TRIBUTARIA

APROBACION PLANTILLA 2021

DOCUMENTO N° PAGINAS CcsVv
Propuesta a la Comision del Pleno 4 Rx4IcKxJ6IjfN8P 6x7sqUw==
Acuerdo adoptado por el Consejo Rector
del O. A. de Gestién Tributaria con fecha 1 ATMWgWVItXnLfO86Z7LiGQ==

11 de marzo de 2021

Informe Plantilla

D8X5RECG09GX09A9Y9VGg==

Informe de Intervencién 5

Kp/DRO2BIH7QNNUGEQFOA==

En Malaga, en el dia de la firma electrénica.
Javier Rico Rodriguez

SUBDIRECTOR ADMINISTRACION

Y ASUNTOS GENERALES
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Ayuntamiento de Malaga
== Organismo Autonomo de Gestion Tributaria ot

Salida
N° Doc.: 173.389/01
Fecha: 12-3-2021

PROPUESTA QUE FORMULA EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION
TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA A LA COMISION
DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO,
GESTION DE LA VIA PUBLICA Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO PARA LA APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL ORGANISMO
AUTONOMO GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA
PARA EL EJERCICIO 2021

Por el Consejo Rector del Organismo Autonomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del
Ayuntamiento de Malaga, con fecha 11 de marzo de 2021 se acordé la aprobacién del proyecto de
plantilla de Personal del Organismo Auténomo Gestién Tributaria y Otros Servicios del Ayuntamiento de
Malaga para el ejercicio 2021.

Consta en el expediente el oportuno Informe de Intervencién emitido con fecha 5 de marzo de 2021, asi
como el Informe de la Gerencia sobre este asunto, de fecha 8 de marzo de 2021, cuyo texto igualmente
se transcribe:

INFORME RELATIVO A LA APROBACION DE LA PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE
GESTION TRIBUTARIA'Y OTROS SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL ANO
2021

«En relacion con el Capitulo | del Presupuesto del Organismo Auténomo de Gestién Tributaria y
Otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga para 2021, se informa acerca de la composicion y estructura
de la plantilla de personal de dicha entidad, agrupada de acuerdo a las Categorias Profesionales
correspondientes, con inclusion del estado de la misma, referido a las distintas situaciones administrativas
del personal previstas para el ejercicio 2021.

Con respecto a 2020 se producen tnicamente las siguientes modificaciones:

e Conversion de dos plazas de la Categoria Profesional de Ordenanza en dos plazas de la
Categoria Profesional de Auxiliar Administrativo.

e Conversion de una plaza de Auxiliar Administrativo de régimen laboral en una plaza de
Auxiliar Administrativo de régimen funcionarial.

e Conversion de tres plazas de Técnico Auxiliar de régimen laboral en tres plazas Técnico
Auxiliar de régimen funcionarial.

e Conversion de una plaza de Técnico de Grado Medio de régimen laboral en una plaza de
Técnico de Grado Medio de régimen funcionarial.

La transformacion de dos plazas de Ordenanzas en otras tantas de Auxiliares Administrativos se
justifica por necesidades operativas del Organismo debido a que los avances tecnolégicos han hecho
disminuir de forma sustancial la carga de trabajo de los primeros, debido, basicamente, en la desaparicién
de los expedientes fisicos y la conversion de los mismos en expedientes digitales. Por su parte, la
conversion de plazas en régimen laboral en plazas en régimen funcionarial encuentra su motivacion en la
necesidad de reforzar la presencia de funcionarios ya que es necesaria su intervencién en procedimientos
tramitados en nuestro Organismo, como ya se trasladé en la Mesa Técnica de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Méalaga en su sesion de fecha 11 de diciembre de 2020.
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. Ayuntamiento de Malaga

Organismo Autonomo de Gestion Tributaria ot

Como consecuencia de lo que antecede, el reparto por categorias de las distintas plazas dentro del
Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga para 2021,
seria el que a continuacion se detalla:

e 1 plaza de Gerente.

17 plazas de Técnicos Superiores, de régimen laboral (15 destinadas a personal fijo, 1 en

situacién de suspension contractual y 1 plaza ocupada por personal interino).

1 plaza de Técnico Superior (A1), de régimen funcionarial.

4 plazas de Técnicos de Administracion General (A1), de régimen funcionarial..

2 plazas de Técnico de Grado Medio (A2), de régimen funcionarial.

3 plazas del Subgrupo C1 de funcionarios.

43 plazas de Técnicos de Grado Medio (35 destinadas a personal fijo, 4 ocupadas por

personal interino, 1 en situacion de excedencia y 3 plazas vacantes)

e 121 plazas de Técnicos Auxiliares (114 destinadas a personal fijo, 2 ocupados por personal
interino, 2 en situacion de excedencia, 3 plazas vacantes de régimen laboral).

e 3plazas de Técnico Auxiliar (C1), de régimen funcionarial.

e 36 plazas de Auxiliares Administrativos (3 destinadas a personal fijo, 29 ocupadas por
personal interino, 4 plazas vacantes de régimen laboral)

e 1 plaza de auxiliar administrativo (C2), de régimen funcionarial.

e 3plazas de Ordenanzas (2 destinada a personal fijo, 1 ocupada por personal interino).

e 1 plaza de Limpiadora (ocupada por personal fijo).

Por tanto, la plantilla para 2021 esté configurada por el nimero de trabajadores incluidos en cada
una de las siguientes categorias:

CARACTER CATEGORIA PROFESIONAL Ne
TECNICO SUPERIOR 17
TECNICO GRADO MEDIO 43
TECNICO AUXILIAR 121
LABORAL AUXILIAR 36
ORDENANZA 3
LIMPIADORA 1
TOTAL 21
TECNICO SUPERIOR (A1) 1
TECNICO ADMON. GRAL. (A1) 4
TECNICO GRADO MEDIO (A2) 2
FUNCIONARIO  |TECNICO AUXILIAR (C1) 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) 1
ADMINISTRATIVOS ADMON. GRAL (C1) 2
POLICIA LOCAL (C1) 1
TOTAL 14
ORGANO DIRECTIVO |[CERENTE (A1) 1
TOTAL 1
|TOTAL PLANTILLA 236

Asimismo, el presupuesto 2021 prevé cantidades suficientes para atender la estructura del
Organismo de acuerdo con la siguiente relacion de puestos:
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PUESTO DE ESTRUCTURA Ne
SUBDIRECTORES 6
JEFES SERVICIO 2
JEFES DEPARTAMENTO 18
JEFES NEGOCIADO 33
JEFES EQUIPO 23
SECRETARIA GERENCIA 1
SECRETARIAS SUBDIRECCION

Esta estructura se dota con el personal incluido en la plantilla para el 2021 antes descrita.

Dentro del Capitulo | del Presupuesto de Gestion Tributaria para 2021 se consignan cantidades
suficientes para atender la plantilla expuesta anteriormente, segun se refleja en el presupuesto de
personal para el afio 2021 que se acompafia a este informe, sin que se hayan contemplado otras
retribuciones que las previstas en las Leyes de Presupuestos.

El detalle de la mencionada dotacién presupuestaria conforme a lo dispuesto en la Orden
3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las Entidades
Locales, se desglosa a nivel de subconceptos de la forma siguiente:

DESCRIPCION 2021
RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL DIRECTIVO 89.134,57
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL DIRECTIVO 12.350,16
SUELDQOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPQ A1 64.283,44
SUELDQOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A2 21.198,12
SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C1 48.706,47
SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C2 4.587,28
TRIENIOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO 16.908,03
COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PERSONAL FUNCIONARIO 83.942,88
COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PERSONAL FUNCIONARIO 275.683,81
OTROS COMPLEMENTOS 17.778,30
RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL FIJO 7.480.022,44
PRODUCTIVIDAD 1.206.535,87
SEGURIDAD SOCIAL 2.521.967,16
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL LABORAL 10.500,00
ACCION SOCIAL DEL PERSONAL LABORAL 1.500,00
SEGUROS DEL PERSONAL LABORAL 175.000,00
AYUDA ESCOLAR AL PERSONAL LABORAL 40.000,00
OTROS GASTOS SOCIALES 30.600,00
TOTAL CAPITULO 1 12.099.698,53
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Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, «las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa
salarial del personal laboral del sector publico local respetando los limites y las condiciones que se
establezcan con caracter basico en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
afiadiendo en su siguiente punto que «la aprobacion indicada en el apartado anterior comprendera la
referente a la propia Entidad Local, organismos, entidades publicas empresariales y demas entes
publicos y sociedades mercantiles locales de ella dependientes», debiendo ser publicada la masa salarial
aprobada «en la sede electronica de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso,
de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias».

Conforme a lo exigido por la normativa anteriormente indicada, la masa salarial para 2021 del
personal laboral del Organismo Auténomo de Gestién Tributaria y otros Servicios del Ayuntamiento de
Mélaga es de 8.868.543,72 €, lo que supone una disminucion del 0,30% con respecto a la de 2020.

Por todo lo expuesto, se propone la elevacion al Ayuntamiento Pleno de la presente Plantilla del
Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y Otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga para que se
proceda a su aprobacion junto con el Presupuesto de la misma.»

En base a todo ello, se propone a la Comisién del Pleno de Economia, Hacienda, Recursos Humanos,
Calidad, Comercio, Gestion de la Via Publica y Fomento de la Actividad Empresarial del Excmo.
Ayuntamiento la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero.- La aprobacién de la Plantilla del Personal del Organismo Auténomo Gestion Tributaria y
Otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga para el ejercicio 2021 en los términos acordados por su
Consejo Rector en sesion celebrada el dia 11 de marzo de 2021.

Segundo.- Dar al expediente el tramite legal establecido.

Mélaga, en el dia de la firma electronica.

Javier Rico Rodriguez José Maria Jaime Vazquez Carlos M. Conde O'Donnell
SUBDIRECTOR ADMON. GERENTE PRESIDENTE
Y ASUNTOS GENERALES O.A. GESTION TRIBUTARIA
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ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO RECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION
TRIBUTARIA'Y OTROS SERVICIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA EN LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 11 DE MARZO DE 2021, EN RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

PUNTO N° 3: APROBACION DEL PROYECTO DE PLANTILLA DE PERSONAL DEL ORGANISMO AUTONOMO
DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2021.

Por el Gerente del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y Otros Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Malaga
se presenta para su consideracion y aprobacion el Proyecto de Plantilla de personal para el ejercicio 2021 del
Organismo Auténomo de Gestién Tributaria y otros Servicios del Ayuntamiento de Méalaga, conforme al siguiente tenor
literal:

“PROPUESTA AL CONSEJO RECTOR PARA LA APROBACION DEL PROYECTO DE PLANTILLA DE
PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2021 DEL ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS
SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Los Estatutos del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga,
en cuanto a las funciones del Gerente, establecen, entre otras, la de «elaborar y proponer al Consejo Rector la
aprobacion del proyecto de plantilla de personal del Organismo y la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo»
(art. 15 k)).

Por ofra parte, el articulo 7 de los Estatutos del Organismo prevé que el Consejo Rector tendra las
funciones de «formular el proyecto de presupuesto del Organismo y sus modificaciones y elevarlo a la aprobacion
del rgano municipal competente» y «aprobar el proyecto de plantilla de personal y sus modificaciones asi como
la relacion de puestos de trabajo y elevarlos a la aprobacion definitiva del 6rgano municipal competente».

Conforme a ello, SE PROPONE al Consejo Rector la aprobacion del Proyecto de Plantilla para el ejercicio
2021 del Organismo Auténomo de Gestidn Tributaria y otros Servicios del Ayuntamiento de Méalaga y su elevacién al
6rgano municipal competente.”

Documento este que consta incluido en el expediente correspondiente.

A continuacién tuvo lugar el debate que se omite en la presente certificacion.

VOTACION

El Consejo Rector aprobo la propuesta incluidas este punto en las condiciones recogidas en el acta correspondiente.

Y para que conste y surta sus efectos donde proceda, expido la presente certificacion con el visto bueno del Sr.
Presidente, en Malaga a once de marzo de dos mil veintiuno.

Cumplase lo acordado por el Consejo Rector del O.A. de Gestion Tributaria.

EL PRESIDENTE, LASECRETARIA DELEGADA,
Fdo.: Carlos Maria Conde O’'Donnell. Fdo.: Teresa Giner Esteve.

Av. Sor Teresa Prat, 17 m 29003 m Mélagq mTIf: 951929292 » e-mail: gestrisam@malaga.eu m web: gestrisam.malaga.eu
REALICE SUS TRAMITES POR SEDE ELECTRONICA: https://sede.malaga.eu
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GESTION TRIBUTARIA'Y OTROS SERVICIOS

DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Presupuesto 2021

Plantilla
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INFORME RELATIVO A LA APROBACION DE LA PLANTILLA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MALAGA PARA EL ANO 2021

En relacién con el Capitulo | del Presupuesto del Organismo Auténomo de Gestién Tributaria y Otros
Servicios del Ayuntamiento de Malaga para 2021, se informa acerca de la composicién y estructura de la
plantila de personal de dicha entidad, agrupada de acuerdo a las Categorias Profesionales
correspondientes, con inclusion del estado de la misma, referido a las distintas situaciones administrativas
del personal previstas para el ejercicio 2021.

Con respecto a 2020 se producen Unicamente las siguientes modificaciones:

e Conversion de dos plazas de la Categoria Profesional de Ordenanza en dos plazas de la
Categoria Profesional de Auxiliar Administrativo.

o Conversion de una plaza de Auxiliar Administrativo de régimen laboral en una plaza de Auxiliar
Administrativo de régimen funcionarial.

e Conversion de tres plazas de Técnico Auxiliar de régimen laboral en tres plazas Técnico
Auxiliar de régimen funcionarial.

o Conversion de una plaza de Técnico de Grado Medio de régimen laboral en una plaza de
Técnico de Grado Medio de régimen funcionarial.

La transformacion de dos plazas de Ordenanzas en otras tantas de Auxiliares Administrativos se
justifica por necesidades operativas del Organismo debido a que los avances tecnolégicos han hecho
disminuir de forma sustancial la carga de trabajo de los primeros, debido, basicamente, en la desaparicion
de los expedientes fisicos y la conversion de los mismos en expedientes digitales. Por su parte, la
conversion de plazas en régimen laboral en plazas en régimen funcionarial encuentra su motivacion en la
necesidad de reforzar la presencia de funcionarios ya que es necesaria su intervencién en procedimientos
tramitados en nuestro Organismo, como ya se traslado en la Mesa Técnica de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Mélaga en su sesion de fecha 11 de diciembre de 2020.

Como consecuencia de lo que antecede, el reparto por categorias de las distintas plazas dentro del
Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga para 2021, seria
el que a continuacién se detalla:

o 1plaza de Gerente.

e 17 plazas de Técnicos Superiores, de régimen laboral (15 destinadas a personal fijo, 1 en

situacion de suspension contractual y 1 plaza ocupada por personal interino).

1 plaza de Técnico Superior (A1), de régimen funcionarial.

4 plazas de Técnicos de Administracién General (A1), de régimen funcionarial..

2 plazas de Técnico de Grado Medio (A2), de régimen funcionarial.

3 plazas del Subgrupo C1 de funcionarios.

43 plazas de Técnicos de Grado Medio (35 destinadas a personal fijo, 4 ocupadas por personal

interino, 1 en situacién de excedencia y 3 plazas vacantes)

e 121 plazas de Técnicos Auxiliares (114 destinadas a personal fijo, 2 ocupados por personal
interino, 2 en situacién de excedencia, 3 plazas vacantes de régimen laboral).

e 3 plazas de Técnico Auxiliar (C1), de régimen funcionarial.

o 36 plazas de Auxiliares Administrativos (3 destinadas a personal fijo, 29 ocupadas por personal

interino, 4 plazas vacantes de régimen laboral)

1 plaza de auxiliar administrativo (C2), de régimen funcionarial.
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e 3 plazas de Ordenanzas (2 destinada a personal fijo, 1 ocupada por personal interino).
o 1 plaza de Limpiadora (ocupada por personal fijo).

Por tanto, la plantilla para 2021 esta configurada por el nimero de trabajadores incluidos en
cada una de las siguientes categorias:

CARACTER CATEGORIA PROFESIONAL Ne
TECNICO SUPERIOR 17
TECNICO GRADO MEDIO 43
TECNICO AUXILIAR 121
LABORAL AUXILIAR 36
ORDENANZA 3
LIMPIADORA 1
TOTAL 221
TECNICO SUPERIOR (A1) 1
TECNICO ADMON. GRAL. (A1) 4
TECNICO GRADO MEDIO (A2) 2
FUNCIONARIO | TECNICO AUXILIAR (C1) 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) 1
ADMINISTRATIVOS ADMON. GRAL (C1) 2
POLICIA LOCAL (C1) 1
TOTAL 14
ORGANO DIRECTIVO [ SERENTE (A1) 1
TOTAL 1
TOTAL PLANTILLA 236

Asimismo, el presupuesto 2021 prevé cantidades suficientes para atender la estructura del
Organismo de acuerdo con la siguiente relacién de puestos:

PUESTO DE ESTRUCTURA N2
SUBDIRECTORES 6
JEFES SERVICIO 2
JEFES DEPARTAMENTO 18
JEFES NEGOCIADO 33
JEFES EQUIPO 23
SECRETARIA GERENCIA 1
SECRETARIAS SUBDIRECCION

Esta estructura se dota con el personal incluido en la plantilla para el 2021 antes descrita.
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Dentro del Capitulo | del Presupuesto de Gestion Tributaria para 2021 se consignan cantidades
suficientes para atender la plantilla expuesta anteriormente, segin se refleja en el presupuesto de personal
para el afio 2021 que se acompafia a este informe, sin que se hayan contemplado otras retribuciones que

las previstas en las Leyes de Presupuestos.

El detalle de la mencionada dotacién presupuestaria conforme a lo dispuesto en la Orden
3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las Entidades

Locales, se desglosa a nivel de subconceptos de la forma siguiente:

DESCRIPCION 2021

RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL DIRECTIVO 80.134,57
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL

DIRECTIVO 12.350,16
SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO Af 64.283,44
SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A2 21.198,12
SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C1 48.706,47
SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C2 4.587,28
TRIENIOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO 16.908,03
COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PERSONAL FUNCIONARIO | 83.942,88
COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PERSONAL FUNCIONARIO | 275.683,81
OTROS COMPLEMENTOS 17.778,30
RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL FIJO | 7.480.022,44
PRODUCTIVIDAD 1.205.535,87
SEGURIDAD SOCIAL 2.521.967,16
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL

LABORAL 10.500,00
ACCION SOCIAL DEL PERSONAL LABORAL 1.500,00
SEGUROS DEL PERSONAL LABORAL 175.000,00
AYUDA ESCOLAR AL PERSONAL LABORAL 40.000,00
OTROS GASTOS SOCIALES 30.600,00
TOTAL CAPITULO 1 12.099.698,53

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abil,
reguladora de las Bases de Régimen Local, «las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa
salarial del personal laboral del sector publico local respetando los limites y las condiciones que se
establezcan con caracter basico en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado»,
afiadiendo en su siguiente punto que «la aprobacion indicada en el apartado anterior comprendera la
referente a la propia Entidad Local, organismos, entidades publicas empresariales y demas entes publicos y
sociedades mercantiles locales de ella dependientes», debiendo ser publicada la masa salarial aprobada
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«en la sede electrénica de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la
Comunidad Autdénoma uniprovincial en el plazo de 20 dias».

Conforme a lo exigido por la normativa anteriormente indicada, la masa salarial para 2021 del
personal laboral del Organismo Auténomo de Gestién Tributaria y otros Servicios del Ayuntamiento de
Malaga es de 8.868.543,72 €, lo que supone una disminucion del 0,30% con respecto a la de 2020.

Por todo lo expuesto, se propone la elevacién al Ayuntamiento Pleno de la presente Plantilla del
Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y Otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga para que se
proceda a su aprobacion junto con el Presupuesto de la misma.

En Malaga, en el dia de la firma electrénica

José Maria Jaime Vazquez
GERENTE
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INFORME DE INTERVENCION AL PROYECTO DE
PRESUPUESTO Y PLANTILLA 2021

Examinado el Proyecto de Presupuesto 2021 del organismo auténomo Gestion Tributaria y
otros servicios del Ayuntamiento de Malaga, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 168.4 del Texto Refundido de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el 18.4 del R.D. 500/90, de 20 de abril, por el que se
desarrolla la LHL, en materia presupuestaria, esta Intervencion, en uso de las facultades
conferidas en el articulo 4.1.b.22 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, procede a emitir el siguiente informe.

LEGISLACION APLICABLE

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (TRLRHL)

Real Decreto 500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo
VI, de la Ley 39/88 en materia de Presupuestos.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.(LOEPSF)

Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en
su aplicacién a las entidades locales.

Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012 modificada por la
Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de
14 de marzo.

Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién
del modelo Normal de Contabilidad Local.

Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publico.

Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de materias urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico.
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INFORME

Conforme a lo establecido en el articulo 164 del TRLRHL las entidades locales estan obligadas
a elaborar y aprobar anualmente un presupuesto general Unico, de cuyo contenido forma
parte, entre otros estados, el presupuesto de cada uno de los organismos auténomos
dependientes de la entidad local. El alcance del Informe debe de referirse a los siguientes

aspectos:

Si el Proyecto de Presupuesto contiene los documentos exigidos legalmente.

Equilibrio y nivelacion del presupuesto y otros aspectos econdmico
presupuestarios relevantes.

Informacion sobre el Anexo de Personal y la Plantilla.

Cumplimiento de las reglas fiscales.

1.- DOCUMENTACION LEGALMENTE EXIGIDA.

El Proyecto de Presupuesto del organismo autdonomo incorpora la documentacion exigida
legalmente, que se compone de:

Estado de Ingresos y Estado de gastos.

Base de ejecucién, sera de aplicacion las bases genérica de la corporacién
establecidas para el Ayuntamiento, OOAA, EEMM, Consorcios y Fundaciones
gue contendra las especificaciones de esta entidad.

Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que
presenta con relacién al presupuesto vigente.

Informe econdmico financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para
la evaluacion de los ingresos y de la operaciones de créditos previstas, la
suficiencia de los créditos para la atencién de las obligaciones y los gastos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del
presupuesto.

Anexo de Personal donde se relaciones y valoren los puestos de trabajo
existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlaciéon con los
créditos para el personal incluidos en el Presupuesto.

Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio.
Plan cuatrienal de Inversiones.

Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior asi como avance de
liquidacidn del ejercicio 2020.

No procede informacidn, segun informe aportado:
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e Estado de prevision de movimientos y situacion de la deuda.

e Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion
detallada de los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos.

¢ Anexo con informacién relativa a los convenios suscritos con las Comunidades
Auténomas en materia de gasto social.

e La cuenta de liquidacion anual del patrimonio publico de suelo que se
integrard, de forma separada, en los presupuestos de la Administracién Publica
titular de los mismos tal y como indica el 71.3 Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacidén Urbanistica de Andalucia.

2. EQUILIBRIO DEL PRESUPUESTO.

Segun la informacion que obra en el expediente de proyecto de presupuesto de la entidad, el
importe de las previsiones iniciales del presupuesto de ingresos asciende a 15.780.048,56 €
gue coincide con el importe de los créditos iniciales del presupuesto de gastos.

1.- Las cifras de los estados de gastos e ingresos y sus variaciones respecto al presupuesto del
ejercicio anterior son las siguientes:

ESTADO DE INGRESOS presupuesto ejercicio: ESTADO DE GASTOS presupuesto ejercicio:
Cap. 2021 2020 Variac.% 2021 2020 Variac.%
1 12.099.698,53 11.968.698,53 1,09%
2 3.605.541,03 3.773.059,68  (4,44%)
3 1.001,00 1.001,00  0,00%
4 15.726.047,56 15.762.566,21  (0,23%) 20.807,00 20.807,00  0,00%
5 1.000,00 1.000,00 0,00%
6 33.000,00 33.000,00  0,00%
7 33.000,00 33.000,00 0,00%
8 20.001,00 20.001,00 0,00% 20.001,00 20.001,00  0,00%
9
TOTAL 15.780.048,56 15.816.567,21 . (0,23%) 15.780.048,56 15.816.567,21  (0,23%)

En base a dichas cifras, se comprueba que el proyecto de presupuesto se presenta sin déficit
inicial en cumplimiento a lo establecido en el art. 165.4 del TRLRHL y art. 16 del RD 500/90
(exigencia que deberd mantenerse a lo largo de todo el ejercicio) y nivelado al cubrir los
ingresos por operaciones corrientes la suma de los gastos de igual naturaleza y los gastos de
amortizacién por endeudamiento.

2.- Segun Informe econdmico financiero y documentacién aportada:

v El estado de gastos cuenta con la suficiencia de los créditos para la atencidn de las
obligaciones y los gastos de funcionamiento de los servicios, figurando en el estado de
ingresos las estimaciones de los distintos recursos econdmicos a liquidar durante el
ejercicio, y en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.
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Asi mismo, manifiesta que incluyen dotacion presupuestaria suficiente para atender
los compromisos de gastos futuros adquiridos en ejercicios anteriores y tengan
repercusion en el presupuesto y para los contratos adjudicados en base a lo
establecido en el art. 117.2 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

v la entidad no prevee formalizar operaciones de endeudamiento durante el ejercicio.

3.- Las aplicaciones presupuestarias que figuran en el proyecto de presupuesto son conformes
con las establecidas en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales.

4.- Otra informacion.

Las inversiones que tienen previstas realizar este organismo durante el ejercicio se financian
con subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

3. ANEXO DE PERSONAL Y PLANTILLA.

Respecto al gasto de personal, sefialar que es de aplicacion la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Es de destacar que el apartado Dos del articulo 18 de la citada Ley se establece que, en el afio
2021, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un
incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo
gue respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. Asimismo, los gastos
de accién social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2020.

Por otro lado, el apartado Cuatro del articulo 18 pone de manifiesto que la masa salarial del
personal laboral podra incrementarse en el porcentaje maximo previsto en el apartado Dos
de este articulo, en términos de homogeneidad parar los dos periodos objeto de
comparacién, estando integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior.

En lo referente a la plantilla de personal, destacar en primer lugar la reconversién de varias
plazas de personal laboral en personal funcionario, en cumplimiento del articulo 92.2 de la
LRBRL. En segundo lugar, se han transformado dos plazas de categoria de ordenanza en dos
plazas de categoria auxiliar adminitrativo. Dichas modificaciones deben estar supeditadas, en
cualquier caso, a la correspondiente modificacién de la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Para la elaboracion del presupuesto se ha tenido en cuenta, segiun documentacién aportada,
la aplicacidn de trienios al personal, con la repercusién de abono de las cuantias inherentes a
los mismos, todo ello en base a lo dispuesto en el Convenio Colectivo, asi como las
actualizaciones de los topes maximos y de las bases maximas de cotizacién en el sistema de la
seguridad social.
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En cuanto al incremento de gasto por la previsible modificacion de la Relacidn de Puestos de
Trabajo, senalar que las limitaciones de las retribuciones del persnal al servicio del sector
publico deben entenderse, de acuerdo con el apartado Siete del articulo 18 de la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del nimero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al
mismo. Si bien, indicar que estos créditos deberian de quedar no disponibles hasta que, en su
caso, se apruebe tal modificacion.

En lo relativo a la contratacion de personal temporal deberd limitarse a los casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, tal como establece el
Articulo 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021.

4. COMPLIMIENTO DE LAS REGLAS FISCALES.

Segun dispone la Ley Orgénica 2/2012, la elaboracion, aprobaciéon y ejecucion de los
Presupuestos se realizara en un marco de estabilidad presupuestaria, de acuerdo con los
principios derivados del Pacto de Estabilidad y Crecimiento.

El andlisis del cumplimiento de la Estabilidad Presupuestaria, Regla de Gasto vy
endeudamiento serd objeto de informe independiente que se emitird con ocasién de la
aprobacidn del Presupuesto General del Ayuntamiento.

En base a la documentacion aportada, se informa favorablemente el expediente de proyecto
de presupuesto 2021.

Midlaga, a fecha de firma electrdnica
LA VICEINTERVENTORA,

Fdo.: Cristina Macias Hernandez

A/A del GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA
Y SERVICIO DE PRESUPUESTOS DEL AYTO DE MALAGA
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El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno

Carlos Lépez Jiménez

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021
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Este Ayuntamiento, al punto que se indica de
la reunion que igualmente se detalla, adopt6
el siguiente acuerdo.

SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO
CELEBRADA EL DIA 16 DE MARZO DE 2021.

PUNTO N°5.- DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DE APROBACION DE
LA PLANTILLA DEL PERSONAL DEL ORGANISMO
AUTONOMO “GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA” PARA EL EJERCICIO
2021

El Excmo. Ayuntamiento Pleno conoci6 el Dictamen de la Comision de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Gestion de la Via Publica
y Fomento de la Actividad Empresarial de fecha 16 de marzo de 2021, cuyo texto a la
letra es el siguiente:

“En relacidn con este asunto, la Comisién del Pleno conocié la citada Propuesta
del Presidente del Organismo Autonomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, de fecha 12 de marzo de 2021, del siguiente tenor
literal:

“PROPUESTA QUE FORMULA EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE
GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA A LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS
HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA Y FOMENTO DE
LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PARA LA
APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL ORGANISMO AUTONOMO
GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA
PARA EL EJERCICIO 2021

Por el Consejo Rector del Organismo Auténomo de Gestién Tributaria y otros Servicios
del Ayuntamiento de Malaga, con fecha 11 de marzo de 2021 se acordé la aprobacion del
proyecto de plantilla de Personal del Organismo Autbnomo Gestion Tributaria y Otros
Servicios del Ayuntamiento de Malaga para el ejercicio 2021.

Consta en el expediente el oportuno Informe de Intervencion emitido con fecha 5 de
marzo de 2021, asi como el Informe de la Gerencia sobre este asunto, de fecha 8 de
marzo de 2021, cuyo texto igualmente se transcribe:

INFORME RELATIVO A LA APROBACION DE LA PLANTILLA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL ANO 2021

«En relacion con el Capitulo | del Presupuesto del Organismo Auténomo de Gestién
Tributaria y Otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga para 2021, se informa acerca de
la composicién y estructura de la plantilla de personal de dicha entidad, agrupada de
acuerdo a las Categorias Profesionales correspondientes, con inclusion del estado de la
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misma, referido a las distintas situaciones administrativas del personal previstas para el
ejercicio 2021.

Con respecto a 2020 se producen Unicamente las siguientes modificaciones:

e Conversién de dos plazas de la Categoria Profesional de Ordenanza en dos
plazas de la Categoria Profesional de Auxiliar Administrativo.

e Conversion de una plaza de Auxiliar Administrativo de régimen laboral en una
plaza de Auxiliar Administrativo de régimen funcionarial.

e Conversién de tres plazas de Técnico Auxiliar de régimen laboral en tres
plazas Técnico Auxiliar de régimen funcionarial.

e Conversién de una plaza de Técnico de Grado Medio de régimen laboral en
una plaza de Técnico de Grado Medio de régimen funcionarial.

La transformacion de dos plazas de Ordenanzas en ofras tantas de Auxiliares
Administrativos se justifica por necesidades operativas del Organismo debido a que los
avances tecnolégicos han hecho disminuir de forma sustancial la carga de trabajo de los
primeros, debido, basicamente, en la desaparicibn de los expedientes fisicos y la
conversion de los mismos en expedientes digitales. Por su parte, la conversion de plazas
en régimen laboral en plazas en régimen funcionarial encuentra su motivacion en la
necesidad de reforzar la presencia de funcionarios ya que es necesaria su intervencién
en procedimientos tramitados en nuestro Organismo, como ya se trasladd en la Mesa
Técnica de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga en su sesion de
fecha 11 de diciembre de 2020.

Como consecuencia de lo que antecede, el reparto por categorias de las distintas
plazas dentro del Organismo Autonomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del
Ayuntamiento de Malaga para 2021, seria el que a continuacién se detalla:

e 1 plaza de Gerente.

e 17 plazas de Técnicos Superiores, de régimen laboral (15 destinadas a
personal fijo, 1 en situacién de suspensién contractual y 1 plaza ocupada por
personal interino).

e 1 plaza de Técnico Superior (Al), de régimen funcionarial.

e 4 plazas de Técnicos de Administracion General (Al), de régimen
funcionarial..

e 2 plazas de Técnico de Grado Medio (A2), de régimen funcionarial.

e 3 plazas del Subgrupo C1 de funcionarios.

e 43 plazas de Técnicos de Grado Medio (35 destinadas a personal fijo, 4
ocupadas por personal interino, 1 en situacién de excedencia y 3 plazas
vacantes)

e 121 plazas de Técnicos Auxiliares (114 destinadas a personal fijo, 2 ocupados
por personal interino, 2 en situacion de excedencia, 3 plazas vacantes de
régimen laboral).

e 3 plazas de Técnico Auxiliar (C1), de régimen funcionarial.

e 36 plazas de Auxiliares Administrativos (3 destinadas a personal fijo, 29
ocupadas por personal interino, 4 plazas vacantes de régimen laboral)

e 1 plaza de auxiliar administrativo (C2), de régimen funcionarial.

e 3 plazas de Ordenanzas (2 destinada a personal fijo, 1 ocupada por personal
interino).
e 1 plaza de Limpiadora (ocupada por personal fijo).
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estructura del Organismo de acuerdo con la siguiente relacion de puestos:
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Por tanto, la plantilla para 2021 esta configurada por el nimero de trabajadores
incluidos en cada una de las siguientes categorias:

CARACTER CATEGORIA PROFESIONAL Ne
TECNICO SUPERIOR 17
TECNICO GRADO MEDIO 43
TECNICO AUXILIAR 121
LABORAL AUXILIAR 36
ORDENANZA 3
LIMPIADORA 1
TOTAL 221
TECNICO SUPERIOR (A1) 1
TECNICO ADMON. GRAL. (A1) 4
TECNICO GRADO MEDIO (A2) 2
FUNCIONARIO  LTECNICO AUXILIAR (C1) 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) 1
ADMINISTRATIVOS ADMON. GRAL (C1) 2
POLICIA LOCAL (C1) 1
TOTAL 14
ORGANO DIRECTIVO | CERENTE (A1) 1
TOTAL 1
[TOTAL PLANTILLA | 236 |

Asimismo, el presupuesto 2021 prevé cantidades suficientes para atender la

PUESTO DE ESTRUCTURA N2
SUBDIRECTORES 6
JEFES SERVICIO 2
JEFES DEPARTAMENTO 18
JEFES NEGOCIADO 33
JEFES EQUIPO 23
SECRETARIA GERENCIA 1
SECRETARIAS SUBDIRECCION 6

Esta estructura se dota con el personal incluido en la plantilla para el 2021 antes
descrita.

Dentro del Capitulo | del Presupuesto de Gestion Tributaria para 2021 se
consignan cantidades suficientes para atender la plantilla expuesta anteriormente, segun
se refleja en el presupuesto de personal para el afio 2021 que se acompafa a este
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informe, sin que se hayan contemplado otras retribuciones que las previstas en las Leyes

de Presupuestos.

El detalle de la mencionada dotacién presupuestaria conforme a lo dispuesto en la
Orden 3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las Entidades Locales, se desglosa a nivel de subconceptos de la forma

siguiente:

Carlos Lépez Jiménez

CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno

DESCRIPCION 2021
RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL DIRECTIVO 89.134,57
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL DIRECTIVO 12.350,16
SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO Al 64.283,44
SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A2 21.198,12
SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C1 48.706,47
SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C2 4.587,28
TRIENIOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO 16.908,03
COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PERSONAL FUNCIONARIO 83.942,88
COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PERSONAL FUNCIONARIO 275.683,81
OTROS COMPLEMENTOS 17.778,30
RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL LABORAL FIJO 7.480.022,44
PRODUCTIVIDAD 1.205.535,87
SEGURIDAD SOCIAL 2.521.967,16
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL LABORAL 10.500,00
ACCION SOCIAL DEL PERSONAL LABORAL 1.500,00
SEGUROS DEL PERSONAL LABORAL 175.000,00
AYUDA ESCOLAR AL PERSONAL LABORAL 40.000,00
OTROS GASTOS SOCIALES 30.600,00

TOTAL CAPITULO 1

12.099.698,53

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 103 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, «las Corporaciones locales
aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral del sector publico local
respetando los limites y las condiciones que se establezcan con caracter basico en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado», afiadiendo en su siguiente
punto que «la aprobacion indicada en el apartado anterior comprendera la referente a la
propia Entidad Local, organismos, entidades publicas empresariales y demas entes
publicos y sociedades mercantiles locales de ella dependientes», debiendo ser publicada
la masa salarial aprobada «en la sede electronica de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20

dias».
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Conforme a lo exigido por la normativa anteriormente indicada, la masa salarial
para 2021 del personal laboral del Organismo Autbnomo de Gestion Tributaria y otros
Servicios del Ayuntamiento de Malaga es de 8.868.543,72 €, lo que supone una
disminucién del 0,30% con respecto a la de 2020.

Por todo lo expuesto, se propone la elevacién al Ayuntamiento Pleno de la
presente Plantilla del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y Otros Servicios del
Ayuntamiento de Malaga para que se proceda a su aprobacion junto con el Presupuesto
de la misma.»

En base a todo ello, se propone a la Comision del Pleno de Economia, Hacienda,
Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Gestién de la Via Publica y Fomento de la
Actividad Empresarial del Excmo. Ayuntamiento la adopciéon de los siguientes
acuerdos:

Primero.- La aprobacién de la Plantilla del Personal del Organismo Auténomo Gestion
Tributaria y Otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga para el ejercicio 2021 en los
términos acordados por su Consejo Rector en sesion celebrada el dia 11 de marzo de
2021.

Segundo.- Dar al expediente el tramite legal establecido.”

VOTACION

La Comisién del Pleno, acord6 dictaminar favorablemente el asunto epigrafiado,
con los votos a favor (8) de los representantes del Grupo Municipal Popular (6), del Grupo
Municipal Ciudadanos (1) y del Concejal no adscrito (1) y las abstenciones (7) de los
representantes del Grupo Municipal Socialista (5) y de los representantes del Grupo
Municipal Adelante Méalaga (2).

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO
Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:
PRIMERO: La aprobacion de la Plantilla del Personal del Organismo Auténomo “Gestién
Tributaria y Otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga” para el ejercicio 2021 en los
términos acordados por su Consejo Rector en sesién celebrada el dia 11 de marzo de
2021.
SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente establecido.”
Los puntos 3 al 10 del orden del dia del Pleno fueron debatidos

conjuntamente, recogiéndose dicho debate en el documento audiovisual del acta.

VOTACION

El resultado de la votacion fue el siguiente:

C6digo Seguro De Verificacién wHf si QAhAgXr ZNc Owr CkwA== Estado Fechay hora
Firmado Por Alicia Elena Garcia Aviles Firmado 16/03/2021 13:59:13
Carlos Lépez Jiménez Firmado 16/03/2021 13:42:57
Observaciones Pé4gina 5/6
Url De Verificaciéon htt ps://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ wHf si QAhAgXr ZNcOwr QkwA==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/d0hmc2lRQWhBcVhyWk5jMHdyUWt3QT09

CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno
Carlos Lépez Jiménez

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021
Yy ) 5 Punto n° 5
Ayuntamiento de Malaga

== Secretaria General

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por 16 votos a favor (14 del Grupo
Municipal Popular, 1 del Grupo Municipal Ciudadanos y 1 del Concejal no adscrito) y 15
abstenciones (12 del Grupo Municipal Socialista -incluido el voto a distancia del Sr. Ruiz
Araujo, en los términos del art. 101 bis del R.O.P.- y 3 del Grupo Municipal Adelante
Malaga), dio su aprobaciéon al Dictamen cuyo texto ha sido transcrito v,
consecuentemente, adopté los acuerdos en el mismo propuestos.

A la fecha de la firma electrénica
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
Alicia E. Garcia Avilés
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Asunto: Propuesta de aprobaciéon de plantilla y masa
salarial de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de Malaga para
el afo 2021.

INDICE

Informe-propuesta de aprobacion de la masa salarial
del personal (CSV rnTrtLnskxzs0822Dbd0ug==1 +uus e Pag 01

Informe al capitulo 1 de la clasificacion econdmica de
gastos, correspondientes a los gastos de personal del
Presupuesto (CSV wynquFeyFGPLyaNKUAPY2W==) verersressssssssnsnsnnnseress ....Pag 05

Informe-propuesta de aprobacién de la plantilla de
personal (CSV cL00BBKEXIHUPZGE 2UB5VG==) sersrersrssnrnranserersnnanssrerssnsans Pag 15

Cuadro aplicaciones presupuestarias capitulo 1 afio
2021 (CSV /Ngred0sIfraTLe JowaAYHO==) sursssnsrssnssrsrersarssnsssnnesssnnesssenes Pag 22

Relacién personal capitulo 1 afio 2021 (CSV
JETMIUK2 JEMINY KO ENA L G ) cvwas ivwuvuissvanaisosvat sasinebissesvoninsinsivnsisnnises Pag 23

Informe de Intervencién al Proyecto de Presupuesto y

Plantilla 2021 (CSV eaNEdSXSIPREIYR1ZUG0w==) srerssransessrsssansssssinsensss Pag 31
Comunicacion al Comité de Empresa punto a tratar en
el proximo Consejo Rector (Csv
PhQ12VKORWOSISIEF S /KEG==) sevansrserensrranasss nasErestransantastean e b atan s Pag 39

Memoria propuesta Plantilla y Masa salarial del Sr.
Vicepresidente del Consejo Rector (Csv

ndBIMrBBTUIGSBEF/VBTRA==) visessss iossisusssonansansvusnbbsisansiunsnnsasdivaioniuass Pag 40

Acuerdo Consejo Rector 12 de marzo de 2021 (CSV

Salgiv It oag T v Esb ol tumc i s e S S e e Pag 43

Propuesta Plantilla y Masa salarial del Sr.
Vicepresidente a la Comision de Pleno de Economia,
Hacienda, RRHH, Calidad, Gestién de la Via Publica y
Fomento de Ila Actividad Empresarial (CSV

TI3ru6LR2FNNMBUTELXVAG=m) sesessssansassnssarssensansions SRR Pag 46

Malaga,
La Jefa del Servicio de Personal
Y Organizacion

Fdo: M2 Luisa Vergara Rubio
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INFORME-PROPUESTA DE APROBACION DE LA MASA SALARIAL DEL
PERSONAL DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL “GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS” DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021

En relacién con el expediente de referencia, el funcionario que suscribe, Jefe del
Departamento de Gestiéon Econémica y Recursos Humanos de la “Gerencia Municipal de
Urbanismo, Obras e Infraestructuras”, de conformidad con lo establecido en el articulo 175
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, emite el
presente,

INFORME

PRIMERO.- NORMATIVA APLICABLE.- La normativa que resulta de aplicacién se
encuentra esencialmente contenida en:

* La ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante, LRBRL).

e Laley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2021 (en adelante, LPGE 2021).

® El Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico (en adelante,
RDL 2/2020)

e El Convenio Colectivo 2008-2011, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga de 30 de marzo de 2011 (en adelante, el Convenio Colectivo).

SEGUNDO.- MASA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL.- Establece el articulo 103
bis.1 de la LRBRL que “Las Corporaciones locales aprobarin anualmente In masa salarial del
personal laboral del sector priblico local respetando los limites y las condiciones que se establezcan
con cardcter basico en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado”.

Y anade en su nimero 2 que “La aprobacion indicada en el apartado anterior comprenderi In
referente a la propia Entidad Local, organismos, entidades priblicas empresariales y demids entes
priblicos i sociedades mercantiles de ellas dependientes (...)".

TERCERO.- INCREMENTO PERMITIDO PARA EL EJERCICIO 2021.- El apartado
Cuarto del articulo 18 de la LPGE 2021 sefiala que “La masa salarial del personal laboral, que
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podrd incrementarse en el porcentaje maximo previsto en el apartado Dos de este articulo, en
términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion, estd integrada por el
conjunto de las retribuciones salarinles y extrasalariales devengaduas por dicho personal en el ario
anferior,

Se exceptilan, en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.”.

El apartado Dos al que alude dicha norma establece que “En el aiio 2021, las retribuciones del
personal al servicio del sector piiblico 1o podran experimentar un incremento global superior al 0,9
por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a In
antigriedad del mismo. Los gastos de accion social no podrin incrementarse, en términos globales,
respecto a los de 2020. A este respecto, se considera gue los gastos en concepto de accion social son
beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya
finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado
personal al servicio del sector priblico”.

CUARTO.- CALCULO DE LA MASA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL DE LA
GMU PARA EL EJERCICIO 2021.- La masa salarial del personal laboral al servicio de la
GMU esta formada por la totalidad de las retribuciones de dicho personal.

Estas retribuciones estan reguladas en el Convenio Colectivo, cuyo articulo 18 divide en
bésicas y complementarias.

Las retribuciones basicas estdn compuestas por el sueldo, la antigiiedad y las pagas
extraordinarias.

Las retribuciones complementarias son entre otras, el complemento de asistencia y
puntualidad (C.A.P.), el complemento de exclusividad y el complemento de
responsabilidad.

El articulo 30 del Convenio Colectivo dispone que las retribuciones del personal de la GMU
experimentaran la subida que dispongan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado

anualmente.
2
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Para calcular la masa salarial del personal laboral al servicio de la GMU correspondiente al
ejercicio 2021 y compararla en términos de homogeneidad con la de 2020, deben tenerse en
cuenta las siguientes circunstancias, realizandose los correspondientes ajustes:

e No se ha producido variacién en el nimero de plazas de un ejercicio a otro, por lo

que no procede realizar ajuste a este respecto.

En la plantilla de 2021 se modifican 41 plazas de personal laboral a funcionario, por
lo que deberén ajustarse las retribuciones de este personal en 2020 para evitar que
distorsionen la comparativa, ya que sus retribuciones no se computan en 2021
dentro de la masa salarial del personal laboral.

Debe ajustarse la variacién producida en el concepto antigiiedad como
consecuencia de los nuevos devengos producidos, asi como de las jubilaciones y
otras bajas de personal laboral.

Deben ajustarse las retribuciones de 2020 en un 0,5%, al no aplicarse la subida del
1% a partir del 1 de julio, por no llegar al minimo del crecimiento del PIB necesario
para su aplicacion.

Finalmente, debe ajustarse el incremento del 0,30% de la masa salarial de 2020 con
destino a aportacion al plan de pensiones del personal, autorizado en virtud del
tltimo pérrafo del articulo 3.Dos del RDL 2/2020. Aportacién que no se ha incluido
para 2021 al no establecerse un porcentaje concreto en el articulo 18.Tres de la LPGE
2021, quedando esta aportacién limitada, en caso de que se autorice, a que el
incremento global de retribuciones (incluida dicha aportacién) no supere el 0,9%.

A la vista de tales circunstancias y sobre la base de las retribuciones salariales y extra
salariales del personal laboral al servicio de la GMU, se procede al calculo de la masa
salarial de 2021 y su comparacién, en términos de homogeneidad, con la correspondiente a

2020:
Retribuciones salariales y extra-salariales 2020 2021 Variacién Variacion
del personal laboral (€) (€) (€) (%)
Sueldo 7.209.232,61| 6.21515538 -994.077,23 -13,79%
Trienios 1.023.357,27 981.705,65 -41.651,62 -4,07%
Complemento personal 95.937,18 74.414,51 -21.522,68 -22,43%
Complemento exclusividad 1.695.421,25| 1.534.868,28 -160.552,97 -9,47%
Complemento responsabilidad 1.589.724,49 | 1.384.134,26 -205.590,23 -12,93%
Complemento asistencia y puntualidad 572.519,87 495.430,11 -77.089,77 -13,46%
Pagas extraordinarias 1.935.612,14 1.698.379,68 -237.232,46 -12,26%
Productividad 1.150.028,68 997.251,65 -152.777,03 -13.28%
3
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Aportacion al Plan de Pensiones 45.953,36 0,00 -45.953,36 -100,00%

Masa salarial del personal laboral 15.317.786,86 | 13.381.339,51 | -1.936.447,35 -12,64%

(-) Ajustes homogeneizacién:

1.- Modificacion de plazas de personal laboral e -
porr Funeioniatio -1.850.016,46 0,00 1.850.016,46| -100,00%

2.- Trienuos del personal laboral -1.197.509,35 | -1.145.323,26 52.186,09 -4,36%

3.- No aplicacion del 0,5% de incremento de
retribuciones de 2020 por no superarse el -76.588,93 0,00 76.588,93 | -100,00%
crecimiento del PIB requerido

— o .
4.- No a_phcaﬂén del 0,3% masa salarial a 45.953,36 0,00 45.953,36 -100,00%
aportaciones al Plan de Pensiones

Bixa askscial o) pasazinal lib sl 12.147.718,76 | 12.236.016,25 88.29749|  0,73%
homogeneizada

QUINTO.- CONCLUSION.- De conformidad con lo expuesto anteriormente, se informa
que la masa salarial del personal laboral de la GMU correspondiente al ejercicio 2021
asciende a la cantidad de 13.381.339,51 €, experimentando la misma con respecto a 2020 y
en términos de homogeneidad un incremento del 0,73 %, por lo que se cumple con el limite
establecido en el articulo 18, apartados Dos y Cuatro, de la LPGE 2021.

Y, por todo lo expuesto, se eleva al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, previo
dictamen de la Comision Informativa de Economia, Promocion Empresarial y del Empleo,
la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION:

Aprobar la masa salarial del personal laboral al servicio de la Agencia Publica
Administrativa Local “Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras” del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga para el ejercicio 2021 por importe de 13.381.339,51 €.

Es cuanto se tiene el honor de informar, salvo criterio mejor fundado en derecho. No
obstante, el 6rgano competente decidira.

En Malaga,

El Jefe del Departamento de Gestién
Econémica y Recursos Humanos

Fdo.: Juan A. Munoz Argiielles
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INFORME AL CAPITULO 1 DE LA CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS,
CORRESPONDIENTE A LOS GASTOS DE PERSONAL, DEL PRESUPUESTO DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL EJERCICIO 2021

En relacién al asunto de referencia, el funcionario que suscribe, Jefe del Departamento
de Gestion Econémica y Recursos Humanos de la agencia piiblica administrativa local
“Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras” del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga (en adelante, GMU), emite el presente,

INFORME

PRIMERO.- NORMATIVA APLICABLE- La normativa que resulta de aplicacion se
encuentra esencialmente contenida en:

° Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante, LRBRL).

* Laley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2021 (en adelante, LPGE 2021).

¢ El Convenio Colectivo 2008-2011, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga de 30 de marzo de 2011 (en adelante, el Convenio Colectivo).

¢ La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales (en adelante, Orden
EHA /3565/2008).

SEGUNDO.- GASTOS DE PERSONAL.- El crédito inicial total asignado a las
aplicaciones presupuestarias correspondientes al Capitulo | de la clasificacién
econémica de gastos -Gastos de Personal- en el presupuesto de la GMU para el
ejercicio 2021 asciende a la cantidad de 20.631.000,25 €.

A continuacién se procede al analisis detallado de las aplicaciones que integran este
capitulo de gastos:

CESTION
DE LA CALIDAD ~ % i s s .
— 1.- Retribuciones del personal directivo: se recogen en las aplicaciones que a
S continuacién se detallan por igual cuantia que las consignadas en el presupuesto del
pasado ejercicio:
-Pégina 1 de 10-
Paseo de Antonlc Machado, 12 = 29002 = Malaga ® TLF.010Y 951926010 = CIF_P-7930002-C = wwwmalaga.eu
| Codigo Seguro De Verificacitn WYngwFcyFGPly3NkU+ PV2w== Estado Fecha y hora
Firmado Por Juan Antonio Mufioz Argielles Firmado 05/02/2021 11:10:25
Maria Luisa Vergara Rubio Firmado 05/02/2021 10:15:03
Manue! Moreno Pascual Firmado 04/02/2021 14:56:44
Observaciones Pégina _ 110
Uri De Verificacién https://valida.malaga.eu/verifirma/code/WYngwFcyFGPly3NkU+EV2w==




Ayuntamiento de Malaga @

Gerencla Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras

Departamento de Gestion Economica y Recursos Humanos
Servicio de Personal y Organizacién

APLIC. PRESUP.
DESCRIPCION IMPORTE
paM | PRG. | ECON
8005 1501 10100 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO 93.975,00
8005 1511 10100 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO 1,00
8005 1512 10100 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO 1,00
TOTAL 93.977,00

Se ha presupuestado el puesto de Gerente, con referencia GEO1 en la Relacién de
Puestos de Trabajo de la GMU (en adelante, RPT, publicada en B.O.P. de Malaga
namero 247, de 29/12/2020), tnico puesto de Alta Direcciéon en esta Gerencia, con
unas retribuciones brutas anuales de 93.975,00 €. El puesto de Coordinador General de
Urbanismo y Vivienda, y Gerente de la G.M.U. tiene su consignacién presupuestaria en
los Presupuestos del Excmo. Ayuntamiento de Malaga. Las funciones del Sr. Gerente
son asumidas por el S5r. Coordinador General de Urbanismo y Vivienda segun acuerdo
de la Junta de Gobierno Local del dia 30 de julio de 2013,

2.- Retribuciones del personal funcionario: se recogen en las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

APLIC. PRESUP.
DESCRIPCION IMPORTE
PAM | PRG. | ECON

8005 1501 12000 | SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A1 128.571,78

8005 1501 12003 | SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C1 43.295. M1

B005 1501 12004 | SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C2 18.349,19

8005 1501 12005 | SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPQ E 16.816,16

8005 1501 12006 | TRIENIOS DEL PERSONAL FUNGIONARIO 20.722,13

8005 1501 12100 | COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL FUNCIONARIO 111.763,64

8005 1501 12101 | COMPLEMENTOQO ESPECIFICO PERSONAL FUNCIONARIO 305.776,00

8005 1511 12000 | SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A1 48.214,42

8005 1511 12001 | SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A2 113.058,69

8005 1511 12003 | SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C1 32.471.78

8005 1511 12006 | TRIENIOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO 19.605,52

8005 1511 12100 | COMPLEMENTO DE DESTINO PERSONAL FUNCIONARIO 95.531,31

8005 1511 12101 | COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL FUNCIONARIO 247.824 43

BODS 1512 12000 | SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A1 80.357,37

8005 1512 12001 |SUELDOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A2 84.794,02

GESTION 8005 1512 12100 | COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL FUNCIONARIO 79.524 29

:::Mw 8005 1512 12101 | COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL FUNCIONARIO 209.699,03

e 8005 1512 12006 |TRIENIOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO 18.160,50

TOTAL 1.674.535,97
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Estas retribuciones corresponden a los 41 puestos que la RPT reserva a personal
funcionario.

En la plantilla de personal de la GMU que se eleva a aprobacion junto con el

presupuesto para 2021 se incluye la modificacion de las 41 plazas correspondientes de
personal laboral a personal funcionario. De las referidas 41 plazas:

e 1] esta cubierta definitivamente con personal funcionario de carrera;
ey 40 se incluyen en la Oferta de Empleo Publico de la GMU de 2020 (publicada
en B.O.P. de Malaga namero 248, de 30/12/2020), encontrandose al dia de la
fecha en su mayoria cubiertas interinamente con personal laboral temporal
hasta la cobertura definitiva. De ellas:
o 17 se ofertan para personal de nuevo ingreso;

o y 23 para estabilizacion de empleo temporal.

Estas cantidades, por tanto, estaban presupuestadas en 2020 en las aplicaciones
correspondientes a las retribuciones del personal laboral.

A las retribuciones del personal funcionario se le ha aplicado la subida salarial del
0,9%, establecida en la LPGE 2021.

3.- Retribuciones del personal laboral fijo: se desglosan en las siguientes aplicaciones
presupuestarias de gastos:

APLIC, PRESUP.
DESCRIPCION IMPORTE
PAM | PRG. | ECON
BOOS 1501 13000 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL FIJO 3.113.934,12
8005 1501 13002 | OTRAS REMUNERACIONES PERSON. LABORAL FIUO 139.416,56
BOOS 1511 13000 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL FIJO 6.846.843 46
2036 1511 13000 Eé'gggUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL FWO - LIFE 33.577.00
RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL FIJO -
8034 1511 13000 | e NeTER 31.499,97
8005 1511 13002 | OTRAS REMUNERACIONES PERSCN. LABORAL FLO 293.672,86
8005 1512 13000 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL FO 2.214.704.29
ckition 8005 1512 13002 | OTRAS REMUNERACIONES PERSON. LABORAL FIJO 98.947 47
bl TOTAL 12.772.595,73
BB
ey
Se corresponde con las retribuciones basicas y complementarias del articulo 18 del
Convenio Colectivo. Entre ellas el Sueldo Base, los Trienios, los Complementos de
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Exclusividad y Responsabilidad, Complemento Personal, Complemento Personal
Transitorio (C.P.T.).

Las cantidades presupuestadas en el concepto 13002 “Otras remuneraciones del
personal laboral fijo” se corresponden con el complemento de asistencia y puntualidad
recogido en el articulo 23 del Convenio Colectivo, asi como los pluses de riesgo
econdémico por importe de 3.703,68.-€, pluses de informaciéon al publico y plus de
conduccién por importe de 26.976,96.-€, recogidos en los articulos 27 y 29 del Convenio
Colectivo y de igual cuantia que en el ejercicio 2020.

En el importe presupuestado estan incluidas las subvenciones de los programas
Europeos MEINSTER y LIFE LUNGS-LISBOA.

Todo lo indicado anteriormente corresponde al personal fijo en activo, plazas vacantes,
plazas reservadas en situacién de servicios especiales, personal en situacion de
jubilacién parcial, asi como todas las contrataciones temporales ocupadas por personal
Interino hasta la reincorporacién del personal que se encuentra en situacién de
servicios especiales.

Se ha incluido el aumento de los complementos de Exclusividad y Responsabilidad en
virtud de lo estipulado en los articulos 24 y 25 del Convenio Colectivo, afectando dicho
incremento a 16 trabajadores, y asciende a 29.287,07.-€. Se recoge principalmente el
aumento de tramos de los Jefes de Servicio, Seccién y Negociado nombrados en los
ultimos 4 afios. La retribucién de estos complementos se corresponde con los maximos
y minimos establecidos en las Tablas Salariales contenidas en el Anexo | de la citada
norma convencional.

La valoracion de ambos complementos se realiza mediante el mecanismo descrito en el
punto 4 de dicho articulo 24, y consiste basicamente en que cuando un empleado
ingresa por primera vez en esta Gerencia, opta por la exclusividad o cambia de
categoria o puesto de trabajo, se le deben aplicar los complementos correspondientes
en la cuantia fijada en la tabla salarial, pero en lugar de percibirlo integramente en el
momento del cambio de categoria, pueste o ingreso, se le abona de forma diferida,
percibiendo el primer afo el minimo establecido en la indicada Tabla, y asi
incrementando cada afio un 25% hasta completar el 100% del complemento establecido
para cada puesto. El pasado afio se emiti¢ informe favorable por la Intervencion
General con fecha 26/02/2020, con el aumento de los tramos del afio 2020.

El aumento de los trienios por antigiiedad recogidos en el articulo 20 del convenio
colectivo, supone 6.302,07 €.

GESTION
DE LA CALIDAD
e Anadir que se ha presupuestado por importe de 224.825,84 € la asignacion suficiente
para compensar los contratos de relevo que se realizan al 100% de la jornada por las
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jubilaciones parciales. Los trabajadores fijos se jubilan a un porcentaje de jornada y se
suscriben contratos de relevo al 100% de la jornada.

También se ha presupuestado por importe de 68.263,09 € las Jefaturas vacantes no
cubiertas.

A las retribuciones bésicas y complementarias del personal fijo se le ha aplicado la
subida salarial del 0,9% respecto a los vigentes a 31/12/2020, de conformidad con lo
dispuesto en el Convenio Colectivo y en la LPGE 2021. Debe recordarse que, por otra
parte, se han minorado las retribuciones respecto al ejercicio 2020 en un 0,5%, al no
aplicarse la subida del 1% a partir del 1 de julio, por no llegar al minimo del
crecimiento del PIB necesario para su aplicacion.

Se han reducido igualmente las cantidades consignadas respecto a las de 2020 en un
0,30% de la masa salarial de 2020 con destino a aportacion al plan de pensiones del
personal, autorizado en virtud del altimo parrafo del articulo 3.Dos del RDL 2/2020.
Aportacién que no se ha incluido para 2021 al no establecerse un porcentaje concreto
en el articulo 18.Tres de la LPGE 2021, quedando esta aportacion limitada, en caso de
que se autorice, a que el incremento global de retribuciones (incluida dicha aportacion)
no supere el 0,9%.

Finalmente, debe informarse que el motivo principal por el que disminuye la cuantia
de estas aplicaciones presupuestarias, se debe al traspaso de estas cantidades a las
aplicaciones detalladas en el punto 2, con motivo de las plazas que se modifican de
personal laboral a funcionario.

4.- Retribuciones del personal laboral temporal: se recogen en las siguientes
aplicaciones presupuestarias:
APLIC. PRESUP.
DESCRIPCION IMPORTE
PAM | PRG. | ECON
8005 1501 13100 |PERSONAL LABORAL TEMPORAL 170.007,21
8005 1511 13100 | PERSONAL LABORAL TEMPORAL 202.129,86
8033 1511 13100 |PERSONAL LABORAL TEMPORAL EDUSI 20.000,00
8005 1512 13100 | PERSONAL LABORAL TEMPORAL 205.198,07
TOTAL 597.335,14

L Se dota estas aplicaciones de consignacién presupuestaria por importe total de

GESTION . . .

xuawowo | 597.335,14 € para hacer frente a las contrataciones de duracién determinada que sea

e preciso realizar a lo largo del ejercicio.
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Entre dichas aplicaciones se ha dotado la contratacion de personal laboral temporal en

el marco de los programas Europeos EDUSI por importe de 20.000,00 €.

5.- Productividad: se desglosa en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

APLIC. PRESUP.
DESCRIPCION IMPORTE

PAM ] PRG. | ECON
8005 1507 15000 | PRODUCTIVIDAD 320.926,03
8005 1511 15000 | PRODUCTIVIDAD 608.920,88
8005 1512 15000 | PRODUCTIVIDAD 223.570,12
TOTAL 1.153.417,03

En ellas se recoge la retribucion complementaria del complemento de productividad
recogido en el articulo 26 y el programa de Productividad del Anexo V del Convenio
Colectivo.

Se ha reducido la cuantia respecto al afio 2020 en 72,12 €, por los propios calculos de la
misma.

6.- Pensiones excepcionales: se desglosa en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

APLIC. PRESUP.
DESCRIPCION IMPORTE

PaM | PRG. | ECON
8005 1501 16103 | PENSIONES EXCEPCIONALES 1.608,00
8005 1511 16103 | PENSIONES EXCEPCIONALES 1.608,00
8005 1512 16103 |PENSIONES EXCEPGIONALES 1,00
TOTAL 3.217,00

El articulo 34 del Convenio Colectivo recoge una prestacion social de 1.608,00 € anuales

por hijo o coényuge discapacitado.

En el caso de fallecimiento o jubilacién del

empleado, esta cantidad se mantendra por la GMU a favor de los beneficiarios,
mientras perduren las circunstancias que motivaron su concesién.

AENOR Segiin el apartado Dos del articulo 18 de la LPGE 2021, “Los gastos de accion social no

GESTION

podrin incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2020. A este respecto, se considera
muoew | gue los gastos en concepto de accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos a

10

e las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas
necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del sector
prblico”.
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Si bien la Orden EHA /3565/2008 distingue estos gastos de los incluidos bajo la ribrica
“Accion Social”, entendemos que los mismos encajan en el concepto de accién social que
delimita la LPGE 2021 en el referido articulo, por lo que consideramos que les resulta
de aplicacién el mismo, no pudiendo incrementarse estos gastos, en términos globales,
respecto a los de 2020.

A este respecto, se han presupuestado estas pensiones con igual cuantia que en el

ejercicio 2020, por lo que se cumple la referida norma.

7.- Indemnizaciones por jubilacién anticipada: se desglosa en las siguientes
aplicaciones presupuestarias:

APLIC. PRESUP.
DESCRIPCION IMPORTE
PAM | PRG. | ECON
B00O5 1501 16104 |INDEMNIZACION JUBILACION ANTICIPADA 1,00
B0OS 1511 16104 | INDEMNIZACION JUBILACION ANTICIPADA 1,00
8005 1512 16104 | INDEMNIZACION JUBILACION ANTICIPADA 1,00
TOTAL 3,00

El articulo 36 del Convenio Colectivo establece las indemnizaciones para estos casos.
No existiendo datos ciertos para prever las jubilaciones anticipadas que puedan
cursarse durante el ejercicio se ha presupuestado estas aplicaciones con igual cuantia
que el afio 2020, por importe de 3,00 €.

8.- Accién Social: se desglosa en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

APLIC. PRESUP.
DESCRIPCION IMPORTE
PAM | PRG. | ECON
8005 1501 16204 | ACCION SOCIAL 43,542,38
8005 1511 16204 | ACCION SOCIAL 90.677,91
BOO5 1512 16204 | ACCION SOCIAL 36.626,72
TOTAL 170.847,01

Las mismas incluyen créditos para atender las prestaciones recogidas en el articulo 34
del Convenio Colectivo

11

GESTION s .

mucumo | Segun el apartado Dos del articulo 18 de la LPGE 2021, “Los gastos de accién social no

o0 P P . i

—_— podrin incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2020”.
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Estos gastos se han presupuestado por igual cuantia que el ejercicio 2020, por importe
de 170.847,01 €, por lo que se cumple la referida norma.

9.- Complemento familiar: se desglosa en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

APLIC. PRESUP.
DESCRIPCION IMPORTE
PAM | PRG. [ ECON
8005 1501 16400 | COMPLEMENTO FAMILIAR 5.999,70
8005 1511 16400 | COMPLEMENTO FAMILIAR 9.999,50
BO0S 1512 16400 | COMPLEMENTO FAMILIAR 3.999,80
TOTAL 19.999,00

El Complemento Familiar se establece y regula en el articulo 28 del Convenio
Colectivo.

Si bien la Orden EHA /3565/2008 distingue estos gastos de los incluidos bajo la riabrica
“Accién Social”, entendemos que los mismos encajan en el concepto de accién social que
delimita el articulo 18.Dos de la LPGE 2021, por lo que consideramos que les resulta de
aplicacién el mismo, no pudiendo incrementarse estos gastos, en términos globales,
respecto a los de 2020.

A este respecto, se han presupuestado este complemento con igual cuantia que en el
ejercicio 2020, por lo que se cumple la referida norma.

10.- Contribuciones a Planes y Fondos de Pensiones: se desglosan en las siguientes
aplicaciones presupuestarias: :

APLIC. PRESUP.
DESCRIPCION IMPORTE
PAM | PRG. | ECON
8005 1501 13700 |CONTRIBUC.A PLANES Y FONDOS DE PENSIONES 1,00
8005 1511 13700 |CONTRIBUC.A PLANES Y FONDOS DE PENSIONES 1,00
8005 1512 13700 |CONTRIBUC.A PLANES Y FONDOS DE PENSIONES 1,00
TOTAL 3,00

Recogen la las aportaciones a planes de pensiones del articulo 36.bis del Convenio
Colectivo, con igual cuantia que el afio 2020 y por importe de 3,00.-€

DE LA CALIOAD

BO S0

o oawrers

11.- Seguridad Social: se desglosa en las siguientes aplicaciones presupuestarias:
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APLIC. PRESUP.
DESCRIPCION IMPORTE

PAM | PRG. | ECON
8005 1501 16000 | SEGURIDAD SOCIAL 1.091.861,39
8005 1511 16000 |SEGURIDAD SOCIAL 2.140.222,33
8033 1511 16000 | SEGURIDAD SOCIAL EDUSI 0,00
8005 1512 18000 |SEGURIDAD SOGIAL 792.067,00
TOTAL 4.024.150,72

Se ha producido una disminucién de por importe de 17.714,95.-€, por los propios
ajustes en los célculos, ya que se ha mantenido tanto la base de cotizacion maxima y los
porcentajes de cotizacion del afio 2020 en la LPGE 2021.

12.- Formacién: se desglosa en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

APLIC. PRESUP,
DESCRIPCION IMPORTE
PAM | PRG. | ECON
8005 1501 16200 | FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 8.161,32
8005 1511 16200 | FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 16.261,63
8005 1512 16200 | FORMAGION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 6.464,25
TOTAL 30.907,20

Se han presupuestado estos gastos por igual cuantia que en 2020.

13.- Locomocién: se desglosa en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

APLIC. PRESUP.
DESCRIPCION IMPORTE
PAM | PRG. | ECON
8005 1501 16202 | TRANSPORTE DEL PERSONAL 1,00
BOOS 1511 16202 | TRANSPORTE DEL PERSONAL 1,00
8005 1512 16202 | TRANSPORTE DEL PERSONAL 1,00
TOTAL 3,00

Estos gastos se regulan en el articulo 29 del Convenio Colectivo.

— Se han presupuestado estos gastos por igual cuantia que en 2020.

BE LA CALIDAD

o sam

14.- Seguros: se desglosa en las siguientes aplicaciones presupuestarias:
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APLIC. PRESUP.

DESCRIPCION

PAM | PRG. | ECON

IMPORTE

8005
8005
BOOS

1501
1511
1512

16205 | SEGUROS DEL PERSONAL
16205 | SEGUROS DEL PERSONAL
16205 | SEGUROS DEL PERSONAL

15.885,38
54.573,65
19.550,42

TOTAL

$0.009,45

Corresponden a la consignacién para atender al pago de las primas del seguro de vida
y accidentes que recoge en el articulo 32 del Convenio Colectivo.

Se han presupuestado estos gastos por igual cuantia que en 2020.

Es cuanto se tiene el honor de informar,

En Mélaga, a la fecha del pie de firma

El Jefe del Departamento de Gestién Econémica y RRHH.

Fdo.: Juan A. Mufoz Argiielles

GESTION

DE LACALIDAD

L ]

LRl
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Asunto: Plantilla de Personal de 2021

INFORME-PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL “GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS” DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021

En relacion con el expediente de referencia, el funcionario que suscribe, Jefe del
Departamento de Gestién Econémica y Recursos Humanos de la “Gerencia Municipal
de Urbanismo, Obras e Infraestructuras”, de conformidad con lo establecido en el
articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, emite el presente,

INFORME

PRIMERO.- NORMATIVA APLICABLE.- La normativa que resulta de aplicacién se
encuentra esencialmente contenida en:

* Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante, LRBRL).

* El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (en
adelante, TRRL).

* El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante,
TRLRHL).

e El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TRLEBEP).

* Laley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para

15

J el afo 2021 (en adelante, LPGE 2021).

CESTION

DE LA CALIDAD

= ¢ El Convenio Colectivo 2008-2011, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia

de Malaga de 30 de marzo de 2011 {en adelante, el Convenio Colectivo).
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SEGUNDO.- LA PLANTILLA DE PERSONAL.- Sefiala el articulo 90.1 de la LRBRL
que “Corresponde a cada Corporacién local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual”.

Debemos considerar que dicha norma contiene un error de redaccién al referirse a
“puestos de trabajo”, cuando lo que se contiene en este instrumento de personal son
plazas y no puestos, relacionandose estos tiltimos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Anade el parrafo segundo del referido articulo 90.1 de la LRBRL que “Las plantillas
deberdn responder a los principios de racionalidad, economin y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar
los limites que se fijen con cardcter general”.

TERCERO.- PLANTILLA DE PERSONAL DE LA GMU PARA EL EJERCICIO 2021.-
En cumplimiento de lo expuesto anteriormente, el Servicio de Personal y Organizacion
ha elaborado la Plantilla de Personal de la GMU para el ejercicio 2021, contando las
plazas incluidas en la misma con consignacién presupuestaria adecuada y suficiente en
las aplicaciones presupuestarias que integran el Capitulo 1 de la_clasificacion

economica del gasto (“Gastos de Personal”) de la propuesta de Presupuesto de la GMU

para 2021, tal y como se acredita en el Anexo de Personal del mismo.

Por otra parte, el articulo 19.Uno.1 de la LPGE 2021 establece “una tasa de reposicion de
efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por cien en los demis sectores”,

En este sentido, cabe informar que la Plantilla de Personal de la GMU para el ejercicio
2021 cuya aprobacién se propone se compone de un total de 300 plazas; cifra similar a
la recogida en la Plantilla de 2020 (publicada en el B.O.P. de Mélaga numero 27, de
10/02/2020).

Las plazas de la plantilla se han viste modificadas respecte de las del afic anterior,
como consecuencia de la aplicacion del mecanismo previsto para la carrera
administrativa en el art’ 49 y Disposicion Transitoria IV del vigente Convenio
Colectivo, reduciéndose en uno el nimero de plazas de Técnicos de Gestién y
aumentando en uno el de Técnico Superior, al pasar un Técnico de Gestién a Técnico
Superior, Licenciado en Derecho.

Esta modificacién se realiza por la aplicacion de la disposicién transitoria IV del
vigente Convenio Colectivo, que reconoce el derecho a la promocién profesional a los

16

i trabajadores incluidos en la relacién nominativa publicada el dia 17 de junio de 2009,
pepe—— : ; .
que recoge los cambios de categorias y fechas de ascenso que individualmente les
corresponde, quedando pendientes de promocionar por esta via dos trabajadores, uno
para octubre de 2021 y un ultimo cambio en el mes de octubre de 2023.
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Consecuentemente, se cumple la tasa de reposicion establecida para 2021

Ayuntamient

Departamento de Gestién Econdmica y Recursos Humanos

o de Malaga

Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras

Servicio de Personal y Organizacion

Dichas plazas encuentran correlacién en los 300 puestos que recoge la Relacién de

Puestos de Trabajo de la GMU, aprobada por la Junta de Gobierno Local del Excmo.

Ayuntamiento de Mélaga, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de 2020

(publicada en B.O.P. de Malaga niimero 247, de 29/12/2020)

Las referidas 300 plazas se distribuyen en:

* 1 plaza de personal directivo.

¢ (0 plazas de personal eventual.

e 41 plazas de personal funcionario.

e 258 plazas de personal laboral.

La inclusion en la plantilla de 41 plazas de personal funcionario, por reconversioén de
otras tantas de personal laboral, supone una novedad respecto a las plantillas de
ejercicios anteriores de la GMU, que desde su creacién ha contado exclusivamente con
personal laboral.

Sin embargo, el articulo 92.2 de la LRBRL, tras las modificaciones operadas en su
redaccion por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Pablico y
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local, ha venido a establecer que “Con caricter general, los puestos de
trabajo en la Administracion local y sus Orgamismos Autonomos serin desemperiados por
personal funcionario”,

Asimismo, el apartado 3 del referido articulo reserva “exclusivamente a los funcionarios
de carrera al servicio de la Adnninistracién local el ejercicio de las funciones que impliquen la

DF L& CALIDAD

e

objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcion”.

-Pagina3 de7-

m participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la snlvaguardia de
Sinca los intereses generales. Igualmente son funciones piiblicas, cuyo cumplimiento queda reservado
e a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, nguellas que en
desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de ln
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En este sentido y considerando que las competencias atribuidas por el Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga a esta agencia puiblica participan del ejercicio de potestades
publicas y/o de la salvaguardia de los intereses generales, se considera necesario que
la misma cuente con personal funcionario para el desarrollo de tales competencias.

Debe tenerse en cuenta que, no obstante, la Disposicién Transitoria Segunda del
TRLEBEP sefiala que "El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de
12 de abril, estuviere desemperiando funciones de personal funcionario, o pasare a
desemperiarlos en virtud de pruebas de seleccion o promocion convocadas antes de dicha fechn,
podri seguir desempeniandolos”.

Por tanto, si bien el personal laboral fijo de la GMU que venia ejerciendo funciones
reservadas a personal funcionario con anterioridad a la entrada en vigor del EBEP,
puede seguir desempefiandolas, la cobertura de las plazas que queden vacantes en
adelante debe realizarse como norma general con personal funcionario.

De las 41 plazas de personal funcionario que recoge la Plantilla de Personal para el
ejercicio 2021 cuya aprobacion se propone:

e 1 esta cubierta definitivamente

® 40 estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020, aprobada por
Resolucién del Presidente del Consejo Rector de la GMU de fecha 22 de
diciembre de 2020, con eficacia condicionada a la modificacion en la plantilla
personal de las plazas de personal laboral que en esta oferta se incluyen como
personal (B.O.P. de Méalaga nimero 248, de 30/12/2020). De ellas:

o 17 son para personal de nuevo ingreso.

o 23 son para estabilizacién de empleo temporal.
CUARTO.- COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO.- Por lo que se refiere a la
competencia, de conformidad con el articulo 22.2.i) de Ia LRBRL, corresponde, en todo
caso, al Pleno municipal la aprobacién de la plantilla de personal.
En cuanto al procedimiento a seguir para la aprobacion de la plantilla, sefiala el

articulo 90.1 de la LRBRL que la plantilla se aprueba “anualmente, a través del
Presupuesto”.

18

xumoo | En sentido similar se pronuncia el articulo 126.1 del TRRL, indicando que la plantilla se
S aprobaré “anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto”.
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Debe considerarse en consecuencia que la aprobacion de la plantilla ha de seguir los
mismos tramites establecidos para el presupuesto. Dichos tramites se regulan en el
articulo 169 del TRLRHL. En resumen, emitido el presente informe-propuesta de
resolucién, los tramites a cursar son los siguientes:

i;

La propuesta de plantilla debe someterse a informe de la Intervencién
municipal.

A continuacién, la plantilla deberd ser aprobada inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno.

Aprobada inicialmente la plantilla, se expondra al piblico, previo anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia por quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La aprobacién se considerara definitiva si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

A la vista de las alegaciones presentadas e informadas éstas, en su caso, el Pleno
de la Corporacién aprobara definitivamente la plantilla.

Aprobada la plantilla, se remitira copia a la Administracion del Estado y en su
caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta
dias, sin perjuicio de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia,

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion
establecida en la normativa aplicable, por lo que, de conformidad con lo establecido en
el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se eleva al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, previo informe de la
Intervencion municipal y previo dictamen de la Comisién Informativa de Economia,

Promocién Empresarial y del Empleo, la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION:

AENOR PRIMERO.- Aprobar inicialmente la plantilla de personal de la Agencia Publica
Administrativa Local “Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras”

19

GESTION

——~~— { del Excmo. Ayuntamiento de Malaga para el ejercicio 2021 que a continuacién se

o= detalla:
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
PLANTILLA DE PERSONAL DEL EJERCICIO 2021
Tipo de personal / Escala/Plaza [ Subgrupo | N° Plazas
A) Personal directivo
Gerente Al/A2 1
Subtotal personal directivo 1
B) Personal funcionario
B.1) Administracién general
TAG. Al 1
Administrativo C1 6
Auxiliar Cc2 2
B.2) Administracién especial
Licenciado en Derecho Al 3
Economista Al 4
Arquitecto Al 3
Ingeniero de caminos, canales y puertos Al 4
Ingeniero industrial Al 1
Arquitecto técnico A2 7
Ingeniero técnico industrial A2 2
Ingeniero técnico de obras piiblicas A2 3
Ingeniero técnico en topografia A2 1
Ingeniero técnico agricola A2 1
Técnico auxiliar informatico C1 1
Peodn c2 2
Subtotal personal funcionario 41
C) Personal laboral
C.1) Administracién general
Técnico de gestion A2 38
Administrativo C1 67
C.2) Administracién especial
Licenciado en derecho Al 32
X inenon Economista Al 15
o Licenciado en ciencias del trabajo Al 1
Arquitecto Al 21
Arquedlogo Al 2
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Ingeniero de caminos, canales y puertos
Arquitecto técnico

Ingeniero técnico industrial

Ingeniero técnico de obras piblicas
Ingeniero técnico en topografia
Ingeniero técnico agricola

Técnico en seguridad y salud laboral
Técnico programador

Técnico auxiliar delineante

Técnico auxiliar inspector de obras
Técnico auxiliar electricidad y electrénica
Técnico auxiliar servicios generales
Técnico auxiliar planeamiento y gestion
Técnico auxiliar informético

Técnico auxiliar disehador grafico

Profesional de oficios
Subtotal personal laboral

Al

A2
A2
A2
A2
A2
A2
C1

C1
C1
C1
€1
€1
2

Total

SEGUNDO.- Someter el presente acuerdo a informacién publica por plazo de quince
dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese plazo los
interesados podran examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado
alegaciones, se entenderéa elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

Es cuanto se tiene el honor de informar, salvo criterio mejor fundado en derecho. No
obstante, el 6rgano competente decidira.

En Milaga,

El Jefe del Departamento de Gestion
Econémica y Recursos Humanos
Fdo.: Juan A. Munoz Argiielles

GESTION

DE LA CALIDAD

G bon

T S0 WG
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Ayuntamiento de Malaga

Intervencion General

INFORME DE INTERVENCION AL PROYECTO DE
PRESUPUESTO Y PLANTILLA 2021

Examinado el Proyecto de Presupuesto 2021 de la agencia publica Gerencia Municipal de
Urbanismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 168.4 del Texto Refundido de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
18.4 del R.D. 500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla la LHL, en materia
presupuestaria, esta Intervencion, en uso de las facultades conferidas en el articulo 4.1.b.22
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, procede a emitir el
siguiente informe.

LEGISLACION APLICABLE

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (TRLRHL)

Real Decreto 500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |, del Titulo
VI, de la Ley 39/88 en materia de Presupuestos.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.(LOEPSF)

Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en
su aplicacién a las entidades locales.

Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de

suministro de informacién previstas en ia Ley Orgénica 2/2012 modificada por ia
Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de

14 de marzo.

Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion
del modelo Normal de Contabilidad Local.

Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit piblico.

Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de materias urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico.
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Ayuntamiento de Malaga

Intervencion General

INFORME

Conforme a lo establecido en el articulo 164 del TRLRHL las entidades locales estan aobligadas
a elaborar y aprobar anualmente un presupuesto general Unico, de cuyo contenido forma
parte, entre otros estados, el presupuesto de cada uno de los organismos auténomos
dependientes de la entidad local. El alcance del Informe debe de referirse a los siguientes

aspectos:

(o8]

Y I SR

Si el Proyecto de Presupuesto contiene los documentos exigidos legalmente.

Equilibrio y nivelacién del presupuesto y otros aspectos econdmico
presupuestarios relevantes.

Ejecucion de competencias.
Cuenta Liquidadora del Patrimonio Municipal del Suelo.
Informacién sobre el Anexo de Personal y la Plantilla.

Cumplimiento de las reglas fiscales.

1.- DOCUMENTACION LEGALMENTE EXIGIDA.

El Proyecto de Presupuesto de la entidad incorpora la documentacion exigida legalmente, que
se compone de:

» Estado de Ingresos y Estado de gastos.

= Base de ejecucion, sera de aplicacién las bases genérica de la corporacién
establecidas para el Ayuntamiento, OOAA, EEMM, Consorcios y Fundaciones
que contendra las especificaciones de esta entidad.

« Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que
presenta con relacidn al presupuesto vigente.

» Informe econémico financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para
la evaluacion de los ingresos y de la operaciones de créditos previstas, la
suficiencia de los créditos para la atencidn de las obligaciones y los gastos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacién del
presupuesto.

* Anexo de Personal donde se relaciones y valoren los puestos de trabajo
existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlacién con los
créditos para el personal incluidos en el Presupuesto.

« Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio.
« Plan cuatrienal de Inversiones.

» Lliquidacion del presupuesto del ejercicioc anterior asi como avance de
liquidacion del ejercicio 2020.
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Ayuntamiento de Malaga

Intervencion General

« Estado de previsién de movimientos y situacion de la deuda.

e La cuenta de liquidacion anual del patrimonio publico de suelo que se
integrara, de forma separada, en los presupuestos de la Administracion Piblica
titular de los mismos tal y como indica el 71.3 Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

No procede informacion, segin documentacion aportada:

« Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion
detallada de los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos.

e Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las Comunidades
Auténomas en materia de gasto social.

2. EQUILIBRIO DEL PRESUPUESTO.

Segun la informacién que obra en el expediente de proyecto de presupuesto de la entidad, el
importe de las previsiones iniciales del presupuesto de ingresos asciende a 82.393.109,20 €
que coincide con el importe de los créditos iniciales del presupuesto de gastos.

1.- Las cifras de los estados de gastos e ingresos y sus variaciones respecto al presupuesto del
ejercicio anterior son las siguientes:

ESTADO DE INGRESOS presupuesto ejercicio: ESTADO DE GASTOS presupuesto ejercicio:

s 2021 2020 Variac.% 2021 2020 Variac.%
1 20.631.000,25 20.631.000,25 0,00%
2 11.577.416,18 15.502.517,11  (25,32%)
3 9.060.135,29 17.860.170,73 {49,55%) 852.634,87 1.245.818,28  (31,56%)
4 26.831.428,28 31.205.859,55  (14,02%) 33.100,00 22.350,93  48,09%
5 100,00 1.701,00 (94,12%)

6 11.984.422,10 11.345.650,97 5,63% 47.061.573,92 35.603.151,29 32,18%

7 '34.397.023,53 17.636.727,31 95,03% 50.000,00 3.077.887,72° (98,38%)

8 120.000,00 120.000,00 0,00% 120.000,00 120.000,00 0,00%

9 2.067.383,98 2.067.383,98 0,00%
TOTAL 82.393.109,20 78.270.109,56 ' 5.27% 82.393.109,20 78.270.109,56 5,27%

En base a dichas cifras, se comprueba que el proyecto de presupuesto se presenta sin déficit
inicial en cumplimiento 2 lo establecido en el art. 165.4 del TRLRHL y art. 16 del RD 500/90
{exigencia que debera mantenerse a lo largo de todo el ejercicio) y nivelado al cubrir los
ingresos por operaciones corrientes la suma de los gastos de igual naturaleza y los gastos de
amortizacion por endeudamiento.

2.- Segun Informe econémico financiero y documentacion aportada:

v' El estado de gastos cuenta con la suficiencia de los créditos para la atencion de las
obligaciones y los gastos de funcionamiento de los servicios, figurando en el estado de
ingresos las estimaciones de los distintos recursos economicos a liquidar durante el
ejercicio, y en consecuencia, la efectiva nivelacién del presupuesto.
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Asi mismo, manifiesta que incluyen dotacién presupuestaria suficiente para atender
los compromisos de gastos futuros adquiridos en ejercicios anteriores y tengan
repercusién en el presupuesto y para los contratos adjudicados en base a lo
establecido en el art. 117.2 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

¥ La entidad no prevee formalizar operaciones de endeudamiento durante el ejercicio.

3.- Las aplicaciones presupuestarias que figuran en el proyecto de presupuesto son conformes
con las establecidas en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales.

4.- Otra informacion.

v" En el capitulo 4 del estado de ingresos se recoge el importe de 26.659.852,17 € en
concepto de tranferencias corrientes procedentes del Excmo. Ayuntamiento para
atender los gastos corrientes de la entidad y la cuota de amortizacidn de la deuda.

Asi mismo se recoge el importe de 171.576,11 € en concepto de subvenciones
corrientes procedentes del Excmo. Ayuntamiento para financiar los siguientes

proyectos:
Programa Cap. 1 Gastos Cap. 2 Gastos TOTAL Excmo Ayto
LIFE LISBOA 33.577,00 2.610,00 36.187,00 Subven.Crtes Ayto
EDUSI 20.000,00 77.300,00 97.300,00 Subven.Crtes Ayto
MEINSTER 31.499,97 6.589,14 38.089,11 Subven.Crtes Ayto

85.076,97 86.499,14 171.576,11

¥" Se consignan créditos en el estado de gastos en el capitulo 6 importe de 47.061.573,92
€ (cuyo detalle de actuaciones se recoge en el Anexo de Inversiones), asi como en el
capitulo 7 para financiar los intereses de préstamos de viviendas VPO de la Sociedad
Municipal de la Vivienda financiado con ingresos del Patrimonio Municipal del Suelo.
Asi mismo esta previsto el ingreso de parcelas sobrantes por importe de 75.000,00 €.

El detalle es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Detalle Importe Capltulo Detalle Importe
6 Proyectos IGOE (1) 34.232.023,53 7 Transf. Capital Ayto 34.232.023,53
6 Inversiones GMU (2) 165.000,00 7 Subv.Capit. Ayto 165.000,00
6 Resto Inversiones 12.664.550,3% 3 Cuotas de Urbaniz. B05.128,29
[ Ingresos PMS 11.859.422,10
7 interes préstamo VPO (3) 50.000,00 € Ingresos PMS 50.000,00
TOTAL 47.111.573,92 TOTAL 47,111.573,92
| 6 Enaj.Parcela sobrantes (4) 75.000,00]
1 Al

(1) Proyecto IGOE (activos construidos para el Excmo. Ayto) aplicac. NRV 12 INC

(2) Adquisicién de mobiliario, vehiculos e instalaciones técnicas para la GMU

(3) Uiquidacidn de intereses de préstamos de VPO (Sociedad Mpal Vivienda)

(4) Destino posible de los ingresos de parcelas sobrantes a financiar gastos corrientes (art. 5 R.D-Leg. 2/2004)

34

Cédigo Seguro De Verificacién BHNEdSXSJIPmE] YR12zUg4 ows = Estado Fecha y hora
. Firmado Por Cristina Macias Hemandez Firmado 05/03/2021 14:46:41
Observaciones Péagina 4/8

Url De Verificacién hteps://valida.malaga.eu/verifirma/code/BHNEdSXSIPmE] YR1zUg4ow==




Basr
Ayuntamiento de Malaga

Intervencion General

DETALLE AGRUPADO POR CAPITULOS

ESTADO DEGASTOS ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Detalle importe Capitulo Detalle Importe
6 Inversiones totales 47.061.573,92 3 Cuotas Urbaniz. 805.128,29
7 SMV (intereses VPO) 50.000,00 6 PMSyenajen.parcelas 11.984.422,10
7 £xcmo Ayto 34.397.023,53
47.111.573,92 47.186.573,92

3. EJECUCION DE COMPETENCIAS.

Si durante el ejercicio presupuestario la entidad optase por realizar actuaciones que conlleven
la ejecucién de competencias impropias, la disponibilidad de las partidas estard condicionada
a la tramitacién del procedimiento establecido en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, teniendo en cuenta lo establecido
en el Decreto Ley 7/2014, de 20 de mayo de la Consejeria de Administraciéon Local y
Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia, en la interpretacién dada por la
Resolucidn de 12 de marzo de 2015 de la Secretaria General de Coordinacion Autondmica y
Local.

Se prevé en el Capitulo Vi de gastos, Inversiones reales, actuaciones que, desde un punto de
vista funcional, pueden ser realizadas por otro organismo municipal en funcién de la
distribucién de las competencias municipales, que la Ley atribuye a los municipios, por lo que
se hace necesaria una clara determinacion de dichas competencias en los Estatutos para
evitar duplicidades o actuaciones que se puedan atribuir a diferentes organismos o al propio
Ayuntamiento.

En este ejercicio se ha incluido la aplicacion presupuestaria 650 “inversiones gestionadas para
otros entes publicos”, que recogerd aquellos proyectos que, en el ejercicio de competencias
propias derivadas de los estatutos u otros acuerdos de delegacion de competencias, que una
vez finalizados deban ser transferidos a otros entes publicos, aun siendo pertenecientes al
consolidado municipal, con independencia de su participacién en la financiacién.

Por lo tanto, las obras o proyectos que podra realizar la Agencia serdn las propias en el
ejercicio de sus competencias y fines sobre su propio patrimonio, patrimonio adscrito, las que
en ejercicio de delegaciones de competencia se le atribuya, de acuerdo con el articulo 9 de Ia
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o las que se realice en
ejecucidn de concesion de subvenciones que tengan el cardcter de “en especie”, éstas ultimas
incluidas en el capitulo VI del presupuesto de gastos.

Respecto a la financiacion de las inversiones, decir que debido a que una parte de ellas se
financian con recursos derivados de ingresos especificos, no podran acometerse las mismas
hasta que no se produzca la efectiva obtencidn de los recursos que las financian (articulo
173.6 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales). Para el conjunto de las obras en las se concrete el
Anexo de inversiones se deberd disponer plena y juridicamente la disponibilidad de los

terrenos.

e i i I
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4. CUENTA LIQUIDADORA DEL PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SUELO.

En relacion al Patrimonio Municipal del Suelo se aporta informe relativo al Estado del PMS de
fecha 11 de febrero de 2021 del Servicio Econémico de la Gerencia asi como .

a) Los saldos de bienes y derechos integrantes del PMS cuyo saldo a fecha 31 de
diciembre de 2019 € (segun cifras de balance de situacion de la entidad) asciende a
256.165.624,37, importe que difiere del indicado en el informe del Servicio Econémico
de la entidad (259.909.743,91 €) ya que éste se emitié antes del cierre contable del
ejercicio.

b) En relacién con la cuenta liquidadora obra en el informe econémico financiero detalle
de los recusos integrantes del PMS:

a. Recursos de cardcter extrapresupuestario (Depdsitos de convenios urbanisticos
Hipercor, Martiricos y Plaza Mayor) asciende & 5.976.252,50 €.

b. Recursos aplicados a presupuesto ascienden a 58.793.611,85 €, los cuales se
recogen en proyectos de gastos con financiacién afectada para un mejor
seguimiento y control de los mismos y cuyo detalle obra en el expediente. De
dicho importe, los ingresos con destino aun por determinar se imputan a
proyectos “tipo 8” por importe de 9.167.570,49 €.

Si bien, se incorpora la informacion del Patrimonio Municipal del Suelo, se informa que es
obligatorio el preceptivo registro del Patrimonio Municipal del Suelo de conformidad con o
establecido en los articulos 69 y siguientes, de la Ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, por lo que se insta desde esta Intervencidn a su constitucién, gestidn y
mantenimiento de acuerdo con la citada norma y resto de normativa reguladora del
patrimonio de las Administraciones publicas.

Se incorpora al expediente informe del Servicio del Patrimonio Municipal, de 08 de febrero de
2021 sobre el destino del PMS y de fondos procedentes de los diferentes ingresos de esta
naturaleza previstas en el presupuesto sobre la adecuacion de la financiacion de las
Inversiones con patrimonio municipal de suelo. No obstante, las que se puedan ir realizando
a lo largo del ejercicio, se requerira el oportuno informe técnico de acuerdo con el modelo
vigente de fiscalizacién limitada a realizar por esta Intervencion, en el momento de su
aplicacidn, y, en los supuestos de nuevos ingresos del PMS, previa tramitacion de la oportuna
modificacidn presupuestaria ampliacion de crédito de acuerdo con las bases de ejecucién del
presupuesto.

5. ANEXO DE PERSONAL Y PLANTILLA.

Respecto al gasto de personal, debemos sefialar que es de aplicacion la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Es de destacar que el apartado Dos del articulo 18 de la citada Ley se establece que, en el afio
2021, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podrén experimentar un
incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo
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que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo. Asimismo, los gastos
de accidn social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2020.

Por otro lado, el apartado Cuatro del articulo 18 pone de manifiesto que la masa salarial del
personal laboral podra incrementarse en el porcentaje maximo previsto en el apartado Dos
de este articulo, en términos de homogeneidad parar los dos periodos objeto de
comparacién, estando integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior.

En lo referente a la plantilla de personal, destacar, en primer lugar, la inclusién en la misma
de 41 plazas de personal funcionario en cumplimiento del articulo 92.2 de la LRBRL, por
reconversion de otras tantas de personal laboral, conforme con la modificacién de la Relacién
de Puestos de Trabajo aprobada por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 18 de diciembre
de 2.020.

En segundo lugar, segun informe emitido por el Departamento de Gestion Economica y
Recursos Humanos de fecha 8 de febrero de 2021, se ha modificado una plaza de Técnico de
Gestidn que pasa a ser de Técnico Superior, Licenciado en Derecho, en base a lo establecido
en el articulo 49 del Convenio Colectivo en consonancia con la disposicién transitoria IV del
mismo.

De acuerdo con el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia, la modificacién de Ia plantilla propuesta en relacién con la carrera administrativa
del persanal prevista en el articulo 49 del Convenio Colectivo no responde a estos principios.
El Convenio Colectivo no deberia recoger una carrera administrativa por antigliedad y sin
concurso gue obliga a una modificacién de la plantilla sin cumplir los principios sefialados en
el articulo 90.1 de la LBRL.

Por otro lado, esta Intervencion entiende que la carrera administrativa debe de un lado,
realizarse mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo
55.2 del EBEP; y de otro, atender a las necesidades estructurales del servicio publico,
debiendo formalmente conllevar la correspondiente modificacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo y debiendo evitarse procesos de promocién automatica como los establecidos en
el Convenio. Por ello, esta Intervencién ve conveniente la revision del Convenio Colectivo en
este sentido.

Para la elaboracion del presupuesto se ha tenido en cuenta, seglin documentcién aportada, la
aplicacion de trienios al personal, con la repercusion de abono de las cuantias inherentes a los
mismos, todo ello en base a lo dispuesto en el Convenio Colectivo, asi como las
actualizaciones de los topes méaximos y de las bases maximas de cotizacion en el sistema de la
seguridad social.

En lo relativo a la contratacion de personal temporal deberd limitarse a los casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, tal como establece el
Articulo 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021.
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Ayuntamiento de Malaga

Intervencion General

Por ultimo, sefialar que se hace necesaria la revisién del Convenio Colectivo para que se
ajuste a los limites presupuestarios, con especial referencia al complemento de exclusividad y
responsabilidad ya que existe riesgo de incremento de la masa salarial, por lo que, debera
corregirse. En este sentido, indicar que de acuerdo con el Articulo 18.0cho de la Ley 11/2020,
los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los
fijados en dicho articulo deberdn experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo
inaplicables las cldusulas que se opongan al mismo.

6. COMPLIMIENTO DE LAS REGLAS FISCALES.

Seglin dispone la Ley Orgdnica 2/2012, la elaboracién, aprobacién y ejecucion de los
Presupuestos se realizard en un marco de estabilidad presupuestaria, de acuerdo con los
principios derivados del Pacto de Estabilidad y Crecimiento.

El andlisis del cumplimiento de la Estabilidad Presupuestaria, Regla de Gasto vy
endeudamiento serd objeto de informe independiente que se emitird con ocasién de la
aprobacién del Presupuesto General del Ayuntamiento.

En base a la documentacion aportada, se informa favorablemente el expediente de proyecto
de presupuesto 2021 con la salvedad de las observaciones hechas de la plantilla en relacién
con la carrera administrativa.

Malaga, a fecha de firma electronica
LA VICEINTERVENTORA,

Fdo.: Cristina Macias Hernandez

A/A del GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
Y SERVICIO DE PRESUPUESTOS DEL AYTO DE MALAGA
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Gerencla Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras

Depanamento de Gestion Econbdmica y Recursos Humanos
Servicio de Personal y Organizacion

Asunto: Proximo Consejo Rector - Propuesta de Aprobacion de plantilia y masa
salarial de la Agencia Publica, Administracion Local Gerenc.'a Municipal de
Urbanfsmo, Obras e Infraestructuras del Excmo. A

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

el afio 2021. GERENCIA JUNICIPAL DE URRANISIO, GERAS £ INFRAESTRUCTURAS

ofpmmwm DE GESTION swnow(n
SERVICIO DE RECURSO ‘i:liaf!(\uﬂggsl R

03 MAR. 2021

S AL DA
N° Documento: . 1
N°¢ Orden: .

Por la presente, y en relacién con el asunto de referencia, le informo que en el
proximo Consejo Rector de este mes, se incluye las propuestas de aprobacion del
asunto de referencia, cuyo expediente se encuentra a su disposicién en la
Vicesecretaria Delegada de este Organismo, todo ello en cumplimiento del articulo
39.3 del vigente Convenio Colectivo 2008-2011.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

En Malaga,

La Jefe del Servicio de Personal y
Organizacion

Fdo. Maria Luisa Vergara Rubio

Comité de Empresa de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras.

Paseo Antonio Machade, 12, 29002 Malaga C.LF. P-7990002-C
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Departamento de Gestién Econdmice y Recursos Humanos
Servicic de Personal y Orgenizacién

MEMORIA PROPUESTA DE PLANTILLA Y MASA SALARIAL PARA EL EJERCICIO 2021
DE LA AGENCIA PUBLICA, ADMINISTRACION LOCAL GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS QUE PRESENTA EL VICEPRESIDENTE
DEL CONSEJO RECTOR, AL CONSEJO RECTOR DE LA REFERIDA GERENCIA, AL
OBJETO DE QUE ESTE ORGANO ELEVE LA PRESENTE PROPUESTA A LA COMISION
DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO,
GESTION DE LA VIA PUBLICA Y FORMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL, PARA
QUE ESTA A SU VEZ ACUERDE, EN SU CASO, SOMETERLA A LA APROBACION DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO.

Vistos los informes emitidos por el Departamento de Gestion Econémica y Recursos
Humanos, que a continuacién se relacionan,

e Informe, de 5 de febrero 2021, al Capitulo | de Clasificacién Econémica de Gastos,
carrespondiente a los gastos de personal, del Presupuesto de la GMU para el gjercicio
2021.

¢ Informe-propuesta, de 4 de febrero 2021, de aprobacién de la Masa Salarial de personal
laboral correspondiente a 2021,

¢ |Informe-propuesta, de 8 de febrero 2021, de aprobacién de la Plantilla de Personal
correspondiente a 2021,

Visto el informe de Intervencién, de 5 de marzo de 2021, emitido con sentido favorable
al expediente de Presupuesto y Plantilla de Personal de la GMU para el gjercicio 2021. En
relacion a las observaciones contenidas en dicho informe respecto a la conveniencia de la
revision del Convenio Colectivo en lo relativo a la carrera administrativa y al complemento de
responsabilidad y exclusividad, se manifiesta que tales adaptaciones se incluirdn en la proxima
revisién del Convenio Colectivo que se tramite.

Por todo ello, en relacidn con la plantilla v masa salarial para el afio 2021, se tiene a
bien elevar las siguientes Propuestas:
Primero.- Aprobar la plantilla resultante para el ejercicio 2021 de la Agencia Publica,

Administracién Local “Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras” del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga, integrada por 300 plazas, segun el siguiente desglose:

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

PLANTILLA DE PERSONAL DEL EJERCICIO 2021
Tipo de personal / Escala/ Plaza LSubgmpo [ N* Plazas

A) Personal directivo
Gerente Al/A2 1

Pasec Antonlo Machado, 12, ® 29002 » Maélaga ® ® CIF_P-7990002-C ® wwwmalagaey Pag!
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Departamento de Gestidn Economica y Recursos Humanos
Servicio de Personal y Organizacién

Subtotal personal directivo 1
B) Personal funcionario
B.1) Administracién general
TAG. Al a
Administrativo C1 6
Auxiliar C2 2
B.2) Administracién especial
Licenciado en Derecho Al 3
Economista Al 4
Arquitecto Al 3
Ingeniero de caminos, canales y puertos Al 4
Ingeniero industrial Al 1
Arquitecto técnico A2 7
Ingeniero técnico industrial A2 2
Ingeniero técnico de obras puablicas A2 3
Ingeniero técnico en topografia A2 1
Ingeniero técnico agricola A2 1
Técnico auxiliar informéatico l 1
Peén 2 2
Subtotal personal funcionario 41
C.1) Administracién general
Técnico de gestion A2 38
Administrativo C1 67
C.2) Administracién especial
Licenciado en derecho Al 32
Economista Al 15
Licenciado en ciencias del trabajo Al 1
Arquitecto Al 21
Arquedlogo Al 2
Ingeniero de caminos, canales y puertos Al 6
Arquitecto técnico A2 28
Ingeniero técnico industrial A2 5
Ingeniero técnico de obras piiblicas A2 2
Ingeniero técnico en topografia A2 2
Ingeniero técnico agricola A2 1

Paseo Antonlo Machado, 12, ® 29002 ® Milaga = » CIF_P-7990002-C ® wwwmalagaeu Pégz
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Departamento de Gestion Econdmics y Recursos Humanos
Servicio de Personal y Organizacion

Técnico en seguridad y salud laboral A2 1
Técnico programador A2 1
Técnico auxiliar delineante 1 21
Técnico auxiliar inspector de obras Ci 5
Técnico auxiliar electricidad y electronica Cl 1
Técnico auxiliar servicios generales Cl 3
Técnico auxiliar planeamiento y gestién C1 3
Técnico auxiliar informatico C1 1
Técnico auxiliar disefiador gréfico C1 1
Profesional de oficios Cc2 1

Subtotal personal laboral 258

Total 300

Segundo.- Aprobar la masa salarial del personal laboral al servicio de la Agencia
Publica Administrativa Local “Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras” del
Excmo. Ayuntamiento de Méalaga para el ejercicio 2021 por importe de 13.381.339,51.-€.

Tercero.- Que se dé al expediente el trdmite legalmente establecido.

En Malaga, a la fecha indicada en el pie de firma

El Vicepresidente del Consejo Rector
Fdo.: Radl Lépez Maldonado.

Paseo Antonio Machado, 12, ® 29002 ® Malaga & 8 CIF_P-7990002-C = wwwmalagaeu Pag3
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Sesion extraordinaria del Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Obras e Infraestructuras celebrada el dia 12 de marzo de 2021.

Texto de uno de sus acuerdos:

Punto n® 2.- Se dio cuenta de memoria-propuesta del Vicepresidente del Consejo
Rector de la GMU, de fecha 9 de marzo de 2021, la cual copiada a la letra dice:

“MEMORIA PROPUESTA DE PLANTILLA Y MASA SALARIAL PARA EL EJERCICIO
2021 DE LA AGENCIA PUBLICA, ADMINISTRACION LOCAL GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS QUE PRESENTA EL
VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO RECTOR, AL CONSEJO RECTOR DE LA REFERIDA
GERENCIA, AL OBJETO DE QUE ESTE ORGANO ELEVE LA PRESENTE PROPUESTA
A LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA Y FORMENTO DE LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL, PARA QUE ESTA A SU VEZ ACUERDE, EN SU CASO,
SOMETERLA A LA APROBACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO.

Vistos los informes emitidos por el Departamento de Gestion Econdmica y Recursos Humanos,
que a continuacion se relacionan,

o Informe, de 5 de febrero 2021, al Capitulo I de Clasificacion Econémica de Gastos,
correspondiente a los gastos de personal, del Presupuesto de la GMU para el ejercicio
2021.

o Informe-propuesta, de 4 de febrero 2021, de aprobacion de la Masa Salarial de personal
laboral correspondiente a 2021.

e Informe-propuesta, de 8 de febrero 2021, de aprobacién de la Plantilla de Personal
correspondiente a 2021.

Visto el informe de Intervencion, de 5 de marzo de 2021, emitido con sentido favorable al
expediente de Presupuesto y Plantilla de Personal de la GMU para el ejercicio 2021. En relacién
a las observaciones contenidas en dicho informe respecto a la conveniencia de la revisién del
Convenio Colectivo en lo relativo a la carrera administrativa y al complemento de
responsabilidad y exclusividad, se manifiesta que tales adaptaciones se incluirdn en la proxima
revision dei Convenio Colectivo que se tramite.

Por todo ello, en relacién con la plantilla y masa salarial para el afio 2021, se tiene a
bien elevar las siguientes Propuestas:

Primero.- Aprobar la plantilla resultante para el ejercicio 2021 de la Agencia Publica,
Administracién Local “Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras” del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga, integrada por 300 plazas, segin el siguiente desglose:

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

PLANTILLA DE PERSONAL DEL EJERCICIO 2021
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Tipo de personal / Escala / Plaza l Subgrupo ‘ N° Plazas
A) Personal directivo
Gerente Al/A2 1
Subtotal personal directivo 1
B) Personal funcionario
B.1) Administracién general
T.AG. Al
Administrativo 654
Auxiliar Cc2
B.2) Administracion especial
Licenciado en Derecho Al 3
Economista Al 4
Arquitecto Al 3
Ingeniero de caminos, canales y puertos Al 4
Ingeniero industrial Al 1
Arquitecto técnico A2 7
Ingeniero técnico industrial A2 2
Ingeniero técnico de obras publicas A2 3
Ingeniero técnico en topografia A2 1
Ingeniero técnico agricola A2 1
Técnico auxiliar informatico C1 1
Peon c2 2
Subtotal personal funcionario 41
C) Personal laboral
C.1) Administracién general
Técnico de gestién A2 38
Administrativo 1 67
C.2) Administracion especial
Licenciado en derecho Al 32
Economista Al 15
Licenciado en ciencias del trabajo Al 1
Arquitecto Al 21
Arquedlogo Al 2
Ingeniero de caminos, canales y puertos Al
Arquitecto técnico A2 28
Ingeniero técnico industrial A2
Ingeniero técnico de obras piblicas A2
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Ingeniero técnico en topografia A2 2
Ingeniero técnico agricola A2 1
Técnico en seguridad y salud laboral A2 il
Técnico programador A2 1
Técnico auxiliar delineante C1 21
Técnico auxiliar inspector de obras C1 5
Técnico auxiliar electricidad y electrénica @1 1
Técnico auxiliar servicios generales c1 3
Técnico auxiliar planeamiento y gestion C1 3
Técnico auxiliar informatico C1 1
Técnico auxiliar disefiador grafico c1 1
Profesional de oficios 2 1
Subtotal personal laboral 258
Total 300

Segundo.- Aprobar la masa salarial del personal laboral al servicio de la Agencia
Publica Administrativa Local “Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras™ del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga para el ejercicio 2021 por importe de 13.381.339,51.-€.

Tercero.- Que se dé al expediente el tramite legalmente establecido.”
A continuacion, se produjo un debate politico que se omite en el presente tanto de

acuerdo, el cual quedard incluido en el Acta general de esta sesion.

Sometida a votacion la memoria propuesta trascrita el resultado de la misma fue el
siguiente:

El Consejo Rector acordd aprobar la anterior propuesta, con el voto en contra del Grupo
Municipal Adelante Mélaga y del Grupo Municipal Socialista, y con el voto a favor del Grupo
Municipal Popular, contando con el voto de calidad del Sr. Presidente.

Clmplase lo acordado por el Doy fe:
Consejo Rector. EL OFICIAL MAYOR EF. DE TITULAR EL
PRESIDENTE DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL
Francisco de la Torre Prados Juan Ramén Orense Tejada
Pagina 3 de 3
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Departamento de Gestién Econémica y Recursos Humanos
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PROPUESTA DE PLANTILLA Y MASA SALARIAL PARA EL EJERCICIO 2021 DE LA
AGENCIA PUBLICA, ADMINISTRACION LOCAL GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS QUE PRESENTA EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO
RECTOR A LA COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS
HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA Y FORMENTO DE LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL, PARA QUE ESTA A SU VEZ ACUERDE, EN SU CASO,
SOMETERLA A LA APROBACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO.

Vistos los informes emitidos por el Departamento de Gestion Econdmica y Recursos
Humanos, que a continuacién se relacionan,

¢ |nforme, de 5 de febrero 2021, al Capitulo | de Clasificacién Econémica de Gastos,
correspondiente a los gastos de personal, del Presupuesto de la GMU para el ejercicio
2021.

¢ Informe-propuesta, de 4 de febrero 2021, de aprobacién de la Masa Salarial de personal
laboral correspondiente a 2021.

o [nforme-propuesta, de 8 de febrero 2021, de aprobacién de la Plantilla de Personal
correspondiente a 2021.

Visto el informe de Intervencion, de 5 de marzo de 2021, emitido con sentido favorable
al expediente de Presupuesto y Plantilla de Personal de la GMU para el ejercicio 2021. En
relaciéon a las observaciones contenidas en dicho informe respecto a la conveniencia de la
revision del Convenio Colectivo en lo relativo a la carrera administrativa y al complemento de
responsabilidad y exclusividad, se manifiesta que tales adaptaciones se incluiran en la proxima
revision del Convenio Colectivo que se tramite.

Visto el acuerdo del Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras, por el que se aprueba, en sesion extraordinaria celebrada el dia 12 de marzo
de 2021, la plantilla integrada por 300 plazas y la masa salarial del personal laboral al servicio
de la Agencia Piblica Administrativa Local “Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras” del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga para el ejercicio 2021 por importe de
13.381.339,51.-€ y disponiendo la continuacion del tramite.

Por todo ello, en relacién con la plantilla y masa salarial para el afio 2021, se tiene a
bien elevar a la Comisidon del Pleno de Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Calidad,
Comercio, Gestion de la Via Plblica y Fomento de la Actividad Empresarial, para que ésta a su
vez acuerde, en su caso, someterla a la aprobacion del Excmo. Ayuntamiento Pleno, las
siguientes Propuestas:

Primero.- Aprobar la plantilla resultante para el ejercicio 2021 de la Agencia Publica,
Administracion Local “Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras” del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, integrada por 300 plazas, segun el siguiente desglose:
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Departamento de Gestién Econémica y Recursos Humanos
Serviclo de Personal y Organizaclén

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS
PLANTILLA DE PERSONAL DEL EJERCICIO 2021
Tipo de personal / Escala / Plaza | Subgrupo | N° Plazas
A) Personal directivo
Gerente Al/A2 1
Subtotal personal directivo 1
B) Personal funcionario
B.1) Administracion general
T.AG. Al 1
Administrativo C1 6
Auxiliar c2
B.2) Administracién especial
Licenciado en Derecho Al 3
Economista Al 4
Arquitecto Al 3
Ingeniero de caminos, canales y puertos Al 4
Ingeniero industrial Al 1
Arquitecto técnico A2 7
Ingeniero técnico industrial A2 2
Ingeniero técnico de obras publicas A2 3
Ingeniero técnico en topografia A2 1
Ingeniero técnico agricola A2 1
Técnico auxiliar informatico 1 1
Peén c2 2
Subtotal personal funcionario 41
C) Personal laboral
C.1) Administracion general
Técnico de gestion A2 38
Administrativo C1 67
C.2) Administracién especial
Licenciado en derecho Al 32
Economista Al 15
Licenciado en ciencias del trabajo Al 1
Arquitecto Al 21
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Departamento de Gestion Econémica y Recursos Humanos
Serviclo de Personal y Organizacién

Arquedlogo

Ingeniero de caminos, canales y puertos
Arquitecto técnico

Ingeniero técnico industrial

Ingeniero técnico de obras publicas
Ingeniero técnico en topografia
Ingeniero técnico agricola

Técnico en seguridad y salud laboral
Técnico programador

Técnico auxiliar delineante

Técnico auxiliar inspector de obras
Técnico auxiliar electricidad y electrénica
Técnico auxiliar servicios generales
Técnico auxiliar planeamiento y gestion
Técnico auxiliar informatico

Técnico auxiliar disefiador grafico
Profesional de oficios

Subtotal personal laboral

Al
Al
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
C1
C1
C1
©l
C1
1
cl
c2

48

I T I L

258

Total

300

Segundo.- Aprobar la masa salarial del personal laboral al servicio de la Agencia
Publica Administrativa Local “Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras” del
Excmo. Ayuntamiento de Méalaga para el ejercicio 2021 por importe de 13.381.339,51.-€.

Tercero.- Que se dé en su caso al expediente, el tramite legalmente establecido

sometiéndolo a la aprobacion del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.
En Mélaga, a la fecha indicada en el pie de firma

El Vicepresidente del Consejo Rector

Fdo.: Rall Lépez Maldonado.

Paseo Antonlo Machado, 12, ® 29002 ® Malaga = = CIF_P-7990002-C = www.malagaeu Pag3
Cédigo Seguro De Verificacién I1J3ru6LR2ZJNhMBUT£ixVAg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Raul Lépez Maldonado Firmado 15/03/2021 10:50:58
Observaciones Péagina 33
Url De Verificacién https://valida.malaga.eu/verifirma/code/IJ3rubLR2INhMBUT£ixVAg==




Ayuntamiento de Malaga

Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructurar\
EXC

Departamento de Gestion Econémica y Recursos Humangs.

Servicio de Personal y Organizaciéon

OERENCIA MUNICIPZL DE Uh@ahisHD,
DEPARTAMENTO D

[ 15 MAR.
i

S AL,

N° Documento:
N° Orden: ..

MR s

£3295Y..

MO AYUNTAMIENTO DE MALAGA]

084S E INFRAESTRICTUR
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Asunto: Informe expediente concluso de la Propuesta de aprobacion de la
plantilla y de la masa salarial de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de Malaga para el afo 2021.

DILIGENCIA

D& M? Luisa Vergara Rubio, Jefa del Servicio de Personal y Organizacién,
responsable de la tramitacion del expediente para la aprobacion de la plantilla y masa
salarial del afio 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.1 de
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, informa que el mismo se halla concluyo en todos sus tramites y que se
presenta con arreglo a lo establecido en los articulos 70 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Com(n y 164 del citado Reglamento.

En Malaga,

La Jefe del Servicio de Personal y

Organizacion

Fdo. M? Luisa Vergara Rubio
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CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno

Carlos Lépez Jiménez

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021
Punto n° 6

Yy

Ayuntamiento de Malaga
== Secretaria General

Este Ayuntamiento, al punto que se indica de
la reunion que igualmente se detalla, adopt6
el siguiente acuerdo.

SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO
CELEBRADA EL DIA 16 DE MARZO DE 2021.

PUNTON°6.- DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DE APROBACION DE
LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE LA GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS PARA EL EJERCICIO 2021

El Excmo. Ayuntamiento Pleno conoci6 el Dictamen de la Comision de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Gestion de la Via Publica
y Fomento de la Actividad Empresarial de fecha 16 de marzo de 2021, cuyo texto a la
letra es el siguiente:

“En relacién con este asunto, la Comisién del Pleno conocié la citada Propuesta,
de fecha 15 de marzo de 2021, del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE PLANTILLA Y MASA SALARIAL PARA EL EJERCICIO 2021 DE LA
AGENCIA PUBLICA, ADMINISTRACION LOCAL GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, OBRAS E INFRAESTRUCTURAS QUE PRESENTA EL
VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO RECTOR A LA COMISION DEL PLENO DE
ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION
DE LA VIA PUBLICA Y FORMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL, PARA QUE
ESTA A SU VEZ ACUERDE, EN SU CASO, SOMETERLA A LA APROBACION DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO.

Vistos los informes emitidos por el Departamento de Gestion EcondOmica y
Recursos Humanos, que a continuacion se relacionan,

e Informe, de 5 de febrero 2021, al Capitulo | de Clasificacion Econdmica de
Gastos, correspondiente a los gastos de personal, del Presupuesto de la GMU
para el ejercicio 2021.

¢ Informe-propuesta, de 4 de febrero 2021, de aprobacion de la Masa Salarial de
personal laboral correspondiente a 2021.

e Informe-propuesta, de 8 de febrero 2021, de aprobacién de la Plantilla de
Personal correspondiente a 2021.

Visto el informe de Intervencion, de 5 de marzo de 2021, emitido con sentido
favorable al expediente de Presupuesto y Plantilla de Personal de la GMU para el
ejercicio 2021. En relacion a las observaciones contenidas en dicho informe respecto a la
conveniencia de la revision del Convenio Colectivo en lo relativo a la carrera
administrativa y al complemento de responsabilidad y exclusividad, se manifiesta que
tales adaptaciones se incluiran en la préxima revision del Convenio Colectivo que se
tramite.

Visto el acuerdo del Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Obras e Infraestructuras, por el que se aprueba, en sesion extraordinaria celebrada el dia
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CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno
Carlos Lépez Jiménez

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021
Punto n° 6

Yy

Ayuntamiento de Malaga
== Secretaria General

12 de marzo de 2021, la plantilla integrada por 300 plazas y la masa salarial del personal
laboral al servicio de la Agencia Publica Administrativa Local “Gerencia Municipal de
Urbanismo, Obras e Infraestructuras” del Excmo. Ayuntamiento de Malaga para el
ejercicio 2021 por importe de 13.381.339,51.-€ y disponiendo la continuacién del tramite.

Por todo ello, en relacion con la plantilla y masa salarial para el afio 2021, se tiene
a bien elevar a la Comision del Pleno de Economia, Hacienda, Recursos Humanos,
Calidad, Comercio, Gestion de la Via Publica y Fomento de la Actividad Empresarial, para
gue ésta a su vez acuerde, en su caso, someterla a la aprobacion del Excmo.
Ayuntamiento Pleno, las siguientes Propuestas:

Primero.- Aprobar la plantilla resultante para el ejercicio 2021 de la Agencia
Pablica, Administracion Local “Gerencia Municipal de Urbanismo, QObras e
Infraestructuras” del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, integrada por 300 plazas, segun el
siguiente desglose:

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

PLANTILLA DE PERSONAL DEL EJERCICIO 2021

NO

Tipo de personal / Escala/ Plaza Subgrupo Plazas

A) Personal directivo
Gerente Al/A2 1
Subtotal personal directivo

B) Personal funcionario
B.1) Administracion general

T.AG. Al 1
Administrativo C1 6
Auxiliar Cc2 2

B.2) Administracién especial

Licenciado en Derecho Al 3

Economista Al 4

Arquitecto Al 3

Ingeniero de caminos, canales y puertos Al 4

Ingeniero industrial Al 1

Arquitecto técnico A2 7

Ingeniero técnico industrial A2 2

Ingeniero técnico de obras publicas A2 3

Ingeniero técnico en topografia A2 1

Ingeniero técnico agricola A2 1

Técnico auxiliar informatico C1 1

Pebn Cc2 2

Subtotal personal funcionario 41
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CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno
Carlos Lépez Jiménez

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021

Yy

Ayuntamiento de Malaga Punton®6
== Secretaria General
C) Personal laboral
C.1) Administracion general
Técnico de gestion A2 38
Administrativo C1 67
C.2) Administracién especial
Licenciado en derecho Al 32
Economista Al 15
Licenciado en ciencias del trabajo Al 1
Arquitecto Al 21
Arquedlogo Al 2
Ingeniero de caminos, canales y puertos Al 6
Arquitecto técnico A2 28
Ingeniero técnico industrial A2 5
Ingeniero técnico de obras publicas A2 2
Ingeniero técnico en topografia A2 2
Ingeniero técnico agricola A2 1
Técnico en seguridad y salud laboral A2 1
Técnico programador A2 1
Técnico auxiliar delineante C1 21
Técnico auxiliar inspector de obras C1 5
Técnico auxiliar electricidad y electrénica C1 1
Técnico auxiliar servicios generales C1 3
Técnico auxiliar planeamiento y gestién C1 3
Técnico auxiliar informatico C1 1
Técnico auxiliar disefiador grafico C1 1
Profesional de oficios Cc2 1
Subtotal personal laboral 258
Total 300

Segundo.- Aprobar la masa salarial del personal laboral al servicio de la Agencia
Puablica Administrativa Local “Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras”
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga para el ejercicio 2021 por importe de
13.381.339,51.-€.

Tercero.- Que se dé en su caso al expediente, el tramite legalmente establecido
sometiéndolo a la aprobacion del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.”
VOTACION
La Comisién del Pleno, acord6 dictaminar favorablemente el asunto epigrafiado,

con los votos a favor (8) de los representantes del Grupo Municipal Popular (6), del Grupo
Municipal Ciudadanos (1) y del Concejal no adscrito (1) y los votos en contra (7) de los
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Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021
Punto n° 6

Yy

Ayuntamiento de Malaga
== Secretaria General

representantes del Grupo Municipal Socialista (5) y de los representantes del Grupo
Municipal Adelante Malaga (2).

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO
Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:
PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Personal de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, Obras e Infraestructuras para el ejercicio en los términos acordados por su

Consejo Rector en sesion extraordinaria el dia 12 de marzo de 2021.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente establecido.”

o
c
9
%) o
= 3 Los puntos 3 al 10 del orden del dia del Pleno fueron debatidos
E 2 conjuntamente, recogiéndose dicho debate en el documento audiovisual del acta.
c
L
okl
= ;
zSE VOTACION
< ="
0 o a . . .
25 s El resultado de la votacion fue el siguiente:
o a
Owa .
O ET% El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por 16 votos a favor (14 del Grupo
g 20 Municipal Popular, 1 del Grupo Municipal Ciudadanos y 1 del Concejal no adscrito) y 15
%g votos en contra (12 del Grupo Municipal Socialista -incluido el voto a distancia del Sr.
20 Ruiz Araujo, en los términos del art. 101 bis del R.O.P.- y 3 del Grupo Municipal Adelante
© , . .z . . .
Se Malaga), dio su aprobacién al Dictamen cuyo texto ha sido transcrito v,
3 consecuentemente, adopt6 los acuerdos en el mismo propuestos.
o
A lafecha de la firma electronica
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
Alicia E. Garcia Avilés
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Ayuntamiento de Malaga
Centro Municipal de Informatica

SALIDA

Registro: 2021/29

N2 Doc.: 2021/175144

Fecha: 12-03-2021

de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun y 164 del citado Reglamento.

ASUNTO: INFORME EXPEDIENTE CONCLUSO

CEMi

D. Juan Antonio Cervilla Ortega, responsable de la tramitacion del expediente de Comisidn
de Pleno de Economia, nim. 2021/175144, relativo a “PROPUESTA QUE ELEVA LA PRIMERA TTE.
ALCALDE DELEGADA DE INNOVACION Y DIGITALIZACION URBANA A LA COMISION DE PLENO DE
ECONOMIA EN RELACION A LA APROBACION DE LA PLANTILLA PARA EL EJERCICIO 2021 DEL O. A.
CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA”, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.1 de Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, informa que el mismo se halla
concluso en todos sus tramites y que se presenta con arreglo a lo establecido en los articulos 70

Malaga, a fecha de la firma electrénica

Fdo. Juan Antonio Cervilla Ortega

Jefe Dpto. Administracion

ATN. SECRETARIA DELEGADA DE LA COMISION DE PLENO DE ECONOMIA
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Ayuntamiento de Malaga
Centro Municipal de Informatica

CEMi

PROPUESTA QUE ELEVA LA PRIMERA TTE. ALCALDE DELEGADA DE INNOVACION Y DIGITALIZACION
URBANA A LA COMISION DE PLENO DE ECONOMIA EN RELACION A LA APROBACION DE LA
PLANTILLA PARA EL EJERCICIO 2021 DEL O. A. CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

N2 expediente: 2021/175144

INDICE:
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1.4 | Informe sobre incremento de masa
salarial para 2021. /bg672q0Tpe8sNejAy39ur== 7
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Malaga, a fecha de la firma electrénica

Fdo. Juan Antonio Cervilla Ortega
Jefe Dpto. Administracion
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Ayuntamiento de Malaga ——
=2 Centro Municipal de Informatica c‘:MI

PROPUESTA DE PLANTILLA PARA EL ANO 2021

En relacién con el Capitulo | del Presupuesto del Centro Municipal de Informatica
para 2021, se informa acerca de la actual composicidn y estructura de la plantilla de personal
del Centro Municipal de Informatica, agrupada de acuerdo a lo que, en relacién a la
organizacion de las categorias laborales correspondientes, se establece en el Convenio
Colectivo del Organismo, teniendo en cuenta la estructura organizativa aprobada en sesién
de Junta Rectora de 13 de julio de 2012, modificada en sesién se Junta Rectora de 2 de
noviembre de 2018, y con inclusidn del estado actual de las plazas, referido a las distintas
situaciones administrativas del personal.

En la actualidad, existen 127 Plazas con la siguiente distribucién:

¢ 1 Plaza ocupada por personal directivo, siendo ésta la de Gerente.

® 92 Plazas ocupadas por personal fijo.

e 2 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2007, en proceso de
transformacion en Oferta de Empleo Publico de estabilizacién.

¢ 8 Plazas vacante, proveniente de la Oferta de Empleo Publico del afio 2008, en
proceso de transformacion en Oferta de Empleo Publico de estabilizacion.

® 9 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2016, convocada
pendiente de resolucion.

e 3 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2017, convocada
pendiente de resolucion.

e 3 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, pendiente de
convocatoria.

e 4 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2019, pendiente de
convocatoria.

e 2 Plazas vacantes por jubilacion de sus titulares, producidas durante 2019.

¢ 3 Plazas vacantes por jubilacidn de sus titulares, producidas durante 2020.

En ellas se incluyen los siguientes puestos de estructura:
5 Jefes de Departamento.
- 8lJefes de Seccion.
- 4 Jefes de Negociado.
2 Jefes de Grupo.

El reparto por categorias de las plazas anteriores se detalla en el Anexo de Personal
que se adjunta a este informe.

Dentro del Capitulo | del Presupuesto del CEMI para 2021 se consignan cantidades
suficientes para atender la plantilla expuesta anteriormente, y responden a lo siguiente:
1. Se ha consignado en la partida 9209.10100, el crédito necesario para
atender a las retribuciones del Personal Directivo (Gerente).
2. Lo presupuestado en las partidas 9209.13000, 9209.13001, 9209.13002,
9261.13000, 9261.13001 y 9261.13002, corresponden a las retribuciones
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Ayuntamiento de Malaga

=

Informatica, definida anteriormente, para el afo 2021.

= Centro Municipal de Informatica

CEM;

fijas y de periodicidad mensual, tanto bdsicas como complementarias:
Sueldos, Antigliedad, Complemento de Destino, Complemento por Funcién,
Complemento Personal Transitorio, Plus de Turnos, Complemento Familiar y
Programa de Productividad, todas recogidas en el Convenio Colectivo
vigente, adecuadas a la estructura organizativa aprobada en sesién de Junta
Rectora de 13 de julio de 2012, modificada en sesidon se Junta Rectora de 2
de noviembre de 2018.

Igualmente se recogen las Ayudas de discapacidades, Horas extras vy
Prestaciones sociales, Formacion, Seguros del personal y Otros gastos
sociales del personal.

Todo ello corresponde tanto al personal fijo, plazas reservadas y todas las
contrataciones ocupadas por personal interino.

Lo presupuestado en la partida 9209.16000 y 9261.16000 se ha realizado
teniendo en cuenta la normativa vigente de cotizacion.

El resumen de la plantilla definitiva para el aino 2021 seria la siguiente:

PLANTILLA DEL CEMI PARA EL ANO 2021

CATEGORIA GRUPO N2 DE PLAZAS
- Gerente 1
- Técnico de Administracion A 2
- Técnico de Sistemas A 49
- Gestor de Administracién B 3
- Técnico de Sistemas B 27
- Técnico de Explotacién B 1
- Gestor de Administracion C 10
- Técnico Informatico C 2
- Técnico de Explotacién C 26
- Auxiliar de Informatica D 3
- Auxiliar Técnico D 3
Total Plantilla: 127

Por todo lo expuesto y de acuerdo con el art. 11.i) de los Estatutos del CEMI, se
propone a la Junta Rectora del CEMI, para que junto con el Presupuesto eleve al
Ayuntamiento Pleno, el acuerdo de la aprobacion de la plantilla del Centro Municipal de

Malaga, a la fecha de firma electrénica
Fdo. David Bueno Vallejo
Gerente

Pag. 2

C/ Concejal Murioz Cervan, 3 -edificio4 = 29003 = Malaga = TLF_951.92.60.50 = CIF P-2900011-D = www.malaga.eu

Codigo Seguro De Verificacién X1Ww f K9ZBVc C5dc Y3IMb Q== Estado Fechay hora
Firmado Por David Bueno Vallejo Firmado 24/01/2021 11:18:37
Observaciones Péagina 2/2

Url De Verificacién

https://valida. nal aga. eu/ veri firma/ code/ X1Vl f K9ZBVcC5dcY3IMbQ==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/WDFWd2xmSzlaQlZjQzVkY1kzSk01UT09

PRESUPUESTO CAPITULO | DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA (CEMI), PARA EL ANO 2021 |

Programa 9209 Programa 9261 TOTAL

Retr. Basicas Personal Directivo 10100 86.664,14 86.664,14
Otras remuneracion Personal Directivo 10101 0,00 0,00
Retr. Basicas Personal Laboral Fijo 13000 545.639,67 4.718.682,82 5.264.322,49
Horas Extras 13001 800,00 5.000,00 5.800,00
Otras Remuneraciones Personal Laboral Fijo 13002 140.977,40 1.178.946,57 1.319.923,97
Retr. Personal Temporal 13100 0,00 151.730,31 151.730,31
Seguridad Social 16000 185.000,00 1.441.165,12 1.626.165,12
Formacion 16200 1.000,00 21.500,00 22.500,00
Seguros 16205 84.660,80 84.660,80
Otros Gastos sociales 16209 7.000,00 7.000,00

TOTAL 1.051.742,01 7.517.024,82 8.568.766,83

Malaga, a la fecha de la firma electrénica

Fdo. David Bueno Vallejo

Gerente
Codigo Seguro De Verificacion S3ZKMugOCDp35WDTi j kyWA== Estado Fechay hora
Firmado Por David Bueno Vallejo Firmado 24/01/2021 11:18:31
Observaciones Péagina 1/1

Url De Verificacién

https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ S3ZKMugOCDp35WDTi j kyWA==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/UzNaS011ZzBDRHAzNVdEVGlqa3lXQT09

ANEXO DE PERSONAL, PRESUPUESTO EJERCICIO 2021

* Dotacidn presupuestaria para 8,5 meses

Otras
Ne Condicion |Retribuciones| Retribuciones |prestacionesy| Seguridad Total coste
Puestos Categoria Grupo cobertura basicas complementarias gastos Social personal

1 Gerente Pers. Directivo 85.891,12 0,00 0,00 85.891,12
32 |Tecnico de Sistemas A [Fijo Plantilla 1.667.436,30 380.046,61 476.697,17 | 2.524.180,08
8 Tecnico de Sistemas A Vacante 267.883,61 58.400,95 52.840,49 379.125,05
9 Tecnico de Sistemas A Interino 345.378,51 69.310,82 122.542,44 537.231,77
25 |Tecnico de Sistemas B Fijo Plantilla 1.119.122,66 190.417,21 367.946,72 | 1.677.486,59
2 Tecnico de Sistemas B Vacante 62.183,83 13.526,38 8.540,00 84.250,21
1 Tecnico Informatico C Fijo Plantilla 36.480,21 5.276,38 8.315,64 50.072,23
1 Tecnico Informatico C Vacante 24.648,79 5.050,77 4.259,80 33.959,36
1 Tecnico de Explotacidn B Fijo Plantilla 43.920,81 6.451,89 14.467,08 64.839,78
18 |Tecnico de Explotaciéon C Fijo Plantilla 727.389,27 142.987,74 250.578,92 | 1.120.955,93
4 Tecnico de Explotaciéon C Interino 113.877,41 21.105,53 39.970,32 174.953,26
4 Tecnico de Explotacidn C |Vacante 103.009,45 24.350,61 19.903,36 147.263,42
1 Tecnico de Administracion A Interino 34.633,53 7.525,73 12.394,44 54.553,70
1 Tecnico de Administracion A |Vacante 33.485,45 7.300,12 4.273,72 45.059,29
7 Gestor de Administracion C Fijo Plantilla 260.453,33 46.763,45 87.877,56 395.094,34
3 Gestor de Administracidon C Vacante 73.946,37 15.152,32 19.779,40 108.878,09
3 Gestor de Administracion B |Fijo Plantilla 154.834,07 36.273,13 33.483,00 224.590,20
3 Auxiliar Tecnico D Fijo Plantilla 75.788,95 14.844,86 28.991,16 119.624,97
2 Auxiliar de Informdtica D [Fijo Plantilla 49.844,72 9.556,47 17.213,88 76.615,07
1 Aucxiliar de Informatica D Interino 23.048,92 4.719,31 8.397,12 36.165,35
2 Tecnico de Sistemas * A |Temporal 42.233,53 9.207,28 16.389,61 67.830,42
4 Tecnico de Sistemas * B Temporal 78.429,35 17.060,15 29.819,28 125.308,78
Productividad P. Temporal 4.800,00 4.800,00
Seguros P. Temporal 2.060,80 2.060,80
Horas Extras 5.800,00 1.484,01 7.284,01
Productividad 196.800,00 196.800,00
Prestaciones sociales, protesis sanitarias y ayuda escolar 51.901,67 51.901,67
Formacion y perfeccionamiento del personal 22.500,00 22.500,00
Seguros 82.600,00 82.600,00
Otros gastos sociales 7.000,00 7.000,00
Incremento masa salarial para 2021 59.891,34 59.891,34
TOTALES 5.423.920,19 1.085.327,71 433.353,81 | 1.626.165,12 | 8.568.766,83
TOTAL CAPITULO 1 8.568.766,83

Malaga, a la fecha de la firma electrdnica

Fdo. Asuncién Pozuelo Perez
Jefe Departamento Gestidn Proyectos Software
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Ayuntamiento de Malaga ———
Centro Municipal de Informatica C‘:MI

INFORME SOBRE PROPUESTA DE PLANTILLA PARA EL ANO 2021

En relacién a la propuesta de Plantilla del Centro Municipal de Informatica para 2021,

suscrita por el Gerente del CEMI, se ha de informar:

Que en base a los establecido el articulo 19.g, 19.i y 19.k de los Estatutos del Centro
Municipal de Informatica, corresponde al Gerente del CEMI informar y redactar la
memoria sobre los presupuestos del Organismo, asi como redactar y preparar para la
Junta Rectora la plantilla orgénica del personal y sus atribuciones y por ultimo ejercer la
Jefatura directa de todo el personal al servicio del Organismo.

Que en la propuesta de plantilla, para el afio 2021, estard integrada por los contratados
en régimen de derecho laboral y por personal directivo, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del Gobierno Local.

Que la propuesta de plantilla deberd comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados, reservados, en el caso del CEMI, al personal laboral y directivo
y deberd aprobarse junto con el Presupuesto para 2021, respondiendo a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacién general
de la economia, tal y como establece el Art. 90 de Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, estando asi incluido en la propuesta realizada por el
Gerente del CEMI.

Que existe una correlacion entre los puestos detallados en la plantilla de personal para el
aflo 2021 y la dotacidon presupuestaria establecida a tal fin en el proyecto de
presupuestos para el citado ejercicio.

Que las remuneraciones establecidas se deducen de las tablas salariales establecidas en
el Convenio Colectivo vigente de este Organismo.

Que tomando como base la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021 para el personal al servicio del sector publico,
concretamente se ha previsto un incremento del 0,9 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2020.

Que existen un total de 127 plazas en la plantilla prevista para 2021, con la variacién
respecto a la plantilla de 2020 de 3 plazas cubiertas por personal fijo que han pasado a
estar vacantes por jubilacidn de sus titulares durante 2020.

Que se deberd de establecer la masa salarial del personal laboral, de conformidad con el
articulo 103 bis) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen
Local, para su aprobacién, de acuerdo con ello resulta:

La masa salarial estd integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accién social devengados el personal, deducidos los
importes destinados al personal temporal para realizar la comparacidon en términos de
homogeneidad.

Se exceptuan, en todo caso:
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Ayuntamiento de Malaga
Centro Municipal de Informatica

o0 oo

Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

CEM;

Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

Por ello y entendiendo que la misma es el resultado de la operacién A-B-C, obtenemos la
siguiente cantidad de Masa salarial:

A. | Retribuciones salariales y extrasalariales vy 8.414.975,72€
gasto de accidn social. (Deducida la parte
correspondiente a personal temporal)
B. Prestaciones e indemnizaciones de la 1.626.165,12 €
Seguridad Social y las cotizaciones al sistema
de la Seguridad Social a cargo del empleador.
C. Indemnizaciones correspondientes a traslados, 0,00 €
suspensiones o despidos
Masa salarial 2021 (Deducida la parte correspondiente a 6.788.810,60 €
personal temporal)
Milaga, a la fecha de la firma electrénica
Fdo. Juan Antonio Cervilla Ortega
Jefe de Administracion
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INFORME SOBRE INCREMENTO MASA SALARIAL PARA EL ANO 2021

En relacion al incremento de la masa salarial del personal del Centro Municipal de
Informatica para 2021, se ha de informar:

1. Que en la propuesta de plantilla, para el afio 2021, estard integrada por los contratados
en régimen de derecho laboral y por personal directivo, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del Gobierno Local.

2. Que en el presupuesto del ejercicio 2020 se consignd una dotacién presupuestaria total
para personal temporal de 160.000 €, habiéndose incrementado para el ejercicio de
2021 hasta los 200.000 €.

3. Que tomando como base la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el aflo 2021 para el personal al servicio del sector publico,
concretamente se ha previsto un incremento del 0,9 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2020.

4. Que segun se desprende de la documentacién de la plantilla aprobada para 2020, el
importe de la masa salarial ascendié a 6.728.919,26 €, lo que implicaria un crecimiento
maximo con el incremento de las retribuciones previstas del 0,9% de 60.560,27 €

5. Que para el ejercicio 2021 la masa salarial del personal laboral, de conformidad con el
articulo 103 bis) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen
Local, resulta:

A. | Retribuciones salariales y extrasalariales y 8.414.975,72 €

gasto de accién social. (Deducida la parte
correspondiente a personal temporal)

B. Prestaciones e indemnizaciones de la 1.626.165,12 €
Seguridad Social y las cotizaciones al sistema
de la Seguridad Social a cargo del empleador.

C. Indemnizaciones correspondientes a traslados, 0,00 €
suspensiones o despidos
Masa salarial 2021 (Deducida la parte correspondiente a 6.788.810,60 €

personal temporal)

El incremento de la masa salarial para 2021 es de 59.891,34 €, realizado la comparacién

en términos de homogeneidad, lo que supone un incremento de la masa salarial del 0,89

% , inferior al crecimiento maximo permitido.

Malaga, a la fecha de la firma electrénica
Fdo. Juan Antonio Cervilla Ortega
Jefe de Administracidn

Conforme:
Fdo. Asuncién Pozuelo Pérez
Jefe Departamento Gestidn Proyectos Software
Gerente, P.S.
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ANEXO |

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

PUESTOS TIPO

Denominacion del puesto  Grupo Nivel de Destino Categoria

Auxiliar Técnico D 14 Auxiliar Técnico

Auxiliar de Informatica D 14 Auxiliar de Informatica
Técnico de Mantenimiento C 16 Técnico de Explotacion
Operador Grafico C 16 Técnico de Explotacion
Administrativo C 16 Gestor de Administracion
Técnico en Ofimatica C 16 Técnico Informatico
Operador de Sistemas C 17 Técnico de Explotacion
Controlador Calidad C 17 Técnico de Explotacion
Preparador de Trabajos C 17 Técnico de Explotacion
Operador Grafico Proyectista C 17 Técnico de Explotacion
Programador de Aplicaciones B 18 Técnico de Sistemas
Técnico de Gestion B 18 Gestor de Administracién
Técnico Cartografo B 18 Técnico de Explotacion
Analista-programador B 19 Técnico de Sistemas
Diseflador Grafico B 19 Técnico de Sistemas
Técnico de Administracién A 20 Técnico de Administracién
Programador de Sistemas A 20 Técnico de Sistemas
Analista de Aplicaciones A 20 Técnico de Sistemas
Analista de Sistemas A 21 Técnico de Sistemas

Jefe de Proyecto A 21 Técnico de Sistemas
Consultor A 22 Técnico de Sistemas

PUESTOS DE ESTRUCTURA

Denominacion del puesto  Grupo Nivel de Destino
Jefe de Equipo | D 15

Jefe de Grupo | C 18
Jefe de Negociado | C 19
Jefe de Negociado | B 20
Jefe de Seccién Il B 22
Jefe de Seccién Il A 23
Jefe de Seccién | A 24
Jefe de Servicio Il A 26
Jefe de Servicio | A 28
Director Técnico A 30
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ANEXO I
SUELDOS 2020
NIVEL DE DESTINO €
14 19.869,76
15 22.255,25
16 24.648,79
17 26.855,94
18 28.706,41
19 31.091,91
20 33.485,45
21 35.870,95
22 37.750,43
23 38.152,02
24 38.553,60
26 40.160,02
28 43.372,83
30 50.200,07
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ANEXO Il

COMPLEMENTOS DE DESTINO 2020

NIVEL DE DESTINO €
14 4.268,09
15 4.738,34
16 5.050,77
17 5.935,51
18 6.226,28
19 6.763,19
20 7.300,12
21 7.988,11
22 8.747,29
23 9.173,18
24 9.532,28
25 10.100,99
26 10.717,44
27 11.565,54
28 12.332,68
29 13.462,87
30 14.652,72
ANEXO IV

COMPLEMENTOS POR FUNCION 2020

NIVEL DE |GRUPO DENOMINACION DEL PUESTO €

DESTINO
15 D Jefe de Equipo | 1.905,32
18 C Jefe de Grupo | 2.381,65
19 C Jefe de Negociado | 2.857,98
20 B Jefe de Negociado | 2.857,98
22 B Jefe de Seccion Il 3.334,31
23 A Jefe de Seccion Il 3.334,31
24 A Jefe de Seccion | 3.810,66
26 A Jefe de Departamento Il 5.239,63
28 A Jefe de Departamento | 6.192,31
30 A Director Técnico 8.097,65
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Gerencia

Staff Jefatura
Gabinete
Grupo

Gestion del Servicio
Departamento

Gestion de Calidad estion de la Administracion
y Seguridad ecnologia Departamento

Departamento Departamento

Gestion de Clientes Gestién de
Departamento Proyectos Software
Departamento

[ [ [ | [ | [
a Provision de Operacion y
Proyectos 1 Proyectos 2 Proyectos 3 Proyectos 4 Comunicaciones Sistemas G. Econémica Servicios Soporte de
Seccion 11 Seccion II Seccion II Seccion II Seccion II Seccion II y Personal Seccion II Servicios
Seccion II Seccion II
o
4 Personal Contratacion Usuarios G. Usuarios Sistemas de
Negociado Negociado Corporacion (CSU) Cartografia
Negociado Negociado Negociado

Callejero
Grupo
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Ayuntamiento de Malaga

Intervencién General

INFORME DE INTERVENCION AL PROYECTO DE
PRESUPUESTO Y PLANTILLA 2021

Examinado el Proyecto de Presupuesto 2021 del organismo auténomo Centro Municipal de
Informatica, y de conformidad con lo establecido en el articulo 168.4 del Texto Refundido de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
18.4 del R.D. 500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla la LHL, en materia
presupuestaria, esta Intervencion, en uso de las facultades conferidas en el articulo 4.1.b.22
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, procede a emitir el
siguiente informe.

LEGISLACION APLICABLE

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (TRLRHL)

Real Decreto 500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo
VI, de la Ley 39/88 en materia de Presupuestos.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.(LOEPSF)

Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en
su aplicacién a las entidades locales.

Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012 modificada por la
Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de
14 de marzo.

Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién
del modelo Normal de Contabilidad Local.

Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publico.

Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de materias urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico.
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Ayuntamiento de Malaga

Intervencién General

INFORME

Conforme a lo establecido en el articulo 164 del TRLRHL las entidades locales estan obligadas
a elaborar y aprobar anualmente un presupuesto general Unico, de cuyo contenido forma
parte, entre otros estados, el presupuesto de cada uno de los organismos auténomos
dependientes de la entidad local. El alcance del Informe debe de referirse a los siguientes
aspectos:

Si el Proyecto de Presupuesto contiene los documentos exigidos legalmente.

Equilibrio y nivelacion del presupuesto y otros aspectos econdmico
presupuestarios relevantes.

Informacion sobre el Anexo de Personal y la Plantilla.

Cumplimiento de las reglas fiscales.

1.- DOCUMENTACION LEGALMENTE EXIGIDA.

El Proyecto de Presupuesto del organismo auténomo incorpora la documentacion exigida
legalmente, que se compone de:

Estado de Ingresos y Estado de gastos.

Base de ejecucién, sera de aplicacion las bases genérica de la corporacién
establecidas para el Ayuntamiento, OOAA, EEMM, Consorcios y Fundaciones
gue contendra las especificaciones de esta entidad.

Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que
presenta con relacién al presupuesto vigente.

Informe econdmico financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para
la evaluacion de los ingresos y de la operaciones de créditos previstas, la
suficiencia de los créditos para la atencién de las obligaciones y los gastos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del
presupuesto.

Anexo de Personal donde se relaciones y valoren los puestos de trabajo
existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlaciéon con los
créditos para el personal incluidos en el Presupuesto.

Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio.
Plan cuatrienal de Inversiones.

Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior asi como avance de
liquidacidn del ejercicio 2020.

No procede informacidn, segun informe del Jefe administracion respecto a:

Estado de previsidon de movimientos y situacién de la deuda.
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Ayuntamiento de Malaga

Intervencién General

e Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion
detallada de los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos.

¢ Anexo con informacién relativa a los convenios suscritos con las Comunidades
Auténomas en materia de gasto social.

e La cuenta de liquidacion anual del patrimonio publico de suelo que se
integrard, de forma separada, en los presupuestos de la Administracién Publica
titular de los mismos tal y como indica el 71.3 Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

2. EQUILIBRIO DEL PRESUPUESTO.

Segun la informacion que obra en el expediente de proyecto de presupuesto de la entidad, el
importe de las previsiones iniciales del presupuesto de ingresos asciende a 14.185.894,77 €
que coincide con el importe de los créditos iniciales del presupuesto de gastos.

1.- Las cifras de los estados de gastos e ingresos y sus variaciones respecto al presupuesto del
ejercicio anterior son las siguientes:

ESTADO DE INGRESOS presupuesto ejercicio: ESTADO DE GASTOS presupuesto ejercicio:
Cap. 2021 2020 Variac.% 2021 2020 Variac.%
1 8.568.766,83 8.491.062,94 0,92%
2 3.649.214,72 3.204.889,50 13,86%
3 2.010,00 2.010,00 0,00%
4 12.111.971,55 11.589.942,44 4,50%
5 104.000,00 104.000,00 0,00%
6 1.942.913,22 470.595,29 312,86%
7 1.942.913,22 470.595,29 312,86%
8 25.000,00 25.000,00 0,00% 25.000,00 25.000,00 0,00%
9
TOTAL 14.185.894,77 12.191.547,73 " 16,36% 14.185.894,77 12.191.547,73 16,36%

En base a dichas cifras, se comprueba que el proyecto de presupuesto se presenta sin déficit
inicial en cumplimiento a lo establecido en el art. 165.4 del TRLRHL y art. 16 del RD 500/90
(exigencia que deberd mantenerse a lo largo de todo el ejercicio) y nivelado al cubrir los
ingresos por operaciones corrientes la suma de los gastos de igual naturaleza y los gastos de
amortizacién por endeudamiento.

2.- Segun Informe econdmico financiero y documentacion aportada:

v El estado de gastos cuenta con la suficiencia de los créditos para la atencidn de las
obligaciones y los gastos de funcionamiento de los servicios, figurando en el estado de
ingresos las estimaciones de los distintos recursos econémicos a liquidar durante el
ejercicio, y en consecuencia, la efectiva nivelacién del presupuesto.

Asi mismo, manifiesta que incluyen dotacion presupuestaria suficiente para atender
los compromisos de gastos futuros adquiridos en ejercicios anteriores y tengan
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repercusion en el presupuesto y para los contratos adjudicados en base a lo
establecido en el art. 117.2 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

v La entidad no prevee formalizar operaciones de endeudamiento durante el ejercicio.

3.- Las aplicaciones presupuestarias que figuran en el proyecto de presupuesto son conformes
con las establecidas en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales.

4.- Otra informacion.

v" El importe de las transferencias y subvenciones corrientes (de cuales 72.043,35 € se
destina a financiar gastos del proyecto EDUSI) y de capital proceden del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga.

v las inversiones que tienen previstas realizar este organismo durante el ejercicio se
financian con subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga.

3. ANEXO DE PERSONALY PLANTILLA.

Respecto al gasto de personal, debemos sefialar que es de aplicacion la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

El régimen juridico en materia de recursos humanos sera el de la Administracién publica de
adscripcion y sus retribuciones en ningln caso pueden superar las establecidas para puestos
de trabajo equivalentes en aquella.

Es de destacar que el apartado Dos del articulo 18 de la citada Ley se establece que, en el afo
2021, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un
incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo
gue respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. Asimismo, los gastos
de accidn social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2020.

Por otro lado, el apartado Cuatro del articulo 18 pone de manifiesto que la masa salarial del
personal laboral podra incrementarse en el porcentaje maximo previsto en el apartado Dos
de este articulo, en términos de homogeneidad parar los dos periodos objeto de
comparacién, estando integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior.

En lo referente a la plantilla de personal, segin se pone de manifiesto en informe del Jefe de
Administracién de 23 de enero de 2021 y en la documentacién complementaria, la misma se
mantiene inalterable.

Para la elaboracion del presupuesto se ha tenido en cuenta, segin documentacidn aportada,
la aplicacidn de trienios al personal, con la repercusién de abono de las cuantias inherentes a
los mismos, todo ello en base a lo dispuesto en el Convenio Colectivo, asi como las
actualizaciones de los topes maximos y de las bases maximas de cotizacion en el sistema de la
seguridad social.
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En lo relativo a la contratacion de personal temporal debera limitarse a los casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, tal como establece el
Articulo 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021.

4. COMPLIMIENTO DE LAS REGLAS FISCALES.

Segun dispone la Ley Orgéanica 2/2012, la elaboracién, aprobacidon y ejecucion de los
Presupuestos se realizara en un marco de estabilidad presupuestaria, de acuerdo con los
principios derivados del Pacto de Estabilidad y Crecimiento.

El andlisis del cumplimiento de la Estabilidad Presupuestaria, Regla de Gasto vy
endeudamiento serd objeto de informe independiente que se emitird con ocasién de la
aprobacién del Presupuesto General del Ayuntamiento.

En base a la documentacién aportada, se informa favorablemente el expediente de proyecto
de presupuesto 2021.

Midlaga, a fecha de firma electrdnica
LA VICEINTERVENTORA,

Fdo.: Cristina Macias Hernandez

A/A del CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA
Y SERVICIO DE PRESUPUESTOS DEL AYTO DE MALAGA

Codigo Seguro De Verificacion Yj ekc83U3Li ngk2nx Ny 1QQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Cristina Macias Hernandez Firmado 05/03/2021 14:46:39
Observaciones Péagina 5/5

Url De Verificacién https://valida. nal aga. eu/ veri firma/ code/ Yj ekc83U3Li mgk2nxNy 1QQ==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/WWpla2M4M1UzTGltcWsybnhOeTFRUT09

Yy e
Ayuntamiento de Malaga
== Centro Municipal de Informatica c‘:MI

ACUERDO DE LA JUNTA RECTORA DEL O. A. CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMATICA
Sesién Extraordinariay Urgente de 11 de marzo de 2021

PUNTO N° 3.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
PARA EL EJERCICIO 2021, DEL O. A. CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

La Junta Rectora del Centro Municipal de Informética conocié el expediente
sobre este asunto, en el que obra la Propuesta suscrita por su Gerente de fecha 24 de
enero de 2021, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“PROPUESTA DE PLANTILLA PARA EL ANO 2021

En relacion con el Capitulo | del Presupuesto del Centro Municipal de Informdtica para
2021, se informa acerca de la actual composicion y estructura de la plantilla de personal del
Centro Municipal de Informdtica, agrupada de acuerdo a lo que, en relacion a la organizacion
de las categorias laborales correspondientes, se establece en el Convenio Colectivo del
Organismo, teniendo en cuenta la estructura organizativa aprobada en sesion de Junta Rectora
de 13 de julio de 2012, modificada en sesion se Junta Rectora de 2 de noviembre de 2018, y con
inclusion del estado actual de las plazas, referido a las distintas situaciones administrativas del
personal.

En la actualidad, existen 127 Plazas con la siguiente distribucion:

e 1 Plaza ocupada por personal directivo, siendo ésta la de Gerente.

e 92 Plazas ocupadas por personal fijo.

e 2 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2007, en proceso de
transformacion en Oferta de Empleo Publico de estabilizacion.

e 8 Plazas vacante, proveniente de la Oferta de Empleo Publico del afio 2008, en
proceso de transformacioén en Oferta de Empleo Publico de estabilizacion.

e 9 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2016, convocada
pendiente de resolucion.

e 3 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2017, convocada
pendiente de resolucion.

e 3 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, pendiente de
convocatoria.

e 4 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2019, pendiente de
convocatoria.

e 2 Plazas vacantes por jubilacion de sus titulares, producidas durante 2019.

e 3 Plazas vacantes por jubilacion de sus titulares, producidas durante 2020.

En ellas se incluyen los siguientes puestos de estructura:
5 Jefes de Departamento.
8 Jefes de Seccion.
4 Jefes de Negociado.
2 Jefes de Grupo.
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El reparto por categorias de las plazas anteriores se detalla en el Anexo de Personal
que se adjunta a este informe.

Dentro del Capitulo | del Presupuesto del CEMI para 2021 se consignan cantidades
suficientes para atender la plantilla expuesta anteriormente, y responden a lo siguiente:

1.

2.

Se ha consignado en la partida 9209.10100, el crédito necesario para atender
a las retribuciones del Personal Directivo (Gerente).

Lo presupuestado en las partidas 9209.13000, 9209.13001, 9209.13002,
9261.13000, 9261.13001 y 9261.13002, corresponden a las retribuciones fijas
y de periodicidad mensual, tanto bdsicas como complementarias: Sueldos,
Antigiiedad, Complemento de Destino, Complemento por Funcion,
Complemento Personal Transitorio, Plus de Turnos, Complemento Familiar y
Programa de Productividad, todas recogidas en el Convenio Colectivo vigente,
adecuadas a la estructura organizativa aprobada en sesion de Junta Rectora
de 13 de julio de 2012, modificada en sesion se Junta Rectora de 2 de
noviembre de 2018.

Igualmente se recogen las Ayudas de discapacidades, Horas extras y
Prestaciones sociales, Formacion, Seguros del personal y Otros gastos
sociales del personal.

Todo ello corresponde tanto al personal fijo, plazas reservadas y todas las
contrataciones ocupadas por personal interino.

Lo presupuestado en la partida 9209.16000 y 9261.16000 se ha realizado
teniendo en cuenta la normativa vigente de cotizacion.

El resumen de la plantilla definitiva para el afio 2021 seria la siguiente:

PLANTILLA DEL CEMI PARA EL ANO 2021

CATEGORIA GRUPO N2 DE PLAZAS

- Gerente 1

- Técnico de Administracion A 2

- Técnico de Sistemas A 49

- Gestor de Administracion B 3

- Técnico de Sistemas B 27

- Técnico de Explotacion B 1

- Gestor de Administracion C 10

- Técnico Informdtico C 2

- Técnico de Explotacion C 26

- Auxiliar de Informdtica D 3

- Auxiliar Técnico D 3
Total Plantilla: 127

Por todo lo expuesto y de acuerdo con el art. 11.i) de los Estatutos del CEMI, se
propone a la Junta Rectora del CEMI, para que junto con el Presupuesto eleve al Ayuntamiento
Pleno, el acuerdo de la aprobacion de la plantilla del Centro Municipal de Informdtica, definida
anteriormente, para el afio 2021.”
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Consta en el expediente informe de la Viceinterventora de fecha 5 de marzo de
2021.

VOTACION

La Junta Rectora, con los votos a favor (7) de los representantes del Grupo
Municipal Popular (4) y del Grupo Municipal Socialista (3), y la abstencion (1) del
representante del Grupo Municipal Adelante Méalaga, aprobd la Plantilla de Personal
del Centro Municipal de Informatica para el ejercicio 2021 para su posterior remision al
Excmo. Ayuntamiento al objeto de su aprobacién, conjuntamente con el Presupuesto
de la Entidad Local.

Vo B°
LA PRESIDENTA, EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
Susana Carillo Aparicio Francisco A. Merino Cuenca
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PROPUESTA QUE ELEVA LA PRIMERA TTE. ALCALDE DELEGADA DE INNOVACION Y
DIGITALIZACION URBANA, Y PRESIDENTA DE LA JUNTA RECTORA DEL CEMI, A LA
COMISION DE PLENO DE ECONOMIA EN RELACION A LA APROBACION DE LA PLANTILLA
PARA EL EJERCICIO 2021 DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA.

La Junta Rectora del Centro Municipal de Informatica, en sesion Extraordinaria y
Urgente de 19 de diciembre de 2019, adopté acuerdo de aprobacion del expediente
relativo a aprobaciéon de la plantilla para el ejercicio 2020 del centro municipal de
informatica del siguiente tenor literal,

ACUERDO DE LA JUNTA RECTORA DEL O. A. CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA
Sesion Extraordinariay Urgente de 11 de marzo de 2021

PUNTO N° 3.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL
EJERCICIO 2021, DEL O. A. CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

La Junta Rectora del Centro Municipal de Informatica conocié el expediente sobre este
asunto, en el que obra la Propuesta suscrita por su Gerente de fecha 24 de enero de 2021, cuyo texto
se transcribe a continuacion:

“PROPUESTA DE PLANTILLA PARA EL ANO 2021

En relacion con el Capitulo | del Presupuesto del Centro Municipal de Informatica para 2021,
se informa acerca de la actual composicién y estructura de la plantilla de personal del Centro
Municipal de Informética, agrupada de acuerdo a lo que, en relacion a la organizacién de las
categorias laborales correspondientes, se establece en el Convenio Colectivo del Organismo,
teniendo en cuenta la estructura organizativa aprobada en sesién de Junta Rectora de 13 de julio de
2012, modificada en sesidn se Junta Rectora de 2 de noviembre de 2018, y con inclusion del estado
actual de las plazas, referido a las distintas situaciones administrativas del personal.

En la actualidad, existen 127 Plazas con la siguiente distribucion:

e 1 Plaza ocupada por personal directivo, siendo ésta la de Gerente.

e 92 Plazas ocupadas por personal fijo.

e 2 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2007, en proceso de
transformacién en Oferta de Empleo Publico de estabilizacion.

e 8 Plazas vacante, proveniente de la Oferta de Empleo Publico del afio 2008, en proceso
de transformacion en Oferta de Empleo Publico de estabilizacion.

e 9 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2016, convocada pendiente
de resolucion.

e 3 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2017, convocada pendiente
de resolucion.

e 3 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, pendiente de
convocatoria.

e 4 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2019, pendiente de
convocatoria.

e 2 Plazas vacantes por jubilacion de sus titulares, producidas durante 2019.

e 3 Plazas vacantes por jubilacién de sus titulares, producidas durante 2020.

En ellas se incluyen los siguientes puestos de estructura:
- 5 Jefes de Departamento.
- 8 Jefes de Seccion.
- 4 Jefes de Negociado.
- 2 Jefes de Grupo.
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El reparto por categorias de las plazas anteriores se detalla en el Anexo de Personal que se

adjunta a este informe.

Dentro del Capitulo | del Presupuesto del CEMI para 2021 se consignan cantidades
suficientes para atender la plantilla expuesta anteriormente, y responden a lo siguiente:

1.

2.

Se ha consignado en la partida 9209.10100, el crédito necesario para atender a las
retribuciones del Personal Directivo (Gerente).

Lo presupuestado en las partidas 9209.13000, 9209.13001, 9209.13002,
9261.13000, 9261.13001 y 9261.13002, corresponden a las retribuciones fijas y de
periodicidad mensual, tanto basicas como complementarias: Sueldos, Antigiiedad,
Complemento de Destino, Complemento por Funcién, Complemento Personal
Transitorio, Plus de Turnos, Complemento Familiar y Programa de Productividad,
todas recogidas en el Convenio Colectivo vigente, adecuadas a la estructura
organizativa aprobada en sesion de Junta Rectora de 13 de julio de 2012,
modificada en sesion se Junta Rectora de 2 de noviembre de 2018.

Igualmente se recogen las Ayudas de discapacidades, Horas extras y Prestaciones
sociales, Formacion, Seguros del personal y Otros gastos sociales del personal.
Todo ello corresponde tanto al personal fijo, plazas reservadas y todas las
contrataciones ocupadas por personal interino.

Lo presupuestado en la partida 9209.16000 y 9261.16000 se ha realizado teniendo
en cuenta la normativa vigente de cotizacion.

El resumen de la plantilla definitiva para el afio 2021 seria la siguiente:

PLANTILLA DEL CEMI PARA EL ANO 2021

CATEGORIA GRUPO N° DE PLAZAS
- Gerente 1
- Técnico de Administraciéon A 2
- Técnico de Sistemas A 49
- Gestor de Administracion B 3
- Técnico de Sistemas B 27
- Técnico de Explotacion B 1
- Gestor de Administracién C 10
- Técnico Informatico C 2
- Técnico de Explotacion C 26
- Auxiliar de Informéatica D 3
- Auxiliar Técnico D 3
Total Plantilla: 127

Por todo lo expuesto y de acuerdo con el art. 11.i) de los Estatutos del CEMI, se propone
a la Junta Rectora del CEMI, para que junto con el Presupuesto eleve al Ayuntamiento Pleno, el
acuerdo de la aprobacion de la plantilla del Centro Municipal de Informatica, definida anteriormente,
para el afio 2021.”

En el expediente informe de la Viceinterventora de fecha 5 de marzo de 2021.

VOTACION

La Junta Rectora, con los votos a favor (7) de los representantes del Grupo Municipal Popular
(4) y del Grupo Municipal Socialista (3), y la abstencion (1) del representante del Grupo Municipal
Adelante Malaga, aprob¢ la Plantilla de Personal del Centro Municipal de Informatica para el ejercicio
2021 para su posterior remision al Excmo. Ayuntamiento al objeto de su aprobacion, conjuntamente
con el Presupuesto de la Entidad Local.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, se propone elevar a la Comisién del Pleno
de Economia del Excmo. Ayuntamiento de Malaga la adopcion del siguiente

ACUERDO

UNICO.- Aprobar la plantilla para el ejercicio 2021 del Centro Municipal de Informatica
ateniéndose al siguiente resumen:

)
By)
c
0
o

CATEGORIA N° DE PLAZAS
- Gerente 1

- Técnico de Administracion A 2
- Técnico de Sistemas A 49
- Gestor de Administracion B 3
- Técnico de Sistemas B 27
- Técnico de Explotacion B 1
- Gestor de Administracion C 10
- Técnico Informatico C 2
- Técnico de Explotacion C 26
- Auxiliar de Informatica D 3
- Auxiliar Técnico D 3

Total Plantilla: 127

Malaga, a fecha de firma electronica )
LA TTE. ALCALDE DELEGADA DE INNOVACION
Y DIGITALIZACION URBANA

Fdo.: Susana Carillo Aparicio

COMISION DEL PLENO DE ECONOMIA
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CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno

Carlos Lépez Jiménez

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021
Punto n° 7

Yy

Ayuntamiento de Malaga
== Secretaria General

Este Ayuntamiento, al punto que se indica de
la reunion que igualmente se detalla, adopt6
el siguiente acuerdo.

SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO
CELEBRADA EL DIA 16 DE MARZO DE 2021.

PUNTON°7.- DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DE APROBACION DE
LA PLANTILLA DEL PERSONAL DEL CENTRO MUNICIPAL
DE INFORMATICA PARA EL EJERCICIO 2021

El Excmo. Ayuntamiento Pleno conocid el Dictamen de la Comision de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Gestion de la Via Publica
y Fomento de la Actividad Empresarial de fecha 16 de marzo de 2021, cuyo texto a la
letra es el siguiente:

“En relacién con este asunto, la Comision del Pleno conocid la citada Propuesta,
en la que obra el acuerdo adoptado por el Consejo Rector de este Organismo en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el dia 11 de marzo de 2021, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

“PROPUESTA QUE ELEVA LA PRIMERA TTE. ALCALDE DELEGADA DE
INNOVACION Y DIGITALIZACION URBANA, Y PRESIDENTA DE LA JUNTA
RECTORA DEL CEMI, A LA COMISION DE PLENO DE ECONOMIA EN RELACION A
LA APROBACION DE LA PLANTILLA PARA EL EJERCICIO 2021 DEL CENTRO
MUNICIPAL DE INFORMATICA.

La Junta Rectora del Centro Municipal de Informatica, en sesién Extraordinaria y
Urgente de 19 de diciembre de 2019, adopté acuerdo de aprobacion del expediente
relativo a aprobacién de la plantilla para el ejercicio 2020 del centro municipal de
informética del siguiente tenor literal,

ACUERDO DE LA JUNTA RECTORA DEL O. A. CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMATICA
Sesion Extraordinariay Urgente de 11 de marzo de 2021

PUNTO N° 3.- PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
PARA EL EJERCICIO 2021, DEL O. A. CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

La Junta Rectora del Centro Municipal de Informatica conoci6 el expediente sobre

este asunto, en el que obra la Propuesta suscrita por su Gerente de fecha 24 de enero de
2021, cuyo texto se transcribe a continuacién:

“PROPUESTA DE PLANTILLA PARA EL ANO 2021

En relacion con el Capitulo | del Presupuesto del Centro Municipal de Informatica
para 2021, se informa acerca de la actual composicion y estructura de la plantilla de
personal del Centro Municipal de Informatica, agrupada de acuerdo a lo que, en relacién
a la organizacion de las categorias laborales correspondientes, se establece en el
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Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021
Punto n° 7

Ayuntamiento de Malaga

Secretaria General

Convenio Colectivo del Organismo, teniendo en cuenta la estructura organizativa
aprobada en sesién de Junta Rectora de 13 de julio de 2012, modificada en sesién se
Junta Rectora de 2 de noviembre de 2018, y con inclusion del estado actual de las
plazas, referido a las distintas situaciones administrativas del personal.

CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno
Carlos Lépez Jiménez

En la actualidad, existen 127 Plazas con la siguiente distribucion:

1 Plaza ocupada por personal directivo, siendo ésta la de Gerente.

92 Plazas ocupadas por personal fijo.

2 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2007, en proceso
de transformacion en Oferta de Empleo Publico de estabilizacion.

8 Plazas vacante, proveniente de la Oferta de Empleo Publico del afio 2008,
en proceso de transformacién en Oferta de Empleo Publico de estabilizacién.
9 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2016, convocada
pendiente de resolucion.

3 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2017, convocada
pendiente de resolucion.

3 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, pendiente
de convocatoria.

4 Plazas que integran la Oferta de Empleo Publico del afio 2019, pendiente
de convocatoria.

2 Plazas vacantes por jubilacion de sus titulares, producidas durante 2019.

3 Plazas vacantes por jubilacion de sus titulares, producidas durante 2020.

En ellas se incluyen los siguientes puestos de estructura:

5 Jefes de Departamento.
8 Jefes de Seccion.

4 Jefes de Negociado.

2 Jefes de Grupo.

El reparto por categorias de las plazas anteriores se detalla en el Anexo de
Personal que se adjunta a este informe.

Dentro del Capitulo | del Presupuesto del CEMI para 2021 se consignan
cantidades suficientes para atender la plantilla expuesta anteriormente, y responden a lo
siguiente:

1. Se ha consignado en la partida 9209.10100, el crédito necesario para
atender a las retribuciones del Personal Directivo (Gerente).

2. Lo presupuestado en las partidas 9209.13000, 9209.13001, 9209.13002,
9261.13000, 9261.13001 y 9261.13002, corresponden a las retribuciones
fijas y de periodicidad mensual, tanto basicas como complementarias:
Sueldos, Antigiedad, Complemento de Destino, Complemento por
Funcion, Complemento Personal Transitorio, Plus de Turnos,
Complemento Familiar y Programa de Productividad, todas recogidas en
el Convenio Colectivo vigente, adecuadas a la estructura organizativa
aprobada en sesion de Junta Rectora de 13 de julio de 2012, modificada
en sesion se Junta Rectora de 2 de noviembre de 2018.

Igualmente se recogen las Ayudas de discapacidades, Horas extras y
Prestaciones sociales, Formacién, Seguros del personal y Otros gastos
sociales del personal.

Todo ello corresponde tanto al personal fijo, plazas reservadas y todas
las contrataciones ocupadas por personal interino.
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CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno
Carlos Lépez Jiménez

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021
Punto n° 7

Yy

Ayuntamiento de Malaga
== Secretaria General

3. Lo presupuestado en la partida 9209.16000 y 9261.16000 se ha realizado
teniendo en cuenta la normativa vigente de cotizacion.

El resumen de la plantilla definitiva para el afio 2021 seria la siguiente:

PLANTILLA DEL CEMI PARA EL ANO 2021

CATEGORIA GRUPO N° DE PLAZAS
- Gerente 1
- Técnico de Administracion A 2
- Técnico de Sistemas A 49
- Gestor de Administracion B 3
- Técnico de Sistemas B 27
- Técnico de Explotaciéon B 1
- Gestor de Administracion C 10
- Técnico Informatico C 2
- Técnico de Explotacion C 26
- Auxiliar de Informatica D 3
- Auxiliar Técnico D 3
Total Plantilla: 127

Por todo lo expuesto y de acuerdo con el art. 11.i) de los Estatutos del CEMI,
se propone a la Junta Rectora del CEMI, para que junto con el Presupuesto eleve al

Ayuntamiento Pleno, el acuerdo de la aprobacion de la plantilla del Centro Municipal de

Informatica, definida anteriormente, para el afio 2021.”

En el expediente informe de la Viceinterventora de fecha 5 de marzo de 2021.

VOTACION

La Junta Rectora, con los votos a favor (7) de los representantes del Grupo
Municipal Popular (4) y del Grupo Municipal Socialista (3), y la abstencion (1) del
representante del Grupo Municipal Adelante Malaga, aprobé la Plantilla de Personal del
Centro Municipal de Informatica para el ejercicio 2021 para su posterior remision al
Excmo. Ayuntamiento al objeto de su aprobacion, conjuntamente con el Presupuesto de
la Entidad Local.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se propone elevar a la Comision del Pleno
de Economia del Excmo. Ayuntamiento de Malaga la adopcion del siguiente

ACUERDO

UNICO.- Aprobar la plantilla para el ejercicio 2021 del Centro Municipal de Informatica
ateniéndose al siguiente resumen:

CATEGORIA GRUPO N° DE
PLAZAS
- Gerente 1
- Técnico de Administracion A 2
- Técnico de Sistemas A 49
- Gestor de Administracion B 3
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- Técnico de Sistemas B 27
- Técnico de Explotacion B 1
- Gestor de Administracion C 10
- Técnico Informatico C 2
- Técnico de Explotacion C 26
- Auxiliar de Informatica D 3
- Auxiliar Técnico D 3

Total Plantilla: 127~

VOTACION
La Comisién del Pleno, acord6 dictaminar favorablemente el asunto epigrafiado,
con los votos a favor (13) de los representantes del Grupo Municipal Popular (6), del

Grupo Municipal Socialista (5), del Grupo Municipal Ciudadanos (1) y del Concejal no
adscrito (1) y las abstenciones (2) de los representantes Adelante Malaga,

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Personal del Centro Municipal de Informéatica
para el ejercicio 20210 en los términos acordados por su Consejo Rector en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el 11 de marzo de 2021.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente establecido.”

CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno
Carlos Lépez Jiménez

Los puntos 3 al 10 del orden del dia del Pleno fueron debatidos
conjuntamente, recogiéndose dicho debate en el documento audiovisual del acta.

VOTACION
El resultado de la votacidn fue el siguiente:

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por 28 votos a favor (14 del Grupo
Municipal Popular, 12 del Grupo Municipal Socialista -incluido el voto a distancia del Sr.
Ruiz Araujo, en los términos del art. 101 bis del R.O.P.-, 1 del Grupo Municipal
Ciudadanos y 1 del Concejal no adscrito) y 3 abstenciones (del Grupo Municipal Adelante
Malaga), dio su aprobacion al Dictamen cuyo texto ha sido transcrito v,
consecuentemente, adopté los acuerdos en el mismo propuestos.

A la fecha de la firma electrénica
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
Alicia E. Garcia Avilés
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EXPEDIENTE 1/2021:
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PROPUESTA DE PLANTILLA DE PERSONAL DE LA AGENCIA PUBLICA, INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO, AREA DE GOBIERNO DE EDUCACION, JUVENTUD Y

FOMENTO DEL EMPLEO, PARA EL EJERCICIO 2021
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Malaga a fecha de la firma electronica

LA JEFA DEL DEPARTAMENTO
DE REGIMEN INTERIOR

Fdo. Rosa Pérez Burgos
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En relacién con la propuesta de Plantilla de personal de la Agencia Publica “Instituto Municipal
para la Formacion y el Empleo”, del ejercicio 2021, para su aprobacién por el Pleno de la Corporacion,
y en base a las atribuciones asignadas por el articulo 17.i) de los Estatutos Agencia Publica, Instituto
Municipal para la Formacién y el Empleo, se emite el siguiente

INFORME

En el Capitulo |. Gastos de Personal, del Proyecto de Presupuesto, del Instituto Municipal para la
Formacién y el Empleo, para 2021, se consignan cantidades suficientes para atender la plantilla, segun
se refleja en el anexo de personal, sin que se hayan contemplado otras retribuciones que las previstas
en las Leyes de Presupuestos.

Con respecto a 2020 no se producen modificaciones en cuanto al nimero de empleados en
plantilla.

Como consecuencia de lo que antecede, el reparto por categorias de las distintas plazas dentro de
la Agencia Publica para 2021 es el que se detalla en el cuadro adjunto de Plantilla de personal,
encontrandose agrupada de acuerdo a las Categorias Profesionales correspondientes, referido a las
distintas situaciones administrativas del personal previstas para el ejercicio.

El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
dispone que corresponde a cada Corporacién Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, las
Plantillas que deberan comprender todos los puestos de trabajos reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual.

Anade, a continuacion, este precepto que las plantillas deberan responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia, y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la
economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.
Esta normativa se desarrolla en el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local,
disponiendo en su numero primero que a las plantilas se uniran los antecedentes, estudios y
documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

El articulo 8.e) de los Estatutos de la Agencia Publica, Instituto Municipal para la Formacion y el
Empleo, creado por el Excmo. Ayuntamiento de Malaga, establece que son atribuciones del Consejo
Rector aprobar, la Plantilla de personal, y sus modificaciones, y elevarlos a la aprobacién definitiva del
6rgano municipal competente.
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El articulo 17.i) previene que una de las funciones del Director de la Agencia Publica, Instituto
Municipal para la Formacién y el Empleo, es elaborar la propuesta de Plantilla.

Por otra parte, la aprobacion de la propuesta de plantilla de la Agencia Publica, Instituto Municipal
para la Formacion y el Empleo, por parte del Consejo Rector, en los términos sefialados en los
Estatutos, en los articulos mencionados y de la plantilla en firme, por el Pleno Municipal, segin lo
recogido en el articulo 5.c, permite disponer de los elementos necesarios para elaborar la misma, para
el ejercicio 2021, reflejando la estructura organizativa. Dicha propuesta de plantilla se puede considerar
suficiente para las expectativas de consolidacién y crecimiento de esta Agencia Publica.

Por todo lo expuesto, debo proponer a V.E. que, si lo estima oportuno, y previo dictamen del
Consejo Rector de la Agencia Publica, Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo, se eleve al
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga para su aprobacién, la siguiente propuesta de Plantilla de
personal que figura como anexo a este escrito.

Malaga, a la fecha de la firma electrénica
EL DIRECTOR

Fdo.: Enrique Nadales Rodriguez

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO RECTOR DE LA AGENCIA PUBLICA “INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO”.
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA 2021

C. Especifico DOTACION
CATEGORIA GRUPO Nivel C.D. V.P.T.
Ayto-Ma. N® de Plazas
PUESTOS DE ESTRUCTURA
Jefe/a de Departamento | A (Subgrupo A1 esep, 26 4 3
A/B(Subgrupo A1 ,Az
Jefe/a de Unidad EBEP) 23 12 0
Jefe/a de Negociado A/B(Subgrupo A1 ,Az 21 16 1
E.B.E.P)
PUESTOS TIPO
Secretario/a de D (Subgrupo CzeBEr,) 16 30 0
Direccion
PUESTOS BASE
Técnico Superior A (Subgrupo A1 eBEr,) 22 28 1
(especialidades)
Técnico Medio B (Subgrupo AzepEr,) 20 35 5
(especialidades)
Técnico auxiliar C(Subgrupo C1eBEP,) 16 47 0
(especialidades)
Oficial administrativo C(Subgrupo C1eBEP) 16 47 0
Auxiliar administrativo D(Subgrupo CzeBEr,) 15 52 3
Oficial de oficio D(Subgrupo C2eBEr,) 14 53 0
(especialidades)
Subalterno E(Grupo profesional 14 56 1
EBEP-)
TOTAL 14
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Ayuntamiento de Malaga

Intervencién General

INFORME DE INTERVENCION AL PROYECTO DE
PRESUPUESTO Y PLANTILLA 2021

Examinado el Proyecto de Presupuesto 2021 del organismo auténomo Instituto Municipal
para la Formacién y el Empleo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 168.4 del
Texto Refundido de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el 18.4 del R.D. 500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla la LHL, en
materia presupuestaria, esta Intervencién, en uso de las facultades conferidas en el articulo
4.1.b.22 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién Local con habilitaciédn de caracter nacional, procede a
emitir el siguiente informe.

LEGISLACION APLICABLE

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (TRLRHL)

Real Decreto 500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo
VI, de la Ley 39/88 en materia de Presupuestos.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.(LOEPSF)

Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en
su aplicacién a las entidades locales.

Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012 modificada por la
Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de
14 de marzo.

Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién
del modelo Normal de Contabilidad Local.

Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publico.

Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de materias urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico.
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Ayuntamiento de Malaga

Intervencién General

INFORME

Conforme a lo establecido en el articulo 164 del TRLRHL las entidades locales estan obligadas
a elaborar y aprobar anualmente un presupuesto general Unico, de cuyo contenido forma
parte, entre otros estados, el presupuesto de cada uno de los organismos auténomos
dependientes de la entidad local. El alcance del Informe debe de referirse a los siguientes

aspectos:

Si el Proyecto de Presupuesto contiene los documentos exigidos legalmente.

Equilibrio y nivelacion del presupuesto y otros aspectos econdmico
presupuestarios relevantes.

Informacion sobre el Anexo de Personal y la Plantilla.
Ejercicio de competencias impropias.

Cumplimiento de las reglas fiscales.

1.- DOCUMENTACION LEGALMENTE EXIGIDA.

El Proyecto de Presupuesto de la entidad incorpora la documentacién exigida legalmente, que
se compone de:

e Estado de Ingresos y Estado de gastos.

e Base de ejecucién, serd de aplicacidn las bases genérica de la corporacion
establecidas para el Ayuntamiento, OOAA, EEMM, Consorcios y Fundaciones
gue contendra las especificaciones de esta entidad.

¢ Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que
presenta con relacién al presupuesto vigente.

¢ Informe econdmico financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para
la evaluacion de los ingresos y de la operaciones de créditos previstas, la
suficiencia de los créditos para la atencién de las obligaciones y los gastos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del
presupuesto.

e Anexo de Personal donde se relaciones y valoren los puestos de trabajo
existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlaciéon con los
créditos para el personal incluidos en el Presupuesto.

e Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio.
e Plan cuatrienal de Inversiones.

¢ Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior asi como avance de
liquidacidn del ejercicio 2020.

No procede informacidn, segun informe aportado:
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e Estado de prevision de movimientos y situacion de la deuda.

e Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion
detallada de los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos.

¢ Anexo con informacién relativa a los convenios suscritos con las Comunidades
Auténomas en materia de gasto social.

e La cuenta de liquidacion anual del patrimonio publico de suelo que se
integrard, de forma separada, en los presupuestos de la Administracién Publica
titular de los mismos tal y como indica el 71.3 Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacidén Urbanistica de Andalucia.

2. EQUILIBRIO DEL PRESUPUESTO.

Segun la informacion que obra en el expediente de proyecto de presupuesto de la entidad, el
importe de las previsiones iniciales del presupuesto de ingresos asciende a 8.136.939,59 €
gue coincide con el importe de los créditos iniciales del presupuesto de gastos.

1.- Las cifras de los estados de gastos e ingresos y sus variaciones respecto al presupuesto del
ejercicio anterior son las siguientes:

ESTADO DE INGRESOS presupuesto ejercicio: ESTADO DE GASTOS presupuesto ejercicio:
S 2021 2020 Variac.% 2021 2020 Variac.%
1 2.874.156,92 2.855.715,06 0,65%
2 3.577.555,67 2.603.365,07 37,42%
3 500,00
4 8.077.779,59 7.197.933,86 12,22% 1.625.727,00 1.739.013,73 (6,51%)
5 160,00 160,00 0,00%
6 35.000,00 159.000,00 (77,99%)
7 35.000,00 159.000,00 (77,99%)
8 24.000,00 24.000,00 0,00% 24.000,00 24.000,00 0,00%
9
TOTAL 8.136.939,59 7.381.093,86 " 10,24% 8.136.939,59 7.381.093,86 10,24%

En base a dichas cifras, se comprueba que el proyecto de presupuesto se presenta sin déficit
inicial en cumplimiento a lo establecido en el art. 165.4 del TRLRHL y art. 16 del RD 500/90
(exigencia que deberd mantenerse a lo largo de todo el ejercicio) y nivelado al cubrir los
ingresos por operaciones corrientes la suma de los gastos de igual naturaleza y los gastos de
amortizacién por endeudamiento.

2.- Segun Informe econdmico financiero y documentacién aportada:

v El estado de gastos cuenta con la suficiencia de los créditos para la atencidn de las
obligaciones y los gastos de funcionamiento de los servicios, figurando en el estado de
ingresos las estimaciones de los distintos recursos econdémicos a liquidar durante el
ejercicio, y en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.
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Asi mismo, manifiesta que incluyen dotacion presupuestaria suficiente para atender
los compromisos de gastos futuros adquiridos en ejercicios anteriores y tengan
repercusion en el presupuesto y para los contratos adjudicados en base a lo
establecido en el art. 117.2 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

v la entidad no prevee formalizar operaciones de endeudamiento durante el ejercicio.

3.- Las aplicaciones presupuestarias que figuran en el proyecto de presupuesto son conformes
con las establecidas en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales.

4.- Otra informacion.
El detalle de programas de empleo y formacion incluidos en el proyecto de presupuesto y su
financiacion es la siguiente:

Programa Cap.1 Cap. 2 Cap.4 Cap. 6 TOTAL Excmo.Ayto Otras AAPP
Andalucia Orienta 195.403,92 11.388,18 206.792,10 206.792,10
PEFA 760.000,00 760.000,00 760.000,00 0,00
EMPRESA-T 200.928,00 110.700,00 311.628,00 311.628,00 0,00
EMPLEA-T 452.088,00 93.939,00 35.000,00 581.027,00 581.027,00 0,00
PREMIOS EMPLEO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00
AQUILEO 979.060,00 2.669.070,49 855.725,00 4.503.855,49 r1.105.750,69 Ir3.398.104,80
AULA MENTOR 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00
MEJORAS COMPET 45.254,00 45.254,00 45.254,00 0,00
FORMAC.ONLINE 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00
ESCUELA EMPRESAS 66.269,00 66.269,00 66.269,00 0,00
FORMAC.A.JUVENTUD 26.255,00 26.255,00 26.255,00 0,00
FORMA-T 50.232,00 51.327,00 101.559,00 101.559,00 0,00

1.877.711,92 3.178.202,67 1.625.725,00 35.000,00 6.716.639,59 3.111.742,69 3.604.896,90

3. ANEXO DE PERSONAL Y PLANTILLA.

Respecto al gasto de personal, debemos sefialar que es de aplicacion la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Es de destacar que el apartado Dos del articulo 18 de la citada Ley se establece que, en el aifo
2021, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un
incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo
gue respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. Asimismo, los gastos
de accion social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2020.

Por otro lado, el apartado Cuatro del articulo 18 pone de manifiesto que la masa salarial del
personal laboral podrd incrementarse en el porcentaje maximo previsto en el apartado Dos
de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion,
estando integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas
por dicho personal en el aio anterior.
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En lo referente a la plantilla de personal, segin informe emitido por la Direccién del Instituto
Municipal de Formacién y Empleo de fecha 10 de febrero de 2021, esta se mantiene
respecto a la del ejercicio 2020.

Para la elaboracion del presupuesto se ha tenido en cuenta, segin documentacion aportada,
la aplicacion de trienios al personal, con la repercusion de abono de las cuantias inherentes a
los mismos, todo ello en base a lo dispuesto en el Convenio Colectivo, asi como las
actualizaciones de los topes maximos y de las bases maximas de cotizacién en el sistema de la
seguridad social.

Por ultimo, en lo relativo a la contratacidon de personal temporal deberd limitarse a los casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, tal como establece el
Articulo 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021.

4. EJECUCION DE COMPETENCIAS IMPROPIAS.

Si durante el ejercicio presupuestario la entidad optase por realizar actuaciones que conlleven
la ejecucidon de competencias impropias, la disponibilidad de las partidas estara condicionada
a la tramitacién del procedimiento establecido en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, teniendo en cuenta lo establecido
en el Decreto Ley 7/2014, de 20 de mayo de la Consejeria de Administracion Local y
Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia, en la interpretacién dada por la
Resolucion de 12 de marzo de 2015 de la Secretaria General de Coordinacién Autondmica y
Local.

5. COMPLIMIENTO DE LAS REGLAS FISCALES.

Segun dispone la Ley Orgénica 2/2012, la elaboracion, aprobacidon y ejecucion de los
Presupuestos se realizara en un marco de estabilidad presupuestaria, de acuerdo con los
principios derivados del Pacto de Estabilidad y Crecimiento.

El andlisis del cumplimiento de la Estabilidad Presupuestaria, Regla de Gasto vy
endeudamiento serd objeto de informe independiente que se emitird con ocasién de la
aprobacion del Presupuesto General del Ayuntamiento.

En base a la documentacién aportada, se informa favorablemente el expediente de proyecto
de presupuesto 2021.

Malaga, a fecha de firma electrdnica
LA VICEINTERVENTORA,

Fdo.: Cristina Macias Hernandez

A/A del INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO
Y SERVICIO DE PRESUPUESTOS DEL AYTO DE MALAGA
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ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
FORMACION Y EL EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA EN LA SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA EL DiA 11 DE MARZO DE 2021, EN RELACION CON EL
PUNTO SIGUIENTE:

PUNTO TERCERO: APROBACION INICIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL IMFE PARA
EL EJERCICIO 2021

El Consejo Rector del Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo conocid el expediente
sobre este asunto, en el que obra, entre otra documentacion, la propuesta suscrita por la Direccion, de
fecha 10 de febrero de 2021, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“En relacién con la propuesta de Plantilla de personal de la Agencia Publica “Instituto Municipal para la
Formacién y el Empleo”, del ejercicio 2021, para su aprobacion por el Pleno de la Corporacion, y en base a
las atribuciones asignadas por el articulo 17.i) de los Estatutos Agencia Publica, Instituto Municipal para la
Formacién y el Empleo, se emite el siguiente

INFORME

En el Capitulo I. Gastos de Personal, del Proyecto de Presupuesto, del Instituto Municipal para la
Formacién y el Empleo, para 2021, se consignan cantidades suficientes para atender la plantilla, segun se
refleja en el anexo de personal, sin que se hayan contemplado otras retribuciones que las previstas en las
Leyes de Presupuestos.

Con respecto a 2020 no se producen modificaciones en cuanto al nimero de empleados en plantilla.

Como consecuencia de lo que antecede, el reparto por categorias de las distintas plazas dentro de la
Agencia Publica para 2021 es el que se detalla en el cuadro adjunto de Plantilla de personal, encontrandose
agrupada de acuerdo a las Categorias Profesionales correspondientes, referido a las distintas situaciones
administrativas del personal previstas para el ejercicio.

El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, dispone
que corresponde a cada Corporacién Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, las Plantillas
que deberan comprender todos los puestos de trabajos reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual.

Afiade, a continuacion, este precepto que las plantillas deberan responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia, y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia,
sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general. Esta normativa
se desarrolla en el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, disponiendo en su nimero
primero que a las plantillas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se
ajustan a los mencionados principios.

El articulo 8.e) de los Estatutos de la Agencia Publica, Instituto Municipal para la Formacién y el
Empleo, creado por el Excmo. Ayuntamiento de Malaga, establece que son atribuciones del Consejo Rector
aprobar, la Plantilla de personal, y sus modificaciones, y elevarlos a la aprobacion definitiva del érgano
municipal competente.

El articulo 17.i) previene que una de las funciones del Director de la Agencia Publica, Instituto Municipal
para la Formacion y el Empleo, es elaborar la propuesta de Plantilla.
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Por otra parte, la aprobacion de la propuesta de plantilla de la Agencia Publica, Instituto Municipal para
la Formacién y el Empleo, por parte del Consejo Rector, en los términos sefialados en los Estatutos, en los
articulos mencionados y de la plantilla en firme, por el Pleno Municipal, segun lo recogido en el articulo 5.c,
permite disponer de los elementos necesarios para elaborar la misma, para el ejercicio 2021, reflejando la
estructura organizativa. Dicha propuesta de plantilla se puede considerar suficiente para las expectativas de
consolidacion y crecimiento de esta Agencia Publica.

| SECRETARIA |

Por todo lo expuesto, debo proponer a V.E. que, si lo estima oportuno, y previo dictamen del Consejo
Rector de la Agencia Pdblica, Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, se eleve al Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga para su aprobacion, la siguiente propuesta de Plantilla de personal que

figura como anexo a este escrito”.

C. Especifico DOTACION
CATEGORIA GRUPO Nivel C.D. V.P.T.
Ayto-Ma. N° de Plazas
PUESTOS DE ESTRUCTURA
Jefe/a de Departamento A (Subgrupo A1esEPp) 26 4 3
A/B(Subgrupo A1/A2
Jefe/a de Unidad EBEP) 23 12 0
Jefe/a de Negociado A/B(Subgrupo A1/A2e8EP) 21 16 1
PUESTOS TIPO
Secretario/a de Direccion D (Subgrupo Cz2esEr) 16 30 0
PUESTOS BASE

Técnico Superior A (Subgrupo A1eBEr) 22 28 1
(especialidades)
Técnico Medio B (Subgrupo AzesEr) 20 35 5
(especialidades)
Técnico auxiliar C(Subgrupo C1eBEP) 16 47 0
(especialidades)
Oficial administrativo C(Subgrupo C1eBEP) 16 47 0
Auxiliar administrativo D(Subgrupo CzeBEr) 15 52 3
Oficial de oficio D(Subgrupo Cz2esEp) 14 53 0
(especialidades)
Subalterno E(Grupo profesional es£r.) 14 56 1

TOTAL 14
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Consta en el expediente informe de la Viceinterventora de fecha 5 de marzo de 2021.

VOTACION

El Consejo Rector, con cuatro (4) votos a favor de los representantes del Grupo Municipal
Popular (4), y cuatro (4) abstenciones de los representantes del Grupo Municipal Socialista (3) y del Grupo
Municipal Adelante Malaga (1), aprobd la propuesta de Plantilla de personal de la Agencia Publica “Instituto
Municipal para la Formacion y el Empleo”, del ejercicio 2021 para su posterior remision al Excmo.
Ayuntamiento Pleno, al objeto de su aprobacion.

DOY FE:
CUmplase lo acordado EL TITULAR DEL ORGANO
EL VICEPRESIDENTE, DE APOYO A LA JGL,
Fdo.: Luis Verde Godoy Fdo.: Francisco Alejandro Merino Cuenca
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PROPUESTA QUE SE SOMETE AL DICTAMEN DE LA COMISIQN DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS
HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA, PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO
Y TURISMO

En virtud de las competencias atribuidas a la Comisién de Economia, Hacienda, Recursos Humanos y para
la Reactivacién Econémica, Promocion Empresarial, Fomento del Empleo y Turismo, y en relacién con la Propuesta
de Plantilla de personal de la Agencia Publica, Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, para el ejercicio
2021.

Conocida la propuesta suscrita por la Direccién del Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo, de
fecha 10 de febrero de 2021 y el Acuerdo adoptado por el Consejo Rector de fecha 11 de marzo del presente, del
siguiente tenor literal:

“ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION Y EL
EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA EN LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE
CELEBRADA EL DIA 11 DE MARZO DE 2021, EN RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

PUNTO TERCERO: APROBACION INICIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL IMFE PARA EL
EJERCICIO 2021

El Consejo Rector del Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo conoci6 el expediente sobre este
asunto, en el que obra, entre otra documentacion, la propuesta suscrita por la Direccion, de fecha 10 de febrero de
2021, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“En relacion con la propuesta de Plantilla de personal de la Agencia Publica “Instituto Municipal para la Formacién y el
Empleo”, del ejercicio 2021, para su aprobacion por el Pleno de la Corporacion, y en base a las atribuciones
asignadas por el articulo 17.i) de los Estatutos Agencia Publica, Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, se
emite el siguiente

INFORME

En el Capitulo I. Gastos de Personal, del Proyecto de Presupuesto, del Instituto Municipal para la Formacién y el
Empleo, para 2021, se consignan cantidades suficientes para atender la plantilla, segtn se refleja en el anexo de
personal, sin que se hayan contemplado otras retribuciones que las previstas en las Leyes de Presupuestos.

Con respecto a 2020 no se producen modificaciones en cuanto al niimero de empleados en plantilla.

Como consecuencia de lo que antecede, el reparto por categorias de las distintas plazas dentro de la Agencia
Publica para 2021 es el que se detalla en el cuadro adjunto de Plantilla de personal, enconirandose agrupada de
acuerdo a las Categorias Profesionales correspondientes, referido a las distintas situaciones administrativas del
personal previstas para el ejercicio.

El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, dispone que
corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, las Plantillas que deberan
comprender todos los puestos de trabajos reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Afiade, a continuacion, este precepto que las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia, y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general. Esta normativa se desarrolla en el articulo 126
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en materia de Régimen Local, disponiendo en su nimero primero que a las plantillas se uniran los
antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.
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El articulo 8.e) de los Estatutos de la Agencia Publica, Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo, creado
por el Excmo. Ayuntamiento de Malaga, establece que son atribuciones del Consejo Rector aprobar, la Plantilla de
personal, y sus modificaciones, y elevarlos a la aprobacion definitiva del 6rgano municipal competente.

El articulo 17.i) previene que una de las funciones del Director de la Agencia Publica, Instituto Municipal para la
Formacion y el Empleo, es elaborar la propuesta de Plantilla.

Por ofra parte, la aprobacion de la propuesta de plantilla de la Agencia Publica, Instituto Municipal para la
Formacion y el Empleo, por parte del Consejo Rector, en los términos sefialados en los Estatutos, en los articulos
mencionados y de la plantilla en firme, por el Pleno Municipal, segun lo recogido en el articulo 5.c, permite disponer de
los elementos necesarios para elaborar la misma, para el ejercicio 2021, reflejando la estructura organizativa. Dicha
propuesta de plantilla se puede considerar suficiente para las expectativas de consolidacion y crecimiento de esta
Agencia Publica.

Por todo lo expuesto, debo proponer a V.E. que, si lo estima oportuno, y previo dictamen del Consejo Rector de
la Agencia Publica, Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, se eleve al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga para su aprobacion, la siguiente propuesta de Plantilla de personal que figura como anexo a este escrito”.
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C. Especifico DOTACION
CATEGORIA GRUPO Nivel C.D. V.P.T.
Ayto-Ma. N° de Plazas
PUESTOS DE ESTRUCTURA
Jefe/a de Departamento A (Subgrupo A1esEep) 26 4 3
A/B(Subgrupo A1/Az
Jefe/a de Unidad EBEP) 23 12 0
Jefe/a de Negociado A/B(Subgrupo A1/ AzesEr) 21 16 1
PUESTOS TIPO
Secretario/a de Direccion D (Subgrupo Cz2esEPr) 16 30 0
PUESTOS BASE

Técnico Superior (especialidades) A (Subgrupo A1esEep) 22 28 1

Técnico Medio (especialidades) B (Subgrupo Az2esep) 20 35 5

Técnico auxiliar (especialidades) C(Subgrupo C1eser) 16 47 0

Oficial administrativo C(Subgrupo C1esEr) 16 47 0

Auxiliar administrativo D(Subgrupo Cz2esEr) 15 52 3

Oficial de oficio (especialidades) D(Subgrupo C2eBEr) 14 53 0

Subaltemo E(Grupo profesional esep.) 14 56 1

TOTAL 14

Codigo Seguro De Verificacion QCQVEY gy Ark T+SZd MR Vs w== Estado Fechay hora
Firmado Por Luis Verde Godoy Firmado 11/03/2021 13:41:40
Observaciones Péagina 2/3

Url De Verificacién https://valida. nal aga. eu/ veri firma/ code/ QGQVEyqy Ank T+SZdMXRVsw==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/UUdRVkV5cXlBbWtUK1NaZE1PMlZzdz09

&
shddey

_—

A ' . - |
Auntamiento | f@ i

#malagafunciona

Consta en el expediente informe de la Viceinterventora de fecha 5 de marzo de 2021.
VOTACION
El Consejo Rector, con cuatro (4) votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Popular (4), y
cuatro (4) abstenciones de los representantes del Grupo Municipal Socialista (3) y del Grupo Municipal Adelante

Malaga (1), aprobo la propuesta de Plantilla de personal de la Agencia Publica “Instituto Municipal para la Formacién y
el Empleo”, del ejercicio 2021 para su posterior remision al Excmo. Ayuntamiento Pleno, al objeto de su aprobacion”.

En consecuencia y en base a lo anteriormente expuesto, se propone a dicho dérgano que dictamine la
siguiente propuesta:

Primero.- Aprobacion inicial de la Plantilla de Personal del IMFE para el ejercicio 2021

Segundo.- Que en el caso de ser dictaminada favorablemente, se le dé al Expediente el tramite legalmente

14

establecido.
Malaga, a fecha de la firma electronica
EL CONCEJAL DELEGADO DE EDUCACION,
JUVENTUD Y FOMENTO DEL EMPLEO Y
VICEPRESIDENTE DEL IMFE
Fdo.: Luis Verde Godoy
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REGISTRO DE SALIDA IMFE

FECHA:

12/03/2021

SALIDA N*:

456

N° DE DOCUMENTO:

173530

ASUNTO: INFORME EXPEDIENTE CONCLUSO.

D. Enrique Nadales Rodriguez, responsable de la tramitacién del expediente
nuam. 01/2021, relativo a la “Propuesta de Plantilla de personal de la Agencia
Publica, Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, para el ejercicio
2021”, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
informa que el mismo se halla concluso en todos sus tramites y que se
presenta con arreglo a lo establecido en los articulos 70 de la Ley del

Procedimiento Administrativo Comun y 164 del citado Reglamento.

Malaga a fecha de la firma electrénica
EL DIRECTOR

Fdo.: Enriqgue Nadales Rodriguez

COMISION DEL PLENO DE ECONOMI'I:\, HACIENDA, RECURSOS
HUMANOS, CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA VIA PUBLICA Y
FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

15
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CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno

Carlos Lépez Jiménez

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021
Punto n° 8

Yy

Ayuntamiento de Malaga
== Secretaria General

Este Ayuntamiento, al punto que se indica de
la reunion que igualmente se detalla, adopt6
el siguiente acuerdo.

SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO
CELEBRADA EL DIA 16 DE MARZO DE 2021.

PUNTON°8.- DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DE APROBACION DE
LA PLANTILLA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO PARA EL EJERCICIO
2021

El Excmo. Ayuntamiento Pleno conoci6 el Dictamen de la Comision de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Gestion de la Via Publica
y Fomento de la Actividad Empresarial de fecha 16 de marzo de 2021, cuyo texto a la
letra es el siguiente:

“En relacién con este asunto, la Comisién del Pleno conocié la citada Propuesta,
en la que obra el acuerdo adoptado por el Consejo Rector de este Organismo en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el dia 11 de marzo de 2021, cuyo texto se transcribe
a continuacion:

“PROPUESTA QUE SE SOMETE AL DICTAMEN DE LA COMISION DE ECONOMIA,
HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PARA LA REACTIVACION ECONOMICA,
PROMOCION EMPRESARIAL, FOMENTO DEL EMPLEO Y TURISMO

En virtud de las competencias atribuidas a la Comision de Economia, Hacienda,
Recursos Humanos y para la Reactivacién Econémica, Promocién Empresarial, Fomento
del Empleo y Turismo, y en relacion con la Propuesta de Plantilla de personal de la
Agencia Publica, Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, para el ejercicio 2021.

Conocida la propuesta suscrita por la Direccion del Instituto Municipal para la
Formacion y el Empleo, de fecha 10 de febrero de 2021 y el Acuerdo adoptado por el
Consejo Rector de fecha 11 de marzo del presente, del siguiente tenor literal:

“ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA
EN LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA EL DIA 11 DE MARZO
DE 2021, EN RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

PUNTO TERCERO: APROBACION INICIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
IMFE PARA EL EJERCICIO 2021

El Consejo Rector del Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo conaocié el
expediente sobre este asunto, en el que obra, entre otra documentacion, la propuesta
suscrita por la Direccion, de fecha 10 de febrero de 2021, cuyo texto se transcribe a
continuacion:
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CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno

Carlos Lépez Jiménez

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021
Punto n° 8

Yy

Ayuntamiento de Malaga
== Secretaria General

“En relacién con la propuesta de Plantilla de personal de la Agencia Publica “Instituto
Municipal para la Formacion y el Empleo”, del ejercicio 2021, para su aprobacion por el
Pleno de la Corporacién, y en base a las atribuciones asignadas por el articulo 17.i) de
los Estatutos Agencia Publica, Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, se emite
el siguiente

INFORME

En el Capitulo I. Gastos de Personal, del Proyecto de Presupuesto, del Instituto
Municipal para la Formacién y el Empleo, para 2021, se consignan cantidades suficientes
para atender la plantilla, segin se refleja en el anexo de personal, sin que se hayan
contemplado otras retribuciones que las previstas en las Leyes de Presupuestos.

Con respecto a 2020 no se producen modificaciones en cuanto al nimero de
empleados en plantilla.

Como consecuencia de lo que antecede, el reparto por categorias de las distintas
plazas dentro de la Agencia Publica para 2021 es el que se detalla en el cuadro adjunto
de Plantilla de personal, encontrandose agrupada de acuerdo a las Categorias
Profesionales correspondientes, referido a las distintas situaciones administrativas del
personal previstas para el ejercicio.

El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, dispone que corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través
del Presupuesto, las Plantillas que deberan comprender todos los puestos de trabajos
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Afiade, a continuacién, este precepto que las plantillas deberan responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia, y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con caracter general. Esta normativa se desarrolla en el articulo 126
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, disponiendo en
su nimero primero que a las plantillas se uniran los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

El articulo 8.e) de los Estatutos de la Agencia Publica, Instituto Municipal para la
Formacion y el Empleo, creado por el Excmo. Ayuntamiento de Malaga, establece que
son atribuciones del Consejo Rector aprobar, la Plantila de personal, y sus
modificaciones, y elevarlos a la aprobacién definitiva del drgano municipal competente.

El articulo 17.i) previene que una de las funciones del Director de la Agencia Publica,
Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, es elaborar la propuesta de Plantilla.

Por otra parte, la aprobacion de la propuesta de plantilla de la Agencia Publica,
Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo, por parte del Consejo Rector, en los
términos sefialados en los Estatutos, en los articulos mencionados y de la plantilla en
firme, por el Pleno Municipal, segun lo recogido en el articulo 5.c, permite disponer de los
elementos necesarios para elaborar la misma, para el ejercicio 2021, reflejando la
estructura organizativa. Dicha propuesta de plantilla se puede considerar suficiente para
las expectativas de consolidacion y crecimiento de esta Agencia Publica.
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Yy

Ayuntamiento de Malaga

== Secretaria General

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021

Punto n° 8

Por todo lo expuesto, debo proponer a V.E. que, si lo estima oportuno, y previo
dictamen del Consejo Rector de la Agencia Publica, Instituto Municipal para la Formacion
y el Empleo, se eleve al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga para su aprobacion,
la siguiente propuesta de Plantilla de personal que figura como anexo a este escrito”.

Nivel | G- Especifico DOTACION
CATEGORIA GRUPO cD V.P.T.
T Ayto-Ma. N° de Plazas
PUESTOS DE ESTRUCTURA
Jefe/a de Departamento A (Subgrupo A; 26 4 3
o E.B.E.P)
5 A/B(Subgrupo A,
A< Jefe/a de Unidad A 23 12 0
E © E.B.E.P.)
W g
o c
§ 3N Jefe/a de Negociado A/B(Subgrupo Ay, 21 16 1
EES AsEBEPR)
ZO0E
N PUESTOS TIPO
S20
naog
Z 0o 4
S8 § Secretario/a de D (Subgrupo C, 16 30 0
w § 8 Direccion EBEP)
@ o
o3
Z3 PUESTOS BASE
8 e
g
m Técnico Superior A (Subgrupo A; 22 28 1
(especialidades) EB.EP)
Técnico Medio B (Subgrupo A, 20 35 5
(especialidades) EB.EP)
Técnico auxiliar C(Subgrupo C; 16 47 0
(especialidades) E.B.EP)
Oficial administrativo C(Subgrupo C; 16 47 0
E.B.E.P.
Auxiliar administrativo D(Subgrupo C, 15 52 3
E.B.E.P.)
Oficial de oficio D(Subgrupo C, 14 53 0
(especialidades) EB.EP)
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CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno
Carlos Lépez Jiménez

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021

Yy

5 Punto n° 8
Ayuntamiento de Malaga !
== Secretaria General
Subalterno E(Grupo profesional 14 56 1
E.B.E.P-)
TOTAL 14

Consta en el expediente informe de la Viceinterventora de fecha 5 de marzo de
2021.

VOTACION

El Consejo Rector, con cuatro (4) votos a favor de los representantes del Grupo
Municipal Popular (4), y cuatro (4) abstenciones de los representantes del Grupo
Municipal Socialista (3) y del Grupo Municipal Adelante Malaga (1), aprobd la propuesta
de Plantilla de personal de la Agencia Publica “Instituto Municipal para la Formacion y el
Empleo”, del ejercicio 2021 para su posterior remisién al Excmo. Ayuntamiento Pleno, al
objeto de su aprobacion’.

En consecuencia y en base a lo anteriormente expuesto, se propone a dicho
organo que dictamine la siguiente propuesta:
Primero.- Aprobacion inicial de la Plantilla de Personal del IMFE para el ejercicio 2021
Segundo.- Que en el caso de ser dictaminada favorablemente, se le dé al Expediente el
tramite legalmente establecido.”

VOTACION

La Comisién del Pleno, acord6 dictaminar favorablemente el asunto epigrafiado,
con los votos a favor (8) de los representantes del Grupo Municipal Popular (6), del Grupo
Municipal Ciudadanos (1) y del Concejal no adscrito (1), y las abstenciones (7) de los
representantes del Grupo Municipal Socialista (5) y de los representantes del Grupo
Municipal Adelante Malaga (2).

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO

Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:
PRIMERO: La aprobacion de la Plantilla del Personal del Instituto Municipal para la
Formacion y el Empleo para el ejercicio 2021 en los términos acordados por su Consejo
Rector en sesién extraordinaria y urgente celebrada el 11 de marzo de 2021.

SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente establecido.”

Los puntos 3 al 10 del orden del dia del Pleno fueron debatidos
conjuntamente, recogiéndose dicho debate en el documento audiovisual del acta.
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CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno
Carlos Lépez Jiménez

Yy

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021

Ayuntamiento de Malaga
== Secretaria General

E

VOTACION

| resultado de la votacidn fue el siguiente:

Punto n° 8

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por 16 votos a favor (14 del Grupo
Municipal Popular, 1 del Grupo Municipal Ciudadanos y 1 del Concejal no adscrito) y 15
abstenciones (12 del Grupo Municipal Socialista -incluido el voto a distancia del Sr. Ruiz
Araujo, en los términos del art. 101 bis del R.O.P.- y 3 del Grupo Municipal Adelante

Méalaga), dio su
consecuentemente

aprobacion al Dictamen cuyo texto ha sido

, adopt6 los acuerdos en el mismo propuestos.

transcrito y,

A lafecha de la firma electronica
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
Alicia E. Garcia Avilés
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abdA,
-..\_, AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE
) LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO
Ayuntamiento Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS
de Malaga Y CULTURALES

AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE LA
CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS
EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES
Registro General de Salida

FECHA: 11-03-2021

N° DOC.: 2021/172409
N° SALIDA: 2021/12

EXPEDIENTE: PLANTILLA DE LA AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE LA CASA NATAL DE
PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES 2021
PROPUESTA DE: Teniente de Alcalde Delegada de Cultura

INDICE:
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CSV: todYTMTp90DLQS33W/0OXig==
Propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Cultura 1 - 26
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Museo Casa Natal Picasso  +34 951 926 060 info.fundacionpicasso@malaga.eu

Centre Pompidou Malaga +34 951 926 200 info.centrepompidou@malaga.eu

Coleccion del Museo Ruso  +34 951 926 150 info.coleccionmuseoruso@malaga.eu
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E AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE

i LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO
Ayuntamiento Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS
de Malaga Y CULTURALES

INFORME PARA LA APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
PARA 2021

En relacion a la plantilla de personal para el ano 2021 de la Agencia Publica para la
Gestion de la Casa Natal Pablo Ruiz Picasso y otros equipamientos museisticos y culturales (en
adelante la Agencia) se procede a presentacion de informe en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

- En sesion extraordinaria del Consejo Rector de esta Agencia celebrada el 23 de
diciembre de 2019, tras la evacuacion del correspondiente informe del Jefe de Servicio de
Recursos Humanos, informe de la intervencion General del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y
Propuesta de la Direccion de la Agencia, se aprob¢ la plantilla de personal para el ejercicio de
2020, mediante la cual, el personal de la misma quedd integrado atendiendo al siguiente
organigrama:

1) Direccion y Gestion Economico-Administrativa:

- Director.

- Secretaria de Direccion.

- Jefe de Servicio de Administracion.

- Jefa de Negociado de Contabilidad y Tesoreria.
- Secretaria de Direccion.

- Jefe del Servicio de RRHH

- Encargado General

2) Biblioteca y Centro de Documentacion:

- Jefa de Negociado.

- Documentalista

- Técnico Auxiliar de Documentacion
- Jefa de Grupo de imagen y sonido

3) Promocioén Cultural:

- Jefe de Negociado de Promocion Cultural
- Jefe de Negociado de Publicaciones

- Técnico Auxiliar de Didactica

- Técnico de grado Medio de Conservacion
- Técnico Auxiliar de Conservacion

- Operario

I.- Igualmente, en el presupuesto para el ejercicio de 2020, se dotd por el Excmo.
Ayuntamiento, conforme a Lo previsto en la normativa vigente y de acuerdo al art. 28 de las
Estatutos de la Agencia, de un puesto de Técnico de Administracién General, de Gestion y
Administracion.

No obstante Lo anterior, en el informe evacuado por la intervencion quedo latente que:
“se deberia proceder previamente a la correspondiente modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT), quedando sin efecto la creacion del citado puesto hasta que se produzca la citada
modificacion”
Al hilo de la cuestidon, la citada intervencion, establecid que: “la dotacion
presupuestaria del nuevo puesto deberia consignarse en la aplicacion presupuestaria adecuada que
debera ser la correspondiente a las retribuciones del personal funcionario”

Fundacion Picasso - Casa Natal +34 951 926 060 info.fundacionpicassoc@malaga.eu Plaza de la Merced, 15. 29012 Malaga
Centre Pompidou Malaga +34 951 926 200 info.centrepompidou@malaga.eu
Coleccién del Museo Ruso +34951 926 150 info.coleccionmuseocrusco@malaga.eu
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E AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE

. LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO
Ayuntamiento Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS
de Malaga Y CULTURALES

CONSIDERACIONES:
l.- PLANIFICACION

En lo que atane a la aprobacion anual de la Plantilla de Personal es menester
mencionar que su aprobacion responde a la idea de que, en toda organizacion, la planificacion
de los RRHH trata de conciliar dos elementos: los puestos de trabajo y las capacidades de los
trabajadores. Asi, podemos extraer que, en puridad, Los fines que persigue la planificacion de
Los RRHH son: Fijar las existencias de personal, prever las necesidades de personal, establecer
las estrategias para cubrir esas necesidades, permitir la formacién y promocion del personal y
determinar Los costes de personal.

En este sentido y en primer término la normativa estatal basica, que tiene su maximo
exponente, en Lo que al empleo publico se refiere, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en base a la habilitacion competencial del 149.1.18° de la Constitucion
Espanola de 1978 (en adelante CE) y con el antecedente directo encarnado en el art. 14 de Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica (en adelante LMFP)
dictamina en su art. 69.3 que: “La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la
dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y
movilidad.” Igualmente, afade el num. 3 del meritado articulo que: “Cada Administracion Publica
planificard sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que establezcan las normas que les
sean de aplicacion.”

A colacion y ya en el plano de la Administracion de las Entidades Locales, es primero el
art. 90.1de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante
LRBRL) el que se encarga de la cuestidn al disponer que: “Corresponde a cada Corporacion local
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberan
responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la
ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que
se fijen con cardcter general.” Alusion que debemos entender extensible igualmente, a los
Organismos Autonomos y demas entidades dependientes de las Corporaciones Locales.

En conexion, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en
adelante TRRL), por un lado, en su art. 126.1 contempla que: “Las plantillas, que deberdan
comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion del
Presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan
a los mencionados principios.”

Por otra parte, en su apartado 2 regula que: Las plantillas podrdn ser ampliadas en los
siguientes supuestos: a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion
de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables; b) Siempre que el incremento de
las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacion de servicios de cardcter
obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales. Lo establecido en este apartado sera
sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en leyes especiales o coyunturales.
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Il.— PLANTILLA

Dado Lo hasta ahora expuesto, la plantilla para el ejercicio de 2021 queda distribuida de
la siguiente forma:

PLANTILLA 2021
CLASIFICACION | SUBGRUPO - NIVEL
PERSONAL DIRECTIVO
DIRECTOR DE LA AGENCIA |
PERSONAL LABORAL FIJO
JEFE DE SERVICIO TI DE RECURSOS HUMANOS Al-28
JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION A2-26
JEFE DE NEGOCIADO DE PROMOCION CULTURAL Al1-20
JEFE DE NEGOCIADO DE DOCUMENTACION A2-20
TECNICO DE GRADO MEDIO, DOCUMENTACION A2-20
TECNICO DE GRADO MEDIO, CONSERVACION A2-20
ENCARGADO GENERAL C2-18
JEFE DE NEGOCIADO, CONTABILIDAD Y PAGOS C1-20
JEFE DE NEGOCIADO, PUBLICACIONES C1-20
JEFE DE GRUPO, IMAGEN Y SONIDO C2-16
TECNICO AUXILIAR DE CONSERVACION C1-16
SECRETARIA DE DIRECCION, DIRECCION Cl1-16
SECRETARIA DE DIRECCION, ADMINISTRACION Cl1-16
TECNICO AUXILIAR DE EDUCACION Cl-16
TECNICO AUXILIAR DE BIBILIOTECA Cl1-16
OPERARIO AP-14
[l.- RETRIBUCIONES

Establece la reciente Ley 11/020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2021 en su art. 18 apartado DOS que: “En el ano 2021, las retribuciones del
personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global superior al 0,9
por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigliedad del mismo. Los gastos de accion social no podrdn incrementarse, en términos globales,
respecto a los de 2020. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social
son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado
cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales
del citado personal al servicio del sector publico.”

Siendo como se describe, en Lo concerniente a las retribuciones del personal tenemos
que, el total del Capitulo | gastos de personal de la Agencia, ascienden a 1171.161,12€, lo que
supone un incremento de 21.158,24€ con respecto al presupuesto para el ano 2020, y que en
términos porcentuales se encuentra en torno al 1,84% con respecto al ejercicio anterior
desglosados en Los siguientes aspectos:
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- Por un lado, las retribuciones para el aho 2021 serdn las mismas que para el aho 2020,
incrementadas en un 0,90% en aplicacion de la prevision establecidas en la citada Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2021, en su art.
18.DOS.

- Por otro lado, la diferencia entre el 0,9% establecido en la citada Ley de Presupuestos
Generales para el ano 2021y el 1,84% final, se explican por la confluencia de las
siguientes magnitudes:

e En 2021 no se presupuesta nada en el capitulo de formacion de personal
(3.000,00€ se presupuestaron en 2020).

e En 2021 se presupuesta la productividad de Los fines de semana en 5.660,54€
menos que en 2020.

e En 2021, las cuotas presupuestadas a la seguridad social ascienden a 13.966,08€
mas que las presupuestadas para 2020.

e En 2021 se presupuestan los seguros del personal por 5.372,00€ mas que en
2020.

Con todo ello tenemos que al sumar Lo correspondiente al incremento del 0,9%,
sumar Los 13.966,08.-€ del aumento en las Cuotas a la Seguridad Social, al restar 3.000,00€ de
formacion del personal, y 3.174,88.-€ del programa de productividad de fines de semana, y a su
vez sumar los 5.372,00€ de los seguros de personal, esa diferencia seria, como se ha
mencionado, de 21.158,24€, Lo que representa el citado incremento del 1,84%.

En el presupuesto de Gastos de la Agencia publica administrativa Local, Agencia Publica
para la Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros equipamientos museisticos y
culturales, para 2021, se prevé en su Capitulo | un importe que asciende a la cifra de 1.171.161,12€,
cumpliendo con lo preceptuado en el articulo 18.1 ¢) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
que desarrolla el Capitulo | del Titulo IV de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), por ser suficiente la prevision economica para hacer frente al pago de los haberes
del personal para la anualidad 2021.

El detalle de la dotacidn presupuestaria del Capitulo de Gastos de Personal se desglosa
en el cuadro del Anexo de Personal del presupuesto para 2021.

Dado cuanto antecede, en base a Los argumentos juridicos anteriormente expuestos y a
tenor de los Estatutos de la Agencia, se INFORMA y se solicita a la Direccién que someta a
aprobacion preliminar por parte del Consejo Rector de la misma, la Plantilla de personal para
2021 para su posterior elevacion a la Junta de Gobierno Local y aprobacion por el Pleno
conjuntamente con el Presupuesto para el ejercicio de 2021, mediando informe previo de la
intervencion General del Excmo. Ayuntamiento de Malaga conforme al art. 4 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

A fecha de Firma Electronica
EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
(RESPONSABLE DE RRHH)

Vo Be
EL DIRECTOR
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INFORME DE INTERVENCION AL PROYECTO DE
PRESUPUESTO Y PLANTILLA 2021

Examinado el Proyecto de Presupuesto 2021 de la Agencia Publica para la gestién de la casa
natal de Pablo Ruiz Picasso y otros equipamientos museisitcos y culturales, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 168.4 del Texto Refundido de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el 18.4 del R.D.
500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla la LHL, en materia presupuestaria, esta
Intervencién, en uso de las facultades conferidas en el articulo 4.1.b.22 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracidon Local con habilitacion de caracter nacional, procede a emitir el siguiente

informe.

LEGISLACION APLICABLE

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (TRLRHL)

Real Decreto 500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo
VI, de la Ley 39/88 en materia de Presupuestos.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.(LOEPSF)

Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en
su aplicacidn a las entidades locales.

Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacidn previstas en la Ley Organica 2/2012 modificada por la
Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de
14 de marzo.

Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién
del modelo Normal de Contabilidad Local.

Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publico.

Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de materias urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico.
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INFORME

Conforme a lo establecido en el articulo 164 del TRLRHL las entidades locales estan obligadas
a elaborar y aprobar anualmente un presupuesto general Unico, de cuyo contenido forma
parte, entre otros estados, el presupuesto de cada uno de los organismos auténomos
dependientes de la entidad local. El alcance del Informe debe de referirse a los siguientes
aspectos:

Si el Proyecto de Presupuesto contiene los documentos exigidos legalmente.

Equilibrio y nivelacion del presupuesto y otros aspectos econdmico
presupuestarios relevantes.

Informacion sobre el Anexo de Personal y la Plantilla.

Cumplimiento de las reglas fiscales.

1.- DOCUMENTACION LEGALMENTE EXIGIDA.

El Proyecto de Presupuesto del organismo auténomo incorpora la documentacion exigida
legalmente, que se compone de:

Estado de Ingresos y Estado de gastos.

Base de ejecucién, sera de aplicacion las bases genérica de la corporacién
establecidas para el Ayuntamiento, OOAA, EEMM, Consorcios y Fundaciones
gue contendra las especificaciones de esta entidad.

Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que
presenta con relacién al presupuesto vigente.

Informe econdmico financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para
la evaluacion de los ingresos y de la operaciones de créditos previstas, la
suficiencia de los créditos para la atencién de las obligaciones y los gastos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del
presupuesto.

Anexo de Personal donde se relaciones y valoren los puestos de trabajo
existentes en la misma, de forma que se dé la oportuna correlaciéon con los
créditos para el personal incluidos en el Presupuesto.

Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio.
Plan cuatrienal de Inversiones.

Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior asi como avance de
liquidacidn del ejercicio 2020.

No procede informacidn, segin documentacion aportada:

Estado de previsidon de movimientos y situacién de la deuda.
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e Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion
detallada de los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos.

¢ Anexo con informacién relativa a los convenios suscritos con las Comunidades
Auténomas en materia de gasto social.

e La cuenta de liquidacion anual del patrimonio publico de suelo que se
integrard, de forma separada, en los presupuestos de la Administracién Publica
titular de los mismos tal y como indica el 71.3 Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

2. EQUILIBRIO DEL PRESUPUESTO.

Segun la informacion que obra en el expediente de proyecto de presupuesto de la entidad, el
importe de las previsiones iniciales del presupuesto de ingresos asciende a 8.136.939,59 €
que coincide con el importe de los créditos iniciales del presupuesto de gastos.

1.- Las cifras de los estados de gastos e ingresos y sus variaciones respecto al presupuesto del
ejercicio anterior son las siguientes:

ESTADO DE INGRESOS presupuesto ejercicio: ESTADO DE GASTOS presupuesto ejercicio:
Cap. 2021 2020 Variac.% 2021 2020 Variac.%
1 1.171.161,12 1.150.007,88 1,84%
2 8.570.802,12 9.004.455,36  (4,82%)
3 612.000,00 1.080.000,00  (43,33%) 5.000,00 5.000,00 0,00%
4 8.962.158,24 8.934.658,24 0,31% 5.195,00 5.195,00  0,00%
5 178.000,00 150.000,00 18,67%
6 200.000,00 110.000,00  81,82%
7 200.000,00 110.000,00  81,82%
8 20.000,00 20.000,00 0,00% 20.000,00 20.000,00  0,00%
9
TOTAL 9.972.158,24 10.294.658,24 i (3,13%) 9.972.158,24 10.294.658,24  (3,13%)

En base a dichas cifras, se comprueba que el proyecto de presupuesto se presenta sin déficit
inicial en cumplimiento a lo establecido en el art. 165.4 del TRLRHL y art. 16 del RD 500/90
(exigencia que deberd mantenerse a lo largo de todo el ejercicio) y nivelado al cubrir los
ingresos por operaciones corrientes la suma de los gastos de igual naturaleza y los gastos de
amortizacién por endeudamiento.

2.- Segun Informe econdmico financiero y documentacién aportada:

v' El estado de gastos cuenta con la suficiencia de los créditos para la atencidn de las
obligaciones y los gastos de funcionamiento de los servicios, figurando en el estado de
ingresos las estimaciones de los distintos recursos econdmicos a liquidar durante el
ejercicio, y en consecuencia, la efectiva nivelacién del presupuesto.

Asi mismo, manifiesta que incluyen dotacion presupuestaria suficiente para atender
los compromisos de gastos futuros adquiridos en ejercicios anteriores y tengan
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1 3))

repercusion en el presupuesto y para los contratos adjudicados en base a lo
establecido en el art. 117.2 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

v La entidad no prevee formalizar operaciones de endeudamiento durante el ejercicio.

3.- Las aplicaciones presupuestarias que figuran en el proyecto de presupuesto son conformes
con las establecidas en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales.

4.- Otra informacion.

Las inversiones que tienen previstas realizar este organismo durante el ejercicio se financian
con subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

3. ANEXO DE PERSONAL Y PLANTILLA.

Respecto al gasto de personal, debemos sefialar que es de aplicacion la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

El régimen juridico en materia de recursos humanos sera el de la Administracién publica de
adscripcién y sus retribuciones en ningun caso pueden superar las establecidas para puestos
de trabajo equivalentes en aquella.

Es de destacar que el apartado Dos del articulo 18 de la citada Ley se establece que, en el aio
2021, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un
incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacidn, tanto por lo
gue respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. Asimismo, los gastos
de accion social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2020.

Por otro lado, el apartado Cuatro del articulo 18 pone de manifiesto que la masa salarial del
personal laboral podrd incrementarse en el porcentaje maximo previsto en el apartado Dos
de este articulo, en términos de homogeneidad parar los dos periodos objeto de
comparacién, estando integrada por el conjunto de las retribuciones salariales vy
extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior.

En lo referente a la plantilla de personal, segin se pone de manifiesto en informe del Técnico
de Administracion General, la misma se mantiene en relacién al ejercicio anterior.

Para la elaboracion del presupuesto se ha tenido en cuenta, segin documentacién aportada,
la aplicacion de trienios al personal, con la repercusién de abono de las cuantias inherentes a
los mismos, todo ello en base a lo dispuesto en el Convenio Colectivo, asi como las
actualizaciones de los topes maximos y de las bases maximas de cotizacién en el sistema de la
seguridad social.

En lo relativo a la contratacion de personal temporal deberda limitarse a los casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, tal como establece el
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Articulo 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021.

4. COMPLIMIENTO DE LAS REGLAS FISCALES.

Segun dispone la Ley Organica 2/2012, la elaboracién, aprobacién y ejecucién de los
Presupuestos se realizard en un marco de estabilidad presupuestaria, de acuerdo con los
principios derivados del Pacto de Estabilidad y Crecimiento.

El andlisis del cumplimiento de la Estabilidad Presupuestaria, Regla de Gasto vy
endeudamiento serd objeto de informe independiente que se emitird con ocasidn de la
aprobacidn del Presupuesto General del Ayuntamiento.

En base a la documentacién aportada, se informa favorablemente el expediente de proyecto
de presupuesto 2021.

Midlaga, a fecha de firma electrdnica
LA VICEINTERVENTORA,

Fdo.: Cristina Macias Hernandez

A/A de AGENCIA PUBLICA P.R. PICASSO
Y SERVICIO DE PRESUPUESTOS DEL AYTO DE MALAGA
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PROPUESTA DEL DIRECTOR DE LA AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE LA CASA NATAL DE
PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES PARA LA APROBACION
DE LA PLANTILLA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021

La Agencia Publica para la Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros
Equipamientos Museisticos y Culturales requiere, entre otras necesidades, la aprobacion de la
plantilla del personal para el ejercicio 2021.

En base al Informe del Técnico de Administracion General, responsable de RR.HH. del siguiente
tenor literal:

“En relacion a la plantilla de personal para el afio 2021 de la Agencia Publica para la Gestion de
la Casa Natal Pablo Ruiz Picasso y otros equipamientos museisticos y culturales (en adelante la Agencia)
se procede a presentacion de informe en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- En sesion extraordinaria del Consejo Rector de esta Agencia celebrada el 23 de diciembre de
2019, tras la evacuacién del correspondiente informe del Jefe de Servicio de Recursos Humanos, informe
de la intervencion General del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y Propuesta de la Direccion de la
Agencia, se aprob¢ la plantilla de personal para el ejercicio de 2020, mediante la cual, el personal de la
misma quedo integrado atendiendo al siguiente organigrama:

1) Direccién y Gestion Econdmico-Administrativa:

- Director.

- Secretaria de Direccion.

- Jefe de Servicio de Administracion.

- Jefa de Negociado de Contabilidad y Tesoreria.
- Secretaria de Direccion.

- Jefe del Servicio de RRHH

- Encargado General

2) Biblioteca y Centro de Documentacion:

- Jefa de Negociado.

- Documentalista

- Técnico Auxiliar de Documentacion
- Jefa de Grupo de imagen y sonido

3) Promocion Cultural:

- Jefe de Negociado de Promocion Cultural
- Jefe de Negociado de Publicaciones

- Técnico Auxiliar de Didactica

- Técnico de grado Medio de Conservacion
- Técnico Auxiliar de Conservacion

- Operario

IL.- Igualmente, en el presupuesto para el ejercicio de 2020, se doto por el Excmo. Ayuntamiento,
conforme a Lo previsto en la normativa vigente y de acuerdo al art. 28 de las Estatutos de la Agencia, de
un puesto de Técnico de Administracion General, de Gestion y Administracion.

No obstante lo anterior, en el informe evacuado por la intervencion quedd latente que: “se
deberia proceder previamente a la correspondiente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT),
quedando sin efecto la creacion del citado puesto hasta que se produzca la citada modificacion”

Al hilo de la cuestion, la citada intervencion, establecid que: “la dotacion presupuestaria del
nuevo puesto deberia consignarse en la aplicacion presupuestaria adecuada que deberd ser la
correspondiente a las retribuciones del personal funcionario”

Fundacién Picasso - Casa Natal +34 951 926 060 info.fundacionpicasso@malaga.eu Plaza de la Merced, 15. 29012 Malaga
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CONSIDERACIONES:
.- PLANIFICACION

En lo que atane a la aprobacion anual de la Plantilla de Personal es menester mencionar que su
aprobacion responde a la idea de que, en toda organizacion, la planificacion de los RRHH trata de
conciliar dos elementos: los puestos de trabajo y las capacidades de los trabajadores. Asi, podemos
extraer que, en puridad, Los fines que persigue la planificacion de los RRHH son: Fijar las existencias de
personal, prever las necesidades de personal, establecer las estrategias para cubrir esas necesidades,
permitir la formacion y promocién del personal y determinar los costes de personal.

En este sentido y en primer término la normativa estatal basica, que tiene su maximo exponente,
en lo que al empleo publico se refiere, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en base a la
habilitacion competencial del 149.1.18° de la Constitucion Espafhola de 1978 (en adelante CE) y con el
antecedente directo encarnado en el art. 14 de Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcion Publica (en adelante LMFP) dictamina en su art. 69.3 que: “La planificacion de los recursos
humanos en las Administraciones Publicas tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en
la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econoémicos disponibles
mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y
movilidad.” Igualmente, anade el num. 3 del meritado articulo que: “Cada Administracion Publica planificara
sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicacion.”

A colacion y ya en el plano de la Administracion de las Entidades Locales, es primero el art. 90.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LRBRL) el que se
encarga de la cuestion al disponer que: “Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a
través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos
de personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter general.” Alusion que debemos entender
extensible igualmente, a los Organismos Auténomos y demas entidades dependientes de las
Corporaciones Locales.

En conexion, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante TRRL), por un
lado, en su art. 126.1 contempla que: “Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente
con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en el articulo
90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de
que se ajustan a los mencionados principios.”

Por otra parte, en su apartado 2 regula que: Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes
supuestos: a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras unidades o
capitulos de gastos corrientes no ampliables; b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea
consecuencia del establecimiento o ampliacion de servicios de cardcter obligatorio que resulten impuestos
por disposiciones legales. Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas
contenidas en leyes especiales o coyunturales.

Il.- PLANTILLA

Dado lo hasta ahora expuesto, la plantilla para el ejercicio de 2021 queda distribuida de la
siguiente forma:
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de Malaga Y CULTURALES
PLANTILLA 2021
CLASIFICACION | SUBGRUPO - NIVEL
PERSONAL DIRECTIVO
DIRECTOR DE LA AGENCIA |
PERSONAL LABORAL FIJO

JEFE DE SERVICIO Tl DE RECURSOS HUMANOS Al-28
JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION A2-26
JEFE DE NEGOCIADO DE PROMOCION CULTURAL Al-20
JEFE DE NEGOCIADO DE DOCUMENTACION A2-20
TECNICO DE GRADO MEDIO, DOCUMENTACION A2-20
TECNICO DE GRADO MEDIO, CONSERVACION A2-20
ENCARGADO GENERAL C2-18
JEFE DE NEGOCIADO, CONTABILIDAD Y PAGOS C1l-20
JEFE DE NEGOCIADO, PUBLICACIONES C1-20
JEFE DE GRUPO, IMAGEN Y SONIDO C2-16
TECNICO AUXILIAR DE CONSERVACION Cl-16
SECRETARIA DE DIRECCION, DIRECCION Cl-16
SECRETARIA DE DIRECCION, ADMINISTRACION Cl-16
TECNICO AUXILIAR DE EDUCACION Cl-16
TECNICO AUXILIAR DE BIBILIOTECA Cl-16
OPERARIO AP -14

IV.- RETRIBUCIONES

Establece la reciente Ley 11/020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2021 en su art. 18 apartado DOS que: “En el ano 2021, las retribuciones del personal al servicio del
sector publico no podrdn experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por
lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. Los gastos de accion social no
podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2020. A este respecto, se considera que los
gastos en concepto de accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las
contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades
consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del sector publico.”

Siendo como se describe, en Lo concerniente a las retribuciones del personal tenemos que, el
total del cCapitulo | gastos de personal de la Agencia, ascienden a 1.171.161,12€, lo que supone un
incremento de 21.158,24€ con respecto al presupuesto para el afo 2020, y que en términos porcentuales
se encuentra en torno al 1,84% con respecto al ejercicio anterior desglosados en Los siguientes aspectos:

- Por un lado, las retribuciones para el afo 2021 serdn las mismas que para el afo 2020,
incrementadas en un 0,90% en aplicacion de la prevision establecidas en la citada Ley 1172020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2021, en su art. 18.D0S.

- Por otro lado, la diferencia entre el 0,9% establecido en la citada Ley de Presupuestos Generales
para el ano 2021y el 1,84% final, se explican por la confluencia de las siguientes magnitudes:

e En 2021 no se presupuesta nada en el capitulo de formacién de personal (3.000,00€ se
presupuestaron en 2020).

e En 2021 se presupuesta la productividad de los fines de semana en 5.660,54€ menos
que en 2020.

e En 2021, las cuotas presupuestadas a la seguridad social ascienden a 13.966,08€ mas
que las presupuestadas para 2020.

e En 2021se presupuestan los seguros del personal por 5.372,00€ mas que en 2020.

Fundacién Picasso - Casa Natal +34 951 926 060 info.fundacionpicassc@malaga.eu Plaza de la Merced, 15. 29012 Malaga
Centre Pompidou Malaga +34 951 926 200 info.centrepompidou@malaga.eu
Coleccion del Museo Ruso +34 951926 150 info.coleccionmuseocrusc@malaga.eu
Codigo Seguro De Verificacién RV1eSr oYKR6PaTpGUl nHBA== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Maria Luna Aguilar Firmado 09/03/2021 15:08:08
Observaciones Péagina 3/4
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ RVleSr oYkR6PaTpGUI mHBA==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/UlYxZVNyb1lrUjZQYVRwR1VJbUhCQT09

= AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE

LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO

Ayuntamiento Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS
de Malaga Y CULTURALES I

Con todo ello tenemos que al sumar Lo correspondiente al incremento del 0,9%, sumar Los
13.966,08.-€ del aumento en las Cuotas a la Seguridad Social, al restar 3.000,00€ de formacion del
personal, y 3.174,88.-€ del programa de productividad de fines de semana, y a su vez sumar Los
5.372,00€ de los seguros de personal, esa diferencia seria, como se ha mencionado, de 21.158,24€, lo que
representa el citado incremento del 1,84%.

En el presupuesto de Gastos de la Agencia publica administrativa local, Agencia Publica para la
Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros equipamientos museisticos y culturales, para
2021, se prevé en su Capitulo | un importe que asciende a la cifra de 1.171.161,12€, cumpliendo con Lo
preceptuado en el articulo 18.1 ¢) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el Capitulo |
del Titulo IV de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), por ser suficiente la prevision
econdémica para hacer frente al pago de Los haberes del personal para la anualidad 2021.

EL detalle de la dotacion presupuestaria del Capitulo de Gastos de Personal se desglosa en el
cuadro del Anexo de Personal del presupuesto para 2021.

Dado cuanto antecede, en base a los argumentos juridicos anteriormente expuestos y a tenor de los
Estatutos de la Agencia, se INFORMA y se solicita a la Direccion que someta a aprobacién preliminar por
parte del Consejo Rector de la misma, la Plantilla de personal para 2021 para su posterior elevacion a la
Junta de Gobierno Local y aprobacion por el Pleno conjuntamente con el Presupuesto para el ejercicio
de 2021, mediando informe previo de la intervencion General del Excmo. Ayuntamiento de Malaga
conforme al art. 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de

Llos funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.”

Se propone al Consejo Rector la aprobacién de la Plantilla del personal de la Agencia
Publica correspondiente al ejercicio 2021.

Malaga, a fecha de firma electrénica
EL DIRECTOR

Fdo: José M2 Luna Aguilar
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ACUERDO DEL CONSEJO RECTOR DE LA AGENCIA PUBLICA PARA LA
GESTION DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS
EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES

Sesion Extraordinariay Urgente de 11 de marzo de 2021

PUNTO N° 3.- APROBACION DE LA PLANTILLA DE LA AGENCIA PUBLICA PARA
LA GESTION DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS
EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES DEL EJERCICIO 2021.

En relacion con este punto del Orden del Dia, el Consejo Rector conoci6 el
expediente sobre el enunciado asunto en el que consta Propuesta del Director de
fecha 9 de marzo de 2021, del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DEL DIRECTOR DE LA AGENCIA PUBLICA PARA LA
GESTION DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS
EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES PARA LA APROBACION
DE LA PLANTILLA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021.

La Agencia Pablica para la Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y
otros Equipamientos Museisticos y Culturales requiere, entre otras necesidades, la
aprobacidn de la plantilla del personal para el ejercicio 2021.

En base al Informe del Técnico de Administracién General, responsable de RR.HH. del
siguiente tenor literal:

“En relacion a la plantilla de personal para el afio 2021 de la Agencia Pablica para la Gestion de
la Casa Natal Pablo Ruiz Picasso y otros equipamientos museisticos y culturales (en adelante la Agencia)
se procede a presentacion de informe en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- En sesion extraordinaria del Consejo Rector de esta Agencia celebrada el 23 de diciembre de
2019, tras la evacuacion del correspondiente informe del Jefe de Servicio de Recursos Humanos, informe
de la intervencion General del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y Propuesta de la Direccion de la
Agencia, se aprobo la plantilla de personal para el ejercicio de 2020, mediante la cual, el personal de la
misma quedd integrado atendiendo al siguiente organigrama:

1) Direccion y Gestién Econémico-Administrativa:

- Director.

- Secretaria de Direccion.

- Jefe de Servicio de Administracion.

- Jefa de Negociado de Contabilidad y Tesoreria.
- Secretaria de Direccion.

- Jefe del Servicio de RRHH

- Encargado General

2) Biblioteca y Centro de Documentacion:
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- Jefa de Negociado.

- Documentalista

- Técnico Auxiliar de Documentacion
- Jefa de Grupo de imagen y sonido

3) Promocién Cultural:

- Jefe de Negociado de Promocion Cultural
- Jefe de Negociado de Publicaciones

- Técnico Auxiliar de Didéctica

- Técnico de grado Medio de Conservacion
- Técnico Auxiliar de Conservacion

- Operario

Il.- Igualmente, en el presupuesto para el ejercicio de 2020, se dot6 por el Excmo.
Ayuntamiento, conforme a lo previsto en la normativa vigente y de acuerdo al art. 28 de las Estatutos de
la Agencia, de un puesto de Técnico de Administracion General, de Gestién y Administracion.

No obstante lo anterior, en el informe evacuado por la intervencién quedé latente que: “se
deberia proceder previamente a la correspondiente modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT), quedando sin efecto la creacion de! citado puesto hasta que se produzca la citada modificacion™

Al hilo de la cuestion, la citada intervencion, establecié que: “la dotacién presupuestaria del
nuevo puesto deberia consignarse en la aplicacion presupuestaria adecuada que deberd ser la
correspondiente a las retribuciones del personal funcionario”

CONSIDERACIONES:
I.- PLANIFICACION

En lo que atafie a la aprobacidon anual de la Plantilla de Personal es menester mencionar que su
aprobacién responde a la idea de que, en toda organizacion, la planificacion de los RRHH trata de
conciliar dos elementos: los puestos de trabajo y las capacidades de los trabajadores. Asi, podemos
extraer que, en puridad, los fines que persigue la planificacion de los RRHH son: Fijar las existencias de
personal, prever las necesidades de personal, establecer las estrategias para cubrir esas necesidades,
permitir la formacién y promocién del personal y determinar los costes de personal.

En este sentido y en primer término la normativa estatal basica, que tiene su maximo exponente,
en lo que al empleo publico se refiere, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en base a la
habilitacion competencial del 149.1.18° de la Constitucion Espafiola de 1978 (en adelante CE) y con el
antecedente directo encarnado en el art. 14 de Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcion Publica (en adelante LMFP) dictamina en su art. 69.3 que: “La planificacion de los
recursos humanos en las Administraciones PUblicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de
la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos
disponibles mediante la dimensidon adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacion,
promocidn profesional y movilidad.” lgualmente, afiade el nim. 3 del meritado articulo que: “Cada
Administracion Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que establezcan
las normas que les sean de aplicacion.”

A colacion y ya en el plano de la Administracion de las Entidades Locales, es primero el art. 90.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LRBRL) el que
se encarga de la cuestion al disponer que: “Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente,
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a través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberan responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia,
sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter general.” Alusion que
debemos entender extensible igualmente, a los Organismos Auténomos y demas entidades dependientes
de las Corporaciones Locales.

En conexidn, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante TRRL),
por un lado, en su art. 126.1 contempla que: “Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos
de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los
principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los
antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.”

Por otra parte, en su apartado 2 regula que: Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes
supuestos: a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables; b) Siempre que el incremento de las dotaciones
sea consecuencia del establecimiento o ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten
impuestos por disposiciones legales. Lo establecido en este apartado serd sin perjuicio de las
limitaciones especificas contenidas en leyes especiales o coyunturales.

Il.- PLANTILLA

Dado lo hasta ahora expuesto, la plantilla para el ejercicio de 2021 queda distribuida de la
siguiente forma:

PLANTILLA 2021
CLASIFICACION | SUBGRUPO - NIVEL
PERSONAL DIRECTIVO
DIRECTOR DE LA AGENCIA |
PERSONAL LABORAL FIJO
JEFE DE SERVICIO TI DE RECURSOS HUMANOS Al-28
JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION A2-26
JEFE DE NEGOCIADO DE PROMOCION CULTURAL Al-20
JEFE DE NEGOCIADO DE DOCUMENTACION A2-20
TECNICO DE GRADO MEDIO, DOCUMENTACION A2-20
TECNICO DE GRADO MEDIO, CONSERVACION A2-20
ENCARGADO GENERAL C2-18
JEFE DE NEGOCIADO, CONTABILIDAD Y PAGOS C1-20
JEFE DE NEGOCIADO, PUBLICACIONES C1-20
JEFE DE GRUPO, IMAGEN Y SONIDO C2-16
TECNICO AUXILIAR DE CONSERVACION Cl-16
SECRETARIA DE DIRECCION, DIRECCION Cl-16
SECRETARIA DE DIRECCION, ADMINISTRACION Cl-16
TECNICO AUXILIAR DE EDUCACION C1-16
TECNICO AUXILIAR DE BIBILIOTECA Cl-16
OPERARIO AP -14
3
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IV.- RETRIBUCIONES

Establece la reciente Ley 11/020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2021 en su art. 18 apartado DOS que: “En el afio 2021, las retribuciones del personal al servicio
del sector publico no podran experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo. Los
gastos de accidn social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2020. A este
respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del
sector publico.”

Siendo como se describe, en lo concerniente a las retribuciones del personal tenemos que, el
total del Capitulo | gastos de personal de la Agencia, ascienden a 1.171.161,12€, lo que supone un
incremento de 21.158,24€ con respecto al presupuesto para el afio 2020, y que en términos porcentuales
se encuentra en torno al 1,84% con respecto al ejercicio anterior desglosados en los siguientes aspectos:

- Por un lado, las retribuciones para el afio 2021 serdn las mismas que para el afio 2020,
incrementadas en un 0,90% en aplicacién de la prevision establecidas en la citada Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2021, en su art. 18.DOS.

- Por otro lado, la diferencia entre el 0,9% establecido en la citada Ley de Presupuestos Generales
para el afio 2021 y el 1,84% final, se explican por la confluencia de las siguientes magnitudes:

e En 2021 no se presupuesta nada en el capitulo de formacion de personal (3.000,00€ se
presupuestaron en 2020).

e En 2021 se presupuesta la productividad de los fines de semana en 5.660,54€ menos
que en 2020.

e En 2021, las cuotas presupuestadas a la seguridad social ascienden a 13.966,08€ mas
que las presupuestadas para 2020.

e En 2021 se presupuestan los seguros del personal por 5.372,00€ mas que en 2020.

Con todo ello tenemos que al sumar lo correspondiente al incremento del 0,9%, sumar los
13.966,08.-€ del aumento en las Cuotas a la Seguridad Social, al restar 3.000,00€ de formacion del
personal, y 3.174,88.-€ del programa de productividad de fines de semana, y a su vez sumar los 5.372,00€
de los seguros de personal, esa diferencia seria, como se ha mencionado, de 21.158,24€, lo que representa
el citado incremento del 1,84%.

En el presupuesto de Gastos de la Agencia publica administrativa local, Agencia Publica para la
Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros equipamientos museisticos y culturales, para
2021, se prevé en su Capitulo I un importe que asciende a la cifra de 1.171.161,12€, cumpliendo con lo
preceptuado en el articulo 18.1 c) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el Capitulo |
del Titulo 1V de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), por ser suficiente la prevision
econdmica para hacer frente al pago de los haberes del personal para la anualidad 2021.

El detalle de la dotacion presupuestaria del Capitulo de Gastos de Personal se desglosa en el
cuadro del Anexo de Personal del presupuesto para 2021.

Dado cuanto antecede, en base a los argumentos juridicos anteriormente expuestos y a tenor de los
Estatutos de la Agencia, se INFORMA y se solicita a la Direccidn que someta a aprobacién preliminar
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por parte del Consejo Rector de la misma, la Plantilla de personal para 2021 para su posterior elevacion a
la Junta de Gobierno Local y aprobacion por el Pleno conjuntamente con el Presupuesto para el ejercicio
de 2021, mediando informe previo de la intervencion General del Excmo. Ayuntamiento de Malaga
conforme al art. 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.”

Se propone al Consejo Rector la aprobacion de la Plantilla del personal de la
Agencia Publica correspondiente al ejercicio 2021.

Consta, asimismo, en el expediente Informe de la Intervenciéon General sobre el
proyecto de Presupuesto y Plantilla 2021, de fecha 5 de marzo de 2021.

Sometido a VOTACION la indicada Propuesta, se produjo el siguiente
resultado:

VOTACION

El Consejo Rector, aprob6 el anteproyecto del Presupuesto del ejercicio 2021 de la
Agencia Publica para la gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros
equipamientos museisticos y culturales con seis (6) votos a favor de los
representantes del Grupo Municipal Popular (3), de la representante del Grupo
Municipal Ciudadanos (1), de la representante de la Delegacién Territorial de
Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico de
la Junta de Andalucia (1) y del representante de la Diputacién Provincial (1), y dos (2)
abstenciones de la representante del Grupo Municipal Socialista (1) y de la
representante del Grupo Municipal Adelante Malaga (1).

VOBo:
LA VICEPRESIDENTA, LA SECRETARIA DELEGADA,
Noelia Losada Moreno Margarita Mata Rodriguez
5
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ASUNTO: INFORME EXPEDIENTE CONCLUSO

D. Joaquin Laguna Jiménez, Jefe del Servicio de Administracion y responsable de
la tramitacion del expediente relativo a la aprobacion de la Plantilla del personal de la
Agencia Publica para la Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros
Equipamientos Museisticos y Culturales para el ejercicio 2021, en cumplimiento de Lo
dispuesto en el articulo 177.1 de Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Regimen Juridico de las Entidades Locales, informa que el mismo se halla concluso en
todos sus tramites y que se presenta con arreglo a Lo establecido en los articulos 70 de
la Ley del Procedimiento Administrativo Comun y 164 del citado Reglamento.

Malaga, a fecha de la firma electrénica.

Joaquin Laguna Jiménez

Jefe del Servicio de Administracion

de la Agencia Publica

Museo Casa Natal Picasso  +34 951 926 060 info.fundacionpicasso@malaga.eu
Centre Pompidou Malaga +34 951 926 200 info.centrepompidou@malaga.eu
Coleccion del Museo Ruso  +34 951 926 150 info.coleccionmuseoruso@malaga.eu
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PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE CULTURA, EN
RELACION CON LA APROBACION DE LA PLANTILLA DE LA AGENCIA
PUBLICA PARA LA GESTION DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y
OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES DEL EJERCICIO

2021.

2021,

En referencia a la aprobacién de la Plantilla de la Agencia Publica del ejercicio
el Consejo Rector, en sesidn extraordinaria y urgente, celebrado el 11 de

marzo de 2021, ha adoptado acuerdo del siguiente tenor literal:

“PUNTO N° 3.- APROBACION DE LA PLANTILLA DE LA AGENCIA PUBLICA PARA LA
GESTION DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS
MUSEISTICOS Y CULTURALES DEL EJERCICIO 2021.

En relacion con este punto del Orden del Dia, el Consejo Rector conocid el
expediente sobre el enunciado asunto en el que consta Propuesta del Director
de fecha 9 de marzo de 2021, del siguiente tenor literal:

PROPUESTA DEL DIRECTOR DE LA AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE LA CASA NATAL
DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES PARA LA
APROBACION DE LA PLANTILLA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021.

La Agencia Publica para la Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros
Equipamientos Museisticos y Culturales requiere, entre otras necesidades, la aprobacion
de la plantilla del personal para el ejercicio 2021.

En base al Informe del Técnico de Administracion General, responsable de RR.HH. del
siguiente tenor literal:
“En relacion a la plantilla de personal para el ano 2021 de la Agencia Publica para la
Gestion de la Casa Natal Pablo Ruiz Picasso y otros equipamientos museisticos y
culturales (en adelante la Agencia) se procede a presentacion de informe en base a los
siguientes:

ANTECEDENTES

.- En sesion extraordinaria del Consejo Rector de esta Agencia celebrada el 23 de
diciembre de 2019, tras la evacuacion del correspondiente informe del Jefe de Servicio
de Recursos Humanos, informe de la intervencion General del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga y Propuesta de la Direccidon de la Agencia, se aprobd la plantilla de personal
para el ejercicio de 2020, mediante la cual, el personal de la misma quedo integrado
atendiendo al siguiente organigrama:

1) Direccion y Gestion Economico-Administrativa:

- Director.

- Secretaria de Direccion.

- Jefe de Servicio de Administracion.

- Jefa de Negociado de Contabilidad y Tesoreria.

- Secretaria de Direccion.

- Jefe del Servicio de RRHH

- Encargado General
Museo Casa Natal Picasso  +34 951 926 060 info.fundacionpicasso@malaga.eu
Centre Pompidou Méalaga +34 951 926 200 info.centrepompidou@malaga.eu
Coleccién del Museo Ruso  +34 951 926 150 info.coleccionmuseoruso@malaga.eu
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2) Biblioteca y Centro de Documentacion:
- Jefa de Negociado.
- Documentalista
- Técnico Auxiliar de Documentacion
- Jefa de Grupo de imagen y sonido

3) Promocidn Cultural:
- Jefe de Negociado de Promocion Cultural
- Jefe de Negociado de Publicaciones
- Técnico Auxiliar de Didactica
- Técnico de grado Medio de Conservacion
- Técnico Auxiliar de Conservacion
- Operario

I.- Igualmente, en el presupuesto para el ejercicio de 2020, se dotd por el Excmo.
Ayuntamiento, conforme a Lo previsto en la normativa vigente y de acuerdo al art. 28 de
las Estatutos de la Agencia, de un puesto de Técnico de Administracion General, de
Gestion y Administracion.

No obstante lo anterior, en el informe evacuado por la intervencion quedd latente que:
“se deberia proceder previamente a la correspondiente modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT), quedando sin efecto la creacion del citado puesto hasta que se
produzca la citada modificacion”

Al hilo de la cuestion, la citada intervencion, establecié que: “la dotacion
presupuestaria del nuevo puesto deberia consignarse en la aplicacion presupuestaria
adecuada que deberd ser la correspondiente a las retribuciones del personal funcionario”

CONSIDERACIONES:
.- PLANIFICACION

En lo que atane a la aprobacion anual de la Plantilla de Personal es menester
mencionar que su aprobacion responde a la idea de que, en toda organizacion, la
planificacion de los RRHH trata de conciliar dos elementos: los puestos de trabajo y las
capacidades de los trabajadores. Asi, podemos extraer que, en puridad, los fines que
persigue la planificacion de los RRHH son: Fijar las existencias de personal, prever las
necesidades de personal, establecer las estrategias para cubrir esas necesidades,
permitir la formacion y promocion del personal y determinar los costes de personal.

En este sentido y en primer término la normativa estatal basica, que tiene su maximo
exponente, en lo que al empleo publico se refiere, en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en base a la habilitacion competencial del 149.1.18° de la
Constitucion Espanola de 1978 (en adelante CE) y con el antecedente directo encarnado
en el art. 14 de Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica (en adelante LMFP) dictamina en su art. 69.3 que: “La planificacion de los recursos
humanos en las Administraciones Publicas tendrd como objetivo contribuir a la consecucion
de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos economicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su
mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.” Igualmente, ahade el
num. 3 del meritado articulo que: “Cada Administracion Publica planificard sus recursos
humanos de acuerdo con los sistemas que establezcan las normas que les sean de

aplicacion.”

Museo Casa Natal Picasso  +34 951 926 060 info.fundacionpicasso@malaga.eu
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A colacion y ya en el plano de la Administracion de las Entidades Locales, es primero el
art. 90.1de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante LRBRL) el que se encarga de la cuestion al disponer que: “Corresponde a cada
Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberd
comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual. Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los
gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter general.” Alusion
que debemos entender extensible igualmente, a los Organismos Autonomos y demas
entidades dependientes de las Corporaciones Locales.

En conexion, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(en adelante TRRL), por un lado, en su art. 126.1 contempla que: “Las plantillas, que
deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en el articulo
90.1de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.”

Por otra parte, en su apartado 2 regula que: Las plantillas podran ser ampliadas en los
siguientes supuestos: a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la
reduccion de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables; b) Siempre que
el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliacion de
servicios de cardcter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales. Lo
establecido en este apartado serd sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en
leyes especiales o coyunturales.

.- PLANTILLA
Dado Lo hasta ahora expuesto, la plantilla para el ejercicio de 2021 queda distribuida de
la siguiente forma:

PLANTILLA 2021

CLASIFICACION | SUBGRUPO - NIVEL

PERSONAL DIRECTIVO

DIRECTOR DE LA AGENCIA |

PERSONAL LABORAL FlJO

JEFE DE SERVICIO Tl DE RECURSOS HUMANOS Al1-28
JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION A2-26
JEFE DE NEGOCIADO DE PROMOCION CULTURAL Al1-20
JEFE DE NEGOCIADO DE DOCUMENTACION A2-20
TECNICO DE GRADO MEDIO, DOCUMENTACION A2-20
TECNICO DE GRADO MEDIO, CONSERVACION A2-20
ENCARGADO GENERAL C2-18
JEFE DE NEGOCIADO, CONTABILIDAD Y PAGOS C1-20
JEFE DE NEGOCIADO, PUBLICACIONES C1-20
JEFE DE GRUPO, IMAGEN Y SONIDO C2-16
TECNICO AUXILIAR DE CONSERVACION C1-16
SECRETARIA DE DIRECCION, DIRECCION Cl-16
SECRETARIA DE DIRECCION, ADMINISTRACION C1-16
TECNICO AUXILIAR DE EDUCACION Cl1-16
TECNICO AUXILIAR DE BIBILIOTECA Cl1-16
OPERARIO AP - 14

Museo Casa Natal Picasso
Centre Pompidou Méalaga

Coleccion

+34 951 926 060
+34 951 926 200
del Museo Ruso  +34 951 926 150

info.fundacionpicasso@malaga.eu
info.centrepompidou@malaga.eu

info.coleccionmuseoruso@malaga.eu
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IV.- RETRIBUCIONES

Establece la reciente Ley 11/020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2021 en su art. 18 apartado DOS que: “En el ano 2021, las retribuciones
del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global
superior al 09 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. Los gastos de accion social no
podrdn incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2020. A este respecto, se
considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es
satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado
personal al servicio del sector publico.”

Siendo como se describe, en Lo concerniente a las retribuciones del personal tenemos
que, el total del Capitulo | gastos de personal de la Agencia, ascienden a 1.171.161,12€, Lo
que supone un incremento de 21.158,24€ con respecto al presupuesto para el aho 2020,
y que en términos porcentuales se encuentra en torno al 1,84% con respecto al ejercicio
anterior desglosados en Los siguientes aspectos:

Por un lado, las retribuciones para el ano 2021 seran las mismas que para el ano 2020,
incrementadas en un 0,90% en aplicacion de la prevision establecidas en la citada Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2021, en su art.
18.DOS.

Por otro lado, la diferencia entre el 0,9% establecido en la citada Ley de Presupuestos
Generales para el ano 2021 y el 1,84% final, se explican por la confluencia de las
siguientes magnitudes:

En 2021 no se presupuesta nada en el capitulo de formacion de personal (3.000,00€ se
presupuestaron en 2020).

En 2021 se presupuesta la productividad de los fines de semana en 5.660,54€ menos
que en 2020.

En 2021, las cuotas presupuestadas a la seguridad social ascienden a 13.966,08€ mas
que las presupuestadas para 2020.

En 2021 se presupuestan los seguros del personal por 5.372,00€ mas que en 2020.

Con todo ello tenemos que al sumar Lo correspondiente al incremento del 0,9%, sumar
los 13.966,08.-€ del aumento en las Cuotas a la Seguridad Social, al restar 3.000,00€ de
formacion del personal, y 3.174,88.-€ del programa de productividad de fines de
semana, y a su vez sumar Llos 5.372,00€ de los seguros de personal, esa diferencia seria,
como se ha mencionado, de 21.158,24€, lo que representa el citado incremento del
1,84%.

En el presupuesto de Gastos de la Agencia publica administrativa local, Agencia Publica
para la Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros equipamientos
museisticos y culturales, para 2021, se prevé en su Capitulo | un importe que asciende a
la cifra de 1.171.161,12€, cumpliendo con lo preceptuado en el articulo 18.1 ¢) del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el Capitulo | del Titulo IV de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), por ser suficiente la prevision
economica para hacer frente al pago de los haberes del personal para la anualidad
2021.

Museo Casa Natal Picasso  +34 951 926 060 info.fundacionpicasso@malaga.eu
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E AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE

LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO

Ayuntamiento Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS
de Malaga Y CULTURALES I

El detalle de la dotacion presupuestaria del Capitulo de Gastos de Personal se desglosa
en el cuadro del Anexo de Personal del presupuesto para 2021.

Dado cuanto antecede, en base a los argumentos juridicos anteriormente expuestos y a
tenor de los Estatutos de la Agencia, se INFORMA y se solicita a la Direccion que someta
a aprobacion preliminar por parte del Consejo Rector de la misma, la Plantilla de
personal para 2021 para su posterior elevacion a la Junta de Gobierno Local y
aprobacion por el Pleno conjuntamente con el Presupuesto para el ejercicio de 2021,
mediando informe previo de la intervencion General del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga conforme al art. 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.”

Se propone al Consejo Rector la aprobacion de la Plantilla del personal de la
Agencia Publica correspondiente al ejercicio 2021.

Consta, asimismo, en el expediente Informe de la Intervencion General sobre
el proyecto de Presupuesto y Plantilla 2021, de fecha 5 de marzo de 2021.

Sometido a VOTACION la indicada Propuesta, se produjo el siguiente resultado:
VOTACION

El Consejo Rector, aprobé el anteproyecto del Presupuesto del ejercicio 2021 de la
Agencia Publica para la gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros
equipamientos museisticos y culturales con seis (6) votos a favor de los
representantes del Grupo Municipal Popular (3), de la representante del Grupo
Municipal Ciudadanos (1), de la representante de la Delegacion Territorial de
Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
de la Junta de Andalucia (1) y del representante de la Diputacion Provincial (1), y
dos (2) abstenciones de la representante del Grupo Municipal Socialista (1) y de la
representante del Grupo Municipal Adelante Malaga (1).

Por todo ello, se propone a la Comision del Pleno de Economia, Hacienda,
Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Gestion de la Via Publica y Fomento de la
Actividad Empresarial:

Primero.- La inclusién de este expediente en la Comision de Pleno para su
posterior aprobacién por el Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Segundo.- Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno adopte los siguientes
acuerdos conforme al art. 22.2, apartado i, de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora
de las bases de Régimen Local, en relacién a la Plantilla de la Agencia Publica para
2021:

Museo Casa Natal Picasso
Centre Pompidou Méalaga

Coleccion del Museo Ruso

+34 951 926 060 info.fundacionpicasso@malaga.eu
+34 951 926 200 info.centrepompidou@malaga.eu

+34 951 926 150 info.coleccionmuseoruso@malaga.eu
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Primero.- La aprobacién de la Plantilla de la Agencia Puablica para la
Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros Equipamientos Museisticos
y Culturales del ejercicio 2021 aprobada por el Consejo Rector.

Segundo.- Que se dé al expediente el tramite legalmente establecido.

Malaga, a la fecha de firma electrénica
Noelia Losada Moreno
Teniente de Alcalde Delegada de Cultura
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CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno

Carlos Lépez Jiménez

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021
Punto n°® 9

Yy

Ayuntamiento de Malaga
== Secretaria General

Este Ayuntamiento, al punto que se indica de
la reunion que igualmente se detalla, adopt6
el siguiente acuerdo.

SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO
CELEBRADA EL DIA 16 DE MARZO DE 2021.

PUNTON°9.- DICTAMEN RELATIVO A PROPUESTA DE APROBACION DE
LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE LA AGENCIA PUBLICA
PARA LA GESTION DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIiz
PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y
CULTURALES PARA EL EJERCICIO 2021

El Excmo. Ayuntamiento Pleno conoci6 el Dictamen de la Comision de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Gestion de la Via Publica
y Fomento de la Actividad Empresarial de fecha 16 de marzo de 2021, cuyo texto a la
letra es el siguiente:

“En relacion con este asunto, la Comision del Pleno conocid la citada Propuesta,
en la que obra el acuerdo adoptado por el Consejo Rector de este Organismo en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el dia 11 de marzo de 2021, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

“PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE CULTURA, EN
RELACION CON LA APROBACION DE LA PLANTILLA DE LA AGENCIA PUBLICA
PARA LA GESTION DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS
EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES DEL EJERCICIO 2021.

En referencia a la aprobacion de la Plantilla de la Agencia Publica del ejercicio
2021, el Consejo Rector, en sesion extraordinaria y urgente, celebrado el 11 de marzo de
2021, ha adoptado acuerdo del siguiente tenor literal:

“PUNTO N° 3.- APROBACION DE LA PLANTILLA DE LA AGENCIA PUBLICA PARA
LA GESTION DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS
EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES DEL EJERCICIO 2021.

En relacién con este punto del Orden del Dia, el Consejo Rector conocié el expediente
sobre el enunciado asunto en el que consta Propuesta del Director de fecha 9 de marzo
de 2021, del siguiente tenor literal:

PROPUESTA DEL DIRECTOR DE LA AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE LA
CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS
Y CULTURALES PARA LA APROBACION DE LA PLANTILLA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2021.

La Agencia Publica para la Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y
otros Equipamientos Museisticos y Culturales requiere, entre otras necesidades, la
aprobacion de la plantilla del personal para el ejercicio 2021.

En base al Informe del Técnico de Administracién General, responsable de RR.HH. del
siguiente tenor literal:

C6digo Seguro De Verificacién 4Zr bTma+uy| 7C0Tmh4gkHA== Estado Fechay hora
Firmado Por Alicia Elena Garcia Aviles Firmado 16/03/2021 13:59:04
Carlos Lopez Jiménez Firmado 16/03/2021 13:42:53
Observaciones Pé4gina 1/7
Url De Verificaciéon htt ps://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ 4Zr bTma+uyl 7C0Tnh4gkHA==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/NFpyYlRtYSt1eUk3QzBUbWg0Z2tIQT09

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021
Yy ) 5 Punto n°® 9
Ayuntamiento de Malaga

== Secretaria General

“En relacién a la plantilla de personal para el afio 2021 de la Agencia Publica para
la Gestion de la Casa Natal Pablo Ruiz Picasso y otros equipamientos museisticos y
culturales (en adelante la Agencia) se procede a presentacion de informe en base a los
siguientes:
ANTECEDENTES

I.- En sesion extraordinaria del Consejo Rector de esta Agencia celebrada el 23 de
diciembre de 2019, tras la evacuacién del correspondiente informe del Jefe de Servicio de
Recursos Humanos, informe de la intervencion General del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga y Propuesta de la Direccién de la Agencia, se aprobdé la plantilla de personal para
el ejercicio de 2020, mediante la cual, el personal de la misma quedd integrado
atendiendo al siguiente organigrama:

% 1) Direccién y Gestidon Econdmico-Administrativa:
% a - Director.
ES - Secretaria de Direccion.
W é’ - Jefe de Servici_o de Administra_lqién. )
.S N - Jefa de l_\Iegocado d_e; Contabilidad y Tesoreria.
e g - Secretaria de Direccion.
Z0E - Jefe del Servicio de RRHH
9 g N - Encargado General
DRIy
& % - 2) Biblioteca y Centro de Documentacion:
OoT o .
WS R’ - Jefa de Negociado.
=g - Documentalista
Q& - Técnico Auxiliar de Documentacion
338 - Jefa de Grupo de imagen y sonido
og
uf'j 3) Promocion Cultural:
- Jefe de Negociado de Promocién Cultural
- Jefe de Negociado de Publicaciones
- Técnico Auxiliar de Didactica
- Técnico de grado Medio de Conservacion
- Técnico Auxiliar de Conservacion
- Operario
Il.- Igualmente, en el presupuesto para el ejercicio de 2020, se dot6é por el Excmo.
Ayuntamiento, conforme a lo previsto en la normativa vigente y de acuerdo al art. 28 de
las Estatutos de la Agencia, de un puesto de Técnico de Administracién General, de
Gestion y Administracion.

No obstante lo anterior, en el informe evacuado por la intervencion quedd latente
que: “se deberia proceder previamente a la correspondiente modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT), quedando sin efecto la creacion del citado puesto hasta
que se produzca la citada modificacién”

Al hilo de la cuestion, la citada intervencion, establecié que: “la dotaciéon
presupuestaria del nuevo puesto deberia consignarse en la aplicacion presupuestaria
adecuada que debera ser la correspondiente a las retribuciones del personal funcionario”

CONSIDERACIONES:
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l.- PLANIFICACION

En lo que atafie a la aprobacion anual de la Plantilla de Personal es menester
mencionar que su aprobacion responde a la idea de que, en toda organizacion, la
planificacién de los RRHH trata de conciliar dos elementos: los puestos de trabajo y las
capacidades de los trabajadores. Asi, podemos extraer que, en puridad, los fines que
persigue la planificacién de los RRHH son: Fijar las existencias de personal, prever las
necesidades de personal, establecer las estrategias para cubrir esas necesidades,
permitir la formacion y promocion del personal y determinar los costes de personal.

En este sentido y en primer término la normativa estatal basica, que tiene su
maximo exponente, en lo que al empleo publico se refiere, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en base a la habilitacion competencial del
149.1.18° de la Constitucion Espafiola de 1978 (en adelante CE) y con el antecedente
directo encarnado en el art. 14 de Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Publica (en adelante LMFP) dictamina en su art. 69.3 que: “La
planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimension
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacion, promocion profesional y
movilidad.” Igualmente, afiade el num. 3 del meritado articulo que: “Cada Administracion
Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que establezcan
las normas que les sean de aplicacion.”

A colacion y ya en el plano de la Administracion de las Entidades Locales, es
primero el art. 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (en adelante LRBRL) el que se encarga de la cuestion al disponer que:
“Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual. Las plantillas deberdn responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general
de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen
con caracter general.” Alusion que debemos entender extensible igualmente, a los
Organismos Auténomos y demas entidades dependientes de las Corporaciones Locales.

En conexién, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (en adelante TRRL), por un lado, en su art. 126.1 contempla que: “Las plantillas,
que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios
enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los
antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados
principios.”

Por otra parte, en su apartado 2 regula que: Las plantillas podran ser ampliadas
en los siguientes supuestos: a) Cuando el incremento del gasto quede compensado
mediante la reduccién de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables;
b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o
ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones
legales. Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas
contenidas en leyes especiales o coyunturales.
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[I.- PLANTILLA

Dado lo hasta ahora expuesto, la plantilla para el ejercicio de 2021 queda
distribuida de la siguiente forma:

PLANTILLA 2021

CLASIFICACION | SUBGRUPO - NIVEL

PERSONAL DIRECTIVO

DIRECTOR DE LA AGENCIA |

PERSONAL LABORAL F1JO
JEFE DE SERVICIO TI DE RECURSOS HUMANOS Al1-28
JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION A2-26
JEFE DE NEGOCIADO DE PROMOCION CULTURAL A1-20
JEFE DE NEGOCIADO DE DOCUMENTACION A2-20
TECNICO DE GRADO MEDIO, DOCUMENTACION A2-20
TECNICO DE GRADO MEDIO, CONSERVACION A2-20
ENCARGADO GENERAL C2-18
JEFE DE NEGOCIADO, CONTABILIDAD Y PAGOS C1-20
JEFE DE NEGOCIADO, PUBLICACIONES C1-20
JEFE DE GRUPO, IMAGEN Y SONIDO C2-16
TECNICO AUXILIAR DE CONSERVACION Cl-16
SECRETARIA DE DIRECCION, DIRECCION C1-16
SECRETARIA DE DIRECCION, ADMINISTRACION Cl-16
TECNICO AUXILIAR DE EDUCACION Cl1-16
TECNICO AUXILIAR DE BIBILIOTECA Cl-16
OPERARIO AP - 14

IV.- RETRIBUCIONES

Establece la reciente Ley 11/020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021 en su art. 18 apartado DOS que: “En el afo 2021, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un
incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por
lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. Los gastos de
accion social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2020. A
este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya
finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias
personales del citado personal al servicio del sector publico.”

Siendo como se describe, en lo concerniente a las retribuciones del personal
tenemos que, el total del Capitulo | gastos de personal de la Agencia, ascienden a
1.171.161,12€, lo que supone un incremento de 21.158,24€ con respecto al presupuesto
para el afio 2020, y que en términos porcentuales se encuentra en torno al 1,84% con
respecto al ejercicio anterior desglosados en los siguientes aspectos:

- Por un lado, las retribuciones para el afio 2021 seran las mismas que para el afio
2020, incrementadas en un 0,90% en aplicacion de la prevision establecidas en la
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citada Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2021, en su art. 18.DOS.

- Por otro lado, la diferencia entre el 0,9% establecido en la citada Ley de
Presupuestos Generales para el afio 2021 y el 1,84% final, se explican por la
confluencia de las siguientes magnitudes:

e En 2021 no se presupuesta nada en el capitulo de formacion de personal
(3.000,00€ se presupuestaron en 2020).

e En 2021 se presupuesta la productividad de los fines de semana en
5.660,54€ menos que en 2020.

e En 2021, las cuotas presupuestadas a la seguridad social ascienden a
13.966,08€ mas que las presupuestadas para 2020.

e FEn 2021 se presupuestan los seguros del personal por 5.372,00€ mas que
en 2020.

Con todo ello tenemos que al sumar lo correspondiente al incremento del 0,9%, sumar los
13.966,08.-€ del aumento en las Cuotas a la Seguridad Social, al restar 3.000,00€ de
formacion del personal, y 3.174,88.-€ del programa de productividad de fines de semana,
y a su vez sumar los 5.372,00€ de los seguros de personal, esa diferencia seria, como se
ha mencionado, de 21.158,24€, lo que representa el citado incremento del 1,84%.

En el presupuesto de Gastos de la Agencia publica administrativa local, Agencia Publica
para la Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros equipamientos
museisticos y culturales, para 2021, se prevé en su Capitulo | un importe que asciende a
la cifra de 1.171.161,12€, cumpliendo con lo preceptuado en el articulo 18.1 c) del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla el Capitulo | del Titulo IV de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), por ser suficiente la prevision
econdmica para hacer frente al pago de los haberes del personal para la anualidad 2021.

El detalle de la dotacion presupuestaria del Capitulo de Gastos de Personal se desglosa
en el cuadro del Anexo de Personal del presupuesto para 2021.

Dado cuanto antecede, en base a los argumentos juridicos anteriormente expuestos y a
tenor de los Estatutos de la Agencia, se INFORMA vy se solicita a la Direccién que someta
a aprobacion preliminar por parte del Consejo Rector de la misma, la Plantilla de personal
para 2021 para su posterior elevacion a la Junta de Gobierno Local y aprobacién por el
Pleno conjuntamente con el Presupuesto para el ejercicio de 2021, mediando informe
previo de la intervencién General del Excmo. Ayuntamiento de Malaga conforme al art. 4
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.”

Se propone al Consejo Rector la aprobacion de la Plantilla del personal de la
Agencia Publica correspondiente al ejercicio 2021.

Consta, asimismo, en el expediente Informe de la Intervencion General sobre el
proyecto de Presupuesto y Plantilla 2021, de fecha 5 de marzo de 2021.

Sometido a VOTACION la indicada Propuesta, se produjo el siguiente resultado:

VOTACION
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CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno

Carlos Lépez Jiménez

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021
Punto n°® 9

Yy

Ayuntamiento de Malaga
== Secretaria General

El Consejo Rector, aprob6 el anteproyecto del Presupuesto del ejercicio 2021 de la
Agencia Publica para la gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros
equipamientos museisticos y culturales con seis (6) votos a favor de los representantes
del Grupo Municipal Popular (3), de la representante del Grupo Municipal Ciudadanos (1),
de la representante de la  Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras,
Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico de la Junta de Andalucia (1) y
del representante de la Diputacion Provincial (1), y dos (2) abstenciones de la
representante del Grupo Municipal Socialista (1) y de la representante del Grupo
Municipal Adelante Méalaga (1).

Por todo ello, se propone a la Comisién del Pleno de Economia, Hacienda,
Recursos Humanos, Calidad, Comercio, Gestion de la Via Puablica y Fomento de la
Actividad Empresarial:

Primero.- La inclusion de este expediente en la Comision de Pleno para su
posterior aprobacion por el Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Segundo.- Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno adopte los siguientes acuerdos
conforme al art. 22.2, apartado i, de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases
de Régimen Local, en relacion a la Plantilla de la Agencia Puablica para 2021:

Primero.- La aprobacion de la Plantilla de la Agencia Publica para la
Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros Equipamientos Museisticos y
Culturales del ejercicio 2021 aprobada por el Consejo Rector.

Segundo.- Que se dé al expediente el tramite legalmente establecido.”

VOTACION

La Comisién del Pleno, acord6 dictaminar favorablemente el asunto epigrafiado,
con los votos a favor (8) de los representantes del Grupo Municipal Popular (6), del Grupo
Municipal Ciudadanos (1) y del Concejal no adscrito (1) y las abstenciones (7) de los
representantes del Grupo Municipal Socialista (5) y de los representantes del Grupo
Municipal Adelante Malaga (2).

PROPUESTA AL ORGANO DECISORIO
Proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:
PRIMERO: La aprobacién de la Plantilla del Personal de la Agencia Publica para la
Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y Otros Equipamientos Museisticos y
Culturales para el ejercicio 2021 en los términos acordados por su Consejo Rector en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el 11 de marzo de 2021.
SEGUNDO: Que se de al Expediente el tramite reglamentariamente establecido.”

Los puntos 3 al 10 del orden del dia del Pleno fueron debatidos
conjuntamente, recogiéndose dicho debate en el documento audiovisual del acta.
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CONFORME CON SUS ANTECEDENTES
El Jefe de Seccion de Pleno y Comisiones del Pleno
Carlos Lépez Jiménez

Yy

Pleno Extraordinario Urgente 16/03/2021

Ayuntamiento de Malaga
== Secretaria General

E

VOTACION

| resultado de la votacidn fue el siguiente:

Punto n° 9

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por 16 votos a favor (14 del Grupo
Municipal Popular, 1 del Grupo Municipal Ciudadanos y 1 del Concejal no adscrito) y 15
abstenciones (12 del Grupo Municipal Socialista -incluido el voto a distancia del Sr. Ruiz
Araujo, en los términos del art. 101 bis del R.O.P.- y 3 del Grupo Municipal Adelante

Méalaga), dio su
consecuentemente

aprobacion al Dictamen cuyo texto ha sido

, adopt6 los acuerdos en el mismo propuestos.

transcrito y,

A lafecha de la firma electronica
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
Alicia E. Garcia Avilés
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Ti qq 42 ASUNTO: EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, LA
REHABILITACION Y LA REGENERACION URBANA PARA EL EJERCICIO 2021.

DILIGENCIA

Se extiende para hacer constar que, segun criterio de quien
suscribe, el expediente que se remite se encuenira concluso vy listo para
ser incluido en el orden del dia de la préxima sesidn que se celebre.

Mdlaga, en la fecha de la firma electrénica
Instituto Municipal
de la Vivienda

6:_) EL JEFE DEL SERVICIO

150 w001 - 2000 Juan Carlos Gonzdlez Garcia
iV° FS 564652

COMISION DE PLENO DE ECONOMIA, HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
CALIDAD, COMERCIO, GESTION DE LA ViA PUBLICA Y FOMENTO DE LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.
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PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, LA REHA,BII.ITACI(SN Y LA
REGENERACION URBANA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA PARA EL

EJERCICIO 2021.
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Ayuntamiento de Méalaga

{nstituto Municipal Vivienda g\
Rehabilitacién y la Regeneracién Urbana | l |

DESTINO:

e Comité de Empresa

ASUNTO: Propuesta Plantilla 2021

Origen: Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad

Adjunto remito:
s Propuesta de aprobacién de la Plantilla del IMVRRU para el ejercicio 2021
o Informe juridico

Instituto Municipai HIOR
e 12 Viviendy para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Mdlaga, a la fecha de la firma electrénica.

E Jefe de Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad
Firmado electrénicamente por Juan Carlos Gonzdlez Garcia
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