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Organizado por la consultora 50&50 GL con CEQOE y formacién de IE University

MAS DE 50 ALUMNAS CURSARAN EL PROGRAMA
#CHICASIMPARABLESTECH EN MALAGA JUNTO A ESTUDIANTES
UCRANIANAS CON BECA INTEGRA

El Programa arranca este préximo lunes, dia 11, en la Caja Blanca, con mas de
50 Imparables para formarse en liderazgo con innovacidn, digitalizacion y
tecnologia.

e Un grupo de 8 estudiantes ucranianas de entre 15 y 18 afios cursaran el
Programa de Excelencia en Liderazgo de forma totalmente gratuita

e Profesoras de IE University formaran a las jévenes en una ruta de liderazgo con
emprendimiento, transformacion digital, fintech, blockchain, tecnologia,
marketing digital, equipos y personas, industria 4.0 y pitch.

® En el Programa se impartiran masterclasses con directivos como Antonio
Garamendi, Marieta Jiménez, Irene Cano, Pilar Martinez-Cosentino, Patricia
Benito, Fatima Bafez, Carmen Alsina, Angel Sdenz de Cenzano, Ménica Sala,
Carmen Alsina, Sonia Fernandez y Gloria Lomana.

® Las alumnas podran participar en la primera inmersion en metaverso en las aulas.

Madrid, 7 de julio de 2022.- La consultora 50&50 GL y CEOE arrancan este proximo lunes,
dia 11 de julio, en Malaga la lll edicion del Programa Jovenes y Liderazgo,
#ChicaslmparablesTECH Summer, con formacion académica de IE University, el impulso
de Orange y Grupo Cosentino y la colaboracion de Meta, el Ayuntamiento de Malaga y
Unicaja Banco.

Mas de 50 chicas se formaran en Liderazgo de Excelencia tecnoldgico en este Programa,
entre ellas, un grupo de 8 jovenes procedentes de Ucrania, con beca integra de
formacidon y residencia para que puedan acceder de forma totalmente gratuita al
Programa, garantizada por 50&50 GL. Se trata de una iniciativa enriquecedora, no solo
para las jovenes de Ucrania, sino para todas las chicas del Programa desde el punto de
vista de la incorporacién de la diversidad. Malaga cuenta con la mayor comunidad de
ucranianos de toda Espaiia.
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Bajo el lema “Suena a lo grande, los limites solo estdn en tu mente”, chicas de entre 15y
18 afos, trabajaran durante cinco jornadas en una ruta de liderazgo con
emprendimiento, transformacion digital, fintech, blockchain, tecnologia, marketing
digital, equipos y personas, industria 4.0 y pitch, y con competencias y conocimientos
innovadores para su desarrollo personal y profesional con un impacto positivo en la
sociedad.

La Caja Blanca de Malaga, equipamiento del Area de Educacién, Juventud y Fomento del
Empleo, acogerd entre el 11 y 15 de julio a las #Chicasimparables, que trabajaran
durante estas cinco jornadas con grandes lideres empresariales del momento con el
objetivo de apasionarlas en las carreras STEM.

Durante el curso, las jovenes construirdn sus propios proyectos en equipos con una
metodologia innovadora y sostenible, orientada al desarrollo de la pasiéon por la
tecnologia y competencias STEM.

En la Ultima sesidon, defenderan sus proyectos ante un Jurado compuesto por grandes
lideres empresariales y académicos. Ademas, el equipo de ganadoras del Proyecto de
final de programa recibira beca para cursar estudios en IE.

El itinerario académico esta supervisado por la Directora de Desarrollo Internacional de
IE, Elisa Meléndez, con direccién académica a cargo de la profesora de IE University y
economista, Patricia Gabaldoén.

Las alumnas conoceran de primera mano la creacidn y la gestion de empresas, a través
de masterclasses impartidas por grandes lideres como son, en orden de intervencion,
Irene Cano, Directora General de META; Sonia Fernandez, Socia KIBO Ventures; Mdnica
Sala, CTIO de Orange; Patricia Benito, Directora General de OpenBank; Angel Sdenz de
Cenzano, Director General de LinkedIn Iberia; Marieta Jiménez, Presidenta Europa Merck
Healthcare; Carmen Alsina, Directora de Comunicacién, RRIl y Sostenibilidad CEOE; Pilar
Martinez-Cosentino, Vicepresidenta Grupo Cosentino y Antonio Garamendi, Presidente
de CEOE. Un trabajo supervisado por la Presidenta de 50&50 GL, Gloria Lomana.

El programa cuenta con el impulso de grandes empresas como Orange y Grupo
Cosentino, empresas que trabajan con Tecnologia, Conectividad, Innovacién vy
Sostenibilidad, las lineas que inspiran la ruta del liderazgo que emprenden las alumnas,
con el propdsito de acelerar la Igualdad para construir un mundo 50-50.

La presidenta de 50&50GL, Gloria Lomana, inaugurara la primera sesion junto con el
Alcalde del Ayuntamiento de Malaga, Francisco de la Torre; la Consul de Ucrania en
Malaga, Svitlana Kramarenko; la Presidenta Fundacion CEOE, Fatima Banez; el Presidente
de CEA, Javier Gonzalez de Lara; el Vicepresidente del Consejo Asesor |IE University,
Giuseppe Tringali; y la Directora General de META en Espafia y Portugal, Irene Cano.
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El jurado que evaluard los proyectos en los que han trabajado las alumnas estara
compuesto por: Francisco de la Torre, Alcalde del Ayuntamiento de Malaga; Antonio
Garamendi, Presidente de CEOE; Pilar Martinez-Cosentino, Vicepresidenta de Grupo
Cosentino; Susana Carrillo, Teniente Alcalde Delegada de Innovacién y Digitalizacion
Urbana del Ayuntamiento de Malaga; Patricia Alonso, Directora General de Jazztel y
Simyo; Carmen Alsina, Directora de Comunicacion, RRIl y Sostenibilidad; Lucia Egea,
emprendedora y profesora de |IE University, y Gloria Lomana, Presidenta 50&50 GL.

Todas las alumnas recibiran certificacion académica del Programa de liderazgo, firmado
por las empresas e instituciones participantes que lo promueven e impulsan.

Imagen: III Programa J6venes y Liderazgo #ChicasImparables marzo 2022

Video resumen #Chicaslmparables marzo 2022

Para mas informacioén:

Roberto Castaneda

Tfno.: 660915505

Mail: comunicacion@5050gl.com
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