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EL ORGANISMO AUTONOMO DE GESTI()N' TRIBUTARIA 'Y OTROS
SERVICIOS FIRMA EN PARIDAD CON EL COMITE DE EMPRESA SU PRIMER
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

25/10/2023.- Gestrisam ha firmado su primer Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres tras el acuerdo llevado desde la Comision paritaria de negociacion del
Plan de Igualdad con el Comité de Empresa en abril de este aino 2023.

El Organismo Auténomo de Gestion Tributaria contempla la Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como parte de su cultura corporativa, de su propia gestion de Recursos
Humanos y en sus enfoques con perspectivas de género en los procesos y procedimientos de la
organizacion. Firmando su primer compromiso con la Igualdad de Género en Gestrisam en
2010 y siendo ratificado en 2014 y 2019; incluyendo la igualdad de trato y no discriminacion
como objetivos de mejora para su ambiente de trabajo.

Gestrisam previa a la firma de este primer Plan de Igualdad ha realizado cuatro diagnésticos
internos de impacto de género y una auditoria participativa de género bajo los indicadores
de la OIT, fundamentandose en la transversalizacion de la igualdad de género en la
organizacion.

En Gestién Tributaria, se constituy6 su primera Comision de Igualdad en el afio 2014 y en 2015
aprobo el protocolo contra el acoso sexual o por razén de sexo. Dos protocolos mas se sumaron
a éste, especificos para la_erradicacién de la violencia de género, para el personal y en la
atencion a la ciudadania.

Se han impartido multiples acciones formativas relacionados con la igualdad de género y la
violencia de género.

Se ha trabajado la conciliacion ampliamente. Y el Plan de Igualdad se contempla seguir
avanzando en esta linea, facilitando al personal un catdlogo con todas las medidas de
conciliacidn y corresponsabilidad que estan aprobadas.

El Plan de Igualdad recién firmado avanza sobre el camino que viene realizando este
Organismo, incorporando medidas de igualdad desde las siguientes areas de intervencion:

= PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION.

= FORMACION.

= PROMOCION PROFESIONAL.

= CLASIFICACION PROFESIONAL.

= CONDICIONES DE TRABAJO.

= EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL.
RETRIBUCIONES, AUDITORIA SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
INFRARREPRESENTACION FEMENINA Y MASCULINA.
PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO.
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
SEGURIDAD Y SALUD
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