Programa impulsado por 50&50 GL, CEOE e IE University

Malaga acoge la VI edicion de #ChicasimparablesTECH, la formacion
que impulsa el liderazgo femenino joven junto a lideres empresariales

e Dirigido a chicas de 15 a 18 afos, el programa combina formacion intensiva con metodologias
innovadoras y valores como la igualdad, la sostenibilidad y la ética empresarial.

e Cinco jornadas presenciales, del 7 al 11 de julio, que cuentan con masterclasses impartidas por
reconocidos lideres empresariales de compafnias como MasOrange o LinkedIn, y que contaran ademas
con el respaldo institucional del Ayuntamiento de Malaga y la Fundacion CEOE.

e Inscripciones abiertas hasta el 16 de junio en www.5050ql.com, con 25 plazas con residencia gratuita
y la posibilidad de optar a una beca del 30% en IE University para el equipo con el mejor proyecto.

Malaga, 5 de junio de 2025. Con el proposito de impulsar la autoconfianza y el liderazgo de
las jovenes, esta manana se ha presentado en el Patio de Banderas del Ayuntamiento de
Malaga la VI edicion del programa #ChicaslmparablesTECH, que tendra lugar del 7 al 11
de julio de 2025 en formato presencial en La Caja Blanca.

El programa, promovido por la consultora 50&50 Gender Leadership (50&50 GL) en
colaboracién con IE University y la Confederacion Espanola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), esta dirigido a chicas de entre 15y 18 afos y ofrece una formacion
intensiva en liderazgo responsable, centrada en valores como la igualdad, la sostenibilidad,
la ética, la diversidad y la innovacion. Cuenta, ademas, con el impulso de MAPFRE,
Orange, Iberdrola, Redeia e Hiberus, y con la colaboracion de Fundacién CEOE,
Ayuntamiento de Malaga, Coca-Cola Europacific Partners y Globalvia.

En el acto de presentacién han participado las concejalas de Innovacion y de Juventud del
Ayuntamiento de Malaga, Alicia lzquierdo y Mercedes Martin, respectivamente,
acompanadas por Gloria Lomana, presidenta de 50&50 GL, quien ha destacado que “este
programa es una apuesta por el talento y la confianza de las jovenes, que necesitan espacios
reales donde desplegar su liderazgo”.

Una ruta hacia el liderazgo en cinco jornadas

Guiadas por profesorado especializado de IE University, las alumnas disefiaran sus propios
proyectos agrupadas en equipos, desarrollando competencias clave en emprendimiento,
finanzas, comunicacion, marketing digital, reputacioén, tecnologia y gestion de
personas. Todo ello desde un enfoque practico y estratégico orientado al mundo real.

Las alumnas también recibirdn orientaciébn para presentar sus proyectos, que seran
defendidos el dltimo dia ante un simbdlico Consejo de Administracion, formado por lideres
empresariales, académicos y representantes institucionales. El equipo seleccionado con el
mejor proyecto podra optar a una beca del 30% para estudiar en IE University, siempre
que complete con éxito el proceso de admision. Ademas, todas las alumnas que finalicen
con éxito el Programa recibiran certificacion de graduacion avalada por las instituciones y
empresas impulsoras.



El curso incluird masterclasses impartidas por destacados lideres del ambito
empresarial y publico, entre ellos Angel Saenz de Cenzano, director general de LinkedIn
para Espana y Portugal; Irene Yusta, directora de Data e Inteligencia Artificial en MasOrange;
y Sheila Hernandez, periodista y fundadora de ES.DECIRDIARIO.

También participaran colaboradoras clave del ecosistema institucional y empresarial,
como Fatima Bafez, presidenta de la Fundacion CEOE; Carolina Espafa, consejera de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia; Alicia lzquierdo, concejala de Innovacién y
Digitalizacion del Ayuntamiento de Malaga; y Gloria Lomana, presidenta de 50&50 Gender
Leadership.

La red imparable: un paso hacia el futuro profesional

La formacion incluye la posibilidad de formar parte de la Asociacion #Chicasimparables,
que conecta a mas de 700 antiguas alumnas con oportunidades exclusivas de networking,
mentoring y formacion continua. Cada afio, 50 de ellas acceden al programa “Destino
Liderazgo”, con mentoria personalizada por parte de directivas de Closingap, asociacion
formada por 14 grandes empresas comprometidas con la igualdad.

Condiciones de inscripcion

Podran patrticipar jovenes entre 15 y 18 anos, con buen expediente académico y nivel de
inglés. La inscripcion se realiza online a través de www.5050gl.com. Las menores de edad
deberan completar la inscripciébn mediante sus tutores legales. Las inscripciones estaran
abiertas hasta el 16 de junio de 2025. Las 25 primeras inscripciones podran optar a
residencia gratuita en XIOR Student House, ubicada junto a La Caja Blanca, conforme a lo
establecido en las bases legales del Programa.

Informacion e inscripciones: www.5050gl.com
Para mas informacion:

Jimena Azinovic Villar

Directora de Comunicaciéon 50&50 GL
Tfno: 660 91 55 05

Mail: comunicacion@5050gl.com
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