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Los alcaldes y alcaldesas metropolitanos acuerdan crear un observatorio permanente donde se
analicen las necesidades de formacion del mercado de trabajo y los desajustes de la ofertay la
demanda.

Alcaldes, concejales y técnicos de municipios del espacio metropolitano de Malaga han
participado hoy en el Foro ‘Malaga Metrdépolis Global’, impulsado por la Fundaciéon CIEDES como
punto de encuentro, didlogo y toma de decisiones a escala supramunicipal ante retos y asuntos
prioritarios que deben ser afrontados de manera conjunta. Tras distintos encuentros
monograficos con técnicos, expertos y representantes politicos, el Salén de Plenos de la
Diputacién Provincial de Malaga ha acogido una sesién sobre educacién y formacién, con el
objetivo de encontrar estrategias comunes para el impulso de acciones encaminadas a mejorar
la calidad de la educaciéon y la oferta formativa. En estos trabajos han participado los 38
municipios de la metrdpolis, que son: Algarrobo, Alhaurin de la Torre, Alhaurin el Grande,
Almogia, Alora, Antequera, Ardales, Benahavis, Benalmadena, Carratraca, Cartama, Casabermeja,
Casarabonela, Casares, Coin, Colmenar, Comares, Estepona, Fuengirola, Guaro, Istdn,
Macharaviaya, Malaga, Manilva, Marbella, Mijas, Moclinejo, Monda, Nerja, Ojén, Pizarra, Rincén
de la Victoria, Torremolinos, Torrox, Totalén, Valle de Abdalajis, Vélez Mdlaga y Villanueva de la
Concepcién.

El alcalde de Malaga, Francisco de la Torre; el presidente de la Diputacién Provincial, Francisco
Salado; y el delegado territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional la Junta de
Andalucia, Miguel Briones, han participado en esta sesidn para conocer los resultados del trabajo
realizado en los ultimos meses por técnicos municipales y expertos de la situacion de la educacion
y la formacién en el espacio metropolitano con una bateria de mas de 100 indicadores
georreferenciados.

Durante el encuentro, se ha reflexionado sobre la importancia de la educacién y la formacion para
el desarrollo territorial, la movilidad social y la reduccidn de las desigualdades socioecondmicas.
Ademads, se ha concluido que la educacién y la formacion deben ser entendidas de forma
permanente y en conexion directa con el mercado laboral y el desarrollo personal y profesional
de las personas, lo cual redundara en la mejora de sus condiciones y estilos de vida. A partir de
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ambas premisas, los regidores han estado de acuerdo en fomentar la colaboracién entre
administraciones locales y autondmicas y con los centros educativos y familias, de cara a gestionar
eficientemente los recursos educativos en una zona con gran variedad demografica.

En base al diagndstico realizado por los grupos de trabajo, se han establecido una serie de retos
y propuestas de actuacién conjunta y un plan de accidn para logar los retos a los que se enfrentan
los municipios de Malaga.

% Retos y propuestas de actuacion
Los regidores se han comprometido a abordar los siguientes siete retos:

Optimizar el uso de los recursos educativos en Malaga segun la evolucion demogréfica.
Continuar garantizando el mantenimiento adecuado de los centros educativos con una
mejor planificacion y financiacion.

3. Reforzar la orientacion educativa y laboral, dotando de mas recursos a los orientadores
en Malaga y su area metropolitana.

4. Proseguir mejorando la coordinacién entre Junta, ayuntamientos y centros educativos
mediante reuniones periddicas en Malaga Metrdpolis Global.

5. Implementar campafas de sensibilizaciéon sobre la importancia de la educacién en las
familias malaguefias.

6. Desarrollar programas de prevencién socioeducativa para reducir la necesidad de
intervencion de servicios sociales en Malaga y su entorno.

7. Ampliar la oferta de FP Basica y Especializada en Mdlaga y su drea metropolitana para
atender la demanda del alumnado.

Respecto a las actuaciones concretas, se han identificado las siguientes:
A. Infraestructura y Planificacion Educativa

Evaluacion del estado de los edificios escolares utilizando informes de inspeccién técnica de
edificios para fundamentar y coordinar las decisiones de inversidn y mantenimiento entre la Junta
y los municipios.

Garantizar la escolarizacion del alumnado y el mantenimiento de las ratios establecidas,
ofertando un niumero de plazas acorde a la demanda de cada zona de escolarizacion.

Impulsar acciones laborales que mejoren la salud fisica y mental de profesores, orientadores y
responsables de la administracién educativa.

B. Mejora en la Oferta de Formacion Profesional

Impulsar la firma de acuerdos para garantizar las estancias formativas del alumnado de FP entre
la Junta y las administraciones locales y Diputacion.
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Continuar adaptando la FP a la realidad de los estudiantes, asegurando convenios con empresas
para practicas accesibles en Malaga y su entorno.

Crear recursos o infraestructuras educativas/ formativas que garanticen la formacion de
personas en oficios tradicionales.

Generar sellos de reconocimiento para empresas y ayuntamientos que colaboren con las
estancias formativas de FP.

Extender el modelo de Oficina Municipal de la FP del Ayuntamiento de Mdlaga a otros
municipios del drea metropolitana, para prestigiar, fomentar y colaborar en el éxito del modelo
educativo y las prdcticas fuera de los centros.

C. Coordinacion entre Administraciones

Implementar reuniones periddicas entre Junta, ayuntamientos metropolitanos y centros
educativos.

Clarificar y coordinar las competencias municipales y autondmicas en materia educativa en
Malaga.

Crear estrategias de inversion compartida para el mantenimiento de infraestructuras escolares
en Malaga y su area metropolitana.

Oferta de estancias formativas para alumnado de FP por parte de las Administraciones locales.
D. Apoyo a las Familias y Prevencion Social

Desarrollar programas de convivencia y formacidn para familias en Mdlaga y su area
metropolitana.

Impulsar campanas como "Malaga te hace grande" para reforzar el valor de la educacién en la
region.

Implementar programas de prevencion en edades tempranas para reducir la necesidad de
intervencién de servicios sociales en Mdlaga.

E. Refuerzo ala Orientacién Educativa y Laboral

Reforzar los recursos para orientadores educativos y laborales en Malaga y su area
metropolitana.

Incorporar formacién para el empleo en los centros educativos en colaboracién con el SAE en
Malaga.

Finalmente, los alcaldes y alcaldesas asistentes al foro se han comprometido con impulsar en los
proximos meses las siguientes actuaciones concretas:
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% Plan de Accidn

e Creacién de un observatorio permanente de las necesidades de formacién del mercado de
trabajo y los desajustes de la oferta y la demanda con una vocacién prospectiva.

e Elaboracién de un protocolo claro y sencillo que facilite la transmisién de informacion a las
personas que hacen orientacién educativa y laboral, permitiendo asi dirigirlas hacia las
formaciones mas interesantes que puedan cubrir las demandas laborales mas frecuentes sin
cobertura.

e Impulso a la firma de acuerdos para garantizar las estancias formativas del alumnado de FP
entre la Junta y las administraciones locales y Diputacién.

e Generacioén de una guia basica de recursos y caminos de formacidn profesional y para el
empleo a partir de secundaria que ayude a la orientacién educativa y laboral tanto de
jévenes como de adultos fuera del sistema educativo.
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