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Sostenibilidad Medioambiental

Emasa convoca una bolsa de empleo temporal para
personal de operacién y mantenimiento de plantas de
tratamiento de agua

¢ Elplazo de inscripcion permanecera abierto hasta el préoximo 21 de
mayo

Malaga, 13 de mayo de 2026.- La Empresa Municipal de Aguas de Mélaga (Emasa) ha
activado una nueva convocatoria de empleo para contrataciones temporales que
permitiran atender las necesidades futuras de personal para operacion y mantenimiento
de plantas de tratamiento de agua de la entidad. A través de esta bolsa se pretende dar
cobertura a los siguientes puestos de trabajo 0 a otros de naturaleza similar: operacion
y mantenimiento de tratamiento de agua potable e instalaciones exteriores, de planta
de aguas residuales, secado térmico y estaciones de bombeo de aguas residuales.
lgualmente, esta bolsa podra utilizarse para la cobertura de necesidades permanentes
de personal, cuando existan vacantes estructurales derivadas, entre otros supuestos, de
la tasa de reposicion, jubilaciones parciales o creacidon de nuevos puestos, siempre que
la normativa aplicable permita su cobertura mediante este sistema.

Las bases con los requisitos, caracteristicas del puesto y temarios para los procesos de
seleccion estan disponibles en la pagina web de Emasa (www.emasa.es). Una vez
publicada la convocatoria en la citada web, en el Boletin Oficial de la Provincia y en portal
de empleo del Instituto Municipal para la Formaciéon y el Empleo (IMFE), el plazo de
inscripcion permanece abierto hasta el proximo 21 de mayo (ambos incluidos). Las
personas interesadas podran tramitar sus candidaturas mediante la presentacion de la
solicitud y la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos a traveés del
enlace https.//www.emasa-adecco.com.

El proceso de seleccion constard de cuatro fases evaluables: concurso de meéritos
(valoracion de titulacion académica y cursos de formacion; y de la experiencia
acumulada), prueba de conocimiento (examen tedrico-practico sobre las funciones del
puesto), prueba psicotécnica y entrevista. Una vez finalizada esta fase de entrevista, se
publicara una relacion ordenada teniendo en cuenta la suma de las puntuaciones
obtenidas en todas las fases anteriores. Las personas aprobadas formaran parte de una
bolsa de empleo de contratacion laboral temporal para cubrir necesidades futuras.
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