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RESOLUCION

Resultando necesario proceder a la provision provisional del puesto de trabajo que a
continuaciéon se detalla, de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga (en adelante, GMU), cuyo titular se encuentra en comisién de servicios
desde el 9 de enero de 2024, con reserva del puesto durante un afo.

Codigo GEO03
Denominacién Letrado
Adscripcion Asesoria Juridica

Gabinete de Gerencia
N° de puestos vacantes |1

Tipo de personal Funcionario/Laboral

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion General

Subescala Técnica/Técnica Superior
Especialidad Derecho

Retribuciones fijas Personal funcionario: Sueldo base A1l;

Complemento de Destino nivel 26;
Complemento Especifico nivel 2.

Personal laboral: Sueldo nivel 4;
Complemento de Responsabilidad nivel 1;
Complemento de Exclusividad nivel 1.
Sistema de provision Concurso de méritos

Admén. de procedencia | Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras de Malaga.

En caso de quedar la convocatoria desierta por
no presentarse ningin candidato o por no
resultar elegido ninguno de los presentados, se
volverd a convocar pudiendo concurrir
personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Maélaga y sus organismos dependientes
(incluye la GMU)

Firmado por: MUNOZ ARGUELLES, JUAN ANTONIO Fecha Firma: 03/05/2024 08:44 Emitido por: FNMT-RCM
Firmado por: CARDADOR JIMENEZ, JOSE Fecha Firma: 03/05/2024 14:31 Emitido por: FNMT-RCM
Firmado por: ORENSE TEJADA, JUAN RAMON Fecha Firma: 06/05/2024 09:26 Emitido por: FNMT-RCM

Firmado por: VERGARA RUBIO, MARIA LUISA Fecha Firma: 02/05/2024 14:54 Emitido por: FNMT-RCM
Sellado por: AYUNTAMIENTO DE MALAGA Fecha Sello: 06/05/2024 09:31 Emitido por: FNMT-RCM

Paseo de Antonio Machado, 12 = 29002 = Malaga = TLF.010Y 951.926.010 = CIF_P-7990002-C = www.malaga.eu

Este ejemplar impreso de documento electronico se puede verificar mediante el localizador
KC8ZW17BBFNKC3M7L7Q4KKI9GT en http://coteja.aytomalaga.intranet o escaneando el cédigo QR que
aparece a continuacion.




1 3);

Ayuntamiento de Malaga ‘ll

Gerencla Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras

Departamento de Gestion Economica y Recursos Humanos
Servicio de Organizacion, Personal y Desarrollo

Visto que en la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) el 25 de abril de 2024, el sistema
de provision del puesto de letrado (cédigo GEO03), se abre en primera
instancia al personal de la GMU, funcionario de carrera o laboral fijo, y sélo
en el caso de que la convocatoria resulte desierta, bien por no concurrir
ningtn interesado, bien por no resultar idéneo ninguno de los que
concurran, procedera nueva convocatoria en la que podran participar
empleados del Excmo. Ayuntamiento de Maélaga y sus organismos
dependientes (incluye la GMU).

Considerando que el articulo 79.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Puablico (en adelante, TRLEBEP) regula el concurso de
provisién de los puestos de trabajo del personal funcionario de carrera en los
siguientes términos:

“1. EI concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo,
consistird en la valoracion de los méritos y capacidades vy, en su caso, aptitudes de los
candidatos por organos colegiados de cardcter técnico. La composicion de estos
organos responderd al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros
y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se
ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

Considerando que el articulo 83 del TRLEBEP dispone lo siguiente:

“La provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizard de conformidad
con lo que establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacion y, en su defecto
por el sistema de provision de puestos y movilidad del personal funcionario de
carrera”.

Resultando que el Convenio Colectivo vigente regula los procedimientos de
seleccion (art. 48), promocion (art. 49) y movilidad (art. 50) del personal
laboral de la GMU, pero no asi los procedimientos de provision de puestos
de trabajo de este personal, por lo que los mismos deben regirse por los
sistemas de provision previstos en la normativa para el personal funcionario
de carrera.

Resultando que el titular de la plaza de letrado, cuyo puesto se convoca para

su provision, cédigo GE03 de la RPT, se encuentra en comisién de servicios
con reserva del puesto durante un afno, esto es desde el 9 de enero de 2024
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hasta el 9 de enero de 2025, declarada mediante Resolucién del Gerente de la
GMU 22 de enero de 2024.

Por todo ello, en aplicacion del articulo 7.12 de los Estatutos de la GMU y
por delegacion del Sr. Presidente del Consejo Rector, de fecha 24 de junio de
2019,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria para la provision
provisional, por procedimiento de concurso de méritos, de un puesto de Letrado
(codigo GEO03), adscrito a esta Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras, que se recogen en el Anexo I de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Convocar la provisiéon del puesto de Letrado (c6digo GE03), adscrito a la
Asesoria Juridica de esta GMU (Gabinete de Gerencia).

TERCERO.- Publicar integramente las bases en el tabléon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga y en el portal web de la GMU.

CONFORME CON LOS ANTECEDENTES, | EL GERENTE, DOY FE,

La Jefa del Servicio de Organizacion, José Cardador Jiménez. EL TITULAR DEL

Personal y Desarrollo. ORGANO DE APOYO
Maria Luisa Vergara Rubio. A LA JUNTA DE
y GOBIERNO LOCAL o

El Jefe de Departamento de Gestion funcionario delegado.

Econémica y RR.HH.
Juan Antonio Muhoz Argtielles
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ANEXO1I

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
PROVISIONAL, POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, DE
UN PUESTO DE LETRADO (CODIGO GE03)

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision provisional, mediante el sistema
concurso de méritos, del puesto de trabajo incluido en la Relacién de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT) de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de Malaga (en adelante, GMU), que a
continuacién se detalla:

Codigo GEO03
Denominacién Letrado
Adscripcion Asesoria Juridica

Gabinete de Gerencia
N° de puestos vacantes |1

Tipo de personal Funcionario/Laboral

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracién General

Subescala Técnica/Técnica Superior
Especialidad Derecho

Retribuciones fijas Personal funcionario: Sueldo base A1;

Complemento de Destino nivel 26;
Complemento Especifico nivel 2.

Personal laboral: Sueldo nivel 4;
Complemento de Responsabilidad nivel 1;
Complemento de Exclusividad nivel 1.
Sistema de provision Concurso de méritos

Admén. de procedencia | Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e
Infraestructuras de Malaga. En caso de que la
convocatoria resulte desierta, bien por no
concurrir ningdn interesado, bien por no
resultar idéneo ninguno de los que concurran,
procederd nueva convocatoria en la que
podrén participar empleados del Excmo.
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Los cometidos generales asignados a la Asesoria juridica, a titulo no exhaustivo, son
los siguientes:

Defensa y representacion juridica Letrada de la GMU en via jurisdiccional.
Asesoramiento y asistencia juridica a 6rganos directivos.

Bastanteo de poderes notariales y conformidad de avalistas.

Miembro vocal asesor de la Mesa de Contratacién Publica.

Distribucién y asignacion a Departamentos de actuaciones y oficios
judiciales.

Relaciones y coordinacién con las instancias judiciales.

VVVYVY

A\

Segunda.- Requisitos de participacion.

En la convocatoria podra participar el personal funcionario de carrera o laboral fijo,
de la GMU, perteneciente a la escala, subescala y categoria indicados en la Base
Primera.

Quedan exceptuados aquellos empleados en los que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Los que se encuentren en situacién de jubilacién parcial.

- Los que se encuentren en la situaciéon administrativa de suspension de
funciones.

- El personal en situacién administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
siempre que en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afios desde la
declaracion de alguna de dichas circunstancias.

Dichos requisitos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera.- Publicidad, Instancias y documentacién.

Tratdindose de un procedimiento de provision de puesto de trabajo dirigido
exclusivamente a personal al servicio de la GMU, la publicaciéon de la
convocatoria y sus bases, las listas de admitidos y excluidos y el nombramiento
del candidato seleccionado, se realizarda en el tabléon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga y en el portal web de la GMU, dentro del apartado de
Empleo Publico (https://www.malaga.eu/el-ayuntamiento/ofertas-de-empleo-
publico/ gerencia-de-urbanismo/).
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Los interesados en participar en la convocatoria dirigiran sus solicitudes al Sr.
Gerente de la GMU.

La presentacion de las solicitudes de participacion debera realizarse por medios
electronicos de conformidad con la Disposicién adicional segunda, apartado 1,
parrafo primero, de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia (en adelante, LFPA). A tal efecto, las solicitudes habran de presentarse a
través de la sede electrénica, dentro del apartado “Registro Electronico/Instancia
general” (https:/ /sede.malaga.eu/es/conozca-la-sede/detalle-del-registro/).

No obstante, tratindose de un procedimiento de provisién interno, se admitird la
presentacion mediante correo electrénico dirigido a
gmu.recursoshumanos@malaga.eu

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias hébiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el tablén de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria expresara que los
aspirantes retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria expresara que los
aspirantes retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y acompafiara la
siguiente documentacion:

- Auto-baremacion de méritos.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen. Esta
documentacién debera estar foliada y precedida de un indice. No obstante, y
solo en lo referente a la experiencia, no serd necesaria su acreditacion si ésta
ya obra en el Servicio de Organizacion, Personal y Desarrollo de la GMU.

A estos efectos, los méritos alegados se computardn hasta el dltimo dia,
inclusive, del plazo de presentacién de solicitudes y se acreditaran mediante la
presentacion de documentos publicos administrativos originales o copias.

Las copias que aporten los interesados tendran eficacia exclusivamente en el
ambito de las Administraciones Pablicas. Los interesados se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos que presenten. Cuando la relevancia del
documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado,
para lo que se podra requerir la exhibiciéon del documento o de la informacién
original.
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Cuarta.- Tratamiento de datos.

La presentacion de la solicitud implica que los datos recabados seran
incorporados y tratados en el Servicio de Organizacion, Personal y Desarrollo
de la GMU. Los datos requeridos son necesarios para realizar el tramite, siendo
su titular responsable de su veracidad (articulos 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas) y de las consecuencias en caso de no serlos o no
aportarlos. Los datos se recaban para realizar un proceso de provisiéon de
puestos de trabajo; finalidad basada en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pablico. Los interesados pueden ponerse en contacto con el Delegado de
Protecciéon de Datos en el correo electréonico: dpd@malaga.eu. Los datos de
caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado
del proceso de provisiéon de puestos podra ser publicado en el portal interno,
el tablon de anuncios electrénico y la pagina web municipal y BOP en su caso.
Los datos de cardcter personal se conservardn durante el tiempo necesario,
dictaminado por la Comision Andaluza de Valoracion de Documentos, para
cumplir con la finalidad parala que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitaciéon y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Servicio de
Personal y Organizacién en la direccién arriba indicada.

Asimismo, también disponen del derecho a reclamar ante el Consejo de
Transparenciay Proteccion de datos de Andalucia.

La presentacion de la solicitud implica la autorizacién para su remision, junto
con la documentacién aportada, al Servicio al que esté adscrito el puesto y para
que se publique su nombre en el portal interno de la GMU, en el tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional (definitiva si no se presentan
subsanaciones) de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, otorgando un plazo de diez dias
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hébiles para subsanacién de solicitudes. Transcurrido el plazo de subsanacion,
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard igualmente en el tabléon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga.

En el supuesto de que en la lista provisional no hubiera aspirantes excluidos o
no se presentaran subsanaciones, la lista publicada se considerara definitiva sin
mas tramites.

Sexta.- Comision de valoracion.

La Comisién de valoracién serd colegiada y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
No puede formar parte el personal de eleccion o de designaciéon politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los 6rganos
de selecciéon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La Comisién de valoracion estara constituida por los siguientes miembros:

Presidencia: Titular: D. Juan Jests Suardiaz Pedrosa
Suplente: D. Juan Antonio Muhoz Argiielles

Vocalias: Titular: D. Carlos San Martin
Suplente: Dha. Gracia Diaz Villalta

Titular: Dna. Julia Gonzélez de Gor Crooke
Suplente: Dfia. Luisa Vergara Rubio

Secretaria: Titular: D. Tamara Ximénez Mozo
Suplente: D. José Antonio Martin Martin
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La actuacién de la Comisién de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las
Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comision resolvera las dudas
que surjan de la aplicaciéon de sus normas, asi como lo que proceda en los
supuestos no previstos en éstas.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Valoracién de méritos.
I. Méritos Generales (hasta 20 puntos):

a) Antigliedad: 0,50 puntos por afio completo de servicios prestados en la
administraciéon publica como Licenciado o Master en Derecho, con un
maximo de 10 puntos.

b) Formacién: se otorgaran 0,05 puntos por cada 10 horas de formacién, hasta
un maximo de 10 puntos, por:

- La posesion de titulos académicos oficiales (licenciatura,
diplomatura, grado, experto, master, doctorado, etc.), siempre que se
encuentren relacionados con el puesto convocado.

- La participacion con aprovechamiento en cursos, jornadas y
seminarios en los 10 afios anteriores a la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes, siempre que se encuentren
relacionados con el puesto de trabajo a que se opta, dentro de su area
funcional e impartidos por organismos oficiales, Administraciones
Publicas, Universidades u Organizaciones Sindicales en el marco
de los Planes de Formacién Continua.

La participacién como docente/ponente en las referidas acciones formativas
se puntuard al doble; esto es, a 0,10 puntos por cada 10 horas.

No puntuara la participaciéon en sucesivas ediciones de una misma accién
formativa.

En ningtin caso el titulo exigido en la convocatoria podra tenerse en
cuenta a efectos de su valoracion en este apartado.
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Igualmente, el titulo superior que se alegue excluird en cuanto a su
posible valoracion a los inferiores comprendidos en el mismo por razén
de la materia.

II. Méritos Especificos (hasta 30 puntos):

a) Experiencia como letrado en el &mbito jurisdiccional contencioso-
administrativo: llevando un minimo de 5 procedimientos al afio, se puntuara
hasta un méximo de 10 puntos, a razén de:

- 0,10 puntos por mes de desemperfio de puestos de trabajo de Letrado
o equivalente al servicio de cualquier administraciéon publica
ejerciendo ante el referido orden jurisdiccional.

- 0,05 puntos por mes ejerciendo ante el referido orden jurisdiccional
en el sector privado o al servicio de ente del sector publico sin
consideraciéon de administraciéon puablica.

b) Experiencia como letrado en el ambito jurisdiccional civil: llevando un
minimo de 5 procedimientos al afio, se puntuara hasta un méaximo de 2
puntos, a razén de:

- 0,02 puntos por mes de desempefio de puestos de trabajo de Letrado
o equivalente al servicio de cualquier administraciéon publica
ejerciendo ante el referido orden jurisdiccional.

- 0,01 puntos por mes ejerciendo ante el referido orden jurisdiccional
en el sector privado o al servicio de ente del sector publico sin
consideracion de administraciéon puablica.

c) Experiencia como letrado en el dmbito jurisdiccional laboral: llevando un
minimo de 5 procedimientos al afio, se puntuara hasta un méaximo de 2
puntos, a razén de:

- 0,02 puntos por mes de desempefio de puestos de trabajo de Letrado
o equivalente al servicio de cualquier administraciéon publica
ejerciendo ante el referido orden jurisdiccional.

- 0,01 puntos por mes ejerciendo ante el referido orden jurisdiccional
en el sector privado o al servicio de ente del sector publico sin
consideracién de administracién puablica.

d) Experiencia en la emisién de informes juridicos: hasta 11 puntos, por el
desempefio de puestos de trabajo en la administraciéon publica que
comporten la emisién de informes juridicos en las materias especificas que a
continuacion se relacionan, a razén de 0,01 puntos por mes:

- Planeamiento urbanistico: hasta 1 punto.
- Ejecucién urbanistica: hasta 1 punto.
- Licencias urbanisticas: hasta 1 punto.
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- Conservacion e I.T.E.: hasta 1 punto.

- Disciplina urbanistica: hasta 1 punto.

- Obras publicas de edificacion y urbanizacién: hasta 1 punto.
- Entidades urbanisticas colaboradoras: hasta 1 punto.

- Gestion patrimonial: hasta 1 punto.

- Contratacion publica: hasta 1 punto.

- Responsabilidad patrimonial: hasta 1 punto.

- Recursos humanos: hasta 1 punto.

e) Participacién en mesas de contratacion: hasta 5 puntos, a razén de 0,50
puntos por cada afio completo como miembro de una mesa de contratacién
de la administracién publica, habiendo participado en un minimo de 12
sesiones al afio.

Octava.- Puntuacion final y propuesta de nombramiento.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberdn reflejarse en el
acta que se levante a tal efecto. La calificaciéon final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de
la Base Séptima.

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados por el siguiente orden:

1.° Méritos especificos.

2.° Méritos generales.

Si persistiera el empate, se resolverd por sorteo publico.

Finalizada la calificaciéon, la Comisién hard publica la relaciéon definitiva de
aspirantes, por orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones otorgadas
por cada apartado y el resultado final, elevando propuesta al érgano competente
para adjudicar provisionalmente al candidato seleccionado por concurso de
méritos, el puesto de Letrado de la GMU objeto de esta convocatoria.

Novena.- Regulacion supletoria.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién, en lo que proceda, el
TRLEBEP y la LFPA. Supletoriamente, seran de aplicacion el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
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se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promociéon Interna, Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia.

La presentacién de solicitud para participar en la provisién de los puestos de trabajo
a que se refieren estas bases, comporta su plena aceptacion.

Décimo.- Recursos y reclamaciones.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de reposicion ante el Gerente con cardcter potestativo, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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