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BASES REGULADORAS PARA LA COBERTURA INTERINA POR CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA
DE ASESOR/A JURIDICO/A EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL EN LA SOCIEDAD MUNICIPAL DE
VIVIENDAS DE MALAGA, S.L.

Primero. Objeto de la convocatoria.
Primera: Esta convocatoria tiene por objeto la contratacion temporal de una plaza de Asesor
Juridico, en régimen laboral, con un contrato de interinidad por vacante, y que tendrd como fecha

de extincion la de la cobertura definitiva de la plaza tras el oportuno proceso selectivo.

La plaza esta clasificada como de Titulacién Superior y tiene unas retribuciones anuales de
cuarenta y ocho mil setecientos sesenta y ocho euros con treinta y cuatro céntimos (48.768,34 €):

El puesto requiere las siguientes competencias y habilidades:

Habilidades Analiticas y de Gestion

v Resolucion de Problemas: Habilidad para encontrar soluciones juridicas eficaces en
situaciones complejas.

4 Toma de Decisiones: Evaluacién de riesgos legales y asesoramiento estratégico.

v Gestion de Conflictos: Capacidad para mediar y negociar soluciones legales.

v Capacidad e interrelacionar normativa.

e Competencias Interpersonales y Organizativas

v Etica y Responsabilidad Profesional: Cumplimiento de principios deontoldgicos vy
confidencialidad.

4 Comunicacion Eficaz: Expresion clara en informes, alegatos y asesoramiento verbal.

v Trabajo en Equipo: Coordinacion con otros departamentos o clientes.

v Adaptabilidad y Aprendizaje Continuo: Mantenerse actualizado en reformas legales y
tendencias jurisprudenciales.

4 Competencias informaticas a nivel medio en el manejo de bases de datos,

procesamiento de textos, hojas de calculo y otras herramientas digitales relacionadas con
el puesto.

La realizacion de este procedimiento se regira por lo previsto en estas Bases y anexos
correspondientes, y, en su defecto, y en lo que no contradiga y resulte aplicable a la naturaleza de
este proceso, se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico y por
cualesquiera otras disposiciones aplicables y  SUBSIDIARIAMENTE la  Orden
APU/1461/2002 , de 6 de junio , por la que se establecen las normas para la seleccién vy
nombramiento de personal funcionario interino .

La cobertura de necesidades de personal reflejada en la presenta convocatoria se regird por los
siguientes principios:

a) Igualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad y transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de las personas que componen los érganos del proceso de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion del Organos Responsable del
Proceso de Seleccion (Tribunal de Examen).

e) Adecuacioén entre el contenido del proceso selectivo y las funciones a desarrollar.

La publicidad de todos los actos publicos e informativos de la presente convocatoria seré en la
Web de la sociedad (https://smv.malaga.eu/es/QEP/),
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Segundo. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir,
a la fecha de la presente resolucion, los siguientes requisitos:

. Ser espafol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

° Tener cumplida la edad minima para trabajar y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. y tener aptitud médica previa a
la contratacion para el puesto de trabajo.

. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de empleado publico, o para ejercer
funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o Grado Universitario equivalente a
dicha titulacion, sin perjuicio de la remision a la normativa estatal vigente en materia de
homologacion de titulos universitarios. En todos los casos en que se presente un titulo
equivalente al exigido, debera adjuntarse un certificado expedido por el érgano competente
que acredite la equivalencia.

En caso de que la titulacidon se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que a misma
esté homologada, del mismo modo que en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

. Tener disponibilidad para la incorporacion inmediata.

Si se aporta algun documento en idioma distinto del castellano, tendra que estar traducido por
intérprete oficial para que sea tenido en cuenta.

Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados, deberan reunirse a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero. Solicitudes.

Quinta: Las personas aspirantes presentaran solicitud conforme al ANEXO dirigida al Director
Gerente de la Sociedad. La presentacion de la solicitud implica que los datos recabados seran
incorporados y tratados en las actividades de tratamiento.

Junto con el modelo de solicitud autobaremada para la fase de concurso habran de aportar la
siguiente documentacion:

e D.N.I. por ambas caras, o documento que acredite la nacionalidad de estado miembro, o
Tarjeta del Permiso de Residencia/Trabajo o Pasaporte en caso de no pertenecer a la Union
Europea.

e Documento justificativo de la titulacion por ambas caras y, en su caso, del documento
acreditativo de homologacion.

e Documentacion justificativa de la experiencia profesional: Vida Laboral, copia del
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contrato/contratos de trabajo y/o certificaciones del empleador donde se demuestre su
experiencia acreditable.

e Curriculum del aspirante o vida laboral, que habran de ir acompafiados para su consideracion
de los contratos o certificados de servicios previos prestados, en los que se pueda
constatar la categoria profesional en la que ha prestado servicios, sin esa constatacién no
podra ser tenido en cuenta el mérito alegado.

e Acreditacion de otros titulo o cursos de formacion relacionados con el puesto objeto de la
convocatoria.

Se valoraran los méritos conforme a la documentacién aportada junto a la solicitud, NO siendo
subsanable la falta de aportacion documental de elementos de valoracion. Téngase en cuenta que
no nos encontramos ante la carencia de uno de los requisitos de la solicitud de iniciacién o ante la
falta de aportacién de documentos preceptivos, sino ante la aportacion de méritos de forma
voluntaria por cada uno de los aspirantes para ser valorados por el tribunal calificador. Por eso, no
es posible conceder plazo de subsanacion pues los méritos son presentados de manera voluntaria
por los aspirantes y en unas condiciones y en un plazo que vincula por igual a todos los aspirantes,
todo ello conforme a la reciente jurisprudencia de la sala tercera de 4 de febrero de 2025.

Las solicitudes se presentaran por medio de Formulario web en la siguiente direccion:
https://smv.malaga.eu/es/OEP/

Asimismo, se podran presentar en la sede de la sociedad municipal, sita en calle Spengler, n° 20
(Entrada por C/ Saint Exupery, 22) 29007 - Mélaga, en horario, de 9 a 13 horas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de estas Bases en la web de la
Sociedad. Si el ultimo dia del plazo de presentacion o de apertura de sobres fuere sabado,
domingo o festivo, se entendera prorrogado cualquiera de los actos al dia habil siguiente.

Igualmente se podrén remitir por correo certificado. Cuando las proposiciones se envien por
correo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun y de las administraciones publicas, el aspirante debera
justificar la fecha de imposicién del envio en las Oficinas de Correos y anunciara la remision de su
solicitud, en el mismo dia, mediante fax o correo electréonico remitido al mail smv@malaga.eu. Sin
la concurrencia de ambos requisitos (presentacion en plazo y remision de justificante de envio) no
serd admitida la solicitud si es con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo
senalado en el anuncio.

Cuarto. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Director-Gerente de la Sociedad dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, siendo la misma
publica en la pagina web https://smv.malaga.eu/es/OEP/ .

Las solicitudes que adolezcan de deficiencias, podrdn subsanarse dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la publicacion de la lista provisional, sin necesidad de requerimiento personal, de tal
manera que el interesado podra subsanar o complementar, en el presente trémite, alguno de los
méritos ya alegados (y seran tenidos en cuenta en la fase correspondiente).

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a
definitiva si no se presentan reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran resueltas, si procede,
en una nueva Resolucion por la que se aprobaré la lista definitiva, que se publicara en la pagina web
https://smv.malaga.eu/OEP/ en la que se determinaréa la composiciéon del Tribunal Calificador.

En este proceso seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes. Solo podrén establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en
los casos en que sean incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones
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correspondientes. En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.2 del TREBEP, para las personas con
discapacidad que lo soliciten se realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion. En la solicitud de participacion, los interesados deberdn formular la peticidn
correspondiente, especificando en que consiste concretamente la adaptacion. Corresponderd a
los interesados, en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su condicién de discapacitado, y poseer
una discapacidad de grado igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen técnico
facultativo. La compatibilidad para el desempeno de las tareas y funciones propias de las plazas a
las que se opta, habra de acreditarse por certificacion médica oficial.

Quinto.  Tribunales.

El Tribunal Evaluador estaréd constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a tres,
conforme a la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, teniendo que designarse igual nimero de
suplentes. Tendra que contar con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a con voz y voto, y un vocal
que determine la convocatoria. Su composicion seré predominantemente técnica, y sus vocales
tendran que estar en posesion de titulacion o especialidad igual o superior a las exigidas para el
acceso al puesto convocado.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de la totalidad de sus integrantes o
suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores o especialistas a alguna de las pruebas.

Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran al convocante,
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de Octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la categoria de la que se trata, durante los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

Asi mismo, los aspirantes podréan recusar los miembros del Tribunal cuando se dé alguna de las
circunstancias mencionadas en el parrafo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 24 de la
misma Ley 40/2015, de 1de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas integrantes del tribunal serén retribuidas por el concepto de asistencia a los mismos,
de acuerdo con lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexto. Proceso de seleccion:

e Fase de Concurso. Previa, no eliminatoria (45 puntos)
Consistiréd en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el

baremo que se establece, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes. Dicho baremo seré el siguiente:

. Experiencia profesional. (Maximo 20 puntos)
El baremo a utilizar es el siguiente:
Por cada mes desempefando funciones propias de puesto similar a asesor juridico en el sector
publico, con actividad acreditada en el ambito de la vivienda, contratacién del sector publico,
secretaria de una Sociedad o derecho registral ya sea en régimen laboral o autéonomo; 0,25
puntos, por cada mes completo o periodos de 30 dias. No se puntuaran fracciones.

Por cada mes desempenando funciones propias puesto similar a asesor juridico en el sector
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privado con actividad en el ambito del derecho societario o registral, asesoramiento al Sector
Publico o derecho contractual del Sector Publico ya sea en régimen laboral o auténomo; 0,20
puntos, por cada mes completo o periodos de 30 dias. No se puntuaran fracciones.

. Formacién especffica. (Maximo 25 puntos):

b.1 Cursos y seminarios (Maximo 15 puntos)

Los cursos, seminarios, becas o estudios se acreditaran mediante titulos o certificados de
realizacion o imparticiéon de los mismos en los que figuren el nUmero de horas de que ha constado.
Aquellos en los que no aparezcan el niUmero de horas, no se valoraran, salvo que se determinen los
créditos a que se corresponden, teniéndose en cuenta que un crédito equivale a 10 horas.

No seran tenidos en cuenta ni los titulos referidos para la admision, ni los masteres habilitantes
para el ejercicio de la profesion.

Unicamente se valorardn los que estén debidamente homologados o impartidos por Centros
Oficiales o Instituciones Publicas y siempre que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar (asesoramiento juridico en el ambito del sector publico), asi como asociaciones
especializadas en este sector y supongan una mejor preparacion para el desempeno de los
puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este caso tanto la materia
tratada como su vigencia. Sera competencia del Tribunal la decision sobre la aceptacion o no de
las materias sobre las que verse y su correspondiente puntuacion.

Se admitiran aquella formacion que esté relacionada con las tareas a realizar y/o con el temario de
la convocatoria.

En los casos de participacién en docencia sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,
aunque se repita su imparticion.

La baremacion de la formacion especifica se realizard de acuerdo a las siguientes puntuaciones:
Por cada hora de curso con certificado de asistencia 0,0375 puntos.
Por cada hora de curso con certificado de aprovechamiento 0,075 puntos.

Por cada hora de imparticion de cursos 0,15 puntos.

b.2 Doble titulacién (10 puntos)

Por tener el doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas, doble Grado en
Derecho y en Economia o doble Grado en Derecho y finanzas y contabilidad, o titulaciones
equivalentes obtendra diez (10) puntos.

Fase de oposicién eliminatoria (50 puntos)

PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TEORICO-PROFESIONALES Consistird en la contestacién por
escrito, durante 1 hora como méaximo, de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas cinco de
reserva para caso de invalidez de alguna pregunta, con respuestas alternativas sobre aspectos
relacionados con el temario y las tareas propias de la plaza ofertada en la presente Convocatoria.
Sdlo existira una respuesta valida para cada pregunta, cada respuesta correcta puntuara 1 punto;
cada respuesta incorrecta descontaréd 0,5, y aquellas no contestadas, no producirdn descuento.

El tribunal de forma previa a la prueba podra dar publicidad de mayores concreciones sobre la
prueba si lo estima necesario.

En el plazo de cinco dias habiles se dara publicidad a la plantilla.
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Una vez finalizada esta fase, se publicara una relacién ordenada teniendo en cuenta la suma de las
puntuaciones obtenidas en todas las fases anteriores y sefialando aquellos que son aptos para la
realizacion de la entrevista personal. Se tendran 3 dias para hacer alegaciones sobre la valoracion
realizada en todas las fases. Pasado ese plazo se volverd a dar publicidad a las modificaciones
derivadas de las alegaciones siendo la valoracion definitiva.

. Entrevista personal (Maximo 5 puntos):

La entrevista se realizar4d con posterioridad a la fase de oposicidon y una vez se conozca la
puntuacion de esta. Dado el caréacter eliminatorio previo solo se realizara para aquellos que hayan
obtenido las mejores cinco puntuaciones.

Los que no hayan obtenido dichas mejores cinco puntuaciones y tengan un minimo de 25 puntos
en las fases anteriores, pasaran a ocupar los lugares desde el sexto al Ultimo en la Bolsa de trabajo.

La entrevista tendra por objeto valorar la idoneidad del candidato/a para el desempefio del puesto,
en funcidon de los requisitos, competencias y habilidades establecidos en la convocatoria,
garantizando en todo momento los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Serd realizada por el tribunal calificador. Podra ser asistido el tribunal por un asesor externo con
vOz, pero sin voto.

Las materias sobre las que formulara preguntas estaran relacionadas con los siguientes ambitos:

- El temario en su vertiente préctica.

- Experiencia profesional

- Formacion especifica

- Competencias necesarias para el puesto.

Los criterios de puntuacion seran la demostracion practica de capacidad discursiva, demostracion
practica de las competencias adquiridas en la experiencia acreditada, conocimiento profundo de
las materias sobre las que versarian sus servicios en la Sociedad y aspectos accesorios que
proponga el aspirante en la entrevista como dignos de ser tenidos en cuenta.

La entrevista podra ser grabada o transcrita a efectos de control y revisidon, garantizando la
proteccion de datos personales conforme a la normativa vigente.

El tribunal motivaréd suficientemente la puntuacion otorgada a cada candidato/a, reflejando los
criterios aplicados y los aspectos evaluados.

Los/as aspirantes podran solicitar acceso a la valoracion de su entrevista y, en su caso, presentar
alegaciones o recursos conforme a lo establecido en la legislacion aplicable.

El Tribunal examinara los documentos aportados por cada aspirante y la entrevista y determinaré la
puntuacion correspondiente del proceso selectivo que sera la suma de la puntuacion obtenida en
cada uno de los apartados.

La calificacion otorgada por el Tribunal se hara publica, una vez realizadas las entrevistas, y se
presentard una relacion ordenada en base a las puntuaciones obtenidas resultando seleccionada
la candidatura que obtengan la puntuacion méas alta.

Clasificacion final: La clasificacion final serd la suma de todas las fases. Ocuparan los primeros
cinco lugares las personas aspirantes que hayan obtenido la mejor puntuacion en las primeras
fases y, en consecuencia, hayan accedido a la fase de entrevista y ocuparan el orden que derive de
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las puntuaciones finales obtenidas. En caso de empate, se priorizard primero la formacion, si
continua el empate la experiencia profesional, si sigue el empate, el tipo test y, por ultimo, la
entrevista personal.

En cualguier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten tanto su
personalidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.
Si en el transcurso del procedimiento selectivo, se tiene conocimiento o se constata que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, propondra al érgano
competente la resolucion de exclusion de las pruebas selectivas de forma motivada y previa
audiencia del interesado.

Séptimo. Contratacion

La persona seleccionada debera acreditar la capacitacion necesaria para el desempeno de las
funciones reflejadas en la presente convocatoria, para la cual han sido seleccionadas, a través, en
su caso, de las pruebas médicas correspondientes.

El/la aspirante seleccionado se incorporard a la empresa en la fecha que por la misma se
determine, con las condiciones laborales vigentes en la empresa en el momento de la contratacién
y el resto de apto/a quedaran integrados en la bolsa.

Octavo. Periodo de prueba:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba maximo de seis meses para el presente contrato,
al tratarse de un puesto de trabajo que requiere titulacion técnica. Durante este periodo,
cualquiera de las partes podré resolver la relacion laboral sin necesidad de preaviso ni derecho a
indemnizacion.

Noveno. Propuesta de constitucion de bolsa y funcionamiento de la bolsa.

Calificadas y sumadas las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, el Tribunal se publicara
a través la pagina web https://smv.malaga.eu/OEP/ la relacidon de aspirantes que hayan superado
los 25 puntos vy, por tanto, el proceso conforme a la cldusula sexta, por orden de puntuacion de
mayor a menor, a efectos de determinar el orden de la bolsa.

Los llamamientos, por necesidades del servicio, se haran en orden correlativo de mayor a menor, y
una denegacion sin justa causa, implicara la exclusion de la bolsa.

Se consideraran justa causa (que habra de alegarse en el plazo maximo de dos dias héabiles a
contar desde el llamamiento), las siguientes:

12, Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma, siempre que sea
anterior al llamamiento. En este caso, se mantendra en dicha bolsa y en el mismo numero de orden
en que se encontrase.

2%, Encontrarse en situacion de maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o
acogimiento, excedencia maternal hasta que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres
afos o cuidado de un familiar hasta segundo grado (como maximo por periodo de un afio) cuando
éste, por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no
desempernie actividad retribuida. En este caso, se mantendra en dicha bolsa y en el mismo ndmero
de orden en que se encontrase.

3°. Encontrarse realizando cualquier actividad laboral por cuenta ajena, acreditada mediante copia
7
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del contrato de trabajo y vida laboral. Se permitiré sélo una renuncia. No seré considerada como
renuncia cuando el rechazo se deba a estar contratado por alguna de las empresas u organismos
municipales (incluida la Sociedad) o por el propio Ayuntamiento.

La bolsa tendra de vigencia el mismo plazo que la contratacion, es decir, hasta la cobertura
definitiva de la plaza y la aprobacion de la nueva Bolsa que la sustituya, salvo aprobacion de otra
Bolsa en el transcurso de ese tiempo.

Décimo: Baja automatica de la bolsa de trabajo.

1.- Se producirad la baja automéatica o exclusion en la correspondiente bolsa de trabajo en los
siguientes supuestos:

a) Por jubilacion de la persona aspirante.

b) Falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para su inclusion en la bolsa.

c) Renuncia sin causa justificada.

d) Aprobacién de nueva bolsa de trabajo
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos:

DNI: Correo electronico:
Domicilio:

Localidad: Cddigo Postal:
Teléfono: Movil:

SOLICITO ser admitido/a en el proceso de seleccidon para la cobertura interina de una plaza de
asesor/a juridico/a en régimen laboral temporal en la Sociedad Municipal de Viviendas de Mélaga,
S.L.

Aporto la siguiente documentacién:

[J  D.N.I. por ambas caras, o documento que acredite la nacionalidad de estado miembro, o
Tarjeta del Permiso de Residencia/Trabajo o Pasaporte en caso de no pertenecer a la Unidn
Europea.

N Documento justificativo de la titulacion por ambas caras y, en su caso, del documento
acreditativo de homologacién.

O Documentacién justificativa de la experiencia profesional: Vida Laboral, copia del
contrato/contratos de trabajo y certificaciones del empleador donde se demuestre su
experiencia acreditable.

[ Curriculum del aspirante o vida laboral, que habran de ir acompafnados para su consideracion
de los contratos o certificados de servicios previos prestados, en los que se pueda constatar la
categoria profesional en la que ha prestado servicios, sin esa constatacion no podra ser tenido
en cuenta el mérito alegado.

[ Acreditacién de otros titulo o cursos de formacion relacionados con el puesto objeto de la
convocatoria.

O Ficha de autobaremacion.

DECLARO ser ciertos todos los datos y documentacion aportada y declaro responsablemente y
bajo apercibimiento, no estar incurso en causa de incompatibilidad.

Observaciones:

BN ,A...... de... de 2025
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ANEXO II: FICHA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./Dia. DNI/ NIE / PASAPORTE
MERITOS BAREMABLES PUNTUACIONES
Experiencia profesional. (Maximo 20 puntos) N.°de | Valor/ Total
meses mes
Por cada mes desempenando funciones propias de puesto
similar a asesor juridico en el sector publico, con 0. 25
competencias en la promocion de viviendas ’
Por cada mes desempefiando funciones propias puesto
similar a asesor juridico en el sector privado relacionadas con
. "~ L 0,20
la actividad a desarrollar de promocioén de viviendas, ya sea
en régimen laboral o auténomo.
Formacioén especifica. (Maximo 15 puntos): N° de Valor/ Total
horas -
Los cursos, seminarios, becas o estudios se acreditaran
mediante titulos o certificados de asistencia
0,0375
Los cursos, seminarios, becas o estudios se acreditaran 0,075
mediante titulos o certificados de aprovechamiento
Por imparticion de cursos 0,15
Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Si No
Empresas, doble Grado en Derecho y en Economia (10 puntos)
0 equivalente
TOTAL VALORACION

El/la abajo firmante declara que los datos reflejados en este ANEXO son ciertos y se

acreditan documentalmente.

......... de 2025
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12.

13.
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

ANEXO Il TEMARIO

Blogue I: Derecho administrativo general

El Sector Publico: Disposiciones generales, 6rganos de las Administraciones
Publicas.

Organizacion y funcionamiento del Sector Publico institucional.

La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones y las funciones vy
poderes del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional
y politico de la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El principio
de legalidad.

Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios
Generales del Derecho.

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado y el
ciudadano en el actual régimen juridico. Los derechos publicos subjetivos.
Especial referencia a los derechos de las personas. Los intereses legitimos. La
accion popular. Los actos juridicos de los interesados.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
eficacia.

La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos. La declaracién de lesividad. Revocacion. Rectificacion. Limites a
la potestad de revision.

La obligacion de la Administracién Publica de resolver: Especial referencia a los
actos presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado.

El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases del
procedimiento I: Iniciacion y ordenacion.

Las fases del procedimiento II: Instruccion y terminacion. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Actuaciones recurribles, legitimacion y d&rgano
competente. Examen especial de los recursos (reposicion, alzada vy
extraordinario de revisidén). Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: Conciliacion, mediacion vy arbitraje. Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion.
Sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias jurisdiccionales.

Bloque II: Régimen local y hacienda local.

Organizacion y competencias municipales. La Ley de Bases de Régimen Local
7/1985. Los municipios de gran poblacion.

Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales en Malaga.
Otras Entidades Locales y férmulas asociadas para la gestion de los servicios.
Especial referencia a los convenios de cooperacion.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases.

Seleccidén de personal permanente y no permanente al servicio de las Entidades
Locales. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.
Instrumentos de la ordenaciéon de la gestidn de recursos humanos: Plantilla y
relacion de puestos de trabajo.

Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad,
responsabilidad y régimen disciplinario.
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22.Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Tréfico juridico de los bienes.
Prerrogativas de la Administracion.

23. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa
en la actividad privada.

24.Las empresas municipales. Los consorcios.

25. Régimen juridico del gasto publico local. Contabilidad y cuentas.

26. Los presupuestos locales.

27. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

28. Los impuestos locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Bloque lll: Contratacién, vivienda y materias especiales.

29.Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico, especial
referencia al recurso especial en materia de contratacién. Elementos del
contrato.

30. Garantias en el expediente de contratacion. Preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos de las Administracion
Publicas: Normas generales y procedimientos de adjudicacion.

31. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los
contratos administrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos.
Riesgo y ventura, fuerza mayor. Revisidon de precios.

32. El contrato de obras y el contrato de concesiéon de obras: Normas especificas
que se contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su
preparacion, ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

33.El contrato de concesidon de servicios, Servicios y Suministros: Normas
especificas que se contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico
respecto a su preparacion, ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

34. ey por el Derecho a la vivienda en Andalucia.

35. Plan Estatal de vivienda y rehabilitacion.

36. Plan Andaluz de vivienda y rehabilitacion.

37. Plan Municipal de vivienda, rehabilitacion y suelo de Mélaga.

38. Reglamento de viviendas protegidas de Andalucia.

39. El Registro Municipal de Demandantes de viviendas protegidas de Malaga.

40. La legislacion urbanistica de Andalucia.

41. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: Los patrimonios Publicos
del suelo. Derecho de Superficie. Derecho de Tanteo y Retracto.

42.La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrénicos. Identificacion y firma
electronica de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede
electrénica, punto general de acceso y portales de internet. Registros vy
notificaciones electronicas. Publicaciones electrénicas. Los tablones editales. El
tabldn edictal unico del BOE. La actuacion administrativa automatizada. La
interoperabilidad. El archivo electronico.

43.La empresa mercantil. El patrimonio de la empresa y su proteccion juridica.

44 E| Registro de la Propiedad y los actos de naturaleza urbanistica. Régimen
juridico. Actos, asientos vy titulos inscribibles.

45. Régimen Juridico de la propiedad horizontal. La ley de propiedad horizontal.

46. El Derecho estatal de suelo. EI Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo vy
Rehabilitacion urbana. Estructura y contenido.

47.Las sociedades mercantiles en general. Modificaciones estructurales.
Transformacion, fusion y escision. Cesidn global de activo y pasivo. El Registro
Mercantil.

48. Clases de sociedades. Especial consideracion de la sociedad andnima.

49. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles. Clases.

50.El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Los Convenios
colectivos.
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54.

5b.

56.

57.

58.

59.

60

. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacion en la

Administracion Publica y ambitos juridicos. El personal indefinido no fijo.
Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo. Condiciones de
trabajo.

. Garantias por cambio de empresario: Subcontratacién de obras y servicios.

Cesion de trabajadores. La sucesion de empresas.

.El derecho de representacion colectiva. La adopcion de medidas de conflicto

colectivo.
Bloque IV: Derecho societario.

Constitucion y Régimen Juridico de las Sociedades, con expresa mencion a las
municipales. Eleccion del tipo. Adecuacion a la normativa del Sector Publico vy la
Ley de Sociedades de Capital. Los estatutos de la Sociedad Municipal de
viviendas de Malaga S.L.

Gobierno Corporativo. Composicion y funciones del Consejo de Administracion.
Designaciéon y responsabilidad de los administradores. Cumplimiento de
codigos de buen gobierno. Régimen de incompatibilidades y conflictos de
interés de los consejeros.

Contratacion y Relacion con el Ayuntamiento. Aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico en sus licitaciones. Relaciones con la administracion
municipal en encomiendas de gestidon y encargos a medios propios.

Prevencidon de la corrupcion y conflictos de interés en empresas publicas
municipales. Introduccion al Compliance en Empresas Publicas Municipales.
Definicién y objetivos del Compliance en el sector publico. Diferencias entre
Compliance en empresas privadas y publicas.

Financiacion y Control Presupuestario. Régimen de financiacion de la empresa
publica (subvenciones, tarifas, préstamos). Aplicacion de reglas de estabilidad
presupuestaria y control del gasto. Relacion con la Intervencion municipal y el
Tribunal de Cuentas.

Fiscalidad y Tributacion. Régimen fiscal de la empresa publica municipal.
Exenciones y bonificaciones aplicables. Obligaciones en el IVA y el Impuesto de
Sociedades.

.Modificacién y Extincion de la Sociedad. Fusiéon o absorcion con otras

entidades. Disolucioén vy liquidacion de la empresa publica. Reversion de activos
al municipio.
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