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Anuncio de bases

ANEXO 16 (OEP 2022): CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO MEDIO
DEPORTES.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de 1 plaza de funcionario de carrera,
Técnico Medio Deportes, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, perteneciente al Subgrupo A2 de Clasificacion Profesional, en turno libre, que se
regira por lo determinado en las presentes Bases especificas y por lo establecido en las Bases
Generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado Universitario o
equivalente o de Grado, expedido por el Estado Espafiol o debidamente convalidado u
homologado (a acreditar por el/la aspirante).

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estdn obligados/as a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la
convocatoria.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 100 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una seré la correcta, sobre la totalidad del temario; debiendo corresponder al
menos una quinta parte de las 100 preguntas, a los temas que forman parte de las
materias comunes incluidas en el temario. El tiempo de duracién de este ejercicio seré
determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 80 minutos. Este
ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito, dos temas determinados por el Tribunal entre cuatro
elegidos al azar de las materias especificas del temario. El tiempo de duracion de este
ejercicio sera fijado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 2 horas y 30
minutos. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
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obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio. Consistird en la
resolucion de dos supuestos practicos, que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y que se referiran a las funciones o tareas propias de la plaza a
cubrir y relacionados sobre la totalidad del temario. El tiempo maximo de realizacion de
este ejercicio serd determinado por el tribunal, sin que pueda exceder de 2 horas y 30
minutos. Este ejercicio serd calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

4.- TEMARIO.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La Corona. El poder
legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. El Tribunal Constitucional. La Reforma
constitucional.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. El Estatuto de Autonomia de

Andalucia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y funciones.
El Consejo de Gobierno: composiciéon y funciones.

. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La ley.
Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho comunitario. 2/81

. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

. Organizacion y competencias municipales. EI Ayuntamiento de Malaga: especial referencia al
régimen de organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico del
Pleno.

7. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Los interesados:

capacidad, legitimacioén y representacion. Las fases del procedimiento administrativo comun.
El silencio administrativo.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

9. Derecho y deber de relacionarse con la Administracion Publica por medios electronicos.
Funcionamiento electréonico del Sector Publico: la sede electrénica, el portal de internet,
actuacion administrativa automatizada, firma electrénica y su interoperabilidad, archivo
electronico de documentos. Los registros electrénicos.

10. La Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos del Sector Publico. Elementos del
Contrato. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicaciéon. Efectos de los
contratos.

1. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: Organizacion, seleccién y
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

12. El Presupuesto local. Elaboracién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

13. La Proteccion de Datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad de
Género. Normativa vigente. La transparencia en la actividad publica. Normativa vigente. La
Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa vigente. Nociones basicas de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.
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MATERIAS ESPECIFICAS

14.- El deporte en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

15.- Planificacion en materia de infraestructuras deportivas. El Plan Director de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Andalucia (PDIDA), su planificacién de desarrollo.

16.- Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia: Disposiciones Generales. Administracion
y organizacion del Deporte.

17 .- Agentes del deporte en Andalucia. Otros agentes deportivos.

18.- Las Federaciones Deportivas Andaluzas. Organizacion y funciones respecto a la Ley 5/2016,
de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

19. Regulacién de las profesiones del deporte vy titulaciones deportivas oficiales en la Ley 5/2016,
de 19 de julio, del Deporte de Andalucia,

20.- Las instalaciones deportivas. Clasificacion. Los planes de instalaciones deportivas.
Ordenacion de las instalaciones deportivas. Médulos base y centros deportivos Urbanos.

21.- Del dopaje deportivo y de la violencia, el racismo, la xenofobia vy la intolerancia en el deporte.

22.- Plan Director de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia (PDIEDA).
Definiciones. Clasificacion de Espacios Deportivos. Propuestas de Programacion.

23.- Las redes de planificacion del sistema deportivo.

24.- Modelos de gestion indirecta de las instalaciones deportivas. Concesion de Servicio publico,
concesion demanial, derecho de superficie y arrendamiento.

25.- Actividades deportivas al aire libre. Consideraciones para su organizacion y gestion.

26.- Promocion de actividades y eventos deportivos en el entorno urbano. Consideraciones para
Su organizacion y gestion.

27 .- Juegos Deportivos Municipales en el Ayuntamiento de Malaga. Organizacion y gestion.

28.- Plataforma 090. Programa deportivo de fomento de valores educativos en el deporte vy la
erradicacion de la violencia en el Ayuntamiento de Mélaga.

29.- Los senderos. Consideraciones generales. Competencias y clasificacion.

30.- Conceptos basicos sobre piscinas. Consideraciones generales, tipos y clasificacion.

31.- Conceptos bésicos sobre pabellones cubiertos. Consideraciones generales, tipos vy
clasificacion.

32.- Decreto 55/2004, de 17 de febrero, del Voluntariado Deportivo en Andalucia. Disposiciones
Generales. De los destinatarios y voluntariado deportivo. De las entidades de voluntariado
deportivo de Andalucia. Los programas de accion voluntaria organizada. Medidas del
fomento del voluntariado deportivo.

33.- Prevencion y seguridad en las instalaciones deportivas. Normativa de aplicacion. Evaluacion
de riesgos laborales. Plan de emergencias (protocolos de evacuacion).

34.- Autorizacion de actividades ocasionales en la Via Publica en el Ayuntamiento de Malaga.
Actividades deportivas: marchas ciclistas u otros eventos deportivos.

35.- Ley 13/1999 de espectéculos publicos y actividades recreativas en Andalucia. Competencias
de los municipios. Organizadores de espectaculos y actividades recreativas. Espectadores y
asistentes.

36.- Plan de emergencia y autoproteccién, conforme R.D 393/2007, de 23 de Marzo.

37.- Decreto 195/2007 que establecen las condiciones generales para la celebracion de
espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

38.- Real Decreto 1428/2003 Reglamento General de Circulacion. Anexo ll: pruebas deportivas,
marchas ciclistas y otros eventos.

39.- Ordenanza Reguladora de los patrocinios privados de actividades municipales del
Ayuntamiento de Mélaga.
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40.- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

41.- Condiciones de accesibilidad en las piscinas, a tenor de lo establecido en el Decreto 173/2010,
de 19 de febrero, por el que se modifica el Cédigo Técnico de la Edificacion.

42- Entidades deportivas andaluzas. Disposiciones comunes. Clubes deportivos andaluces.
Secciones deportivas andaluzas. Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

43.- Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Malaga aprobada por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno el 26 de mayo de 2022 y publicado en el BOP n° 213, de 8 de noviembre
de 2022. Disposiciones generales. Procedimiento y gestiéon de las subvenciones.
Procedimiento de justificacién de las subvenciones municipales y de comprobacion por el
6érgano concedente.

44 .- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
Politicas de promocion y atencion a las mujeres.

45.- Organizacion y estructura del Area de Deporte del Ayuntamiento de Malaga.

46.- Ordenanza reguladora de la concesion y autorizacion para el uso de espacios deportivos
singulares y convencionales de titularidad municipal a clubes, asociaciones y entidades sin
animo de lucro del Ayuntamiento de Malaga,

47 .- Programas deportivos para escolares en el Area de Deporte. Senderismo y Natacion.

48.- Actividad fisica y salud. Concepto y caracteristicas. Pautas a seguir en la elaboracién de
programas de actividad fisico-deportiva saludables.

49.- Organizacion y gestion de eventos deportivos. Estructura organizativa. Sistema de
competicion, reglamento, recursos humanos, actos protocolarios, documentacion y difusion.

50.- Plan Director Deporte Inclusivo; Introduccion. Lineas estratégicas. Propuestas de
actuaciones de la Mesa de Deporte Inclusivo.

51.- Conclusiones del Consejo de la Unidon Europea y de los representantes de los Estados
miembros, reunidos en el seno del Consejo, sobre el acceso al deporte de las personas con
discapacidad

52.- Espacios deportivos convencionales de la ciudad de Mélaga

53.- Actividad fisica y mujer. Introduccién: La mujer y la actividad fisica. Actividad fisica vy
estereotipos de género. Valoracién de la actividad fisica segun el género. Actividad fisica y
beneficios a lo largo de la vida. La actividad fisica y la satisfaccion con la vida.

54.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico. Regulacion juridica de
los convenios.

55.- El Impacto de género en la normativa en el ambito del Deporte: Marco general; la
importancia de incorporar la igualdad de género. Mandatos para la igualdad de género en el
deporte y como identificarlos. Desigualdades de género en el deporte y claves para
detectarlas. Medidas para promover la igualdad de género en el deporte.

56.- Declaracion de BRIGHTON sobre Mujer y el Deporte: Introduccion. Alcance y objetivos de la
declaracién. Los principios

57 - El envejecimiento y la actividad fisica como conducta saludable: Generalidades sobre salud y
la vejez, actividad fisica, ejercicio fisico y deporte. Beneficios de la préctica de la actividad
fisica en los mayores. Los mayores y su actitud ante la practica de la actividad fisica.
Recomendaciones para transformar habitos sedentarios en saludables. Pirdmide de la
actividad fisica.

58.- La condicidn fisica y el ejercicio en las personas mayores: Cambios en las condiciones fisicas
de los mayores: fuerza muscular, resistencia aerdbica, flexibilidad, equilibrio. Tipos de
ejercicios para mejorar la condicion fisica: fortalecimiento o fuerza miscular, ejercicios
aerdbicos o de resistencia, de flexibilizacion, de equilibrio: como hacerlos y beneficios a
conseguir. Como hacer el ejercicio un habito agradable.

59.- Ordenanza reguladora del uso y funcionamiento de los centros e instalaciones deportivas
municipales de la ciudad de Malaga.
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60.-Tramites y gestiones disponibles en la Sede electronica del Area de Deporte del

Ayuntamiento de Malaga. Informacion. Cémo se hace. Donde.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollardn conforme a las

normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el
momento de celebracidn de cada ejercicio.

ANEXO 26 (OEP 2022): CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE
OFICIO CARPINTERO.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de funcionario de carrera,
Oficial de Oficio Carpintero, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022, encuadrada en la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
perteneciente al Subgrupo C2 de Clasificacion Profesional, en turno de promocién interna,
que se regiré por lo determinado en las presentes Bases especificas y por lo establecido en
las Bases Generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional ler Grado o
equivalente, de conformidad con la normativa de aplicacion. Ademas de la titulacion anterior,
poseer una antigledad de, al menos, 2 afios de servicio activo en plazas de categorias sin
requisito de titulacién, como funcionario de carrera o como funcionario interino, incluidas en
la Escala de Administraciéon Especial de esta Corporacion.

Asimismo, deberan cumplir los demés requisitos establecidos en las Bases Generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el Ultimo dia de admision de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estdn obligados/as a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la Base n° 46 de las Normas Generales de la
Convocatoria.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION INTERNA).

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VII de las normas
generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. Fase de concurso: Se celebrard previamente a la fase de oposicion. No tendra caréacter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La
puntuacién méxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso seré de 10
puntos y se ajustara a lo establecido en el Capitulo VIl de las Bases Generales que rigen la
convocatoria.
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3.2. Fase de oposicidn: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso, y se ajustara a lo
determinado en el Capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de
este ejercicio seré determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de
80 minutos. Este ejercicio seré calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) no tendran
ninguna incidencia en la puntuacion del examen vy las respuestas errdneas y/o
incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.), restaran a la
puntuacion total el valor de 1 respuesta correcta por cada 4 respuestas incorrectas,
considerando, en el caso de fracciones, la reduccion proporcional. Teniendo en cuenta el
nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su identidad, se
determinara cual sera la puntuacion minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el
ejercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de preguntas
vélidas del cuestionario.

b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as
aspirantes. Consistird en resolver un supuesto practico, que planteard el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referiré a las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del
ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 90
minutos. Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo  6/81
obtener, al menos, 5 puntos. Antes del dia de la celebracion del ejercicio, el Tribunal hara
publico el tipo de examen practico que se realizara.

La puntuacién total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La puntuacion total de la convocatoria vendra determinada por la suma obtenida por cada
aspirante en las fases de concurso y oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as
aspirantes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de
preferencia establecidos en las Bases Generales en la fase de oposicién. En caso de que se
mantuviese el empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de
concurso. Si aun persistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes
criterios:

a) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o
especialidad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de publicacién de la Oferta
de Empleo del afio 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) Elorden de llamamiento de la convocatoria.
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4.- TEMARIO.

Materiales empleados en carpinteria. Propiedades de la madera, aglomerados, tableros.

Herramientas de carpinteria. Uso y mantenimiento.

Herramientas eléctricas y maquinaria. Uso y mantenimiento.

Acabados y tratamientos de la madera. Barnices, pinturas, tintes, impermeabilizacion.

Sistemas de fijacion. Clavos, tornillos, adhesivos, anclajes mecanicos.

Técnicas de corte y ensamblaje. Tipos de cortes, uniones, ensamblaje tradicional vy

moderno.

7. Carpinteria de obra. Instalacion de puertas, ventanas, suelos y revestimientos. Carpinteria

estructural. Vigas y techos.

Montaje y reparacion de estructuras de madera. Restauracion y mantenimiento.

9. Mobiliario y ebanisteria. Construccion de muebles. Técnicas artesanales y modernas.

10. Carpinteria sostenible. Uso responsable de materiales, reciclaje. Equipos de proteccion
individual. Prevencion de riesgos laborales en carpinteria.

1. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones

bésicas de seguridad y salud en el trabajo.

ONCIFNFNENES

©

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las normas
vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento de
celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 31 (OEP 2022): CONVOCATORIA DE 8 PLAZAS DE OFICIAL DE
OFICIO MANTENIMIENTO GENERAL.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon de 8 plazas de funcionario de carrera,
Oficial de Oficio Mantenimiento General, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022,
encuadradas en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, perteneciente al Subgrupo C2 de Clasificacion Profesional, de las cuales
7 se proveeran por el turno de promocion interna y 1 por el turno de promocion interna
discapacidad, que se regira por lo determinado en las presentes Bases especificas y por lo
establecido en las Bases Generales aprobadas por la Corporaciéon para las convocatorias
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

e Para las plazas de acceso por el turno de promocién interna: Estar en posesién o en
condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional ler Grado o equivalente, de conformidad con la
normativa de aplicacion. Ademas de la titulacion anterior, poseer una antigiedad de, al
menos, 2 afios de servicio activo en plazas de categorias sin requisito de titulacién, como
funcionario de carrera o como funcionario interino, incluidas en la Escala de Administracién
Especial de esta Corporacion.
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e Para las plazas de acceso por el turno de promocién interna discapacidad: ademas de los
requisitos anteriores, tener reconocida oficialmente una discapacidad, en grado igual o
superior al 33% con efectos anteriores al plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, deberdn cumplir los demas requisitos establecidos en las Bases Generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estdn obligados/as a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la Base n° 46 de las Normas Generales de la
Convocatoria.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan ajustarse a lo establecido en las bases 7 y 12 de
las Generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision de
solicitudes, deberan los/as aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que
consideren adecuadas para la realizacion de los distintos ejercicios, debiendo aportar la
documentacion justificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen
constar expresamente en el referido plazo. El Tribunal, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente, en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con los
ejercicios a realizar, resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion solicitada
en funcidn de las circunstancias especificas de los diferentes ejercicios.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION INTERNA Y
PROMOCION INTERNA DISCAPACIDAD).

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VIl de las normas
generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. Fase de concurso: Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendré caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. La
puntuacion méaxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera de 10
puntos y se ajustara a lo establecido en el Capitulo VIl de las Bases Generales que rigen la
convocatoria.

3.2. Fase de oposicidn: Se celebraré posteriormente a la fase de concurso, y se ajustaré a lo
determinado en el Capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as
aspirantes. Consistird en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El
tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningun
caso pueda exceder de 80 minutos. Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. Las preguntas no contestadas (en
blanco) no tendrdn ninguna incidencia en la puntuacién del examen y las respuestas
erréneas y/o incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.),
restaran a la puntuacion total el valor de 1 respuesta correcta por cada 4 respuestas
incorrectas, considerando, en el caso de fracciones, la reduccion proporcional. Teniendo
en cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su
identidad, se determinaré cual sera la puntuacion minima exigida para obtener 5 puntos y
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aprobar el gjercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de
preguntas validas del cuestionario.

b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as
aspirantes. Consistird en resolver un supuesto practico, que planteard el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referiré a las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracién del
ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 90
minutos. Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos. Antes del dia de la celebracion del ejercicio, el Tribunal haré
publico el tipo de examen practico que se realizara.

La puntuaciéon total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La puntuacion total de la convocatoria vendré determinada por la suma obtenida por cada
aspirante en las fases de oposicidn y concurso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacidn obtenida por los/as
aspirantes en el concurso- oposicion, para resolverlo se seguirén los criterios por orden de
preferencia establecidos en las Bases Generales en la fase de oposiciéon. En caso de que se
mantuviese el empate, se aplicardn los criterios establecidos en las mismas en la fase de
concurso. Si aun persistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes
criterios:

a) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o
especialidad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de publicacion de la Oferta
de Empleo del afio 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga.

b) Elorden de llamamiento de la convocatoria.

4.- TEMARIO.

—

Mantenimiento preventivo y correctivo. Definicidn, métodos y planificacion.

2. Electricidad bésica. Instalaciones, mantenimiento, herramientas y reparaciones comunes.
Sistemas de iluminacion publica: mantenimiento y resolucion de averias.

3. Fontaneria y saneamiento. Principios basicos, instalaciones, mantenimiento, herramientas,

diagndstico y reparacion de averias.

Albanileria: materiales, herramientas, maquinas y procedimientos en obras menores.

Pintura y revestimientos. Herramientas, técnicas y aplicaciones en el mantenimiento de

edificios.

6. Carpinteria: materiales, herramientas y técnicas esenciales para la reparacion vy
fabricacion de mobiliario. Mantenimiento de elementos de carpinteria, cristaleria,
persianas y cerraduras.

7. Sistemas de climatizacion. Principios basicos de mantenimiento de sistemas de

ventilacion, calefaccion y aire acondicionado.

o s
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8. Mantenimiento de instalaciones deportivas y recreativas. Particularidades y cuidados.
Conservacion de espacios publicos. Limpieza, reparacion y mantenimiento general.
Herramientas y maquinaria de jardineria y cuidado de zonas verdes. Uso y mantenimiento.

9. Gestion de residuos. Normativa y procedimientos para el tratamiento y reciclaje.

10. Actuaciones en caso de emergencia. Primeros auxilios. Protocolos y herramientas en
casos de siniestros o averias graves.

1. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de seguridad y salud en el trabajo. Equipos de proteccion individual.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollardn conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el
momento de celebracién de cada ejercicio.

ANEXO 32 (OEP 2022): CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE
OFICIO MECANICO CONDUCTOR.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de funcionario de carrera,
Oficial de Oficio Mecénico Conductor, incluida en la OEP 2022, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
perteneciente al Subgrupo C2 de Clasificacion Profesional, la cual se proveera en turno de
promocion interna, que se regira por lo determinado en las presentes Bases especificas y por
lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional ler Grado o
equivalente, de conformidad con la normativa de aplicacion. Ademas de la titulacion anterior,
poseer una antigledad de, al menos, 2 anos de servicio activo en plazas de categorias sin
requisito de titulacion, como funcionario de carrera o como funcionario interino, incluidas en
la Escala de Administracion Especial de esta Corporacion.

- Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B, C y D.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las Bases Generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el uUltimo dia de admisiéon de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estdn obligados/as a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la Base n° 46 de las Normas Generales de la
Convocatoria.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION (PROMOCION INTERNA).

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VIl de las normas
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generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. Fase de concurso: Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendré caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La
puntuacién méxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso seré de 10
puntos y se ajustara a lo establecido en el Capitulo VIl de las Bases Generales que rigen la
convocatoria.

3.2. Fase de oposicidn: Se celebraré posteriormente a la fase de concurso, y se ajustara a lo
determinado en el Capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as
aspirantes. Consistirda en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El
tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningun
caso pueda exceder de 80 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. Las preguntas no contestadas (en
blanco) no tendran ninguna incidencia en la puntuacion del examen y las respuestas
erroneas y/o incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.),
restaran a la puntuacion total el valor de 1 respuesta correcta por cada 4 respuestas
incorrectas, considerando, en el caso de fracciones, la reduccién proporcional. Teniendo
en cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su
identidad, se determinara cual sera la puntuacion minima exigida para obtener 5 puntos y
aprobar el gjercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de
preguntas validas del cuestionario.

b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as
aspirantes. Consistira en resolver un supuesto practico, que planteara el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referiré a las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del
ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 90
minutos. Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos. Antes del dia de la celebracion del ejercicio, el Tribunal hara
publico el tipo de examen practico que se realizara.

La puntuaciéon total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La puntuacion total de la convocatoria vendréa determinada por la suma obtenida por cada
aspirante en las fases de oposicidn y concurso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as
aspirantes en el concurso- oposicion, para resolverlo se seguirdn los criterios por orden de
preferencia establecidos en las Bases Generales en la fase de oposiciéon. En caso de que se
mantuviese el empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de
concurso. Si aun persistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes
criterios:

a) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o
especialidad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de publicacién de la Oferta
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de Empleo del afio 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) Elorden de llamamiento de la convocatoria.

TEMARIO.

Motores de combustion interna alternativos: tipos, funcionamiento. Los sistemas de
alimentacién y de encendido: componentes, funcionamiento, mantenimiento, diagndstico
y reparacion de averias.

Los sistemas de distribucion, de Iubricacion y de refrigeracién: componentes,
funcionamiento, mantenimiento, diagndstico y reparacion de averias.

Los sistemas de transmision y frenado: componentes, funcionamiento, mantenimiento,
diagndstico y reparacion de averias.

El sistema eléctrico: componentes y funcionamiento. Mantenimiento, diagndstico y
reparacion de sistemas eléctricos y electronicos en vehiculos.

Los sistemas de direccion y suspension: componentes, funcionamiento, mantenimiento,
reparacion y ajuste. La carroceria y el chasis. Las ruedas y sus elementos. Seleccion,
mantenimiento y seguridad relacionada con los neumaticos. Cambio de ruedas: la rueda
de repuesto.

Revisiones y mantenimientos periddicos. Diagndstico y reparacion de averias. Maquinaria,
herramientas de diagnodstico y protocolos para la resolucién de problemas mecanicos.
Gestion ambiental: buenas practicas para minimizar el impacto ambiental de los vehiculos.
Vehiculos especiales: Operacién y mantenimiento de maquinaria o vehiculos especificos
como camiones, equipos moviles y gruas autocargantes.

Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Vehiculos.

Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
Conduccion eficiente y segura: técnicas para optimizar el consumo y garantizar la
seguridad. Actuaciones en caso de emergencias y accidentes en la conduccion. Primeros
auxilios.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
bésicas de seguridad y salud en el trabajo. Equipos de proteccion individual. Normas vy
medidas de seguridad en talleres y conduccion.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el
momento de celebracion de cada ejercicio.
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ANEXO 6 (OEP 2022) y ANEXO 7 (OEP 2024): CONVOCATORIA DE 4
PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR ECONOMISTA.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 4 plazas de funcionario de carrera,
Técnico Superior Economista, incluidas 2 de ellas en la OEP 2022 y 2 en la OEP 2024,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores, perteneciente al Subgrupo Al de Clasificacion Profesional, en turno libre, que se
regird por lo determinado en las presentes Bases especificas y por lo establecido en las Bases
Generales aprobadas por la Corporaciéon para las convocatorias incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del ano 2024.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Licenciado o Grado en
Econdmicas y Empresariales o en Direccion y Administracion de Empresas o titulacion
equivalente u homologada, relacionados con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18
de abiril, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, modificado por Real Decreto 861/2010,
de 2 dejulio.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el uUltimo dia de admision de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estdn obligados/as a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la
convocatoria.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema
de caracter general determinado por el tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con la totalidad del temario del programa que se acompana a la
convocatoria y debiendo coincidir necesariamente con epigrafes concretos de dicho
temario. La determinacion del tema general objeto de este primer ejercicio, la efectuara el
tribunal calificador de conformidad con lo dispuesto en la base nimero 36 c) de las
normas generales de la convocatoria. El/la candidata/a, como complemento del ejercicio
realizado, formulard separadamente unas conclusiones personales sobre el tema
desarrollado. El ejercicio deberé ser leido por el/la opositor/a en sesidon publica ante el
tribunal, que lo calificara valorando, ademaés de los conocimientos, la claridad y orden de
ideas, la calidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
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de sintesis. El tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre el ejercicio realizado,
dialogo que tendré una duraciéon maxima de quince minutos. Este primer ejercicio se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.

Consistira en exponer oralmente, en sesion publica, cuatro temas extraidos al azar por
el/la propio/a aspirante, procediéndose a la extraccion en primer lugar de un tema de las
materias comunes y otros tres temas de materias especificas del programa, uno por cada
blogue de dichas materias. Los/as candidatos/as deberan realizar el ejercicio, en un plazo
maximo de cuarenta minutos, sin posibilidad de descartar ningun tema. Igualmente, los/as
aspirantes dispondran de un periodo previo de preparacion y reflexion de diez minutos,
antes de iniciar su actuacion ante el tribunal. En el desarrollo de este ejercicio, se
observard lo dispuesto en la base nimero 36 b) de las normas generales de la
convocatoria y seré calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.

Consistird en la resolucién de un supuesto practico, a elegir de entre dos supuestos que
planteard el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y que se referirdn a
las funciones propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La
duracién del ejercicio serd determinada por el tribunal sin que pueda exceder de dos
horas vy su lectura se hard en sesidn publica ante el tribunal, quedando facultado el
tribunal para determinar el posible uso por los/as aspirantes de material de consulta o
apoyo para su realizacion. Este ejercicio seré calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

4.- TEMARIO.
MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas. Estructura.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. Atribuciones segun la

o o & o

Constitucién Espafiola. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial.
Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial
referencia al Estatuto de autonomia de Andalucia.

El modelo econdmico de la Constitucion Espafiola. Principios informadores y objetivos
especificos.

La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. EI Parlamento: competencias vy
funciones. El Consejo de Gobierno: composicién y funciones.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La
Ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho Comunitario.

El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Requisitos: la motivacién y la forma.
La eficacia de los actos. Notificacion. La publicacion. La demora y retroactividad. Invalidez
del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio. La
revocacion y rectificacion de errores materiales y de hecho.

El procedimiento Administrativo comun. Regulacién. El interesado, su representacion vy
derechos. Las fases del procedimiento administrativo. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.
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Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Actuaciones recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen
especial de los recursos (reposicion, alzada y extraordinario de revision). Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. Las
reclamaciones econdmico-administrativas.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la
Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
Las competencias municipales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

El Reglamento Organico de Pleno. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados
de acuerdos.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto
y causa. ElI procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion histérica. Régimen juridico
actual. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas

La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento sancionatorio y principios
generales. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y Dependencia:
regulacion juridica.

La proteccion de datos de caréacter personal. Normativa vigente. La transparencia de la
actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la informacion publica.

La Administracion Electrénica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrénicos. Identificacion y firma electrénica de
las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electrdnica, punto general de
acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electrénicas. Publicaciones
electronicas. Los tablones edictales. El tablon edictal unico del BOE. La actuacion
administrativa automatizada. La interoperabilidad. El archivo electronico.

MATERIAS ESPECIFICAS

Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad vy
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma
del contrato.

Regimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en
materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.
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Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las
concesiones.

El contrato de concesidon de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesioén de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion
de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

El contrato de servicios. Ejecucidn de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Los poderes adjudicadores: su régimen juridico en la contratacién publica local.

Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion vy crisis. Las
formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios
publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de
fomento: sus técnicas.

Los convenios de colaboracion. Especial referencia a su regulacion en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales.

El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicidn, uso y enajenacion. La cesién de bienes vy
derechos patrimoniales.

La hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y
autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal,
autondmica vy local.

Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestidon de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Los planes estratégicos de subvenciones.
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Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion. El personal laboral y su régimen actual.

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de
trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de
los funcionarios locales.

Los derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. EI régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

La funcion directiva. El directivo publico local. Régimen juridico de los funcionarios de
habilitacion con caracter nacional: funciones. Puestos reservados. EI Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

La legislacion mercantil. El comerciante individual: Concepto, capacidad, incapacidad vy
prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro Mercantil. Los
estados de anormalidad en la vida de la empresa.

La sociedad andénima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico.
Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social.
Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de obligaciones.

Las sociedades mercantiles locales. Las Entidades Publicas Empresariales Locales.

Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccion del
patrimonio histérico y el medio ambiente.

Delitos contra la Administracién publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos.

Organizacion y competencias municipales. Especial referencia al régimen de organizacién
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga como Municipio de Gran Poblacion.

Las formas de accidn administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.

El marco constitucional del urbanismo. Régimen juridico en la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de ordenacion del territorio y urbanismo.

Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del suelo. El planeamiento
urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento. La
ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los
planes.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitaciéon anticipada de
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gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia
a las desviaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto vy
calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones
locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.
La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: el modelo normal.
La ICAL normal.

La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacioén y rendicion.
Otra informacion que suministrar al pleno, a los érganos de gestion, a los 6rganos de
control interno y a otras Administraciones publicas.

Las Normas para la formulacién de Cuentas Anuales consolidadas en el &mbito del Sector
Publico Local.

El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes: EI RD 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el réegimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local. La funcién interventora: ambito
subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, dmbito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero.
Las normas de auditoria del sector publico.

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las Comunidades Autdnomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Autdnomas. Organizaciones
internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La jurisdiccion contable:
procedimientos.

La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La revision
en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las entidades locales,
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en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestién y recaudacion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidn censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

El impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecénica. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tasas, precios publicos y prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario.
Principales diferencias. Las contribuciones especiales.

La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas: el modelo de Cesién. Criterios de distribucion y reglas de
evolucion. Regimenes especiales. La cooperacidon econdmica del Estado y de las
Comunidades Autonomas a las inversiones de las entidades locales.

Las obligaciones de las Entidades Locales al respecto de los tributos estatales y
autondmicos. Especial referencia al IVA y al IRPF.

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia y
limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a
corto plazo: requisitos y condiciones.

La prudencia financiera en las operaciones financieras locales: pasivos financieros, activos
financieros y garantias. Las operaciones de legislatura. La concesion de Aval por las
Entidades Locales.

Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios relativos a los ingresos
publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica, igualdad,
progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad vy
equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucién del gasto publico.
El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley de
Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado sobre el gasto y sobre los ingresos publicos locales.

El derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. La Ley General Presupuestaria: estructura y
principios generales. Los derechos y obligaciones de la hacienda publica.

La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen:
concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestidn tributaria. La
liquidaciéon de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y
régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion
tributaria. El Organo de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Mélaga.

La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras
formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion,
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titulos para la ejecucién y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago.

Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e
imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del
procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion. Las
medidas cautelares.

La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestién de los tributos:
comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e
informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento
de inspeccion tributaria. Potestades de la inspeccion de los tributos. Documentacion de
las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccién. La inspeccion de los recursos no
tributarios.

Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios
de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito estatal,
autondmico vy local. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las
reclamaciones economico-administrativas. El Jurado Tributario del Ayuntamiento de
Mélaga.

Fondos Europeos en las Entidades Locales su relacion con los ODS en el marco de la

Agenda 2030. Desarrollo, ejecucion e implementacion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en el Ayuntamiento de Mélaga. Plan de Medidas Antifraude.

Normas de informacion y publicidad de la Unidn Europea referentes a proyectos
financiados por Fondos Europeos destinados a garantizar el buen uso de los fondos vy la
adecuada gestion de los proyectos. La lucha contra el fraude en la gestiéon de los Fondos
Europeos: evaluacion del riesgo de fraude, herramientas contra el fraude, banderas rojas,

controles y sistemas de denuncias. El Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude
(SNCA). La Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el
momento de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 19 (OEP 2022), ANEXO 16 (OEP 2023) Y ANEXO 15 (OEP 2024):
CONVOCATORIA DE 10 PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECAS.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 10 plazas de funcionario de carrera,

Técnico Auxiliar Bibliotecas, incluidas 1de ellas en la OEP 2022, 8 en la OEP 2023 y 1en la OEP
2024, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, perteneciente al Subgrupo C1de Clasificacion Profesional, de las

Cua

les se proveerdan 8 en turno libre (1 de ellas correspondiente a la OEP 2022, 6

correspondientes a la OEP 2023 y 1 a la OEP 2024), y 2 en turno de discapacidad
correspondientes a la OEP 2023, que se regira por lo determinado en las presentes Bases
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especificas y por lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la Corporacién para las
convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

e Para las plazas de acceso por el turno libre: Estar en posesiéon o en condiciones de
obtener el Titulo de Bachiller Superior, Ciclo formativo de Formacion Profesional de Grado
Medio, o de Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente.

e Para las plazas de acceso por el turno de discapacidad: ademas de la titulacion anterior,
tener reconocida oficialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33% con efectos
anteriores al plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admisidon de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estdn obligados/as a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la
convocatoria.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan ajustarse a lo establecido en las bases 7 y 12
de las Generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision de
solicitudes, deberan los/as aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que
consideren adecuadas para la realizacion de los distintos ejercicios, debiendo aportar la
documentacion justificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen
constar expresamente en el referido plazo. El Tribunal, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente, en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con los
ejercicios a realizar, resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion solicitada
en funcidn de las circunstancias especificas de los diferentes ejercicios.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION (TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD)

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad de las materias comunes y hasta el
tema 19 incluido de las materias especificas. El tiempo de duraciéon de este ejercicio serd
determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 60 minutos. Este
ejercicio seré calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una seré la correcta, sobre los temas 20 al 41 de las materias especificas del
temario. El tiempo de duracién de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que
en ningun caso pueda exceder de 60 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10
puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.
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c) Tercer ejercicio: de caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as
aspirantes. Consistira en resolver un supuesto practico relativo a las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del

gj
gj
5

ercicio sera determinada por el Tribunal, sin que pueda exceder de 90 minutos. Este
ercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
puntos.

4.- TEMARIO.

10
1.

12
13

14
15

16
17

MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas generales, estructura vy
contenido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos
fundamentales y Libertades Publicas. La Corona. El poder legislativo, el poder
ejecutivo y el poder judicial. La Reforma Constitucional.

Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafola. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia: su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Organizacion y competencias de la Junta de Andalucia.

El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacion y competencias municipales. El Reglamento Organico de Pleno.
Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: Organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
publico. La ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho comunitario.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y deber de relacionarse con la Administracion Publica por medios
electronicos. Los interesados: capacidad, legitimacion y representacion.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos del acto administrativo. La
validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos
administrativos. Coémputo de plazos Las fases del procedimiento administrativo
comun. El silencio administrativo. Recursos Administrativos.

El presupuesto de las Entidades Locales: concepto, elaboracion y aprobacion.
Gestion, control y fiscalizacion del presupuesto municipal.

Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente. La Prevencién de Riesgos
Laborales. Normativa vigente. Nociones bésicas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

MATERIAS ESPECIFICAS

. Bibliotecas. Concepto y evolucion histérica. Tipos de bibliotecas.
Bibliotecas Publicas. Concepto, funciones y servicios. Bibliotecas publicas en
Espafna y Andalucia.

. Bibliotecas Nacionales. Biblioteca Nacional de Espafa. Biblioteca de Andalucia.

. Bibliotecas Publicas Municipales de Malaga. Concepto, funciones y evolucion
histdrica. Normativa.

. Bibliotecas escolares. Concepto, funciones y servicios.

. Bibliotecas moviles. Concepto, funciones y servicios. El bibliobUs municipal de
Maélaga.

. Bibliotecas universitarias. Concepto, funciones y servicios.

. Los documentos y sus clases. Tipos de soportes documentales en bibliotecas.

22/81

Codigo Seguro De Verificacién z/ Ovf 08/ Vgwgz GXxVj NOOw== Estado Fechay hora
Firmado Por Eva Ruiz Mufioz Firmado 24/07/2025 14:20:09
Maria del Rocio Carrera Borrego Firmado 24/07/2025 12:12:26
Observaciones Pégina 22/81
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ z¥2FOvf 0892 FVgwgz GXxVj NOCW/8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/z%2FOvf08%2FVgwqzGXxVjNOCw%3D%3D

Y000( .
m Ciudad Area de Recursos
% de Ma’laga Humanos y Calidad

18. Normativa y organizacion bibliotecaria espafola. Legislacién del libro y la lectura en
Espafa.

19. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

20.Gestion de la coleccion bibliogréfica. Seleccion y adquisicion de fondos. Recuentos
y expurgos.

21. La conservacion de los fondos: preservacion y restauracion.

22.Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Evolucidn y tendencias.

23.Proceso técnico de los fondos: catalogacion. El formato MARC.

24.Los lenguajes documentales: sistemas de clasificaciéon bibliogréfica. La CDU. Listas
de encabezamientos de materia.

25.OPAC y herramientas de descubrimiento. Catalogos colectivos.

26.Instalacion y equipamiento de las bibliotecas.

27.El sistema de calidad en bibliotecas.

28. Servicios bibliotecarios. El servicio de préstamo.

29.El servicio de referencia e informacion bibliogréafica. El servicio publico de acceso a
Internet.

30.Los servicios de extension bibliotecaria, extension cultural y animacion a la lectura.

31. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, consorcios y redes. Situacion en Espana.

32.Digitalizacion y bibliotecas digitales.

33. Bibliografias. Definicidn, objetivos y evolucion histdrica. Tipologia.

34.Evolucion histdrica del libro vy las bibliotecas desde la Antigliedad hasta la aparicion
de la imprenta.

35.El libro y las bibliotecas en los siglos XVI, XVIl 'y XVIII.

36.El libro y las bibliotecas en los siglos XIX, XXy XXI.

37.Recursos electronicos en bibliotecas. Archivo de la web y depdsito legal de
publicaciones en linea.

38. La difusion de la biblioteca, herramientas y canales. Portales web y redes sociales.

39. Archivo. Concepto, objetivos y funciones. Tipos de archivos.

40.Patrimonio bibliogréfico y depdsito legal en Andalucia.

41. Propiedad intelectual. Reproduccion y préstamo de obras en bibliotecas.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el
momento de celebracién de cada ejercicio.

ANEXO 15 (OEP 2022), ANEXO 14 (OEP 2023) Y ANEXO 13 (OEP 2024):
CONVOCATORIA DE 7 PLAZAS DE TECNICO MEDIO ARCHIVOS Y
BIBLIOTECAS.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 7 plazas de funcionario de carrera,
Técnico Medio Archivos y Bibliotecas, incluidas 1de ellas en la OEP 2022, 3 en la OEP 2023 y 3 en
la OEP 2024, encuadradas en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase Cometidos Especiales, perteneciente al subgrupo A2 de clasificacion
profesional, de las cuales se proveeran 4 en turno libre (1 de ellas correspondiente a la OEP 2022
y 3 ala OEP 2024), 2 en el turno de promocion interna (correspondiente a la OEP 2023) y 1 en el
turno de promocion interna discapacidad (correspondiente a la OEP 2023), que se regira por lo
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determinado en las presentes Bases especificas y por lo establecido en las Bases Generales
aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
ano 2024.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

e Para las plazas de acceso por el turno libre: Estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Diplomado Universitario o equivalente o de Grado expedido por el Estado Espariol o
debidamente convalidado u homologado (a acreditar por el/la aspirante).

e Para las plazas de acceso por el turno de promocién interna: Ademas de la titulacién anterior,
poseer una antigledad de, al menos, 2 anos de servicio activo en la categoria de Tecnico Auxiliar
de Bibliotecas (C1) como funcionario de carrera o funcionario interino de esta Corporacion.

e Para las plazas de acceso por el turno de promocién interna discapacidad: ademas de los
requisitos de titulacion y antigiedad recogidos en los dos apartados anteriores, tener reconocida
oficialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33% con efectos anteriores al plazo
de presentacion de solicitudes.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberdn reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente
en el plazo fijado en la base numero 46 de las normas generales de la convocatoria.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan ajustarse a lo establecido en las bases 7 y 12 de
las Generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision de solicitudes,
deberan los/as aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que consideren
adecuadas para la realizacion de los distintos ejercicios, debiendo aportar la documentacion
justificativa, entendiéndose que no precisan adaptacién alguna si no lo hacen constar
expresamente en el referido plazo. El Tribunal, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente, en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con los ejercicios a
realizar, resolverd sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion solicitada en funcion de las
circunstancias especificas de los diferentes ejercicios.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION (TURNO LIBRE) Y CONCURSO-OPOSICION
(PROMOCION INTERNA Y PROMOCION INTERNA DISCAPACIDAD)

3.1.- TURNO LIBRE:

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una seré la correcta, , sobre la totalidad del temario; debiendo corresponder al
menos una quinta parte de las 100 preguntas, a los temas que forman parte de las
materias comunes incluidas en el temario. El tiempo de duracion de este ejercicio sera
fijado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 80 minutos. Este ejercicio
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serd calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5
puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas determinados por el tribunal entre cuatro
elegidos al azar de las materias especificas del temario. El tiempo de duracion de este
ejercicio sera fijado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 2 horas y 30
minutos. Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer egjercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos, que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referirdn a las funciones o
tareas propias de la plaza a cubrir y relacionados sobre la totalidad del temario. El tiempo
maximo de realizacion de este ejercicio seréd determinado por el tribunal, sin que pueda
exceder de 2 horas y 30 minutos. Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

3.2.- TURNO DE PROMOCION INTERNA:

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VIl de las normas
generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. Fase de oposicidn: Se celebrard previamente a la fase de concurso, y se ajustara a lo  25/81
determinado en el Capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 90 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales
solo una seré la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de este
ejercicio sera fijado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 80 minutos. Este
ejercicio seré calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5
puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistira en la resolucion de un supuesto préactico a elegir entre dos alternativos, que
planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referiran a las
funciones o tareas propias de la plaza a cubrir y relacionados con la totalidad del temario. El
tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que
pueda exceder de 2 horas y 30 minutos. Este ejercicio seré calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

3.2. Fase de concurso: Se celebrara con caracter posterior a la fase de oposicién siendo
Unicamente valorados los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicidon. La puntuacidon maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de
concurso sera de 10 puntos y se ajustara a lo establecido en el Capitulo VIl de las Bases
Generales que rigen la convocatoria.

La puntuacion total de la convocatoria vendré determinada por la suma obtenida por cada
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aspirante en las fases de oposicidn y concurso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as
aspirantes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de
preferencia establecidos en las Bases Generales en la fase de oposicién. En caso de que se
mantuviese el empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de
concurso. Si aun persistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes
criterios:

a) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o
especialidad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de publicacion de la Oferta
de Empleo del afilo 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) El orden de llamamiento de la convocatoria.
4.- TEMARIO

4.1.- TURNO LIBRE:

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espanola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La Corona. El poder
legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. EI Tribunal Constitucional. La Reforma
constitucional. 26/81

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafola. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y funciones.
El Consejo de Gobierno: composicién y funciones.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La ley.

Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho comunitario.

. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

6. Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento de Mélaga: especial referencia al
regimen de organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico del
Pleno. 7. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Los
interesados: capacidad, legitimacién y representacion. Las fases del procedimiento
administrativo comun. El silencio administrativo.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

9. Derecho y deber de relacionarse con la Administracion Publica por medios electrénicos.
Funcionamiento electronico del Sector Publico: la sede electronica, el portal de internet,
actuacién administrativa automatizada, firma electrénica y su interoperabilidad, archivo
electronico de documentos. Los registros electrénicos.

10. La Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos del Sector Publico. Elementos del
Contrato. El expediente de contrataciéon. Procedimientos de adjudicaciéon. Efectos de los

o
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contratos.

11. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

12. El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

13. La Protecciéon de Datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad de
Geénero. Normativa vigente. La transparencia en la actividad publica. Normativa vigente. La
Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa vigente. Nociones basicas de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

MATERIAS ESPECIFICAS

14. Bibliotecas. Concepto y evolucién histdrica. Tipos de bibliotecas.

15. Bibliotecas Publicas y moviles. Concepto, funciones y servicios. Bibliotecas publicas en Espaia
y Andalucia.

16. Normativa y organizacion bibliotecaria espanola. Legislacion del libro y la lectura en Espafia.

17. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

18. Bibliotecas Publicas Municipales de Maélaga. Concepto, funciones y evolucion historica.
Normativa.

19. Bibliotecas Nacionales. Biblioteca Nacional de Espafa. Biblioteca de Andalucia.

20. Bibliotecas especializadas, universitarias y escolares. Concepto, funciones y servicios.

21. Gestion de la coleccion: seleccidn, adquisicion, evaluacion y expurgo de los fondos.
Preservacion, conservacion y restauracion de los materiales en bibliotecas.

22. La catalogacion: principios y reglas de catalogacion. FRBR, ISBD, Reglas de catalogacion
espanolas, RDA. El control de autoridades.

23. El formato MARC. Origen y situacion actual.

24. Los lenguajes documentales. Sistemas precoordinados y sistemas postcoordinados.

25. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Evolucion y tendencias.

26. Servicios bibliotecarios presenciales y virtuales. Alfabetizacion informacional en bibliotecas.
27. Servicios de extension bibliotecaria, extension cultural y animacion a la lectura.

28. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, consorcios y redes. Situacién en Espafia.

29. Instalacion y equipamiento de las bibliotecas.

30. Digitalizacion y bibliotecas digitales.

31. Bibliografias. Definicion, objetivos y evolucion histdrica. Tipologia.

32. Evolucion histdrica del libro y las bibliotecas desde la Antigledad hasta la aparicion de la
imprenta.

33. Ellibro y las bibliotecas desde el siglo XVI hasta la actualidad.

34. Recursos electronicos en bibliotecas. Archivo de la Web y depdsito legal de publicaciones en
linea.

35. Busqueda y recuperacion de la informacion: el OPAC. Las bases de datos. Metabuscadores y
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gestores de enlace. Recolectores OAI-PMH.

36. La difusion de la biblioteca, herramientas y canales. Principios de disefio y usabilidad para el
desarrollo de sitios web de bibliotecas.

37. Patrimonio bibliografico y depdsito legal en Andalucia.

38. Propiedad intelectual. Reproduccion y préstamo de obras en bibliotecas. Reutilizacion de la
informacion y acceso abierto.

39. Archivistica y Ciencias Auxiliares. Evolucion histérica.

40. El Archivo. Concepto, objetivo y funciones. Tipos de Archivos.

41. El Documento. Definicion y caracteristicas.

42. La Gestion Documental. Concepto, funciones y procesos.

43. Los Sistemas Integrales de Gestion de Documentos en las organizaciones publicas. Normas y
Estédndares Internacionales aplicables a los Archivos y la Gestion Documental.

44, La Gestion de la Calidad en los Archivos. Normas ISO, Cartas de Servicios e Indicadores de
gestion.

45. Los Sistemas de Archivos: Archivos Histéricos, Archivos Intermedios y Archivos de Oficina.
Objetivos y Servicios.

46. El Archivo Municipal de la ciudad de Malaga. Historia, funciones y servicios. El Reglamento del
Sistema de Archivos del Ayuntamiento de Mélaga.

47. Organizacion de Archivos: Identificacion, Clasificacion, Ordenacion, Descripcién e Instalacion.
48. La normalizacién de la descripcién archivistica. Normas Internacionales. La Comision de
Normas Espafiolas de Descripcion Archivistica (CNEDA)

49. Gestion de Archivos y documentos: Préstamos, Transferencias y Expurgos.

50. Valoracion y Seleccion de Documentos. Plazos de conservacion, acceso, transferencia y/o
eliminacion. El papel de Las Comisiones Calificadoras en Espafia y Andalucia.

51. Instrumentos y Herramientas Archivisticas: Cuadro de Clasificacion, Sistema de Descripcion,
Cronograma de Transferencia y Calendario de Conservacion.

52. Conservacion preventiva del Patrimonio Documental. Medidas de prevencién ante los agentes
y elementos de alteracion. La restauracion de los soportes documentales. Planificacion,
técnicas, recursos y procedimientos.

53. El edificio de Archivo: Caracteristicas arquitectdnicas, requisitos, tipos de espacios, medidas
preventivas ambientales y de seguridad.

54. La digitalizacion de documentos en los Archivos. Procedimientos y estandares nacionales e
internacionales.

55. El Acceso y la Consulta a los archivos y documentos. Usuarios presenciales y usuarios
virtuales. Normativa sobre Proteccion de Datos y Transparencia y su aplicacion a los archivos y
los documentos.

56. Dinamizacién cultural y educativa en los Archivos. La difusion del Patrimonio Documental.
Paginas Webs y Redes Sociales. Plataformas y portales de difusion archivistica nacionales e
internacionales: PARES, Portal Europeo de Archivos- APEX, EUROPEANA.

57. Normas Técnicas de Interoperabilidad aplicables a la Gestion Documental y los Archivos.
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58. Documentos y Expedientes Electrénicos. Concepto. Normativa y Legislaciéon asociada.

59. Gestion y Ciclo de vida de los documentos y expedientes electronicos. Los metadatos. El
Esquema de Metadatos para la Gestion de Documentos Electrénicos (EMGDE).

60. Las Politicas de Gestion de Documentos Electronicos. Procesos, herramientas y protocolos.
61. El Archivo Electrénico Unico. Concepto, normativa y legislacion asociada. Recursos e
infraestructuras tecnolégicas compartidas.

62. Las Nuevas Tecnologias y las Preservacion Digital en los Archivos. El modelo OAIS de
Preservacion Digital.

63. Legislacion nacional sobre Archivos, Documentos y Patrimonio Documental. El Sistema de
Archivos de Andalucia.

4.1.- TURNO PROMOCION INTERNA:

TEMARIO

1. Bibliotecas. Concepto y evolucion historica. Tipos de bibliotecas.

2. Bibliotecas Publicas. Concepto, funciones y servicios. Bibliotecas publicas en Malaga.

3. Bibliotecas nacionales. Biblioteca Nacional de Espana. Biblioteca de Andalucia.

4. Normativa y organizacion bibliotecaria espafola. Legislacion del libro y la lectura en Espaia.

5. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

6. Gestion de la coleccion: seleccion, adquisicion, evaluacion y expurgo de los fondos.
Preservacion, conservacion y restauracion de los materiales en bibliotecas.

7. Catalogacion: principios y reglas. FRBR, ISBD, Reglas de catalogacion espafolas, RDA. Control
de autoridades. Los formatos MARC.

8. Los lenguajes documentales. Sistemas precoordinados y sistemas postcoordinados.

9. Sistemas integrados de gestiéon bibliotecaria. Evolucion y tendencias. Catdlogos de acceso
publico en linea. Funcionalidades actuales.

10. Servicios bibliotecarios presenciales y virtuales. Alfabetizacion informacional.

11. Servicios de extension bibliotecaria y actividades culturales. Técnicas de dinamizacion lectora.
12. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, consorcios y redes. Situacion en Espana.

13. Digitalizacion y preservacion digital. Procedimientos y estandares. Modelos de metadatos.

14. Bibliografias. Definicion, objetivos y evolucion histoérica. Tipologia.

15. Evolucion histoérica del libro y las bibliotecas desde la Antigledad hasta la aparicion de la
imprenta.

16. El libro y las bibliotecas desde el siglo XVI hasta la actualidad.

17. Recursos electronicos en bibliotecas. Archivo de la Web y depdsito legal de publicaciones en
linea.

18. La difusion de la biblioteca, herramientas y canales. Principios de disefio y usabilidad para el
desarrollo de sitios web de bibliotecas.

19. Patrimonio bibliogréfico y depdsito legal en Andalucia. La Propiedad Intelectual.
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20. El Archivo. Concepto, objetivo y funciones. Tipos de Archivos.

21. El Documento. Definicién y caracteristicas.

22. La Gestion Documental. Concepto, funciones y procesos. Los Sistemas Integrales de Gestion
Documental en las organizaciones publicas.

23. El Archivo Municipal de la ciudad de Mélaga. Historia, funciones y servicios. El Reglamento del
Sistema de Archivos del Ayuntamiento de Mélaga.

24. Organizacion de Archivos: Identificacion, Clasificacion, Ordenacion, Descripcion e Instalacion.
25. Gestion de Archivos y documentos: Préstamos, Transferencias y Expurgos.

26. Valoracion y Seleccion de Documentos. Plazos de conservacion, acceso, transferencia y/o
eliminacion. El papel de Las Comisiones Calificadoras en Espafia y Andalucia.

27. Instrumentos y Herramientas Archivisticas: Cuadro de Clasificacion, Sistema de Descripcion,
Cronograma de Transferencia y Calendario de Conservacion.

28. La normalizacion de la descripcion archivistica. Normas Internacionales. La Comision de
Normas Espafolas de Descripcion Archivistica (CNEDA).

29. Conservacion preventiva y restauracion del Patrimonio Documental. Planificacion, técnicas,
recursos y procedimientos.

30. La digitalizacion de documentos en los Archivos. Procedimientos y estandares nacionales e
internacionales.

31. El edificio de Archivo: Caracteristicas arquitecténicas, requisitos, tipos de espacios, medidas
preventivas ambientales y de seguridad.

32. El Acceso y la Consulta a los archivos y documentos. Usuarios presenciales y usuarios
virtuales. Normativa sobre Proteccion de Datos y Transparencia y su aplicacion a los archivos y los
documentos.

33. Dinamizacion cultural y educativa en los Archivos. La difusion del Patrimonio Documental.
Paginas Webs y Redes Sociales. Plataformas y portales de difusién archivistica nacionales e
internacionales: PARES, Portal Europeo de Archivos- APEX, EUROPEANA.

34. Normas Técnicas de Interoperabilidad aplicables a la Gestion Documental y los Archivos.

35. Gestion y Ciclo de vida de los documentos y expedientes electronicos. Los metadatos. El
Esquema de Metadatos para la Gestién de Documentos Electrénicos (EMGDE).

36. El Archivo Electrénico Unico. Concepto, normativa y legislacién asociada. Recursos e
infraestructuras tecnolégicas compartidas.

37. Las Nuevas Tecnologias y las Preservacion Digital en los Archivos. El modelo OAIS de
Preservacion Digital.

38. Legislaciéon nacional sobre Archivos, Documentos y Patrimonio Documental. El Sistema de
Archivos de Andalucia.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las normas
vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento de
celebracion de cada ejercicio.
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ANEXO 12 (OEP 2022): CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO MEDIO
INGENIERO TECNICO AGRICOLA .-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de funcionario de carrera,
Técnico Medio Ingeniero Técnico Agricola incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios,
perteneciente al Subgrupo A2 de Clasificacion Profesional, en turno libre, que se regiré por lo
determinado en las presentes Bases especificas y por lo establecido en las Bases Generales
aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
ano 2022.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Ingeniero Técnico Agricola o el
Titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directrices
comunitarias, expedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado (a acreditar por el
aspirante).

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberdn reunirse por los/as aspirantes el Ultimo dia de admision de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente
en el plazo fijado en la base numero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION

El proceso selectivo se ajustard a lo determinado en el Capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre |la totalidad del temario; debiendo corresponder al
menos una quinta parte de las 100 preguntas, a los temas que forman parte de las
materias comunes incluidas en el temario. El tiempo de duracion de este ejercicio seré
fijado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 80 minutos. Este ejercicio
serd calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5
puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas determinados por el tribunal entre cuatro
elegidos al azar de las materias especificas del temario. El tiempo de duracion de este
ejercicio seré fijado por el tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 2 horas y 30
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo

31/81

Codigo Seguro De Verificacién z/ Ovf 08/ Vgwgz GXxVj NOOw== Estado Fechay hora
Firmado Por Eva Ruiz Mufioz Firmado 24/07/2025 14:20:09
Maria del Rocio Carrera Borrego Firmado 24/07/2025 12:12:26
Observaciones Pégina 31/81
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ z¥2FOvf 0892 FVgwgz GXxVj NOCW/8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/z%2FOvf08%2FVgwqzGXxVjNOCw%3D%3D

c)

Y000¢

m Ciudad Area de Recursos
% de Ma’laga Humanos y Calidad

obtener, al menos, 5 puntos.

Tercer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos relativos a las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y relacionados sobre la totalidad del temario. El tiempo
maximo de realizacion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que pueda
exceder de 2 horas y 30 minutos. Este ejercicio seré calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

4.- TEMARIO

10.

1.

MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspensién. La
Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. EI Tribunal
Constitucional. La Reforma constitucional.

Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espanola. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.
La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y
funciones. El Consejo de Gobierno: composiciéon y funciones.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La
ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho comunitario.

Reégimen Local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento de Malaga: especial
referencia al régimen de organizacion de los Municipios de Gran Poblacién. El Reglamento
Organico del Pleno.

El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Los
interesados: capacidad, legitimacién y representaciéon. Las fases del procedimiento
administrativo comun. El silencio administrativo.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Derecho y deber de relacionarse con la Administracion Publica por medios electrénicos.
Funcionamiento electronico del Sector Publico: la sede electronica, el portal de internet,
actuacion administrativa automatizada, firma electroénica y su interoperabilidad, archivo
electronico de documentos. Los registros electrénicos.

La Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos del Sector Publico. Elementos
del Contrato. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de
los contratos.

Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al
servicio de los entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
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El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacién y ejecucién presupuestaria. Control y
fiscalizacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

La Proteccion de Datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad de
Género. Normativa vigente. La transparencia en la actividad publica. Normativa vigente. La
Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa vigente. Nociones béasicas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

MATERIAS ESPECIFICAS

El Agua. Evaluacion de la calidad, disponibilidad y analitica del agua para riego.
Procedencia del agua para riego de zonas verdes en la ciudad de Mélaga. Limitaciones de
uso. Aguas residuales, su empleo en riego.

El Suelo. Composicion y humedad. La nutricion vegetal, el pH, tomas y analisis de muestra
de tierra.

La préctica racional de abonado. Enmiendas y abonados de suelos en jardineria. Tipos,
épocas y abonados de mantenimiento. Medidas de seguridad.

Clima y jardineria. Las condiciones climaticas en la jardineria de Malaga.

El arbol. Anatomia, estructura, forma y crecimiento. El arbol como elemento vertebrador
de la infraestructura verde urbana. Beneficios y diservicios.

Las especies vegetales monocarpicas y policarpicas de clima mediterraneo. Herbaceas,
vivaces, bulbosas, tuberosas y rizomatosas utilizadas en la jardineria municipal de Malaga.
Especies vegetales acuaticas, crasas y suculentas.

Las especies arbustivas y trepadoras de clima mediterraneo. Arbustos y trepadoras
empleadas en la jardineria municipal de Malaga. Rosales. Categorias: principales
caracteristicas. Mantenimiento.

Praderas cespitosas en la jardineria municipal de Malaga. Praderas naturalizadas y
praderas naturales.

Especies arbdreas de clima mediterraneo. Especies arbdreas representadas en los
jardines y calles de la ciudad de Malaga.

Especies palmaceas palmiformes de clima mediterrdneo. Especies palméceas vy
palmiformes representadas en los jardines y calles de la ciudad de Malaga.

El vivero de planta ornamental. Métodos de produccion y reproduccion, necesidades,
ciclos de produccion, organizacion.

Plantacion de arboles y palmeras en viario: Criterios de ubicacion, de seleccion de
especies, de ejecucion. Calidad de la planta. Cuidados basicos tras su plantacion.
Proteccidn y defensa del arbolado frente a obras.

. Poda del arbolado ornamental. Estandar europeo de poda de arboles.
28.
29.

El riesgo en el arbolado urbano, evaluacion y gestion.

Trasplante de arbolado ornamental: Definicion y ejecucion. Criterios previos a la decision
de trasplantar. Sistemas de trasplante y cuidados posteriores.

Plan director de arbolado de la ciudad de Malaga.
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31. Transporte y plantacion de especies ornamentales en el jardin. Adquisicién, transporte,
apertura de hoyo y densidades de plantacion. Criterios de ejecucion de la plantacion: La
seleccion de especies, calidad de la planta y formatos. Cuidados tras la plantacion.

32. Jardin, su evolucion a través de la historia. Principales estilos de jardines.

33. Conservacion de parques y jardines: Caracteristicas de los contratos en vigor. Ambito de
actuaciones y division territorial. Integracion de servicios.

34.Conservacion de Jardines histéricos y emblematicos del Ayuntamiento de Malaga.
Elementos a conservar, labores a realizar. Problematica de usos y mantenimiento.

35. Criterios de restauracion de parques y jardines histéricos o de proteccion especial. Carta
de Florencia y de Venecia, Convenio Europeo del Paisaje.

36. Conservacion integral de Parques Forestales. Elementos a conservar, labores a realizar.

37. Especies vegetales presentes en los parques forestales de Malaga. Principales problemas
bidticos y abidticos que les afectan.

38. Equipamientos e infraestructuras en zonas verdes y parques: mobiliario urbano,
sefalizacion, alumbrado publico, juegos infantiles y deportivos. Tipos, usos.
Generalidades.

39. Herramientas y maquinaria especifica para servicios de jardineria: Clases, uso y medidas
de seguridad.

40.Cronologia de operaciones y labores en la ejecucion de un jardin. La seguridad en los
trabajos de jardineria.

41. Condiciones técnicas de los trabajos de mantenimiento municipal, segun pliego de
condiciones en vigor.

42.Jardines verticales y cubiertas vegetales. Creacion y ejecucion. Tipos, materiales y
mantenimiento.

43.Sanidad vegetal: Principales plagas, enfermedades y problematica asociada a factores de
origen abidtico de las zonas verdes y arbolado en la ciudad de Malaga.

44 Sanidad vegetal: Técnicas de control: Gestion integrada de plagas. Utilizacion de
organismos auxiliares beneficiosos. Monitorizacion. Principales insectos beneficiosos:
predadores y parasitoides. Aplicacion de las técnicas de lucha bioldgica en zonas verdes,
viveros y arbolado.

45. Sanidad vegetal. Legislacion y Normativa aplicables a parques v jardines.

46.Riego. Tipos de sistemas de riego. Componentes de las instalaciones. Automatizacion y
telegestion.

47.Riego. Calculo y disefio de las instalaciones de riego de jardines.

48. Conservacion de la infraestructura hidraulica, de los sistemas y redes de riego de agua
potable, de fredtico y regenerada en los parques y jardines de Mélaga: Tipos de
Instalaciones y redes a conservar. Mecénica general de los trabajos. Labores de
mantenimiento y sustitucion de elementos. Legislacion aplicable.

49.Gestion de la demanda para el riego de zonas verdes y arbolado viario. Gestién de
consumos. Caracteristicas generales.
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50.Parques infantiles, circuitos biosaludables y zonas de entrenamiento al exterior.
Normativa, generalidades, usos, necesidades.

51. Interpretacién de planos: Herramientas de interpretacion de planos y mapas. Nuevas
tecnologias aplicadas a la cartografia. Sistemas de Informacién Geogréfica.

52. Proyectos de Jardineria: composicion y documentos.

53.Zona verde, jardin y parque. Conceptos urbanisticos. El proyecto de jardineria, su
ejecucion y la recepcion de los trabajos por el Ayuntamiento.

54, Rehabilitacién y creacion de espacios verdes: Criterios. Procedimientos. Licitaciones.

55. Organizacion, direccion y planificacion de las obras. Proteccion medioambiental en el
desarrollo de obras en zonas verdes. Control de calidad en obras de jardineria. Plan de
ensayos y pruebas de las diferentes unidades de obra.

56. Soluciones basadas en la naturaleza: Concepto. Tipos. Sistemas urbanos de drenaje
sostenible.

57.Resiliencia y adaptacion al cambio climatico en ecosistemas urbanos. Caracteristicas
generales.

58. Economia circular. Gestion de Residuos. Las plantas de compostaje. Instalaciones.
Recepcion del material vegetal. Fases: caracteristicas principales, duracion. Producto
final: almacenamiento y usos.

59. Autorizaciones relativas al arbolado privado: Procedimiento y criterios.

60. Ordenanzas de promocioén y conservacion de zonas verdes de Mélaga.

61. Norma de Valoracion Granada.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las normas
vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento de
celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 10 (OEP 2022) Y ANEXO 9 (OEP 2024): CONVOCATORIA DE 5
PLAZAS DE TECNICO MEDIO ARQUITECTO TECNICO -

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 5 plazas de funcionario de carrera,
Técnico Medio Arquitecto Técnico, incluidas 1 de ellas en la OEP 2022 y 4 en la OEP 2024,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios,
perteneciente al Subgrupo A2 de Clasificacion Profesional, en turno libre, que se regira por lo
determinado en las presentes Bases especificas y por lo establecido en las Bases Generales
aprobadas por la Corporacién para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
ano 2024.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto Técnico o del titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directrices
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comunitarias, expedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado (a acreditar por el
aspirante).

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberdn reunirse por los/as aspirantes el uUltimo dia de admision de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente
en el plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VI de las normas generales

de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.

Consistira en un ejercicio tipo test de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre |la totalidad del temario; debiendo corresponder al
menos una quinta parte de las 100 preguntas, a los temas que forman parte de las
materias comunes incluidas en el temario. El tiempo de duracion de este ejercicio sera
fijado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 80 minutos. Este ejercicio
serd calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5
puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas determinados por el tribunal entre cuatro
elegidos al azar de las materias especificas del temario. El tiempo de duracion de este
ejercicio sera fijado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 2 horas y 30
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos, que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referirdn a las funciones o
tareas propias de la plaza a cubrir y relacionados sobre la totalidad del temario. El tiempo
maximo de realizacion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que pueda
exceder de 2 horas y 30 minutos. Este ejercicio seré calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

4.- TEMARIO.

1.

MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension. La
Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. EI Tribunal
Constitucional. La Reforma constitucional.

36/81

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafola. El Estatuto de Autonomia

de Andalucia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Codigo Seguro De Verificacién z/ Ovf 08/ Vgwgz GXxVj NOOw== Estado Fechay hora
Firmado Por Eva Ruiz Mufioz Firmado 24/07/2025 14:20:09
Maria del Rocio Carrera Borrego Firmado 24/07/2025 12:12:26

Observaciones Pégina 36/81
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ z¥2FOvf 0892 FVgwgz GXxVj NOCW/8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/z%2FOvf08%2FVgwqzGXxVjNOCw%3D%3D

Y000¢

m Ciudad Area de Recursos
% de Ma’laga Humanos y Calidad

3. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y
funciones. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La
ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho comunitario.

5. Régimen Local espanol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

6. Organizaciéon y competencias municipales. El Ayuntamiento de Maélaga: especial

referencia al régimen de organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento
Organico del Pleno.

7. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Los
interesados: capacidad, legitimacién y representaciéon. Las fases del procedimiento
administrativo comun. El silencio administrativo.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

9. Derecho y deber de relacionarse con la Administracion Publica por medios electronicos.
Funcionamiento electronico del Sector Publico: la sede electronica, el portal de internet,
actuacion administrativa automatizada, firma electronica y su interoperabilidad, archivo
electronico de documentos. Los registros electrénicos.

10. La Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos del Sector Publico. Elementos
del Contrato. El expediente de contrataciéon. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de
los contratos.

1. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al
servicio de los entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

12. ElI Presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

13. La Proteccion de Datos de caréacter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad de
Género. Normativa vigente. La transparencia en la actividad publica. Normativa vigente.

MATERIAS ESPECIFICAS

14. Ordenacion de la edificacion. Normativa vigente. El Cédigo Técnico de la Edificacién, Parte
l.

15. Estructuras de hormigon: tipos, patologias. Instruccion de hormigon estructural.

16. Documento Basico de Seguridad Estructural (DB SE).

17. Documento Basico de Seguridad Estructural-Acciones en la edificacion (DB SE-AE).

18. Cimentaciones: funciones y tipos. Documento Basico de Seguridad Estructural Cimientos
(DB SE-C).

19. Estructuras de acero: tipos, patologias. Documento Basico de Seguridad Estructural Acero
(DB SE-A).

20. Documento Basico de Seguridad Estructural-Fébrica (DB SE-F).

21. Estructuras de madera: tipos, patologias. Documento Basico de Seguridad Estructural
Madera (DB SE-M).

22. Documento Basico de Seguridad en caso de incendio (DB SI).

23. Normativa vigente sobre seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

24.Normativa vigente sobre instalaciones de proteccidn contra incendios de ambito estatal.
Normativa vigente sobre proteccion contra incendios del Ayuntamiento de Malaga.

25. Documento Basico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB SUA).

26. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones. Decreto 293/2009, de 7
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de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad
en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

27. Ordenanza reguladora de accesibilidad del Ayuntamiento de Malaga.

28. Documento Basico de ahorro de energia (DB HE).

29. Instalaciones eléctricas de baja tensién. Fundamentos. Elementos constitutivos. Normativa
e instrucciones técnicas. Instalaciones de alumbrado publico.

30. Documento Basico de proteccion frente al ruido (DB HR).

31. Documento Basico de salubridad (DB HS).

32. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Los diferentes instrumentos de
prevencion ambiental.

33. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Decreto 297/1995,
de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental. La
declaracion responsable de los efectos ambientales de actividades sujetas a calificacion
ambiental en el Ayuntamiento de Malaga.

34.Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento para la
preservacion de la calidad acustica en Andalucia.

35. Ordenanza para la Prevencion y Control de Ruido y Vibraciones del Ayuntamiento de
Mélaga. Ordenanza frente a la Contaminacion Atmosférica del Ayuntamiento de Malaga.

36. Decreto 239/2011, de 12 de julio, por el que se regula la calidad del medio ambiente
atmosférico y se crea el Registro de Sistemas de Evaluacion de la Calidad del Aire en
Andalucia. La Guia para la elaboraciéon de los Planes Municipales contra el cambio
climatico de la Junta de Andalucia. Huella de Carbono.

37.Ley 3/2023, de 30 de marzo, de Economia Circular de Andalucia.

38. Gestion de la Calidad Total. Normalizacion y Certificacion. Las normas UNE-EN-ISO de la
serie 9000. El Modelo EFQM.

39.Las Normas N.L.D.E. Normas N.IL.D.E. 1. Campos pequefios (Normas Reglamentarias y
Normas de Proyecto: Pistas Pequefias; Salas y Pabellones).

40.Normas N.L.D.E. 2: Campos Grandes y Atletismo (Normas Reglamentarias y Normas de
Proyectos). Normas N.I.D.E. 3: Piscinas (Normas Reglamentarias y Normas de Proyectos).

41. Planificacién en materia de infraestructuras deportivas. El Plan Director de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Andalucia (PDIDA), su planificacion y desarrollo.

42.Cartografia, fotogrametria, fotografia aérea y teledeteccion. Aplicaciones précticas.
Cartografia digital. Sistemas de informacion geogréfica (SIG). Representacion de los
datos. Cartografia catastral.

43.Diseflo asistido por ordenador. Sistemas CAD. Programas MicroStation y AutoCAD:
conceptos basicos.

44, Seguridad y salud en el trabajo. Normativa vigente. Especial referencia a la seguridad y
salud en las obras de construccion.

45. Hundimientos. Medidas de demolicién. Seguridad en los trabajos de demolicion.

46. Proteccidn Civil. El Sistema Nacional de Proteccidn Civil. Normativa vigente.

47.Los Planes de Proteccion Civil. Norma Basica de Proteccion Civil. Anélisis de Riesgos en
Proteccion Civil.

48.Gestion de emergencias en Andalucia. Normativa vigente. El Plan Territorial de
Emergencias de Proteccion Civil de Andalucia.

49.El Plan de Emergencia Municipal de Malaga vigente.

50. Voluntariado de Proteccion Civil. Normativa vigente a nivel estatal, de la Junta de Andalucia
y del Ayuntamiento de Malaga.

51. Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Normativa vigente.

52.Normativa vigente de Policia de Espectéculos Publicos y Actividades Recreativas.
Normativa vigente sobre Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas en Andalucia.
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53. Norma vigente de construccion sismorresistente: parte general y edificacion.

54 El contrato de obras. El anteproyecto y proyecto de obras. Documentaciéon necesaria y
tramitacion. Replanteo del proyecto y Acta de comprobacion del replanteo: diferencias.
Los Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares.

55.Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

56. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
57. Los instrumentos de la ordenacion urbanistica. Especial referencia a: los Planes Generales
de Ordenacién Urbanistica, los Planes Parciales de Ordenacién y los Planes Especiales.

58. El Plan General de Ordenacion Urbanistica de Malaga.

59.El regimen urbanistico del suelo. La clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los
propietarios. Las parcelaciones.

60. Valoracion econdmica de bienes inmuebles a efectos urbanisticos y técnicos.

61. Las licencias urbanisticas. La inspeccion urbanistica. La proteccion de la legalidad
urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.

62.Conservacion e inspeccidon técnica de las edificaciones. Normativa vigente del
Ayuntamiento de Malaga.

63. Ordenanzas administrativas del Ayuntamiento de Malaga |: Ordenanza de Urbanizacion.
Ordenanza general de Obras y Servicios en la Via Publica. Ordenanza reguladora del
Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas.

64.Ordenanzas administrativas del Ayuntamiento de Malaga Il: Ordenanza de Movilidad de la
Ciudad de Malaga. Ordenanza reguladora del procedimiento de ejercicio de actividades
mediante declaracion responsable, comunicacion previa y licencia de apertura de
establecimientos (ORPEA) y criterios de interpretacion sobre tramitacion de expedientes
de apertura (Acuerdo Plenario de 29 de septiembre de 2011).

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las normas
vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento de
celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 30 (OEP 2022) Y ANEXO 27 (OEP 2024): CONVOCATORIA DE 2
PLAZAS DE OFICIAL DE OFICIO INSPECTOR DE ViA PUBLICA.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 plazas de funcionario de carrera,
Oficial de Oficio Inspector de Via Publica, incluidas 1 de ellas en la OEP 2022 y 1 en la OEP
2024, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, perteneciente al Subgrupo C2 de Clasificacién Profesional, las
cuales se proveeran 1 en turno libre (correspondiente a la OEP 2022) y 1 en turno de
promocién interna (correspondiente a la OEP 2024), que se regira por lo determinado en las
presentes Bases especificas y por lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la
Corporacion para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

e Para la plaza de acceso por el turno libre: Estar en posesion o en condiciones de obtener
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el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional ler Grado o equivalente, de conformidad con la normativa de
aplicacion.

e Para la plaza de acceso por el turno de promocion interna: Ademas de la titulacion
anterior, poseer una antiguedad de, al menos, 2 anos de servicio activo en plazas de
categorias sin requisito de titulacion, como funcionario de carrera o como funcionario
interino, incluidas en la Escala de Administracion Especial de esta Corporacion.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las Bases Generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admisién de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estdn obligados/as a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la Base n° 46 de las Normas Generales de la
Convocatoria.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION  (TURNO LIBRE) Y CONCURSO-
OPOSICION (PROMOCION INTERNA).

3.1.- TURNO LIBRE:

El proceso selectivo se ajustaréd a lo determinado en el Capitulo VI de las Normas
Generales que regulan esta convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 60 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad de las materias comunes y hasta el tema 10
incluido de las materias especificas. El tiempo de duracion de este ejercicio serd determinado
por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 70 minutos. Este ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes. Consistira en un ejercicio tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas,
de las cuales solo una sera la correcta, sobre las temas 11 al 20 de las materias especificas del
temario. El tiempo de duracién de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en
ningun caso pueda exceder de 70 minutos. Este ejercicio seré calificado de O a 10 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer egjercicio: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes. Consistira en resolver un supuesto practico relativo a las funciones propias de la
plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. El tiempo maximo de realizacion de
este ejercicio seré determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 90
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

La calificacion final de los/as aspirantes vendréd determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as
aspirantes en la oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de
preferencia:
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a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el tercer ejercicio.
b) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el segundo ejercicio.

c) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad,
sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicaciéon de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Si aun persistiera el empate, se atendera al orden del llamamiento de la convocatoria.
3.2.- PROMOCION INTERNA:

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VIl de las normas generales de
la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.2.1.- Fase de concurso: Se celebrara previamente a la fase de oposiciéon. No tendré caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. La
puntuacién méaxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso seré de 10
puntos y se ajustara a lo establecido en el Capitulo VIl de las Bases Generales que rigen la
convocatoria.

3.2.2.- Fase de oposicidn: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso, y se ajustaréd a lo
determinado en el Capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de
este ejercicio seré determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de
80 minutos. Este ejercicio seré calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) no tendran
ninguna incidencia en la puntuacion del examen vy las respuestas errdneas y/o
incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.), restaran a la
puntuacion total el valor de 1 respuesta correcta por cada 4 respuestas incorrectas,
considerando, en el caso de fracciones, la reducciéon proporcional. Teniendo en cuenta el
nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su identidad, se
determinara cual sera la puntuacion minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el
ejercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de preguntas
vélidas del cuestionario.

b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as
aspirantes. Consistird en resolver un supuesto practico, que planteard el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referira a las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del
ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 90
minutos. Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos. Antes del dia de la celebracion del ejercicio, el Tribunal hara
publico el tipo de examen practico que se realizara.

La puntuacién total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La puntuacion total de la convocatoria vendra determinada por la suma obtenida por cada
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aspirante en las fases de concurso y oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as
aspirantes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de
preferencia establecidos en las Bases Generales en la fase de oposicién. En caso de que se
mantuviese el empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de
concurso. Si aun persistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes
criterios:

a) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o
especialidad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de publicacion de la Oferta
de Empleo del afio 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) El orden de llamamiento de la convocatoria.

4.- TEMARIO.
4.1.- TURNO LIBRE

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafnola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El Poder legislativo, el
poder ejecutivo y el poder judicial.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizaciony  4o/g1
competencias de la Junta de Andalucia. Especial Referencia al régimen Local. El
Parlamento y el consejo de Gobierno: composicién y funciones

3. ElIRégimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacioén juridica. Organizacion y
competencias municipales. El Ayuntamiento de Mélaga: régimen de organizacion de los
Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Orgénico de Pleno.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

5. Principios de actuacion de la Administracion Publica. El acto administrativo: concepto,
clases, elementos y eficacia de los actos. El procedimiento administrativo: concepto,
regulacién juridica y fases. Recepcion y registro de documentos.

6. Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y Dependencia:
regulacion juridica.

7. Laley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales. Reglamento de Proteccién de Datos.

8. Ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacién. El consejo de transparencia y buen
gobierno: funciones. Ley de transparencia publica de Andalucia: objeto, ambito de
aplicacién y principios generales.
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MATERIAS ESPECIFICAS

La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos: impuestos, tasas,
contribuciones especiales y precios publicos.

La Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, El
Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, Regulacidon del uso y aprovechamiento de los bienes,
utilizacion de los bienes de dominio publico.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Especialidades del
procedimiento sancionador previsto en las Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015,
de 1de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Normativa vigente sobre Espectéculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.
Tipologia. Especial consideracion al régimen de autorizaciones en vias publicas y espacios
abiertos al uso publico.

Ordenanza Reguladora de la Ocupacion de la Via Publica, en especial los criterios técnicos
para la concesion de autorizaciones, régimen de obligaciones, prohibiciones, infracciones
y sanciones.

Ordenanza Reguladora de la Ocupacion del Dominio publico y Espacios Libres abiertos al
uso publico mediante la instalacion de quioscos en la Ciudad de Malaga, en especial
régimen de obligaciones prohibiciones, infracciones y sanciones.

Ordenanza Reguladora de la Venta Ambulante, en especial régimen de obligaciones,
prohibiciones, infracciones y sanciones.

El Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Comercio Ambulante.

Mercadillos del término municipal de Maélaga. Ubicaciones, composicion y calendario.
Planes de aprovechamiento periodicos.

Ordenanza fiscal n°9 del Excmo. Ayuntamiento de Maélaga. Tasa por Transmisiones
Onerosas de Titularidad de los quioscos situados en la Via Publica. Ordenanza fiscal n°10
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga. Reguladora de las Tasas por la utilizacion privativa o
aprovechamiento especial de la Via Publica.

Ordenanza reguladora de la Distribucion Gratuita de Prensa en la Via Publica

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de seguridad y salud en el trabajo.

- TURNO PROMOCION INTERNA:

La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos: impuestos, tasas,
contribuciones especiales y precios publicos.

La Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, El
Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, Regulacion del uso y aprovechamiento de los bienes,
utilizacion de los bienes de dominio publico.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Especialidades del
procedimiento sancionador previsto en las Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015,
de 1de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Normativa vigente sobre Espectéculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.
Tipologia. Especial consideracion al régimen de autorizaciones en vias publicas y espacios
abiertos al uso publico.

5. Ordenanza Reguladora de la Ocupacion de la Via Publica, en especial los criterios técnicos
para la concesion de autorizaciones, régimen de obligaciones, prohibiciones, infracciones
y sanciones.

6. Ordenanza Reguladora de la Ocupacion del Dominio publico y Espacios Libres abiertos al
uso publico mediante la instalacion de quioscos en la Ciudad de Malaga, en especial
régimen de obligaciones prohibiciones, infracciones y sanciones.

7. Ordenanza Reguladora de la Venta Ambulante, en especial régimen de obligaciones,
prohibiciones, infracciones y sanciones.

8. El Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Comercio Ambulante.

9. Mercadillos del término municipal de Malaga. Ubicaciones, composicion y calendario.
Planes de aprovechamiento periddicos.

10. Ordenanza fiscal n°9 del Excmo. Ayuntamiento de Maélaga. Tasa por Transmisiones
Onerosas de Titularidad de los quioscos situados en la Via Publica. Ordenanza fiscal n°10
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga. Reguladora de las Tasas por la utilizacion privativa o
aprovechamiento especial de la Via Publica.

1. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de seguridad y salud en el trabajo.
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NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las

normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el

momento de celebracién de cada ejercicio.

ANEXO 5 (OEP 2022): CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR ARQUITECTO.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 plazas de funcionario de carrera,
Técnico Superior Arquitecto, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores,
perteneciente al Subgrupo Al de Clasificacion Profesional, en turno libre, que se regiré por lo
determinado en las presentes Bases especificas y por lo establecido en las Bases Generales
aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
ano 2022.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto/a o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, segun establecen las directrices
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comunitarias, expedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado (a acreditar por el
aspirante).

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que

regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de

solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente
en el plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la convocatoria.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VI de las normas generales

de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.

Consistira en un ejercicio tipo test de 120 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una serd la correcta, sobre la totalidad del temario; debiendo
corresponder al menos una quinta parte de las 120 preguntas, a los temas que forman
parte de las materias comunes incluidas en el temario. El tiempo de duracion de este
ejercicio seré determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 100
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos

b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.

Consistira desarrollar por escrito 2 temas determinados por el Tribunal entre 4 elegidos al
azar de las materias especificas del temario. El tiempo de duracién de este ejercicio serd
fijado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 2 horas y 30 minutos. Este
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5
puntos.

c) Tercer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.

Consistira en la resolucion de dos supuestos préacticos que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados con las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y sobre la totalidad del temario. La duracion del ejercicio sera
determinada por el Tribunal sin que pueda exceder de 3 horas y su lectura se hara en
sesion publica ante el Tribunal, quedando facultado el Tribunal para determinar el posible
uso por los/as aspirantes de material de consulta o apoyo para su realizacion. Este
ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

4.- TEMARIO.

—

MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
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Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. La Corona. El poder legislativo, el
poder ejecutivo y el poder judicial.
3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.
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4. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y
funciones. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La
Ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho Comunitario.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo.

7. El procedimiento Administrativo comun. Regulacion. Recepcion y registro de documentos.
Elinteresado y su representacion, derechos. Comunicaciones y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo. Las especialidades del procedimiento
administrativo comun.

9. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

10. Organizacién y competencias municipales. Especial referencia al régimen de organizacion
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga como Municipio de Gran Poblacion.

1. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimientos de
elaboracion y aprobacion.

12. El Reglamento Orgénico de Pleno. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados
de acuerdos.

13. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la
actividad privada. El servicio publico en la esfera local.

14. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Publica Local. Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral y su régimen actual.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Reégimen disciplinario. El sistema de seguridad social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

16. Contratos del Sector Publico. Clases de Contratos del Sector Publico. Elementos del 46/8
contrato. El expediente de contratacién. Procedimientos de adjudicacién. Efectos de los
contratos.

17. El Presupuesto de las Entidades Locales. Su control y fiscalizacion.

18. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad de
Género. Normativa vigente.

19. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la
informacion publica.

MATERIAS ESPECIFICAS

20.El proyecto de ejecucidon de obra publica: contenido, documentacién y tramitacién
administrativa.

21. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

22. Ley 7/2021, de 1de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

23. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los
propietarios. Las parcelaciones.

24. Los instrumentos de la ordenacion urbanistica. Especial referencia a: los Planes Generales
de Ordenacion Urbanistica, los Planes Parciales de Ordenacion y los Planes Especiales.

25. El Plan General de Ordenacion Urbanistica de Malaga.

26. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento. Los proyectos de urbanizacion. La
reparcelacion. El sistema de expropiacion. El sistema de cooperacion. El sistema de
compensacion.
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Las licencias urbanisticas. La inspeccion urbanistica. La protecciéon de la legalidad
urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.

Pavimentos urbanos. Tipos. Especial referencia a los pavimentos urbanos en el término
municipal de Malaga. Pavimentos especiales. Pavimentacion en zonas de interés histoérico-
artistico. Pavimentos accesibles.

. Valoracién econdmica de bienes inmuebles a efectos urbanisticos y técnicos.
.Conservacion e inspeccion técnica de las edificaciones. Normativa vigente del
Ayuntamiento de Mélaga.

. Naturaleza de los terrenos. Terrenos aptos y no aptos para la construccién. Movimiento y

asiento del terreno, causas.

. Hundimientos. Medidas de demolicion. Seguridad en los trabajos de demolicion.
. Normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

. Normativa vigente sobre los servicios de prevencion.

. Normativa vigente de seguridad y salud: en los lugares de trabajo, en las obras de

construccion, para la utilizaciéon por los trabajadores de los equipos de trabajo vy relativa a
la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccidn individual.

. Normativa vigente sobre sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Normativa vigente
para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente: al riesgo eléctrico, a
los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas y a
los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

. Gestion de la Calidad Total. Normalizacion y Certificacion.
. Las normas UNE-EN-ISO de la serie 9000. El modelo EFQM.

. La Administracion Electronica. Normativa vigente.
.Ordenacion de la edificacion. Normativa vigente. El Cddigo Técnico de la Edificacion, Parte
|

. Estructuras de hormigdn: tipos, patologias. Instruccion de hormigon estructural.

. Documento basico de seguridad estructural (DB-SE).

. Documento Basico de Seguridad Estructural-Acciones en la edificacion (DB SE-AE).
.Cimentaciones: funciones y tipos. Documento Bésico de Seguridad Estructural Cimientos
(DB SE-C).

Estructuras de acero: tipos, patologias. Documento Basico de Seguridad Estructural Acero
(DB SE-A).

. Documento Bésico de Seguridad Estructural-Fébrica (DB SE-F).

Estructuras de madera: tipos, patologias. Documento Bésico de Seguridad Estructural
Madera (DB SE-M).

Documento Bésico de Seguridad en caso de incendio (DB Sl).

Normativa vigente sobre seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
Normativa vigente sobre instalaciones de proteccion contra incendios de ambito estatal.
Normativa vigente sobre proteccién contra incendios del Ayuntamiento de Mélaga.
Documento Bésico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB SUA).

Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones. Decreto 293/2009, de 7
de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en
las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

Ordenanza reguladora de accesibilidad del Ayuntamiento de Mélaga.

. Instalaciones de fontaneria y saneamiento. Normativa e instrucciones técnicas vigentes.

. Acondicionamiento térmico de los edificios. Calefaccion, climatizacién y agua caliente

sanitaria. Normativa e instrucciones técnicas vigentes.
Instalaciones eléctricas de baja tensiéon. Fundamentos. Elementos constitutivos. Normativa
e instrucciones técnicas. Instalaciones de alumbrado exterior.
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. Documento Basico de ahorro de energia (DB HE).
. Real Decreto 390/2021, de 1de junio, por el que se aprueba el procedimiento béasico para la

certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

. Documento Basico de salubridad (DB HS).
. Documento Bésico de proteccién frente al ruido (DB HR).
. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. Los diferentes instrumentos de

prevencion ambiental.

. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Decreto 297/1995,

de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental. La
declaracién responsable de los efectos ambientales de actividades sujetas a calificacion
ambiental en el Ayuntamiento de Malaga.

Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento para la
preservacion de la calidad acustica en Andalucia.

Ordenanza para la Prevencion y Control de Ruido y Vibraciones del Ayuntamiento de
Malaga. Ordenanza frente a la Contaminacion Atmosférica del Ayuntamiento de Malaga.
Decreto 239/2011, de 12 de julio, por el que se regula la calidad del medio ambiente
atmosférico y se crea el Registro de Sistemas de Evaluacion de la Calidad del Aire en
Andalucia. Planes municipales de cambio climatico” se refiere a la Guia para la elaboracion
de los Planes Municipales contra el cambio climatico de la Junta de Andalucia. Huella de
Carbono.

Ley 3/2023, de 30 de marzo, de Economia Circular de Andalucia.

Las Normas N.LD.E. Normas N.LD.E. 1: Campos pequefios (Normas Reglamentarias vy
Normas de Proyecto: Pistas Pequeias; Salas y Pabellones).

Normas N.L.D.E. 2: Campos Grandes y Atletismo (Normas Reglamentarias y Normas de
Proyectos). Normas N.I.D.E. 3: Piscinas (Normas Reglamentarias y Normas de Proyectos).
Planificacion en materia de infraestructuras deportivas. El Plan Director de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Andalucia (PDIDA), su planificacion y desarrollo.

Cartografia, fotogrametria, fotografia aérea y teledeteccién. Aplicaciones practicas.
Cartografia digital. Sistemas de informacion geogréfica (SIG). Representacion de los datos.
Cartografia catastral.

Disefio asistido por ordenador. Sistemas CAD. Programas MicroStation y Autocad:
conceptos basicos.

Proteccidn Civil. El Sistema Nacional de Proteccion Civil. Normativa vigente.

Los Planes de Proteccion Civil. Norma Basica de Proteccion Civil. Analisis de Riesgos en
Proteccién Civil.

Gestion de emergencias en Andalucia. Normativa vigente. ElI Plan Territorial de
Emergencias de Proteccion Civil de Andalucia.

El Plan de Emergencia Municipal de Malaga vigente.

Voluntariado de Proteccién Civil. Normativa vigente a nivel nacional, de la Junta de
Andalucia y del Ayuntamiento de Malaga.

Autoproteccidn de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencias. Normativa vigente.

. Normativa vigente de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

Normativa vigente sobre Espectéculos Publicos y Actividades Recreativas en Andalucia.

. Escala Macrosismica Europea.

.Normativa vigente de construccion sismorresistente: parte general y edificacion.

. Vulnerabilidad sismica en Mélaga.

. Plan de Emergencia ante el riesgo de inundaciones en Andalucia. Plan de Actuacién Local

por riesgo de inundaciones en Malaga.
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83. Ordenanzas administrativas del Ayuntamiento de Malaga I: Ordenanza de Urbanizacion.
Ordenanza general de Obras y Servicios en la Via Publica. Ordenanza reguladora del
Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas.

84. Ordenanzas administrativas del Ayuntamiento de Malaga II: Ordenanza de Movilidad de la
Ciudad de Mélaga. Ordenanza reguladora del procedimiento de ejercicio de actividades
mediante declaracién responsable, comunicacion previa y licencia de apertura de
establecimientos (ORPEA) y criterios de interpretacion sobre tramitacion de expedientes
de apertura (Acuerdo Plenario de 29 de septiembre de 2011).

85. El contrato de obras. El anteproyecto y proyecto de obras. Documentacion necesaria y
tramitacion. Replanteo del proyecto y Acta de comprobacién del replanteo: diferencias.
Los Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares.

86. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y
extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion
de las concesiones.

87. El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcion final. Abonos al
contratista. Las modificaciones. La Autorizacion de la ejecucion de las obras. Las obras
complementarias. Certificado final de obras.

88. El control de calidad en las obras de edificacion. Normativa estatal y autondmica. Las
entidades y los laboratorios de control de calidad. Distintivos de calidad de productos de la
construccion.

89. La Ley del Patrimonio Histdrico Espanol. La Ley del Patrimonio Histérico de Andalucia.

90. Revision del Catdlogo de Edificios Protegidos. Los Edificios Protegidos. Niveles de
proteccion. Actuacion maxima en relacion al tipo de proteccion. Intervencion en los
inmuebles protegidos: Reconocimiento y actuaciones previas.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las normas
vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento de

cel

ebracién de cada ejercicio.

ANEXO 7 (OEP 2022) Y ANEXO 4 (OEP 2024): CONVOCATORIA DE 5
PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR PSICOLOGO.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon de 5 plazas de funcionario de carrera,
Técnico Superior Psicdélogo, incluidas 4 de ellas en la OEP 2022 y 1 en la OEP 2024,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores, perteneciente al Subgrupo Al de Clasificacion Profesional, de las cuales 4 se
proveeran por el turno libre (correspondientes 3 a la OEP 2022 y 1 a la OEP 2024) y 1 por el
turno de discapacidad (correspondiente a la OEP 2022), que se regira por lo determinado en
las presentes Bases especificas y por lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la
Corporacion para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

e Para las plazas de acceso por el turno libre: Estar en posesién o en condiciones de
obtener el Titulo de Licenciado o Grado en Psicologia o equivalente expedido por el Estado
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Espafiol o debidamente convalidado u homologada (a acreditar por el/la aspirante).

e Para las plazas de acceso por el turno de discapacidad: ademas de la titulacion anterior,
tener reconocida oficialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33% con efectos
anteriores al plazo de presentacién de solicitudes.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el uUltimo dia de admision de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estdn obligados/as a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la
convocatoria.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan ajustarse a lo establecido en las bases 7 y 12
de las Generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision de
solicitudes, deberan los/as aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que
consideren adecuadas para la realizacion de los distintos ejercicios, debiendo aportar la
documentacion justificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen
constar expresamente en el referido plazo. El Tribunal, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente, en aguellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con los
ejercicios a realizar, resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion solicitada
en funcion de las circunstancias especificas de los diferentes ejercicios.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION (TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD).

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 120 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario; debiendo
corresponder al menos una quinta parte de las 120 preguntas, a los temas que forman
parte de las materias comunes incluidas en el temario. El tiempo de duracion de este
ejercicio seré determinado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 100
minutos. Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito 2 temas determinados por el tribunal entre 4 elegidos
al azar de las materias especificas del temario. El tiempo de duracion de este ejercicio
serd fijado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 2 horas y 30 minutos.
Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que planteara el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados con las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y sobre la totalidad del temario. La duracion del ejercicio sera
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determinada por el tribunal sin que pueda exceder de tres horas y su lectura se hara en
sesion publica ante el tribunal, quedando facultado el tribunal para determinar el posible
uso por los/as aspirantes de material de consulta o apoyo para su realizacion. Este
ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

4.- TEMARIO.

N~

> o

10.

1.

2.
13.

4.

15.

MATERIAS COMUNES

La Constitucién Espaiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas. Estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. La Corona. Atribuciones segun la
Constitucion Espanola. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial.
Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial
referencia al Estatuto de autonomia de Andalucia.

La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. EI Parlamento: competencias vy
funciones. El Consejo de Gobierno: composicién y funciones.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La
Ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho Comunitario.

La Unién Europea: origen, evolucion y composicion actual. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. El Comité de las Regiones. Unidn econdmica y monetaria.
La Carta Europea de Autonomia Local.

El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Requisitos: la motivacién y la forma.
La eficacia de los actos. Notificacion. La publicacion. La demora y retroactividad. Invalidez
del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revisién de oficio. La
revocacion y rectificacion de errores materiales y de hecho.

El procedimiento Administrativo comun. Regulacion. El interesado, su representacion y
derechos. Comunicaciones y notificaciones. Las fases del procedimiento administrativo.
Las especialidades del procedimiento administrativo comun.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Actuaciones recurribles, legitimacion y dérgano competente. Examen
especial de los recursos (reposicién, alzada y extraordinario de revisién). Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. Las
reclamaciones econdmico-administrativas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Clases de
Administraciones. Tipos de Administracion Institucional. Organos administrativos.
Relaciones interadministrativas.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Organizacion y competencias municipales. Especial referencia al régimen de organizacién
del Excmo. Ayuntamiento de Malaga como Municipio de Gran Poblacion.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

El Reglamento Organico de Pleno. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados
de acuerdos.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la
actividad privada. El servicio publico en la esfera local.
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. Ambito de actuacion de los servicios sociales municipales. La organizacion comunitaria.

27.
28.

29.
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El presupuesto de las entidades Locales. Principios presupuestarios. Contenido y
estructura. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.
Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion Publica Local. Organizacion, seleccion
y situaciones administrativas. El personal laboral y su régimen actual. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
Contratos del Sector Publico. Clases de Contratos del Sector Publico. Elementos del
contrato. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los
contratos.

Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente. Dependencia: regulacion juridica.

La proteccion de datos de carécter personal. Normativa vigente. La transparencia de la
actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la informacion publica.

La Administracion Electrénica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electroénicos. |dentificacion y firma electronica de
las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electrdnica, punto general de
acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electrénicas. Publicaciones
electronicas. Los tablones edictales. El tablon edictal unico del BOE. La actuacion
administrativa automatizada. La interoperabilidad. El archivo electroénico.

MATERIAS ESPECIFICAS

Conceptos generales sobre Politica Social y Servicios Sociales. Principios basicos vy
objetivos de los Servicios Sociales segun el modelo de Bienestar Social. EI Derecho
subjetivo a los Servicios Sociales. Derechos y obligaciones de las personas usuarias.

Los Servicios Sociales en la Administracion Publica. Competencias propias de la
Administracion Central, de las Comunidades Auténomas, de las Diputaciones y de los
Ayuntamientos.

La Ley de los Servicios Sociales de Andalucia. El Plan Concertado para el desarrollo de
prestaciones basicas de servicios sociales en las Corporaciones Locales.

El Trabajo en Red en Programas de intervencion familiar en Servicios Sociales.

Funciones del Psicélogo/a. ]

Estructura, competencias y recursos del Area de Derechos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga.

Los Servicios Sociales Comunitarios. Definiciéon y objetivos. Relaciéon entre los Servicios
Sociales Comunitarios y los Especializados.

La intervencion social comunitaria. Concepto, proceso y estrategias a seguir. La
intervencion comunitaria en el Ayuntamiento de Malaga desde los Servicios Sociales
Comunitarios.

. La familia y la escuela como agentes de socializacion. El papel de la familia en la educacion

y desarrollo de los hijos. Estilos afectivos.

. Niveles de intervencion familiar. Técnicas y programas de intervencion familiar.
. La entrevista familiar. El informe psicoldgico.
.La planificacién, la programacion, la Evaluacién en la intervencién psicosocial. La

prevencion en los Servicios Sociales. Programas preventivos.

. La Mediacién Familiar. Aplicacion en los Servicios Sociales. Papel del psicélogo/a
. El Plan de Inclusion Social del Ayuntamiento de Mélaga.
. El psicdlogo/a en los Servicios Sociales. Caracteristicas y evolucion de rol. Intervencion

desde los distintos ambitos de Servicios Sociales.

. La Ley Organica 8/2021 de 4 de junio de proteccién Integral a la Infancia y Adolescencia

frente a la violencia. Principales aspectos.
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.La investigacion social. Técnicas de investigacion. La investigacion-accion participativa. La
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58.
50.

60.

61.

62.
63.
64.

Y000¢

m Ciudad Area de Recursos
% de Ma’laga Humanos y Calidad

Problemas sociales y calidad de vida. La psicologia aplicada al desarrollo del Bienestar
Comunitario.
El psicologo/a en los programas de atencion individual y/o familiar.

investigacion en los Servicios Sociales Comunitarios.

Intervencion en crisis y terapia breve como métodos de intervencion psicosocial.

La practica y el entrenamiento en habilidades psicosociales. Definicion. Técnicas de
evaluacion. Procedimiento. Entrenamiento en grupos. Aplicaciones.

Conducta social en grupo. Liderazgo, conformidad y obediencia. EI cambio social.
Perspectiva ecoldgica.

Dindmica de los grupos. Clases de grupos. Estructura de grupo. Fendmenos grupales. El
grupo como instrumento de formacion. Grupos de ayuda mutua. El grupo como
instrumento de cambio.

La ayuda mutua. Su dindmica y funcionamiento. Teorias explicativas.

La entrevista como técnica de diagndstico y evaluacion psicologica. Concepto. Tipos. La
entrevista en evaluacion. La entrevista en investigacion. La observacion. Aspectos
metodoldgicos. Tipos. La observacion en evaluacion. La observacion en investigacion.

El conflicto. Tipos. Conflictos interculturales. El psicélogo/a comunitario en los conflictos
sociales.

Modelos y principales teorias de aprendizaje.

Autocontrol. Concepto, técnicas, enfoque terapeutico.

El diagndstico psicoldgico: proceso, criterios, dificultades. Elaboracién de cuestionarios.
Pruebas estandarizadas. Clasificacion segun objetivos. Otros instrumentos.

El peritaje psicoldgico en los procesos judiciales.

Familia y redes de apoyo. Intervencién del psicologo/a en redes sociales: metas y
estrategias en familias con exclusién social.

Psicopatologia, clasificacion CIE-11- DSM-5. Caracteristicas clinicas mas relevantes e
incidencia en la poblacion de los trastornos de la personalidad.

Técnicas de intervencion psicoldgicas efectivas y contrastadas empiricamente, tanto con
la infancia y adolescencia como con adultos.

La trata de seres humanos. Deteccion y proteccion. Marco normativo. La intervencién
psicologica.

La Diversidad afectivo-sexual e identidades de género. Marco normativo.

La vejez en la sociedad actual. Aspectos fisioldgicos, psicolégicos y sociales.
Comportamiento social hacia la vejez en la sociedad actual. La intervencion en la vejez
desde los Servicios Sociales Comunitarios. Funcion del psicologo/a.

Prevencion e intervencidon comunitaria en poblacién con problemas de salud mental.
Coordinacion con el sistema de salud mental publica. El papel del psicologo/a.

La atencidn a las personas mayores: marco normativo, programas, red de dispositivos en
la ciudad de Malaga.

La prevencion para las personas mayores en el &ambito familiar y comunitario. Programas y
técnicas de intervencion. Dependencia: normativa reguladora.

Personas mayores e integracion social. El ocio y la cultura. La dinamizacién para la
participacion de las personas mayores.

La atencion residencial y otros alojamientos alternativos para las personas mayores.
Normativa reguladora. Programas y técnicas psicosociales de intervencion.

Las personas con discapacidad, concepto, recursos y programas para la atencion psico-
social. Normativa reguladora andaluza y nacional. Politica Social a seguir segun el modelo

53/81

Codigo Seguro De Verificacién z/ Ovf 08/ Vgwgz GXxVj NOOw== Estado Fechay hora
Firmado Por Eva Ruiz Mufioz Firmado 24/07/2025 14:20:09
Maria del Rocio Carrera Borrego Firmado 24/07/2025 12:12:26
Observaciones Pégina 53/81
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ z¥2FOvf 0892 FVgwgz GXxVj NOCW/8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/z%2FOvf08%2FVgwqzGXxVjNOCw%3D%3D

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.
74.
75.
76.

77.

78.
79.

Y000¢

m Ciudad Area de Recursos
% de Ma’laga Humanos y Calidad

de integracién social. La agrupacion de desarrollo a nivel local como herramienta
transversal de metodologia de coordinacion.

Las personas con discapacidad y la sociedad urbana actual. Tipos de discapacidad.
Valores dominantes en la sociedad urbana actual. La marginacion social de la persona con
discapacidad. Realidad de la integracion o social.

La planificacion centrada en la persona con discapacidad. Concepto, objetivos e
implicaciones para la intervencion. Elementos a tener en cuenta en la elaboracion de un
plan personal de futuro. El modelo de apoyos.

El reconocimiento administrativo de la situaciéon de discapacidad. Funciones de los
Centros de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad de Andalucia. Equipos
de Valoracion y Orientacion. Programas del Ayuntamiento de Malaga en materia de
discapacidad.

La proteccion de los derechos de las personas con discapacidad desde los Servicios
Sociales locales. La coordinacion interdisciplinar y el trabajo en equipo del psicologo en el
ambito de atencién a personas con discapacidad.

La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Normativa andaluza en materia de igualdad de género y de medidas de prevencién y
proteccion integral contra la violencia de género. El Pacto de Estado.

Transversalidad de Género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género
en las politicas publicas. Politicas de Igualdad y Género: funciones, pertinencia e impacto
de género en la normativa: conceptos y objetivos. Presupuestos con enfoque de igualdad
de género.

Violencia y malos tratos hacia las mujeres: definicion y caracteristicas generales. Etiologia,
contexto social y proceso de los malos tratos. Entorno familiar. Caracteristicas
psicoldgicas y situacion personal de las victimas y de los maltratadores. Indicadores de
violencia. La intervencion en crisis. La violencia sexual. Recursos y programas especificos
en la Comunidad Autdnoma de Andalucia y el Ayuntamiento de Mélaga.

Regulacién sobre las medidas de prevencion y proteccion Integral contra la violencia de
género. El informe pericial en casos de violencia de género. Pruebas psicolégicas para
detectar malos tratos. El sindrome de Estocolmo domeéstico en mujeres maltratadas vy el
Trastorno de Estrés Postraumatico como indicativos vélidos en los juzgados de violencia.
Los equipos psicosociales en los juzgados de violencia. La segunda victimizacion.
Promocidn de la autonomia y empoderamiento de la mujer.

Marco conceptual de la violencia de género. Teorias explicativas de los mecanismos
psicoldgicos que intervienen en el maltrato. El psicélogo/a ante la victima. Intervencion y
tratamiento de los maltratadores.

Normativa autondmica y nacional sobre drogas. Medidas locales de prevencion.
Epidemiologia del consumo de drogas en Espafia. Niveles y tendencias de consumo,
percepciones, creencias y estados de opiniéon. Fuentes de informacion.

Prevencion comunitaria de drogodependencias. Factores de riesgo. Prioridades de
actuacion. Metodologia de intervencion.

El proceso de atencion y reinsercion social en drogodependencias. Criterios, metodologia
y estrategias de intervencion. La agrupacion de desarrollo como metodologia de sumar
sinergias en materia de prevencién de adicciones.

Violencia doméstica intergeneracional. La violencia filioparental. Prevencién e
intervencion. Mediacion familiar. Programas y recursos institucionales.

Atencion a la infancia y a la adolescencia. Legislacion internacional, estatal y autondmica.
Elementos orientadores del sistema de atencidn a la infancia y adolescencia en Andalucia.
Programas y proyectos del Centro Municipal de atencion a la Familia del Ayuntamiento de
Malaga.
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80.El maltrato y la desproteccion infantil. Marco juridico. Tipologia de situaciones de
desproteccion infantil. Explicaciones etiologicas y factores de riesgo de las situaciones de
desproteccion infantil. Programas de deteccion, prevencion y tratamiento del maltrato
infantil en Andalucia. Tipologia del maltrato infantil. El Sistema de Informacién de maltrato
infantil en Andalucia (hoja SIMIA). La declaracion de riesgo como espacio para la
intervencion.

81. Los abusos sexuales en la infancia. Prevencion, deteccion y tratamiento. La entrevista
cognitiva. El analisis de la credibilidad del testimonio: escalas. Los Programas de atencion a
menores victimas de abusos sexuales. Intervencion psicoldgica. Informe psicoldgico
pericial.

82. Acogimiento Familiar y Adopcidén: normativa reguladora, tipos y clasificacion, criterios de
aplicacion como medida de proteccion. Preparacion psicosocial de las y los menores y de
las familias, de origen y de acogida/adopcion. El acoplamiento. Seguimiento y problemas
de adaptacion. Los riesgos de interrupcion y la prevencion de los mismos. La intervencion
psicologica.

83. Instituciones y centros de proteccion para personas menores. Normativa reguladora.
Clasificacion de centros. Repercusiones psicoldégicas del internamiento en la persona
menor. Evaluacion e intervenciéon del profesional de la psicologia en los centros de
proteccion. El Plan de intervencion.

84.El Programa de Tratamiento Familiar como herramienta terapéutica de intervencion vy
normalizacién. Protocolos, derivacion, la praxis multiprofesional. La figura del Psicdlogo.

85. La marginacion social en el menor. Tipos de marginacion. Caracteristicas psicologicas del
menor marginado. La pobreza Infantil. El absentismo, la desescolarizaciéon y el abandono
escolar. La inadaptacion escolar como causa de la inadaptacion social.

86. Probleméatica de la juventud en la sociedad actual. Los valores sociales dominantes.
Factores psicosociales de la juventud en riesgo, la prevencion de la delincuencia juvenil.
Aportaciones de la psicologia.

87. Minorias étnicas. Inmigracion. Problemas y éreas de actuacion. Aportaciones de la
psicologia. La infancia Migrante, los MENAS; protecciéon y Derechos.

88. Las personas sin Hogar. Perfiles, caracteristicas. El psicdlogo/a en los equipos
multiprofesionales de atencion a este Colectivo. Recursos en la ciudad de Malaga. El
trabajo en redy el Servicio de “Puerta Unica” en la ciudad de Malaga.

89. La intervencion social en la lucha contra la exclusion social en Espafa. Lineas de actuacion
sectoriales. Lineas de actuacion dirigidas a grupos de personas especialmente vulnerables
y lineas de actuacion orientadas a personas de zonas socialmente excluidas.

90.La intervencion psicolégica en emergencias y desastres. Funciones, objetivos vy
destinatarios.

91. La renta minima. El ingreso minimo vital. Prestaciones garantizadas dentro de los sistemas
de proteccién social.

92. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Papel y funciones del psicdlogo.

93. La participacion ciudadana. Diferentes conceptos al respecto. Su potenciacion en el
ambito local. El movimiento Asociativo y el voluntariado.
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ANEXO 11 (OEP 2022): CONVOCATORIA DE 4 PLAZAS DE TECNICO MEDIO
EDUCADOR SOCIAL.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 4 plazas de funcionario de carrera,
Técnico Medio Educador Social, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios,
perteneciente al Subgrupo A2 de Clasificacion Profesional, 3 de ellas se proveeran por turno
libre y 1 de ellas por el turno de discapacidad, que se regira por lo determinado en las
presentes Bases especificas y por lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la
Corporacion para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

e Para las plazas de acceso por el turno libre: estar en posesién o en condiciones de
obtener el Titulo Universitario de Diplomado o Grado en Educacion Social, expedido por el
Estado Espafiol o debidamente convalidado u homologado (a acreditar por el/la aspirante).

e Para las plazas de acceso por el turno de discapacidad: ademés de la titulacion anterior,
tener reconocida oficialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33% con efectos
anteriores al plazo de presentacién de solicitudes.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el uUltimo dia de admision de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estdn obligados/as a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la base nimero 46 de las normas generales de la
convocatoria.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan ajustarse a lo establecido en las bases 7 y 12
de las Generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision de
solicitudes, deberan los/as aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que
consideren adecuadas para la realizacion de los distintos ejercicios, debiendo aportar la
documentacion justificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen
constar expresamente en el referido plazo. El Tribunal, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente, en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con los
ejercicios a realizar, resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion solicitada
en funcion de las circunstancias especificas de los diferentes ejercicios.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION (TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD)

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 100 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario; debiendo corresponder al
menos una quinta parte de las 100 preguntas, a los temas que forman parte de las
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materias comunes incluidas en el temario. El tiempo de duraciéon de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 80 minutos. Este
ejercicio seré calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito, dos temas determinados por el Tribunal entre cuatro
elegidos al azar de las materias especificas del temario. El tiempo de duracidon de este
ejercicio seré fijado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 2 horas y 30
minutos. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio. Consistird en la
resolucion de dos supuestos préacticos, que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y que se referiran a las funciones o tareas propias de la plaza a
cubrir y relacionados sobre la totalidad del temario. El tiempo méaximo de realizacion de
este ejercicio seréd determinado por el tribunal, sin que pueda exceder de 2 horas y 30
minutos. Este ejercicio seré calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

4.- TEMARIO.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La Corona. El poder
legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. EI Tribunal Constitucional. La Reforma
constitucional.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y funciones.
El Consejo de Gobierno: composicién y funciones.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La ley.
Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho comunitario.

5. Régimen Local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

6. Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento de Malaga: especial referencia al
régimen de organizacién de los Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico del Pleno.
7. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Los interesados:
capacidad, legitimacién y representacioén. Las fases del procedimiento administrativo comun. El
silencio administrativo.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

9. Derecho y deber de relacionarse con la Administracion Publica por medios electrénicos.
Funcionamiento electronico del Sector Publico: la sede electronica, el portal de internet,
actuacion administrativa automatizada, firma electrénica y su interoperabilidad, archivo
electrénico de documentos. Los registros electrénicos.
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10. La Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos del Sector Publico. Elementos del
Contrato. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los
contratos.

11. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: Organizacién, seleccién vy
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

12. El Presupuesto local. Elaboracién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control vy
fiscalizacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

13. La Proteccién de Datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad de
Género. Normativa vigente. La transparencia en la actividad publica. Normativa vigente. La
Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa vigente. Nociones bésicas de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

MATERIAS ESPECIFICAS

14. Politica social y Estado Bienestar. Las necesidades sociales. Calidad de vida y objeto de los
Servicios Sociales.

15. Ley 9/16 de los Servicios Sociales de Andalucia. El sistema Publico de Servicios Sociales.
Estructura Basica del Sistema de Servicios Sociales.

16. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos profesionales de Servicios Sociales
Comunitarios. El profesional de referencia.

17. Los centros de Servicios Sociales Comunitarios. Organizacion, funcionamiento y programas.
18. La calidad como metodologia de trabajo de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.
Regulacion Juridica. La calidad como método de trabajo integrado en los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Mélaga. ]

19. Los Servicios Sociales Especializados. Objetivos. Funciones. Areas de Intervencion. Recursos.
20. Prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios segun la Ley 9/16 de los Servicios
Sociales de Andalucia. Actuaciones socioeducativas.

21. El trabajo interdisciplinar en Servicios Sociales. Educador/a Social en Servicios Sociales
Comunitarios. Funciones y &mbitos de intervencion.

22. La planificacién de la intervencion socioeducativa: Plan, Programas y Proyectos.

23. Modelos y técnicas de intervencion socioeducativa.

24. La evaluacion socioeducativa: Objetivos, criterios, técnicas e instrumentos de evaluacion
socioeducativa. Evaluacion socioeducativa en la intervencion familiar y comunitaria.

25. El informe socioeducativo. Definicion, objetivos, tipos y contenido. Estrategias y técnicas de
diagndstico socioeducativo.

26. La prevencion como objeto de la intervencion socioeducativa. Actuaciones del educador
social.

27. La parentalidad positiva. Concepto, principios, y normativa.

28. Politicas de infancia. Derechos de la infancia. Politica de infancia en la administracién local.
Marco juridico en materia de menores.

29. La Ley 8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia frente a la
violencia (LOPIVI). Principales aportaciones. Niveles y &mbitos de actuacion.

30. La Ley 4/2021 de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia. Objeto y ambito de
aplicacion. Principios Rectores. Actuaciones propias vinculadas a la prevencion.

31. Decreto 210/2018, El procedimiento de actuacion en situacion de riesgo y desamparo de la
Infancia y Adolescencia en Andalucia. Objeto, &mbito de aplicacion, deteccién y notificacion.

32. La hoja de notificacién del maltrato infantil en Andalucia (SIMIA). Tipologia de indicadores de
riesgo y desproteccion.

33. Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y
desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (VALORAME). Niveles de gravedad.
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Calificacion vy significado. Tipologias de desproteccion. Derivacion de casos entre los Servicios
Sociales Comunitarios (SSCC), Equipos de Tratamiento FamiliarETF y SPM en funcién de los
resultados de la valoracion.

34. La familia. Modelos familiares en la sociedad actual. La familia con factores de riesgo. La
familia multiproblematica. Redes de Apoyo.

35. El papel del Educador Social en el Plan de Intervencién con la familia. Principales elementos.
Aspectos socioeducativos.

36. EI Programa de Tratamiento Familiar a familias con Menores en Situaciéon de Riesgo vy
Desproteccion. Normativa. Objetivos. Derivaciones. Aspectos fundamentales que configuran el
programa de tratamiento familiar en el Ayuntamiento de Malaga.

37. Las actuaciones en situaciones de Desproteccion de nifos/as y adolescentes. Atencidén
inmediata. Desamparo provisional. Situacion de desamparo. Procedimiento para su declaracion.
La Guarda como medida de proteccion.

38. La separacion del nifio/a o adolescente de su medio familiar. Acogimiento residencial y
acogimiento familiar. Tipologias. Legislacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

39. VIl Plan de Inclusion Social del Ayuntamiento de Mélaga. Lineas estratégicas. Ambitos y planes
de actuacion.

40. Prevencion e Intervencion socioeducativa con personas mayores. Aspectos psicoevolutivos El
envejecimiento activo. Recursos y programas dirigidos a las personas mayores de la ciudad de
Malaga.

41. La atencion a la dependencia: personas mayores y personas con discapacidad. Las personas
cuidadoras familiares de personas dependientes. Intervencion socioeducativa con personas
dependientes y con personas cuidadoras familiares.

42. Las personas sin Hogar. Perfiles, caracteristicas. El educador social en los equipos
multiprofesionales de atencion a este Colectivo. Recursos en la ciudad de Malaga y el trabajo en
red.

43. Aspectos psicoevolutivos en la nifilez y adolescencia. Implicaciones en la intervencion
socioeducativa.

44. La participacion Infantil y adolescente. Los Consejos territoriales de Infancia y adolescencia.
Organos de participacioén Infantil en la ciudad de Mélaga.

45. Educacion para la salud. Prevencion de drogodependencias y adicciones en el &mbito familiar
y comunitario. Plan de Salud del Ayuntamiento de Mélaga.

46. Las adicciones a las nuevas tecnologias. Intervenciéon socioeducativa comunitaria y familiar.
47. La violencia de género. Normativa. Caracteristicas, tipologia y consecuencias. Modelos
explicativos.

48. Intervencion socioeducativa con mujeres e hijos victimas de violencia. Programas
socioeducativos. Intervencion en crisis.

49. Programas de atencion a las victimas de violencia de género en el Ayuntamiento de Malaga.
50. La mediacién como via de resolucion de conflictos interpersonales y grupales. Tipos de
mediacion. La mediacion familiar. Concepto y metodologia.

51. Educacion para el Ocio y Tiempo Libre. Actividades de Tiempo Libre. Intervencion
socioeducativa.

52. Intervencion socioeducativa del Educador y de la Educadora Social con nifios/as vy
adolescentes en edad escolar. La coordinacion con el sistema educativo.

53. Absentismo escolar. Plan Provincial contra el Absentismo Escolar de Mélaga. Organizacion,
funcion y coordinacion de las ETAE.

54. La intervencion social desde el respeto a la diversidad. Programas especiales de situaciones
familiares por dificultad social extrema o dificultad en la atencion a necesidades basicas.
Protocolo de actuacion del Educador y el Educador Social.

55, El acoso escolar: Bullying. Nuevas formas de acoso. El ciberbuylling.
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56. Orientacion socioeducativa en colectivos en situacion de riesgo de exclusion social.
Formacién ocupacional y orientacion profesional. Itinerarios Personalizados para la Insercion
Laboral y el Acompafiamiento.

57. La Violencia Filioparental. Intervencion desde los Servicios Sociales Comunitarios. Actuacion
del Educador Social.

58. Educacion en valores. Programas de promocién para la convivencia. Metodologia de
intervencion socioeducativa. Las aulas familiares.

59. El entrenamiento en habilidades sociales. Técnicas de resolucién de conflictos.

60. El Codigo deontoldgico de la educacion social. Principales referencias sobre la intervencién
socioeducativa.

61. La Participaciéon Social en el Ayuntamiento de Malaga. Las agrupaciones de desarrollo como
acciones de colaboracién en la ciudad de Malaga. El Consejo Social.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las normas
vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento de
celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 20 (OEP 2022), ANEXO 19 (OEP 2023) Y ANEXO 17 (OEP 2024):
CONVOCATORIA DE 6 PLAZAS DE INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 6 plazas de funcionario de carrera,
Inspector de la Policia Local, incluidas 1 de ellas en la OEP 2022, 4 en la OEP 2023 y 1en la OEP
2024, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local y sus Auxiliares, perteneciente al Subgrupo A2 de Clasificacion
Profesional, en turno de promocioén interna, que se regird por lo determinado en las presentes
Bases especificas y por lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la Corporacion
para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener, el Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Universitario. Grado univrsitario o equivalente. En todo caso, la
equivalencia deberéd acreditarse por el/la aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente.

- Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Malaga con la categoria de
Subinspector de Policia Local y haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria de
Subinspector de la Policia Local, computédndose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

- Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

- No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo por causa de
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embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Asimismo, deberdn cumplir los demas requisitos establecidos en las Bases Generales que
regulan esta convocatoria.

Los requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia del plazo de admision de
solicitudes y acreditarse documentalmente por éstos antes de realizar el curso de
capacitacion.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

El proceso selectivo se ajustard a lo determinado en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia; Decreto 201/2003, de 8 de julio, modificado por Decreto
66/2008, de 26 de febrero; Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 22 de diciembre de
2003, modificada por la orden, de 31 de marzo de 2008, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local, la Orden de 30 de
noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Il de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, asi como, supletoriamente, por lo dispuesto en las
normas generales de la convocatoria, y demas legislacion aplicable en materia de acceso a la
funcioén publica local. En todo caso su desarrollo se efectuara como a continuacion se indica:

3.1. FASE DE CONCURSO:

1) Titulaciones académicas
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1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en
criminologia, Experto en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o
equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion méxima del apartado 1: 4,00 puntos.

No se valoraré la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
que se posea mas de una.

Tampoco se tendrén en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las
que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién solo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caréacter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia o
disposicion en la que se establezca la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se
publica.

Solo se valorarén los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los
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2) Antigliedad

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en los cuerpos de
la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los cuerpos de
la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en més de un grado a la que se aspira: 0,10
puntos.

2.3. Por cada afno de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros cuerpos y
fuerzas de seguridad: 0,10 puntos.

2.4. Por cada afo de servicios o fraccion superior a seis meses prestados en otros cuerpos
de las administraciones publicas: 0,05 puntos.

La acreditacion de los meéritos correspondientes a este apartado deberéd hacerse
mediante la presentacion de certificacion publica expedida por el érgano competente de la
Administracion publica que corresponda y/o anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio,
por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre de
reconocimiento de servicios previos en la Administraciéon publica. Asimismo, debera
acompanfarse informe de vida laboral.

Puntuacion méxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3) Formacion y docencia

3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por el Instituto de emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia (antes Escuela de Seguridad Publica de Andalucia) vy los cursos de contenido policial,
impartidos dentro del acuerdo de formacion continua de las administraciones publicas, seran
valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
- Entre 101y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la tercera
parte.

No se tendrédn en cuenta a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, lo cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1 de las
presentes bases, ni la superaciéon de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:
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La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos al
colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un méaximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho numero,
si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion o direccién de
cursos solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un méaximo de 0,20 puntos, en
funcién del interés policial y por su carécter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00
punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4) Otros méritos

4. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria
otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de oro: 3 puntos.

Medalla de plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en
su caso, con la Medalla del municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo
de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion méxima del apartado 4: 4,00 puntos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a este apartado deberéd hacerse
mediante la presentacion de certificacion publica de la Administracion correspondiente.

La puntuacion total maxima a otorgar en la fase de concurso no podra exceder de 4,50
puntos.

En el supuesto de que los/as aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de
prelacion de los/as aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1°. Antigledad
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2°. Formacion.

3°. Titulaciones Académicas.

4°. Otros Méritos.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.
3.2. FASE DE OPOSICION.

Se ajustara a lo determinado a continuacion, aplicandose supletoriamente lo dispuesto en
las normas generales de la convocatoria.

a) Primer ejercicio.- Prueba de conocimiento. Examen tedrico: De caracter obligatorio y
eliminatorio para todos los candidatos. Consistira en contestar en un plazo maximo de 1 hora y
cuarenta minutos, un cuestionario de 100 preguntas, con respuestas alternativas, aprobado por el
tribunal momentos antes de su realizacion, del temario de la convocatoria establecido en la
Orden de la Consejeria de Gobernacion, de 22 de diciembre de 2003, y que se relaciona al final
de las presentes bases. La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio seréa de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo y no ser
excluidos de la convocatoria

b) Segundo ejercicio: Prueba de conocimientos. Examen practico: De caracter obligatorio
y eliminatorio para todos los candidatos. Consistird en desarrollar por escrito la resolucion de un
caso practico, cuyo contenido estara relacionado con el temario, elaborado por el tribunal
momentos antes de su realizacion, debiendo los aspirantes ejecutarlo en el plazo maximo de 2
horas y 30 minutos. Posteriormente serdn convocados para que lean ante el tribunal el examen
practico realizado, el cual podré hacerle las preguntas o requerir las aclaraciones que estime
convenientes para contrastar sus conocimientos y la adaptacion profesional del aspirante al
puesto de trabajo. La puntuacién a otorgar por la realizacién de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo el aspirante alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo, quedando
excluidos de la convocatoria los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion.
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La calificacion final de la prueba de conocimientos se hallaré sumando las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios (tedrico y préactico) y se dividird por dos. Para la realizacion de la
prueba en su conjunto se dispondré de tres horas, como minimo, pudiéndose realizar en dias
diferentes.

4.- CURSO DE CAPACITACION.

El Tribunal, terminada la calificacion de los/as candidatos/as publicard un anuncio
comprensivo de las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes en orden decreciente,
precisando los/as candidatos/as que hayan obtenido las mayores calificaciones, hasta un nimero
igual al de plazas a cubrir, que seran los que pasen al curso de capacitacion, salvo los supuestos
de dispensa legalmente contemplados.

El 6rgano que ostente la competencia, de conformidad con la propuesta anterior, podra,
en su caso, proceder al nombramiento como funcionarios en practicas de los/as aspirantes
propuestos/as, rigiendose mientras permanezcan en esta situacion por las normas que regulan
este supuesto en la Administracion publica, como indica la Ley 6/2023 y el Decreto 201/2003, de
8 de julio, modificado por Decreto 66/2008, de 26 de febrero.
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Los/as candidatos/as que superen el concurso-oposicidon deberdn seguir un curso
selectivo de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga
o en la LE.S.P.A., que se regulara en detalle por el procedimiento reglamentariamente previsto de
las citadas Escuelas. En cualquier caso el curso no tendré una duracién inferior a 200 horas
lectivas y no podra superase este curso sin haber asistido, al menos, al 90 % de las actividades
programadas, cualquiera que sea la causa.

Los/as aspirantes deberan obtener la calificacion de apto para superar este curso.
Aqguéllos/as que no superen el curso quedaran eliminados/as. Igualmente podran ser eliminados
por el Tribunal calificador, a propuesta de la Escuela de Seguridad Publica, o de la I.LE.S.P.A., los/as
aspirantes sancionados/as por la comision de una falta muy grave prevista en los respectivos
reglamentos de régimen interior.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitird al Tribunal las calificaciones que
hayan otorgado a los/as aspirantes.

Cuando el/la aspirante no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetiréd el curso siguiente que, de no superar, produciré la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

El Tribunal, a los/as aspirantes que superen el correspondiente curso selectivo, les hallara
la nota media entre las calificaciones obtenidas en la prueba de conocimiento (calificacion final),
el concurso vy el curso selectivo, fijando el orden de prelaciéon definitivo de los/as aspirantes,
elevando la propuesta final al 6rgano que ostente la competencia, para su nombramiento como
funcionarios/as de carrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los/as citados/as aspirantes se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las pruebas superadas en el concurso-oposicion y el posterior curso selectivo
realizado.

5.- TEMARIO.

1. Derechos fundamentales vy libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar ya la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il: Derecho de reuniéon. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion vy la libertad
de ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacidén de actos administrativos. Coémputo de
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plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados.
La estructura del procedimiento administrativo.

El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La junta de gobierno local. Otros érganos municipales.
Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Funcion Publica Local. Su organizaciéon. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario.

Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones generales. Principios

basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia
Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

La seleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.
Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable sobre
armamento. El uso de armas de fuego.

La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos, mercados.
Venta ambulante.

La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Il: Espectaculos publicos y
actividades recreativas y establecimientos publicos.

La actividad de la Policia Local como Policia administrativa lll: Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccién ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
policial.

Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del
delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

Delitos vy faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.
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Delitos relativos a la ordenacion del territorio ya la proteccién del Patrimonio Histdrico y
del Medio Ambiente.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién y funciones. El atestado policial en la Ley
de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefdnicas.
Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detenciéon. Obligaciones del
funcionario que efectua una detencién. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectua una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefales de circulacion. Clasificaciéon y orden de preeminencia.

Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencién en caso
de accidente.

La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacografo:
definicién y uso.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local.

Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Técnicas de trafico | ordenacion y regulacion del tréfico rodado. Conceptos basicos:
densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefializacion de las vias.

Técnicas de trafico Il: Caracteristicas de las sefales de trafico. Instalacion de semaforos. El
estacionamiento de vehiculos. Concepto vy problematica. Ordenacion  del
estacionamiento. Circulacion peatonal.

Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios vy
estereotipos. Formacioén de actitudes y relacién con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atenciéon coordinada a las victimas.
Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.

El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacidon con subordinados; técnicas de direccién vy
reuniones.
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51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacion con los
subordinados; poder y autoridad.

52. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad. Planificacion.
Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo.
Formacidn, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las normas
vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento de
celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 28 (OEP 2022): CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE OFICIAL DE
OFICIO CONTROL DE PLAGAS.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de plazas de funcionario de carrera,
Oficial de Oficio Control de Plagas, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, perteneciente al Subgrupo C2 de Clasificacion Profesional, en turno de
promocion interna, que se regird por lo determinado en las presentes Bases especificas y por
lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la Corporacién para las convocatorias  gg/g;
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

.- Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional ler Grado o
equivalente, de conformidad con la normativa de aplicacion. Ademas de la titulacion anterior,
poseer una antigledad de, al menos, 2 afios de servicio activo en plazas de categorias sin
requisito de titulacion, como funcionario de carrera o como funcionario interino, incluidas en
la Escala de Administracion Especial de esta Corporacion.

.- Estar en posesion del Curso de aplicador de biocidas para la higiene veterinaria.

Asimismo, deberdn cumplir los demés requisitos establecidos en las Bases Generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estdn obligados/as a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la Base n° 46 de las Normas Generales de la
Convocatoria.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION INTERNA).

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VIl de las normas
generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:
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3.1. Fase de concurso: Se celebraré previamente a la fase de oposicion. No tendré caréacter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La
puntuacion méaxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso seré de 10
puntos y se ajustara a lo establecido en el Capitulo VIl de las Bases Generales que rigen la
convocatoria.

3.2. Fase de oposicidn: Se celebraré posteriormente a la fase de concurso, y se ajustaré a lo
determinado en el Capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracién de
este ejercicio seré determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de
80 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) no tendran
ninguna incidencia en la puntuacion del examen y las respuestas erréneas y/o
incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.), restaran a la
puntuacion total el valor de 1 respuesta correcta por cada 4 respuestas incorrectas,
considerando, en el caso de fracciones, la reducciéon proporcional. Teniendo en cuenta el
nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su identidad, se
determinara cual sera la puntuacion minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el
ejercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de preguntas
vélidas del cuestionario.

b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as
aspirantes. Consistird en resolver un supuesto practico, que planteard el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referiré a las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del
ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 90
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos. Antes del dia de la celebracion del ejercicio, el Tribunal hara
publico el tipo de examen practico que se realizara.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendréa determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La puntuacion total de la convocatoria vendra determinada por la suma obtenida por cada
aspirante en las fases de concurso y oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as
aspirantes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de
preferencia establecidos en las Bases Generales en la fase de oposicion. En caso de que se
mantuviese el empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de
concurso. Si aun persistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes
criterios:

a) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o
especialidad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de publicacion de la Oferta
de Empleo del aflo 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga.
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b) Elorden de llamamiento de la convocatoria.

4.- TEMARIO.

El Decreto 8/1995, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Desinfeccion,
Desinsectacion y Desratizacion Sanitarias.
Tipos y caracteristicas fundamentales de los biocidas establecidas en el Anexo V del

Reglamento UE n° 528/2012. Normas de seguridad durante la preparacion y aplicacion de
los productos biocidas.

Estrategias de control integrado de plagas. Diagnosis de situacion en el plan de control de
plagas.Programa de actuacion en el plan de control de plagas.

Control de plagas de moscas y mosquitos. Control de avispas, avispones exoéticos vy
abejas.

Pautas a seguir para la revision de los servicios de control de plagas externos en los
Ayuntamientos.

Generalidades sobre la biologia de las ratas y ratones. Control de roedores.

Generalidades sobre la biologia de las cucarachas alemana, americana y oriental. Control
de cucarachas.

Centro de Proteccion Animal Municipal: Capitulo VIII del Titulo | de Ley 7/2023, de 28 de
marzo, de proteccion de los derechos vy el bienestar de los animales. Capitulo VI del Titulo
Il de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de proteccioén de los animales.

Tratamientos obligatorios de los animales de compania en Andalucia: Orden de 19 de abril
de 2010.

Control de aves: gaviotas, palomas, tortolas turcas y cotorras argentinas.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de seguridad y salud en el trabajo.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las normas
vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento de
celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 25 (OEP 2022) Y ANEXO 24 (OEP 2024): CONVOCATORIA DE 4
PLAZAS DE OFICIAL DE OFICIO AUXILIAR DE HOGAR.-

1.-

OBIJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 4 plazas de funcionario de carrera,

Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar, incluidas 2 de ellas en la OEP del afio 2022 y 2 en la OEP
2024, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, pertenecientes al Subgrupo C2 de Clasificacién Profesional, las
cuales se proveeran 1 en turno libre (correspondiente a la OEP 2022) y 3 en turno de
promocion interna (1 de ellas correspondiente a la OEP 2022 y 2 correspondientes a la OEP
2024), que se regird por lo determinado en las presentes Bases especificas y por lo
establecido en las Bases Generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias
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incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

e Para las plazas de acceso por el turno libre: Estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional ler Grado o equivalente, de conformidad con la normativa de
aplicacion.

e Para las plazas de acceso por el turno de promocion interna: ademas de la titulacién anterior,
poseer una antigliedad de, al menos, 2 afos de servicio activo en plazas de categorias sin
requisito de titulacion, como funcionario de carrera o como funcionario interino, incluidas en
la Escala de Administracién Especial de esta Corporacion.

Asimismo, deberan cumplir los demaés requisitos establecidos en las Bases Generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el Ultimo dia de admision de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estdn obligados/as a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la Base n° 46 de las Normas Generales de la
Convocatoria.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION (TURNO LIBRE) Y CONCURSO-
OPOSICION (PROMOCION INTERNA).

3.1.- TURNO LIBRE:

El proceso selectivo se ajustaréa a lo determinado en el Capitulo VI de las Normas
Generales que regulan esta convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 60 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una serd la correcta, sobre la totalidad de las materias comunes y hasta el tema 11
incluido de las materias especificas. El tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado
por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 70 minutos. Este ejercicio seré
calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) Segundo e€jercicio: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes. Consistira en un ejercicio tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas,
de las cuales solo una seré la correcta, sobre las temas 12 al 23 de las materias especificas del
temario. El tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en
ningun caso pueda exceder de 70 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes. Consistird en resolver un supuesto préctico relativo a las funciones propias de la
plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. El tiempo maximo de realizacion de
este ejercicio seréd determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 90
minutos. Este ejercicio serd calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.
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En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as
aspirantes en la oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de
preferencia:

b) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el tercer ejercicio.
b) Mayor puntuaciéon obtenida por los/as candidatos/as en el segundo ejercicio.

c) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad,
sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo
Publico del aio 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Si aun persistiera el empate, se atendera al orden del llamamiento de la convocatoria.
3.2.- TURNO DE PROMOCION INTERNA:

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VII de las normas
generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.2.1. Fase de concurso: Se celebraré previamente a la fase de oposicion. No tendré caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La
puntuacion méaxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso seré de 10
puntos y se ajustara a lo establecido en el Capitulo VIl de las Bases Generales que rigen la
convocatoria.

3.2.2. Fase de oposicion: Se celebraré posteriormente a la fase de concurso, y se ajustara a lo
determinado en el Capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una seré la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de
este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de
80 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) no tendran
ninguna incidencia en la puntuacion del examen y las respuestas erréneas y/o
incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.), restaran a la
puntuacion total el valor de 1 respuesta correcta por cada 4 respuestas incorrectas,
considerando, en el caso de fracciones, la reducciéon proporcional. Teniendo en cuenta el
nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su identidad, se
determinara cual sera la puntuacion minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el
ejercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de preguntas
vélidas del cuestionario.

b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as
aspirantes. Consistiréd en resolver un supuesto practico, que planteara el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referird a las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del
ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 90
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos. Antes del dia de la celebracion del ejercicio, el Tribunal hara
publico el tipo de examen practico que se realizara.
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La puntuacion total de la fase de oposicion vendréa determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La puntuacion total de la convocatoria vendra determinada por la suma obtenida por cada
aspirante en las fases de concurso y oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as
aspirantes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de
preferencia establecidos en las Bases Generales en la fase de oposiciéon. En caso de que se
mantuviese el empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de
concurso. Si aun persistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes
criterios:

a) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o
especialidad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de publicacion de la Oferta
de Empleo del afio 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) Elorden de llamamiento de la convocatoria.

4.- TEMARIO.
4.1.- TURNO LIBRE:

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El Poder legislativo, el
poder ejecutivo y el poder judicial.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacién y
competencias de la Junta de Andalucia. Especial Referencia al régimen Local. El
Parlamento y el consejo de Gobierno: composicién y funciones

3. ElIRégimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacioén juridica. Organizacion y
competencias municipales. El Ayuntamiento de Mélaga: régimen de organizacion de los
Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Orgénico de Pleno.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

5. Principios de actuacion de la Administracion Publica. El acto administrativo: concepto,
clases, elementos y eficacia de los actos. El procedimiento administrativo: concepto,
regulacién juridica y fases. Recepcién y registro de documentos.

6. Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos
digitales. Reglamento de Proteccion de Datos.

7. Ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacién. El consejo de transparencia y buen
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gobierno: funciones. Ley de transparencia publica de Andalucia: objeto, ambito de
aplicacion y principios generales.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
bésicas de seguridad y salud en el trabajo.

MATERIAS ESPECIFICAS

Geriatria y gerontologia. El proceso de envejecimiento: cambios morfoldgicos y
funcionales. Teorfias. Trastornos de la salud mental del anciano.

Alimentacion y nutricion en las distintas etapas de la vida. Infancia y Personas mayores.
Aseo e higiene especializadas en las personas mayores. Prevencion y curas de las ulceras
de presién: higiene y cura de la piel. Primeros auxilios, signos vitales. Prevencion e
intervencion. Caidas y fracturas en las personas mayores.

Limitaciones de autonomia en la infancia en relacién a distintas discapacidades. La figura
del Auxiliar de Hogar.

Enfermedades cronicas en la vejez. Vias de administracion de medicamentos y
procedimiento de recogida de muestras.

El personal cuidador: funciones, responsabilidad y deontologia. Cuidados desde una
perspectiva interdisciplinar.

Gestidn, aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar de personas dependientes.
Mantenimiento, limpieza y organizacion del domicilio de personas dependientes.
Caracteristicas y necesidades de atencion higiénico-sanitaria a las personas
dependientes. Promocidn de habitos saludables, administracion de alimentos, consumo y
tratamientos a personas dependientes en el domicilio.

Mejora de las capacidades fisicas y consecucién y/o mantenimiento de autonomia
personal para las personas dependientes. Mantenimiento y rehabilitacion psicosocial de
las personas dependientes en el domicilio. Estrategias de intervenciéon en autonomia
personal de las personas dependientes.

Ayudas técnicas y tecnologicas para la vida cotidiana de las personas dependientes.
Tipologia y manejo acorde a las caracteristicas del usuario.

Técnicas de motivacion y aprendizaje de las personas mayores, discapacitadas y/o
enfermas.

Identificacion de los problemas de comunicacion y lenguaje relacionados con los
principales trastornos generales de las personas dependientes.

La relacion social y el acompafiamiento. Lucha contra la soledad de las personas mayores.
Las nuevas enfermedades y su impacto en las personas dependientes: el COVID-19.
Protocolos de prevencion e intervencion en caso de contagio. Elementos diagndsticos,
sintomatologia.

Competencias de las administraciones locales en materia de Ayuda a Domicilio y la Ley de
Dependencia. Estructura y competencias basicas de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Mélaga.

4.2.- TURNO PROMOCION INTERNA

1.

TEMARIO

Alimentacion y nutricion en las distintas etapas de la vida. Infancia y Personas mayores.
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Aseo e higiene especializadas en las personas mayores. Prevencion y curas de las Ulceras
de presion: Higiene y cura de la piel.

Primeros auxilios, signos vitales. Prevenciéon e intervencién. Caidas y fracturas en las
personas mayores.

El personal cuidador: funciones, responsabilidad y deontologia. Cuidados desde una
perspectiva interdisciplinar.

Promocidn de habitos saludables, administraciéon de alimentos, consumo y tratamientos a
personas dependientes en el domicilio.

La relacion social y el acompafiamiento. Lucha contra la soledad de las personas mayores
Competencias de las administraciones locales en materia de Ayuda a Domicilio y la Ley de
Dependencia. Estructura y competencias basicas de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Mélaga.

Mejora de las capacidades fisicas y consecucién y/o mantenimiento de autonomia
personal para las personas dependientes.

Ayudas técnicas y tecnoldgicas para la vida de las personas dependientes. Mantenimiento,
limpieza y organizacion del domicilio de personas dependientes.

Identificacion de los problemas de comunicacién y lenguaje relacionados con los
principales trastornos generales de las personas dependientes.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
bésicas de seguridad y salud en el trabajo.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollardn conforme a las

nor

mas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el

momento de celebracion de cada ejercicio.

ANEXO 14 (OEP 2022): CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE INSPECTOR
SERVICIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de funcionario de carrera,

Inspector Servicios de Extincién de Incendios, incluida en la OEP 2022, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
pertenecientes al Subgrupo Al de clasificacidon profesional, en turno promocién interna; que se

regira
Gener
Emple

por lo determinado en las presentes Bases Especificas y por lo establecido en las Bases
ales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la Oferta de
o Publico del afio 2022.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

- Ser funcionario de carrera Oficial Técnico Bombero del Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de esta Corporacion y tener una antigiedad de,
al menos, 2 anos de servicio activo en plazas de esta categoria.
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- Estar en posesion del Titulo Oficial de Arquitecto, Ingeniero, Licenciatura, Grado u otro
titulo equivalente, expedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado (a
acreditar por el aspirante).

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las Bases Generales
que regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el Ultimo dia de admision de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estdén obligados/as a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en las Normas Generales de la Convocatoria.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

El procedimiento selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VIl de las Normas
Generales de la convocatoria.

3.1. Fase de concurso: Se celebraré previamente a la fase de oposicion, y se ajustara a lo
determinado en el Capitulo VIl de las Normas Generales de la convocatoria, computandose los
meéritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes. La
puntuacién total a otorgar en esta fase del procedimiento (concurso de méritos) sera de 10
puntos.

3.2. Fase de oposicidn: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso, y se ajustara a lo
determinado en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) Primer ejercicio: De caréacter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito 2 temas elegidos por el/la aspirante de entre 4
insaculados al azar por el tribunal de la totalidad del temario, debiendo coincidir
necesariamente con epigrafes concretos de dicho temario. El tiempo de duracion de este
ejercicio seré fijado por el tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 2 horas. El
ejercicio deberé ser leido por el/la opositor/a en sesion publica ante el tribunal, que lo
calificaré valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad
de exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Este
primer ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes. Consistird en la resoluciéon de un supuesto practico, a elegir de entre dos
supuestos que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a las funciones propias de las plazas a cubrir y relacionados con la totalidad del
temario. La duracion del ejercicio seré determinada por el tribunal sin que pueda exceder
de 2 horas y su lectura se hara en sesion publica ante el tribunal. Este ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.
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La puntuacion total vendré determinada por la suma obtenida por cada aspirante en las

fases de oposicidon y concurso

4.- TEMARIO.

10.

1.

12.

Concepto y denominacion del Servicio de Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamento
del Ayuntamiento de Malaga. Su naturaleza juridica, principios y ambito de actuacion. La
naturaleza del personal del Real Cuerpo de Bomberos. El personal del RCBM como agente de
la autoridad y su identificacién personal. El escudo del RCBM.

La estructura del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Malaga: Plantilla, escalas, categorias y funciones generales de las
categorias. Destinos en el SPEIS. Parques de bomberos. Division territorial de la prestacion del
servicio.

Organizacion municipal del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Mélaga. Puestos de Jefatura y Staff-Subjefatura. El SPEIS en la Estructura
Orgénica Municipal. Grupos especificos.

Organizacion funcional del Real Cuerpo de Bomberos de Malaga. Libro de organizacion.
Participacion del personal del RCBM. Jornada de trabajo. Generalidades y funcionamiento de
la guardia.

Régimen y estatuto del personal del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento del Ayuntamiento de Malaga. Segunda actividad y su regulacion. Derechos vy
deberes. Funciones generales de los mandos. Funciones generales del bombero. Adaptacion
temporal del puesto de trabajo.

Continuidad vy ejercicio del mando en el Servicio de Prevencidn, Extincion de Incendios vy
Salvamento del Ayuntamiento de Malaga. Funciones de superior categoria. Ordenes y su
transmision. Limites de la obediencia. Datos de comunicacion.

Uso y naturaleza del uniforme en el Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios vy
Salvamento del Ayuntamiento de Malaga. Tipos de uniformes y modalidades. Disciplina y
decoro en el uso de la uniformidad. Normativa de aplicacién. Datos para la confeccion de las
prendas y su distribucion.

Emblemas, divisas y simbolos en el SPEIS del Ayuntamiento de Maélaga. Anagramas y
Logotipos. Criterios generales y particulares, y limitaciones en la utilizacién de la uniformidad.
Uso de condecoraciones.

Régimen disciplinario en el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Mélaga. Premios y honores.

Esquema general de organizacion del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento del Ayuntamiento de Malaga. Las areas de trabajo: Prevencion, Intervencion,
Logistica y medios técnicos, Apoyo técnico al operativo. Aspectos generales.

La guia de intervencion operativa de incendios en vivienda del Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga. Aplicacién, analisis y
valoracion.

La gufa de intervencion operativa en accidentes de trafico del Servicio de Prevencién,
Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga. Aplicacion, analisis y
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valoracion.

La guia de intervencion operativa de incendios bajo rasante del Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga. Aplicacién, analisis y
valoracion.

La guia de intervencion operativa de incendios industriales del Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga. Aplicacion, analisis vy
valoracion.

La guia de intervencion General, Mando y Control del Servicio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga. Aplicacion, anélisis y valoracion.

Gestion operativa y mando en los servicios de bomberos. Principios fundamentales. La
organizacién de los canales de transmisiones para cada nivel de mando. Las herramientas
graficas. El puesto de mando. Aplicacion y valoracién en el SPEIS de Malaga.

Relacién e integracion del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Malaga con otros Servicios de Bomberos y con el Plan de Proteccion Civil
ante el riesgo de incendios forestales de la Comunidad Andaluza.

El calendario laboral del SPEIS del Ayuntamiento de Malaga. Las Instrucciones de Servicio
relativas a su implantacion y aplicacion.

Derechos fundamentales en bomberos. El derecho a la huelga. Su aplicacion en el Servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Mélaga.

La activacion de recursos humanos del SPEIS del Ayuntamiento de Malaga ante situaciones
sobrevenidas. Su aplicacion en el caso de fendmenos meteoroldgicos adversos (viento, lluvia,
riesgo de inundaciones).

La activacion de recursos humanos del SPEIS del Ayuntamiento de Malaga ante situaciones
programadas. Retenes. Su aplicacion en los casos de la Semana Santa y Feria de Mélaga.

La participacion del personal en aspectos no relacionados con la negociacion colectiva como
metodo de mejora de los Servicios de Extincion de Incendios. Su aplicacién en el Servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Mélaga.

La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia. Los Servicios de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento. Su aplicacion al Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Mélaga.

Sistemas de acceso a los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunidad Autdénoma de Andalucia. Procedimientos de seleccion. Contenido de las
convocatorias. Organos de seleccion. Cursos de acceso. Su aplicacion al Servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Mélaga.

El ingreso a los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunidad Auténoma de Andalucia mediante Turno Libre. Régimen aplicable. Requisitos de
participacion. Los procedimientos de seleccion para el acceso por turno libre. Su aplicacion al
Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga.

El ingreso a los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunidad Auténoma de Andalucia mediante promocién interna. Régimen aplicable.
Requisitos de participacion. Los procedimientos de seleccion para el acceso por promocion
interna. La movilidad, permuta y comision de servicio. Su aplicacion al Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga.

La segunda actividad en los Servicios de Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento de
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la Comunidad Auténoma de Andalucia. Finalidad y naturaleza. Caracteristicas y causas. Su
aplicacion al Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento
de Mélaga.

Modelos y tipos de prestacion de los Servicios de Extincion de incendios y Salvamento.
Encuadre del Servicio de Prevencion, Extincidon de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento
de Mélaga.

Lesiones en edificaciones: definicidon, causas vy tipos. Ruina de edificios. Definicion de ruina,
Tipologias y sintomas. Evaluacién de lesiones en edificios. Ambito legal. Casuisticas en la
ciudad de Mélaga.

Patologias de estructuras de hormigon. Patologia de estructuras metalicas y mixtas.
Patologias de estructuras de fébrica. Patologia fisico-quimica del ladrillo. Patologias de
estructuras de madera.

Terrenos y geotecnia. Generalidades. Clasificacion de los terrenos, segun resistencia y
granulometria. Caracteristicas fisicas y mecanicas de los terrenos. Propiedades de los suelos
cohesivos. Limites de Atterberg. Indice de plasticidad.

Cimentaciones. Generalidades. Clasificacion. Cimentaciones directas. Cimentaciones
profundas. Elementos de contencion. Patologias en cimentaciones: Definicion, causas y
sintomas. Medidas correctoras.

Los sistemas de apeo. Clasificacion de los sistemas de apeo. Tipos de apeo. [doneidad de los
tipos de apeo. Adaptacion de los sistemas de apeo a los modelos estructurales

Prevencioén de Incendios. El Cédigo Técnico de la Edificacién. Los Documentos Bésicos DB-SI.
Su aplicacion en la ciudad de Mélaga.

Prevencion de Incendios. Documento Basico de Seguridad de Utilizacion, aspectos
relacionados con la seguridad contra incendios. Documento Basico de Salubridad. Calidad del
aire interior, aspectos relacionados con la seguridad contra incendios. Su aplicacion en la
ciudad de Mélaga.

El control administrativo mediante Declaracién Responsable a los informes de prevencion
realizados desde el Servicio de Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Mélaga.

Informes e inspecciones de Actividades Recreativas Ocasionales y Extraordinarias realizados
desde el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de
Malaga. La guia de aplicacion. Antecedentes y objeto. Documentacion y contenido. Aspectos
Generales.

Aplicacion de los informes e inspecciones de Actividades Recreativas Ocasionales y
Extraordinarias realizados desde el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios vy
Salvamento del Ayuntamiento de Malaga a elementos especificos. Las fichas: instalaciones
eléctricas, gases licuados del petrdleo, carpas, plataformas, entramados, juegos hinchables,
atracciones de feria.

Informe e Inspeccién de Actividades Ocasionales en el municipio de Malaga. El caso
especifico de la Semana Santa de Malaga. Antecedentes. Andlisis y situacion actual. La
implicacién del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento
de Mélaga.

Planes de inspeccion. El Plan de inspeccion en materia de locales de ocio nocturno del
municipio de Malaga.
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El disefio prestacional en proyectos. Técnicas de seguridad equivalentes. Aspectos generales.
Aplicacion al Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento
de Mélaga.

Relaciones del SPEIS con los Organos Sustantivos relativas a la emision de informes de
Prevencion: la Gerencia Municipal de Urbanismo, el Servicio de aperturas y el Servicio de
Ocupacion de via publica del Ayuntamiento de Malaga.

La redaccion de ordenanzas municipales. Procedimiento de modificacion. Interpretacion. Su
aplicacion al Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento
de Mélaga. La Ordenanza de proteccion contra incendios de Malaga.

Los informes de Prevencion en proyectos singulares de la ciudad. La implicacion del Servicio
de Prevencidn, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Mélaga.

La flota de vehiculos del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Maélaga. Tipos, caracteristicas y distribucion territorial. Mantenimiento.
Estado y evolucion. Planificacion de adquisicidon y renovacion.

La plantilla del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento
de Malaga. Planificacion de necesidades. La Oferta de Empleo Publico.

La gestién del personal del Servicio de Prevencién, Extincidn de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Malaga, mediante el uso de aplicaciones informatizadas. Estado y evolucion.
La gestion de los recursos materiales del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento del Ayuntamiento de Malaga, mediante el uso de aplicaciones informatizadas.
Estado y evolucion.

La atencion de llamadas para la gestion de los recursos de bomberos, demandando los
servicios municipales de prevencion y emergencias. Relaciones con el 112. Su aplicacién al
Servicio de Prevencidn, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Malaga.

El Centro Municipal de Emergencias del Ayuntamiento de Malaga. La plataforma tecnoldgica
implantada en el CME, hardware y software para la gestion de llamadas de emergencia, su
implantacion y mantenimiento preventivo y correctivo, asistencia técnica y guardia. La
comunicacion telefénica directa (cabeza-cola) con los centros hospitalarios de la ciudad de
Malaga.

Ordenanzas fiscales relacionadas con el Servicio de Prevencioén, Extincion de Incendios y
Salvamento del Ayuntamiento de Maélaga. Su aplicacion en la forma de financiacién del
Servicio. Los fondos provenientes de las companias de seguros.

La elaboracion del presupuesto del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento del Ayuntamiento de Maélaga. Prevision y planificacion. Vinculacién juridica del
gasto. El Capitulo I. El Capitulo II. El Capitulo VI. Relaciones del SPEIS con el Area de Economia
y Hacienda municipal.

La ejecucion presupuestaria del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
del Ayuntamiento de Malaga. La contratacion en el Sector Publico. Tipos de procedimientos.
La redaccion de Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares. Relaciones del SPEIS con el
Area de Contratacién Publica municipal.

El Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Malaga. Su aplicacion al Servicio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Mélaga.

Los puestos de estructura del Area de Seguridad del Ayuntamiento de Mélaga. Organigrama
general. Cometidos principales y organizacion de los puestos de estructura del SPEIS.
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56. Personal eventual. Personal de confianza y asesores. Funciones y cometidos. El personal
eventual en el Ayuntamiento de Mélaga. El personal eventual en el Area de Seguridad.

57. El sistema de gestiéon de personas por competencias. Definicion. Objetivos. Tipos de
competencias. Aplicacion al Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Malaga.

58. Liderazgo para el cambio en la gestion de equipos. Concepto de liderazgo. Estilos de
liderazgo. Aplicacion al Servicio de Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Mélaga.

Nota: Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieren a normas juridicas y a
programas o servicios municipales, se desarrollardn conforme a las normas programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios.

Malaga, a fecha de firma electronica.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMAMOS Y CALIDAD
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