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ESCUELA DE SEGURIDAD PUBLICA
DE ANDALUCIA
AYUNTAMIENTO DE MALAGA

REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Exposicion de motivos

Los Estatutos de la Escuela de Seguridad Pablica del Ayuntamien-
to de Mdaga, prevén la posibilidad de que éste organismo se dote de
un Reglamento interno. Los Estatutos determinan, entre otras mate-
rias, lanaturaleza, € régimen juridico, las competencias, laorganiza
cion y e funcionamiento de los érganos de gobierno de la Escuela,
pero no aborda la estructurainternay los mecanismos docentes de esta
institucion.

Con este objetivo se aprob6 en 1996 el Reglamento con e que la
Escuela ha desarrollado sus funciones hasta ahora. Sin embargo la
experiencia de estos afios, en los que la Escuela ha tenido una gran
actividad y por la que han pasado un gran nimero de alumnos, la con-
dicion adquirida a finales de 1996 de Escuela Concertada con la ESPA
y las obligaciones que dicha condicién implica, la normativarelacio-
nada con la estructura y funcionamiento de los centros de formacion
policia aprobadaalo largo de este periodo y, por ultimo, lanecesidad
de adaptar el Reglamento a la nueva de Ley de Coordinacion de Poli-
cias Locales de Andalucia cuya entrada en vigor tuvo lugar reciente-
mente, aconsejan modificar la reglamentacion hasta ahora vigente.

Con carécter general dicha modificacién ha consistido en introdu-
cir lanormativa a que la nuevalegislacion obligay a consagrar regla
mentariamente las buenas practicas que alo largo de estos afios haido
desarrollando la Escuela.

Por lo que respecta ala organizacion interna de la Escuela, ademas
de realizar una revision de la estructura organica, €l apartado que mas
en profundidad ha sido modificado es el referido al profesorado. El
nuevo Reglamento regula en detalle la bolsa de profesorado colabora
dor siguiendo el modelo previsto en la normativa que aborda esta
materia a nivel autonémico. La bolsa de profesorado colaborador se
configura como un proceso permanentemente abierto en e que pueden
participar todas las personas con la cuaificacion y/o experiencia sufi-
cientes para contribuir a la formacion de los colectivos a los que la
Escuela destina sus actividades, estableciendo los criterios de selec-
cién que han de tenerse en cuenta. Por otra parte se dota a la Escuela
de la suficiente operatividad para hacer frente de forma répida y efi-
caz, a las necesidades de profesorado que en cada momento puedan
plantearse.

L as areas de conocimiento mediante las que se configurala forma-
cién sufren una ligera modificacion en cuanto a su denominacion y
definicién de contenidos, adapténdolas asi a las exigencias normativas
que regulan esta materia para las escuelas concertadas. También se
revisan los distintos tipos de formacion que la Escuela imparte mejo-
rando |a sistematizacién de la formacion permanente.

Tanto el régimen académico como el interior son bésicamente los
mismos que contemplaba el Reglamento anterior, si bien algunos
aspectos del mismo se han precisado y concretado teniendo en cuenta
la experiencia de su aplicacion y la introduccién en el Reglamento de
determinadas normas de funcionamiento que €l Consgjo de Adminis-
tracion de la Escuela haido sucesivamente aprobando.

El régimen sancionador de los alumnos es objeto de una profunda
reformaatenor de o establecido por lanueva Ley de Coordinacién de
Palicias Locales de Andalucia. Dicha Ley tipifica las faltas muy gra-
vesy establece los criterios para fijar por via reglamentarialas graves
y leves, igualmente especifica las sanciones aimponer. El Reglamento
en base a ello, ha establecido un procedimiento sancionador ajustado a
lalegislacion vigente que garantizala seguridad juridica alos alumnos
delaEscuela

Este Reglamento al igua que el anterior, no aborda cuestiones que
sin duda son esenciales paralaformacion de policias, bomberosy per-
sonal de proteccion civil, pero que no corresponde a la Escuela regu-
lar, bien porque afectan directamente a la organizacion de los cuerpos
y servicios en los que estan integrados, o bien porque su regulacion
corresponde a otros ambitos.

TITULO |
CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto
El presente Reglamento tiene por objeto regular @ funcionamientc
interno de la Escudla de Seguridad Piblica del Ayuntamiento de Maaga.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
La presente normativa es de aplicacion:
- Al persona de laplantilladel Ayuntamiento de Méaga destinadc
en laEscuela
- Al profesorado de la Escuela.
- Al alumnado de | as actividades programadas por la Escuela.
- Al persond a servidio de laEscuela cud quieraque seasu vinculacion.

TIiTULO 11
CAPITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION INTERNA

Articulo 3. Director

El Director sera nombrado y € ercerd sus funciones de conformidad
con |o establecido en |os Estatutos de la Escuela de Seguridad Publice
del Ayuntamiento de Mdagay demas disposiciones legales que resul -
ten de aplicacion.

Articulo 4. Organos
Parad desarrollo de las competencias de la Escuela de Seguridad Pbli-
cadd Ayuntamiento de Mdaga, € persond adscrito alamismaesabgole
superior direccion del Director eintegrado en los siguientes érganos:
a) Organos de Direccion:
- Jefe de Estudios.
- Secretaria de la Escuela.
b) Organos de Ensefianza:
- Profesor Responsable de Area.
- Junta de Profesores.
¢) OrganosAuxiliares:
- Gabinete Psicopedagdgico.
- Fondo Bibliogréfico y Documental.
- Unidad de Administracion.

Articulo 5. Caracter de los érganos

Los érganos sefidados en € articulo anterior tendran en principio atri-
buciones con carécter exclusivamente funcionales, no obstante & Ayunta
miento podraincluir todos o alguno de dlaos, en larelacion de puestos de
trabgjo (RPT) y proceder a su catalogacion, en cuyo caso se seguiran los
procedi mientos que lega mente correspondan paracubrirlos.

CAPITULO SEGUNDO
DE Los ORGANOS DE DIRECCION
Artl'cqlo 6. Organos de direccion
Son Organos de Direccion los que, con caracter general, tienen

como principales funciones la organizacion, coordinacion, planifica
ciény supervision de las actividades que la Escuela desarrolla.
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Articulo 7. Jefatura de estudios

El Jefe de Estudios sera designado y cesado por € Consgio de
Administracion a propuesta del Director. En todo caso la persona
designada debera reunir los requisitos que en cada momento sean exi-
gibles de acuerdo con la normati va que resulte de aplicacion. Son fun-
ciones del Jefe de Estudios:

a) Desarrollar las directrices marcadas por el Director de la Escue-
la, coordinando las propuestas de programas y contenidos de las dis-
tintas Areas.

b) Elevar a Director las propuestas sobre adquisicion de material
didactico y necesidades del profesorado.

c) Efectuar el seguimiento de la marcha académica de los alum-
nos, dando cuenta de las incidencias a Director.

d) Elevar a Director las propuestas de sanciones académicas de
los alumnos, segln lo estipulado en € régimen disciplinario de este
reglamento.

€) Elaborar € calendario del programa de actuacién de la Escuela.

f) Planificar y coordinar las distintas areas de conocimiento, asf
como la evaluacion de los aumnos.

g) Velar por e cumplimiento del presente Reglamento y de lasins-
trucciones de régimen docente aprobadas por la direccion.

h) Canalizar |as relaciones docentes del alumnado y del profesora-
do con laEscuela

i) Aquellas funciones que no recogidas por €l presente Reglamen-
to les sean aribuidas por €l Director de la Escuela.

Articulo 8. Secretaria de la Escuela

La Secretaria de la Escuela, a cuyo frente estara el Secretario, ten-
dra la responsabilidad de la gestién administrativa de la Escuela. El
Secretario serd designado por el Director de entre €l persona destina-
do en la Escuela, dando cuenta al Consejo de Administracion. Para su
cese seguira el mismo procedimiento.

Articulo 9. Funciones del Secretario

Secretario tendra las siguientes funciones:

a. Dirigir laUnidad Administrativay supervisar el trabajo del per-
sonal asu cargo.

b. Dirigir el Fondo Bibliogréfico y Documental.

¢. Levantar las actas de las reuniones, custodiar el libro deregistro
de actas del Consegjo de Administracion.

d. Organizar |os actos protocolarios.

e. Elaborar las previsiones presupuestarias del Centro y controlar
la gjecucion del gasto.

f. Planificar la gestion econémicay presupuestaria de la Escuela.

g. Velar por e buen estado y conservacion de los medios materia-
les de la Escuela sus locales e instalaciones; € estudio, planificacion y
propuesta de necesidades materiales del centro.

h. Cumplimentar los expedientes individuales de los alumnos;
custodiar los expedientes docentes de los alumnos, profesores y
miembros de los cuerpos y servicios integrados en el Area de
Seguridad del Ayuntamiento de Méalaga, asegurando su caracter
reservado.

i. Custodiar y mantener actualizada la base de datos en la se reco-
gen las actividades realizadas por los alumnos y las impartidas por el
profesorado que servirdn de base para emitir las correspondientes cer-
tificaciones.

j- Confeccion de nominas del profesorado.

k. Cualquier otra relacionada con la gestion administrativa, y en
general las establecidas para la Jefatura de Unidad Administrativa.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE ENSERNANZA
Articulo 10. Organos de ensefianza

Son érganos de ensefianza los que tienen una intervencion directa
en el desarrollo de las actividades docentes de la Escuela.

Articulo 11. Profesores responsables de Area

L os Profesores Responsables de Area o Departamento Didéctico res-
ponden de todo lo concerniente d érea de conocimientos asignada, asi
como del cumplimiento de los objetivos del Plan Generd de Estudios 'y
de cada curso o actividad, tanto en |os aspectos académicos, como disci-
plinarios,observando y haciendo observar € presente Reglamento.

Los Profesores Responsables de Area o Departamento Didéctica
serén designados y cesados por €l Director, dando cuenta al Consgjc
de Administracion. Su seleccion se hara entre €l cuadro de profesores
de la Escuela en funcién de su experienciay cualificacion en las mate-
rias integradas en el area correspondiente.

Articulo 12. Funciones de los Profesores responsables de Area

Son funciones de los Profesores Responsables de Area 0 Departa-
mento Didéctico:

a) Desarrollar |as directrices marcadas por €l Consgio de Adminis-
tracion, elaborando las propuestas de programa y contenidos de las
asignaturas que, con relacién a cada curso o actividad académica, se
vea afectada su Area de responsabilidad.

b) Proponer alaDireccidn, lostextosy cuantos medios de ayudaa
la ensefianza estimen necesarios, en cumplimiento del apartado a).

c) Proponer a la Direccion, sistemas de evaluacion y recuperacion
adecuados a cada actividad, de acuerdo con los criterios generales
acordados en la Junta de Profesores.

d) Dar directrices a los profesores de su Area sobre programas,
contenidos, textosy sistemas de evaluacién a seguir.

€) Elevar a Jefe de Estudios |as propuestas de sancion académicas
de los alumnos, segun lo estipulado en el régimen disciplinario.

f) Proponer a la Direccidn, cuantas actividades estimen comple-
mentarias dentro de su Area, como asistencia a congresos, charlas,
coloquios, cursos en otras instituciones'y contactos con las mismas.

g) Impartir |as asignaturas que dentro del Area sean de su especia-
lidad, como complemento a su actividad pedagdgica.

h) Proponer ala Direccién y, en su caso, realizar cuantos estudios
y proyectos de investigacion se considere de interés para e cumpli-
miento de |os objetivos formativos.

i) Aquellas funciones que no recogidas por e presente Reglamen-
to, les sean atribuidas por el Director.

Articulo 13. Composicién de la Junta de Profesores

La Junta de Profesores, presidida por €l Director, estardintegrads
por los Profesores Responsables de Area o Departamentos Didécticos
y el Jefe de Estudios, y contara con |os asesoramientos que se conside-
ren necesarios. Actuara como secretario el de la Escuela

Articulo 14. Funciones de la Junta de Profesores

Son funciones de la Junta de Profesores:

a) Acordar criterios generales sobre los planes de estudio, analizar
y valorar los resultados docentes de las actividades desarrolladas por
laEscuela.

b) Acordar criterios generales de eval uacion y recuperacion.

c) Elevar propuestas a la Direccion, sobre desarrollo de activida-
des formativas, aportando las necesidades de materiales para la gjecu-
cion de las mismas.

d) Formular cuantas iniciativas estimen necesarias para € mejor
desarrollo de su actividad, previa comunicacion a correspondiente
jefe responsable de Area a que pertenezcan.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS AUXILIARES

Articulo 15. Organos auxiliares

Tienen la consideracion de organos auxiliares aquellos que no
intervienen directamente en el desarrollo e imparticidn de la ensefian-
Za, pero que sirven de apoyo a la misma, colaborando y asesorandc
tanto alos 6rganos de direccion como alos de ensefianza.
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Articulo 16. Procedimiento para cubrir vacantes en los 6rganos
auxiliares.

Las vacantes que se produzcan entre el personal integrado en los
organos auxiliares, serén cubiertas mediante oferta publica entre
empleados municipales de las plantillas de las distintas &reas, organis-
mos y empresas municipales del Ayuntamiento de Ma aga.

Articulo 17. Gabinete psicopedagdgico

El Gabinete Psicopedagdgico integrado, al menas, por un psicélogo y
un pedagogo, bajo la dependenciainmediata del Jefe de Estudios, aporta-
ra los criterios didécticos basicos para la planificacion y desarrallo de la
ensefianza, asi como parala evaluacion de las actividades académicas.

Articulo 18. Funciones del gabinete psicopedagégico

Son sus funciones especificas |as siguientes:

a) Asesorar sobre los aspectos psicotécnicos que deben reunir los
componentes de |os cuerpo y servicios integrados en el Area de Segu-
ridad, participando de la manera que se determine en la seleccion para
el ingreso, promocién y especializacion.

b) Orientar sobre los criterios didécticos a tener en cuenta en la
elaboracién de planificaciones, en € desarrollo de las actividades de
ensefianzay en los sistemas de evaluacion de los alumnos.

c) Asesorar a los Responsables de Area en su labor tutorial con
especial atencién al diagndstico de problemas de aprendizaje, adapta
cién eintegracion de los alumnosy tratamiento de los mismos.

d) Evaluar la funcién docente del profesorado cuando sea requeri-
do paraello.

€) Colaborar con el profesorado en la gjecucion de técnicas de eva
luacién de su propia actividad.

f) Elaborar informes psicopedagdgicos de los dumnos, redlizando las
pruebas que se estimen oportunas y dando un tratamiento individualizado
alos casos quelo requieran con conocimiento del Jefe de Estudios.

g) Asesorar en laadquisicion y utilizacion del material didacticoy en
general en cuantos recursos de ayuda pedagdgica estimen oportunos.

Articulo 19. Fondo Bibliografico y Documental

El fondo Bibliogréfico y Documental estard bgjo la dependenciainme-
diata del Secretario de laEscuda. Se nombrard un encargado o responsa:
ble dg mismo, dedicado d archivo y custodia que facilitara su uso alas
personas autorizadas,seglin |as normas de funcionamiento que se arbitren.

Articulo 20: Unidad de Administracion

La Unidad de Administracion tendra bajo la dependencia del
Secretario las siguientes funciones:

1) Redlizar las labores administrativas de mecanografia y trata
miento de textos.

2) Tramitacion, registro y archivo de la correspondencia,informes,cer-
tificados, expedientes delos cursosy otras actividades de laEscud g, etc.

3) Elaboracién, mantenimiento y gestion de los sistemas 'y progra
mas informé&ticos que se requieran para el desarrollo de las funciones
gue la Escuel a tiene encomendadas.

4) Mantener actualizado el fichero de alumnado y profesorado.

5) Controlar el adecuado desarrollo de cada una de las actividades
formativas de la escuela, en especial el régimen de asistencia de prof e-
soresy alumnos.

6) Atender las labores de apoyo administrativo en general, que
requiere e desarrollo de |as actividades de la Escuela.

7) Recepcion y traslado de documentos y escritos.

8) Informar sobre las actividades docentes de la Escuela a quien
asi o demande, salvo que expresamente se ordene lo contrario.

CAPITULO QUINTO
DEL PROFESORADO

Articulo 21. Tipologia del profesorado
Todo el profesorado de la Escuela estara encuadrado en uno de los
siguientes grupos:

1) Profesorado Interno.

2) Profesorado Externo.

Se considera profesorado interno, a los profesores y monitores
pertenecientes a la plantilla de alguna de las areas, distritos, organis-
mos y empresas municipales del Ayuntamiento de Médlaga.

Se considera profesorado externo, a los profesores y monitores
ajenos alaplantilladel Ayuntamiento de Maaga.

Articulo 22. Vinculacion del profesorado interno

El profesorado interno puede estar vinculado a la Escuela de las
siguientes formas:

1) A tiempo completo, con dedicacién exclusiva a las actividades
docentes de la Escuela.

2) Como profesor colaborador, exclusivamente para aquellas acti-
vidades para las que ha sido nombrado y por el tiempo asignado pare
su desarrollo.

Articulo 23. Contraprestaciones econémicas del profesorado.

Los profesores de la Escuela de Seguridad Publica del Ayunta-
miento de Méaga, a excepcién del interno vinculado a tiempo com-
pleto, estaran sujetos a las contraprestaciones econdémicas que el Con-
sgjo de Administracion de la Escuela determine. Estas contraprestacio-
nes se devengaran por horas de clase impartidas de acuerdo con los
baremos aprobados a efecto.

Articulo 24. Requisitos para la inclusion en la Bolsa de Profeso
rado colaborador

Cualquier persona con la cualificacion y/o experiencia necesarias,
puede solicitar ala Direccidn de la Escuela,su inclusion en la bolsa de
profesorado colaborador que al efecto se ha creado, asi como presentar
los proyectos formativos que considere de interés siempre que tengan
relacién con las funciones que la Escuela tiene encomendadas.

Articulo 25. Vigencia de la bolsa de profesorado

La bolsa para la seleccion del profesorado colaborador estara per-
manentemente abierta sin que, por tanto, haya plazo para la presenta-
cion de solicitudes.

Articulo 26. Seleccion del profesorado

La escuela estudiara las solicitudes y proyectos presentados, pudiendc
recabar de |os interesados cuantos datos complementarios considere opor-
tunosy, Si se estima conveniente, convocarl os para una entrevista personal.

L os candidatos sel eccionados quedaran ala espera de ser [lamados
por la Escuela para la imparticion de la docencia, segun las necesida
des de profesorado que en cada momento se planteen.

Articulo 27. Criterios de seleccion del profesorado

Los criterios para seleccionar a profesorado colaborador seran:

1) Mejor curriculo académico y profesional.

2) Mayor experiencia docente, especialmente la referida a la for-
macion en materias relacionadas con la seguridad piblica.

3) Disponibilidad para adaptarse a las necesidades espacio-tempo-
rales de | as actividades formativas programadas por la Escuela.

4) Mayor adecuacion del proyecto formativo presentado a los
requerimientos y programacion de la Escuela.

5) La pertenencia a la Policia Local o a Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Médlaga.

6) La aportacion de materiales didéacticos curriculares para su
empleo en las acciones formativas aimpartir, asi como la cesién de los
derechos de edicion a favor de la Escuela que sobre dichos materiales
pudieratener el profesor.

Articulo 28. Nombramiento del profesorado

Laincluson enlabolsano creavinculo entre losinscritosy € Ayunta
miento de Médlaga ni genera derecho alguno, produciéndose Unicamente
estos en e supuesto de la prestaci6n efectiva de la colaboraci 6n,conforme
alos procedimientos habilitados por la Escuel aa estos efectos.
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La Escuela en funcién de las necesidades de profesorado que sur-
jan y la adecuacién y disponibilidad de los colaboradores a la activi-
dad de que se trate en cada momento, procedera a comunicar € nom-
bramiento de los que considere mas adecuados para €l desarrollo de la
actividad formativa.

La Escuela puede requerir al profesor seleccionado para que aporte
la documentacion acreditativa de los datos y méritos alegados.

Articulo 29. Designacion directa de profesorado

La Escuela, por razones de urgencia 0 necesidad, podra designar
directamente a una persona como profesor colaborador para una activi-
dad formativa determinada, asi como solicitar la provision de un profe-
sor colaborador de forma directa a otro organismo o ingtitucién publica
0 privada, sin que en ambos casos sea requisito ineludible que la perso-
na designada este incluida con anterioridad en la bolsa de profesorado
colaborador. Igualmente podra contratar con empresas o instituciones,
publicas o privadas, saguin €l procedimiento legalmente previsto, € des-
arrollo de las actividades programadas cuando se considere conveniente
en razon de las caracteristicas de la actividad que se vaaimpartir.

Articulo 30. Baja en la bolsa de profesorado

Las bajas en la bolsa del profesorado colaborador se produciran
por las siguientes causas:

1) A peticion del interesado.

2) Por inadecuacién ala funcion docente, mediante resolucion del
Director de la Escuela, dando cuenta al Consgjo de Administracion,
unavez analizado el gercicio de la ensefianza desarrollado por un pro-
fesor y ala vista de los resultados desfavorables obtenidos, segin los
procedimientos de evaluacion del profesorado que establezca la
Escuela. Estos procedimientos se basaran, como norma general, enla
adecuacion del profesor aladinamica del Centro, su nivel deimplica-
cion y asuncién del proyecto formativo de la Escuela, el grado de
cumplimiento tanto de las normas generales aplicables como de las
instrucciones internas de funcionamiento dadas por € Director y las
encuestas o val oraciones realizadas.

3) Cuando se tenga constancia de que €l profesor colaborador haya
sido sancionado por falta grave o muy grave en el desempefio de fun-
ciones publicas.

4) Por grave incumplimiento de las disposiciones que el presente
Reglamento establece para el profesorado.

Articulo 31. Comunicacion al Consgjo de Administracion
De las designaciones como profesor colaborador realizadas, se
dard cuantaa Consgjo de Administracion de la Escuela.

Articulo 32. Obligaciones del profesorado

Todo € profesorado estara sometido a presente reglamento y a
cuantas disposiciones se dicten en aplicacion del mismo, sin detrimen-
to de las obligaciones a que estan sometidos aquellos que tengan la
condicion de miembros del Cuerpo de Policia Local o del Servicio de
Extincién de Incendios y Salvamento, por otras disposiciones.

Articulo 33. Derechos de edicion sobre el material didactico

SAvo que de forma fehaciente se haya manifestado lo contrario, se
entender& que | os profesores ceden d Ayuntamiento de Mdagalos derechos
de edicion de los textos, gountes y demas materid didéctico de los que sean
autoresy que hayan presentado en laEscudlaparasu utilizacion en las acti-
vidades académicas. La Escuela podra registrar a su nombre dicho materia
asi como liquidar |os precios puablicos previstos por su venta

Articulo 34. Funciones del profesorado

Son funciones especificas de los profesores, sin detrimento de lo
recogido en otros capitulos que les sean de aplicacion, las siguientes:

1) Impartir sus clases, observando los calendarios, horarios, pro-
gramas, metodologia y formas de eval uacion indicados por la Escuela.

2) Comunicar cuantas incidencias tengan lugar durante el desarro-
Ilo de sus clases.

3) Asistir a las reuniones a las que sean convocados por los érga
nos de direccion de la Escuela.

4) Comunicar, con la mayor antelacion, su imposibilidad de asis-
tenciaala clase para efectuar la correspondiente sustitucion.

5) Aportar con la antelacion que la Escuela indique, € materia
didéctico relacionado con las materias que ha de impartir, asi coma
supervisar ladisponibilidad de los medios y materiales necesarios pars
el adecuado desarrollo de dichas materias.

Articulo 35. Incumplimientos del profesorado

Se considera grave incumplimiento de lo preceptuado en este
Reglamento por parte del profesorado:

1) El incumplimiento delas funciones sefidadas en d articulo anterior.

2) Lafaltade asistenciainjustificada a varias clases.

3) El trato irrespetuoso hacia e alumnado y el personal de le
Escuela

4) La notable falta de rendimiento que afecte a desarrollo de le
actividad académica

5) Cualquier conducta que pueda ocasionar una perturbacion grave de
laactividad académica o afectar gravemente alaimagen delaEscuela

TITULO 111
CAPITULO PRIMERO
DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO

Articulo 36. Planificacién y desarrollo de la formacién

La planificacion y desarrollo de la formacion se estructure
mediante la configuracion de cursos y Areas de Conocimientos o
Departamentos Didéacticos, estando a frente de cada una de €ellas un
Profesor Responsable.

Articulo 37. Areas de Conocimientos

Las Areas de Conocimientos o Departamentos Didécticos agrupan
materias que poseen una mayor afinidad, con objetivos docentes
comunes y que por tanto permiten su agrupamiento a efectos didéacti-
cos y metodol égicos teniendo lugar la adscripcion del profesorado en
torno a ellas y siendo la base de donde se derivan la totalidad de las
actividades académicas.

Articulo 38. Tipologia de las Areas de Conocimientos
Las materias y conocimientosimpartidos por la Escuela quedan estruc-
turadas de lasiguientes Areas de Conocimiento o Seminarios Didécticos:
I. Policial.

I. Tréficoy Nuevas Tecnologias.

I1I. Extincién deincendiosy salvamento.

IV. Juridica.

V. Psicosocial.
V1. Proteccion Civil y Primeros Auxilios.

Articulo 39. Area Policial

Areal. Policial.

Su objetivo general es desarrollar todos los conocimientos y habi-
lidades relacionados con el desempefio de las misiones que los cuer-
pos de Policia Local tienen encomendados desde el punto de vista de
laoperatividad de la actuacion policial y su participacion en el mante-
nimiento de la seguridad ciudadana y €l desarrollo de las funciones
que como policiajudicial tienen atribuidas.

Articulo 40. Area de Tréafico y Nuevas Tecnologias

Areall. Tré&fico y Nuevas Tecnologias.

Este Area va encaminada a proporcionar 10s conocimientos tedri-
co-précticos necesarios para el adecuado ejercicio de las funciones
directa o indirectamente relacionadas con la circulacion de vehiculos y
personas, asi como con la seguridad y la educacién vial y la preven-
cién de accidentes de circulacion en especia en e ambito urbano.
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Igualmente esta area de conocimientos pretende proporcionar la
formacion necesaria en todas aquellas materias relacionadas con las
nuevas tecnologias, en especial lasrelativas alainformédtica, Internet y
los nuevos sistemas audiovisuales, que se consideran instrumentos
imprescindibles para el adecuado desempefio de las funcionesy misio-
nes de |os destinatarios de la formacion que la Escuelaimparte.

Articulo 41. Area de Extincion de Incendios y Salvamento

Arealll. Extincion deincendiosy salvamento.

El objetivo general de este Area es proporcionar a los integrantes
de los Servicios de Extincion de Incendios y Salvamento, 1os conoci -
mientos tedrico-practicos y |as habilidades necesarias para €l adecua-
do cumplimiento de sus funciones.

Articulo 42. Area Juridica

ArealV. Juridica.

Su objetivo es dotar de los instrumentos juridico-legislativos nece-
sarios, para €l conocimiento basico de la Constitucion y de aquellos
aspectos del ordenamiento juridico espafiol que tienen una especia
incidencia en el desempefio de las funciones encomendadas a los dis-
tintos cuerpos y servicios del Area de Seguridad.

Articulo 43. Area Psicosocial

AreaV. Psicosocial.

Su objetivo general es proporcionar |os conocimientosy las habili-
dades necesarias para hacer frente a las probleméticas derivadas de la
actuacion interpersonal.

Este &rea abarca | 0s siguientes aspectos:

1) Relaciones con el entorno socio-cultural.

2) Relaciones personales en la organizacion, con los ciudadanos y
con otras organi zaciones sociales.

3) Las prestaciones sociaes. Las prestaciones sociales en el Ayun-
tamiento de Médlaga.

Articulo 44. Area de Proteccién Civil y Primeros Auxilios

AreaV|. Proteccion Civil y Primeros Auxilios.

El objetivo de esta Area es proporcionar a personal, tanto perma-
nente como voluntario, |os conocimientos tedrico-practicos imprescin-
dibles para el cumplimiento de las funciones relacionadas con la Pro-
teccion Civil. Igualmente tiene por objetivo dotar de los conocimien-
tos y habilidades necesarios para proporcionar 10s primeros auxilios
en situaciones de catéstrofes y accidentes, asi como parala prevencion
de enfermedades y accidentes profesionales.

Articulo 45. Plan Anual de Formacion

El Consgo de Administracion de la Escuela, a propuesta de su Direc-
tor, aprobara e plan anual de formacidn, en € que se incluirdn los cursos
que han deimpartirse alo largo del afio, sus objetivos, destinatarios, dura
cion, tipo de certificacion, nimero de plazas, contenidos y cuantos aspec-
tos resulten de interés para identificar la accién formativa. Dichos planes
estaran disefiados para dar respuesta a las necesidades formativas transmi-
tidas por las jefaturas de los sarvicios del Areade Seguridad y para facili-
tar el desempefio con profesiondidad y eficacia, de las funciones atribui-
dasalosintegrantes delos mismos.

Junto a plan anual de formacién, se podran aprobar normas de
funcionamiento que complementen y desarrollen lo preceptuado en
este Reglamento.

Articulo 46. Diplomasy certificados

La Escuela de Seguridad Pablica del Ayuntamiento de Méaga, expe-
diraun diplomacficia en € que se hara constar que & alumno ha supera-
do 0 asigtido alas actividades que efectivamente ha seguido. La Escuela
podra establecer un nimero minimo de horas lectivas que ha de tener un
curso por debajo de las cuales no se emitiran diplomas. En todo caso, a
peticién de los interesados, se emitira certificacion de las actividades redli-
zadas en la Escudla Sempre que se haya completado la asigenciaexigida
El formato de los certificados sera el que la Escuela determine de confor-
midad con la normativa que en cada caso sea aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA FORMACION BASICA

Articulo 47. Formacion basica para la Policia Local

En € caso de la Policia Local, la duracion y los programas de los
Cursos, que se adecuaran alos principios sefialados en € articulo 5 de
la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y que tendrar
carécter profesional y permanente, se estableceran de acuerdo con el
nivel académico exigible para cada categoria.

Articulo 48. Bases de las convocatorias

Las bases de las convocatorias que han de regir el acceso a las
diferentes categorias de l0s cuerpos y servicios integrados en el Arez
de Seguridad del Ayuntamiento de Malaga, asi como los programas de
los cursos deingreso y capacitacion, serén elaborados por la Escuelay
aprobados por su Consgjo de Administracion, que, en e caso de las
bases, |0 elevara para su aprobacion al 6rgano de gobierno competente
del Ayuntamiento de Malaga.

Articulo 49. Objetivos de la formacion basica

La formacién bésica pretende capacitar al personal de nuevc
ingreso para el correcto desempefio de las funciones que encomiende
lalegislacion vigente a cada uno de los cuerpos y servicios del Ares
de Seguridad. Los alumnos de estos cursos tendrdn mientras lo reali-
zan la condicién de funcionarios en practicas y dependeran organicay
funcionalmente de la Escuela.

Articulo 50. Curso deingreso

Por tratarse de la segunda fase del sistema selectivo, |os cursos de
ingreso se gjustaran a lo que puedan establecer las bases de cada con-
vocatoria. En todo caso los cursos de ingreso deberan tener la dura
cion, los programas, temarios y demas caracteres técnicos-pedagdgi-
cos que en su caso fije la normativa aplicable, a efectos de su homolo-
gacion por € érgano que en cada caso corresponda.

Articulo 51. No presentacién o abandono del curso de ingreso

Aquellos que hubieran superado la fase de oposicion deberan presen-
tarse paralaredlizacion del Curso de Ingreso en € dia que se sefide pare
su comienzo. La no incorporacion d curso, solo podra excusarse por cau-
sas involuntarias que lo impidan, debidamente jugtificadas y apreciadas
por laAlcaldia,debiendo € interesado incorporarse a siguiente curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancia. En este caso, € pos-
terior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectiva
mente seredizae curso. Lano incorporacidn o el abandono de estos cur-
s0s, Sin causa que se consideren justificadas, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion redizadas.

Articulo 52. No superacién del curso de ingreso

Para obtener el nombramiento definitivo, es necesario superar el
curso de ingreso. La no asistencia a las actividades académicas en le
cuantia establecida dara lugar ala no superacion de dicho curso.

Cuando el alumno no haya superado € curso, alavista del infor-
me remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidirasi se daopcion a
gue el alumno repita el curso siguiente que, de no superarse, supondré
la pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior.

CAPITULO TERCERO
DE LA FORMACION DE CAPACITACION

Articulo 53. Cursos de capacitacion

Para el acceso a las distintas categorias sera preciso superar los
cursos de capacitacion que se sefiden en las distintas convocatorias.
En todo caso laduracion , los programas, temarios y demas caracteris-
ticas técnico-pedagdgicas de estos cursos seran los que establezcan le
normativa que en cada caso resulte de aplicacion a efectos de homolo-
gacion por el érgano correspondiente.
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Articulo 54. Objetivos de los cursos de capacitacion

El objetivo fundamental de dichos cursos es la capacitacion para el
gercicio de las responsabilidades del mando, adecuada a los niveles
de que se trate, atendiendo dos aspectos fundamental es:

- Laprofundizacion en |os aspectos técnicos-profesional es.

- El conocimiento de la funcion y técnicas de mando y direccion
de personal propiamente dichas.

Articulo 55. Articulos de aplicacion a los cursos de capacitacion

Son de aplicacion a los cursos de capacitacion con las adaptacio-
nes que correspondan, lo previsto en los articulos 47, 48, 51 y 52 del
presente Reglamento.

CAPITULO CUARTO
DE LA FORMACION PERMANENTE

Articulo 56. Cursos de formacion permanente
Laformacion permanente se efectuara a través de cursos de actuali-
zacion y especializacion.

Los de actualizacién tendran por objeto mantener €l nivel de for-
macion genera y especiamente el de las materias que hayan experi-
mentado una evolucion sustancial .

Los de especializacion tendran por objeto incidir sobre contenidos
monogréficos, en cuyo conocimiento y experimentacion deba profun-
dizarse, respecto de areas de conoci mientos concretas.

CAPITULO SEXTO
OTRAS ACTIVIDADES

Articulo 57. Participacién en actividades externas

Independientemente de los distintos tipos de formacién que la
Escuela de Seguridad Piblica del Ayuntamiento de Médaga desarrolla,
también promovera la participacion de los miembros de las plantillas
de los cuerpos y servicios del Area de Seguridad del Ayuntamiento de
Mdaaga, en aquellas actividades organizadas por otras instituciones y
organismos que se estimen de interés, seleccionando, en su caso, a
personal mas idoneo para cada una de €ellas. Todas las solicitudes de
asistencia a estas actividades externas deberén ser tramitadas segun €l
procedimiento establecido por la Escuela 'y aprobado por su Consejo
de Administracion.

Articulo 58. Obligaciones de los asstentes a las actividades externas.

La Escuela podréa supeditar la autorizacion para asistir a las activi-
dades descritas en € articulo anterior, a previo compromiso de los
participantes en las mismas, a divulgar los conocimientos adquiridos
entre los integrantes de las plantillas a las que pertenecen, através de
las acciones formativas que se consideran convenientes. Igualmente
podré requerir a los asistentes a estas actividades informe descriptivo
de sus contenidos y/o la documentacion recibida, que una vez revisa-
da, le seradevuelta

Articulo 59. Investigacion, Estudio y Divulgacion

La Escuela de Seguridad Publica del Ayuntamiento de Méaga
promovera y desarrollaré la investigacion, €l estudio y la divulgacion
de todas aquellas materias relacionadas con la Seguridad Pudblica y
con las técnicas formativas. A tal fin promovera la redlizacion de las
acciones formativas que sean necesarias y propondra la firma de con-
venios de colaboracién con instituciones publicas o privadas que ten-
gan fines u objetivos comunes.

Articulo 60. Formacion para la prevencién

Dentro de las funciones divulgativas que la Escuela tiene enco-
mendadas, se prestara una especia atencion a desarrollo de activida-
des de formacion dirigidas a personas, colectivos, empresasy organis-
mos ajenos a Area de Seguridad del Ayuntamiento de Mélaga, que

tengan como objetivo fomentar la prevencion y el adiestramiento en
las distintas técnicas de lucha contra accidentes y siniestros en toda
tipo de ambitos, asi como adiestrar y divulgar técnicasy actitudes pre-
ventivas en el ambito de la seguridad ciudadana.

Articulo 61. Costes de la formacion para la prevencién

L os costes derivados de las actividades de formacién mencionadas
en € articulo anterior, cuando sus destinatarios sean gjenos a Ayunta-
miento de Mdaga, correrén a cargo de los mismosy su cuantificacion
y liquidacién se hard de acuerdo con las ordenanzas fiscales que a
efecto se aprueben.

CAPITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 62. Admision en los cursos de ingreso y capacitacion

A los cursos deingreso y de capacitacion, sélo seran admitidas las
personas que, en cumplimiento de las bases de las correspondientes
convocatorias, sean designados para realizarlos por € 6rgano munici-
pal competente.

Articulo 63. Asistencia a los cursos de actualizacion

Los cursos de actualizacion se realizaran preferentemente dentro
de lajornada laboral de los alumnos, teniendo la asistencia caracter
obligatorio. En el caso de que por necesidades del servicio estos cur-
sos se realizasen fuera de la jornada laboral, el tiempo invertido en
ellos sera recuperado en la misma cuantia por los asistentes a los
mismos en que concurriese esta circunstancia. La Jefatura de la Poli-
cia Local y la del Servicio de Extincién de Incendios designara a
personal que en € nuimero fijado por la Escuela, debera asistir &
estos cursos.

Articulo 64. Régimen de asistencia a los cursos de especializacion

El régimen de asistencia alos cursos de especializacién, se gusta-
ré ala que para cada curso apruebe e Consgjo de Administracion. En
todo caso, sea cual sea ese régimen, lasjefaturas de los servicios pre-
via comunicacion a la Direccion de la Escuela, podra inscribir en los
cursos de formacion convocados y dentro del niimero de plazas que ¢
tal efecto se le asigne, a personal bajo su direccion que consideren
conveniente para que asista alos mismos a cargo de su jornada laboral
Y, en su caso, con caracter obligatorio.

Articulo 65. Inscripcion en los cursos de especializacion

Sblo se admitira la inscripcidn en los cursos de especiaizacion,
cuando estos hayan sido previamente convocados segin el procedi-
miento que la Escuela haya previsto.

Articulo 66. Admision en los cursos de especializacion

La Escuela de Seguridad Publica del Ayuntamiento de Malags
podra establecer determinados requisitos de admision para ser inscri-
tos en los cursos de especializacion, entre los que pueden encontrarse
la superacion de las pruebas que en cada caso se consideren necesa
rias. Igualmente la Escuela, cuando e nimero de solicitudes supere €
de plazas convocadas, podra proceder arealizar una seleccion entre los
aspirantes de acuerdo con los siguientes criterios de exclusion:

1) El incumplimiento de alguno de los requisitos especificos, si los
hubiere.

2) Lano superacion u obtener menor puntuacion en las pruebas de
seleccion que en su caso se hayan realizado.

3) Nojustificar suficientemente larenuncia o la no asistencia total
0 parcial a agun curso en el que se esté inscrito en el periodo de los
Ultimos doce meses.

4) La menor relacion de los contenidos y objetivos del curso con
la funcién especifica desarrollada por el solicitante, o con la unidad ¢
grupo en el que habitualmente presta servicio cuando se tenga cons-
tanciade ello.
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5) Prestar servicio en turno de trabajo que coincida con € horario
de celebracion del curso, cuando esté dirigido a personal fuera de ser-
vicio.

6) Las solicitudes presentadas en la Escuela una vez cubierto el
nimero de plazas convocadas aunque se hubieran presentado dentro
del plazo previsto.

Estos criterios seran agplicados en el orden sefialado.

Articulo 67. Remision de solicitudes por las Jefaturas

Las Jefaturas de los correspondientes Servicios remitiran a la
Direccion de la Escuela con suficiente antelacion a la fecha previs-
ta parainicio de los cursos previamente convocados, |as solicitudes
de los aspirantes que fuera de su jornada laboral, deseen asistir a
los mismo y hayan sido presentadas en las dependencias de | os ser-
vicios correspondientes. |gualmente remitiran, relacion del perso-
nal designado para la realizacion con carécter obligatorio de los
cursos convocados.

Articulo 68. Reserva de plazas para otros municipios
La Escuela podra reservar un nimero determinado de plazas para
la asistencia a las actividades del personal perteneciente a otros muni-
cipios, quienes deberan satisfacer los derechos de matriculacion fija
dos en las correspondientes ordenanzas fiscal es.

Articulo 69. Convocatorias de los cursos

Las convocatorias de los cursos que la Escuela lleve a cabo, seran
publicadas mediante Ordenes o Circulares de |as Jefaturas de los Ser-
vicios del Area de Seguridad, con quince dias de antelacion como
minimo ala fecha limite de inscripcién, siendo obligatoriala difusion
de laconvocatoria através de los procedimientos que estos colectivos
considere més adecuados para asegurar su conocimiento por todo la
plantilla. Igualmente notificardn al personal designado a asistencia a
los cursos de carécter obligatorio.

En &l anuncio de cada curso se especificara:

1. El tipo de curso (especializacion, perfeccionamiento, etc.).

2. Duracion del curso.

3. Sistema de evaluacion si 1o hubiera.

4. Horario y lugar donde se desarrollara.

5. Régimen de asistencia (uniformidad, etc.).

6. Criterios de seleccion si los hubiere.

7. Compensacién horario si lahubiere.

Las solicitudes de inscripcion a los cursos de especializacion
podran presentarse en |las dependencias de |os correspondientes ser-
vicios o en las de la Escuela. En este Gltimo caso, los interesados
podran formalizar la inscripcién en el curso mediante fax o correo
electrénico.

Articulo 70. Uso de la uniformidad en los cursos

A los cursos correspondientes a la formacion basica, de capacita-
cion y permanente de actualizacion, debera asistirse con el uniforme
que en cada caso proceda. Al resto de los cursos, la Direccion de la
Escuela, en funcion de sus caracteristicas, decidira si debe utilizarse o
no la uniformidad reglamentaria o €l equipamiento que se considere
necesario.

En todo caso el persona de la Policia Local no esta obligado a
portar las armas reglamentarias y los demés elementos de defensa,
durante los cursos programados por |a Escuela.

Articulo 71. Evaluacion de las actividades docentes

L as actividades docentes de |a Escuela serén evaluadas de acuerdo
con las disposiciones que a estos efectos dicte la Junta de Andalucia
parala ESPA.

Articulo 72. Asistencia minima exigida

No podra superarse ninglin curso que imparta la Escuela sin haber
asistido, a menos, al 90% de las actividades programadas, cualquiera
gue sealacausa.

Articulo 73. Seguridad en las actividades académicas.

Los profesores y monitores bajo cuya direccion se desarrollen
cada una de las actividades académicas, en especial las de tipo précti-
co, seran directamente responsables de la seguridad individual y colec-
tiva de los alumnos que las realicen. En este sentido, adoptaran las
medidas y utilizaran los medios necesarios para asegurar su manteni-
miento.

Asimismo podran en conocimiento de la Escuela los riesgos
potenciales que pudieran conllevar las actividades académicas de las
gue son responsablesy, en su caso solicitarén la adopcion de la medi-
dasy laadquisicion de los medios que en cada caso procedan.

TITULO IV
CAPITULO PRIMERO
DEL REGIMEN INTERIOR

Articulo 74. Régimen interior

El régimen interior de la Escuela de Seguridad Publica del Ayunta
miento de Mdalaga, abarca € conjunto de normas recogidas en €l pre-
sente articulado, asi como cuantas normas de aplicacion posteriormen-
te sedicten.

Articulo 75. Normas de Régimen Interior, de Comportamiento y
Uniformidad
El Consgjo de Administracion de la Escuela a propuesta de le
Direccion, de conformidad con lo establecido en este Reglamento,
aprobara las normas de régimen interior, de comportamiento y de uni-
formidad, que en cada caso procedan para asegurar un adecuado des
arrollo de las actividades docentes y la consecucién de los objetivos
formativos de cada una de éllas.

Articulo 76. Observancia de las normas reglamentarias

Los alumnos y profesores observardn una conducta gjustada
dichas normas, no pudiendo ser sancionados por faltas no previstas en
el presente Reglamento cometidas mientras ostente su condicién y sin
perjuicio de otras responsabilidades exigibles por su pertenencia al
Cuerpo de Policia Local, a Servicio de Extincién de Incendios o ¢
otras areas del Ayuntamiento de Malaga, de acuerdo con lalegislacion
vigente.

Articulo 77. Orden y disciplina en las clases

Corresponde a todo el profesorado mantener el orden y discipline
dentro de sus clases, dando cuenta a Jefe de Estudios de aquellas con-
ductas que puedan considerarse como falta asi tipificadas.

El Jefe de estudios, hechas | as averiguaciones oportunas, |o pondré
en conocimiento del Director para la apertura del correspondiente
expediente disciplinario, en los casos que proceda.

Articulo 78. Orden y disciplina fuera de las clases

Corresponde a cualquier persona vinculada a la Escuela la comuni-
cacion de cualquier conducta que pueda ser tipificada como falta,
cometidafueradel desarrollo delas clases, sin perjuicio de la especia
obligacion que tienen los mandos destinados en el Centro de velar por
e cumplimiento de estos extremos.

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOSY DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 79. Derecho a una formacion adecuada

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que garantice
¢l desarrollo de cuantos aspectos profesionales y humanos sean nece-
sarios para € eficaz cumplimiento de las funciones encomendadas ¢
inherentes a su labor profesional dentro del marco constitucional de
respeto de derechosy libertades.
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Articulo 80. Derecho a la participacién en la formacion

Los alumnos tienen derecho a la participacion en su proceso for-
mativo, solicitando las resoluciones de dudas que estimen oportunas
de los profesores, planteando los problemas que les surjan en torno al
desarrollo de la formacion y de aquellos que fuera de contexto acadé-
mico, incidan directamente en e mismo.

Articulo 81. Representantes de curso

El instrumento que se habilita para la participacion de los alumnos
eslafiguradel representante de curso, que sera elegido libremente por
éstos y que tiene las siguientes funciones:

a) Servir de conducto reglamentario entre sus companieros y la
Escuela para la comunicacion de cuantas probleméticas vayan surgien-
do alo largo de cada curso. Dichas comunicaciones serealizaran atra-
vés del Jefe de Estudios, cuando se trate de cuestiones relacionadas
con la formacion y del Secretario, cuando se refiera a cuestiones de
régimen interior, quienes daran el tratamiento que corresponda a cada
caso, sin perjuicio de los derechos de representacién que los alumnos
tienen como funcionarios.

b) Aquellas otras que en cada momento determine la Direccion de
la Escuela en funcién de la buena marcha de cada curso.

Articulo 82. Designacion de |os representantes de curso

Sera representante de curso, provisionalmente el alumno mejor
clasificado segun las calificaciones de la oposicion cuando se trate de
cursos de formacion basica y de capacitacion. Pasado un plazo de
veinte dias seré elegido por votacién entre los miembros del grupo que
se presenten a la eleccién. Si no hubiera candidato seguira siendo
representante el inicialmente designado.

En los cursos correspondientes a la formacion permanente, sera
representante de curso, el alumno de mayor graduacién y antigtiedad.

Articulo 83. Derecho a una evaluacién objetiva

Los alumnos tiene derecho a que el sistema de evaluacion de
su rendimiento académico se establezca de acuerdo a criterios
objetivos, a ser informados del mismo y a que sean atendidos en
cuanto a la aclaracion que necesiten sobre sus calificaciones y
progreso académico.

Articulo 84. Derechos laborales

Los alumnos tendrén los derechos laborales que en cada caso le
correspondan como funcionarios en précticas, funcionarios de carrera
0 cuaquier otra relacion laboral que tengan con e Ayuntamiento de
Malaga en el momento de larealizacion del curso.

Articulo 85. Derechos econémicos

Los alumnos tiene derecho a las remuneraciones y prestaciones
gue segun la normativa vigente les sea de aplicacion segiin su condi-
cion de funcionarios o funcionarios en précticas.

Articulo 86. Deber de cumplimiento de las obligaciones funciona -
rialesy reglamentarias

Los alumnos tiene € deber de observar el exacto cumplimento de
cuantas disposiciones les puedan afectar por su condicién de funciona-
rio o funcionario en practicas, ala que se sumard el cumplimiento del
presente Reglamento y normas que se dicten para su aplicacion.

Articulo 87. Obligaciones del alumno

Por su condicién los alumnos deben:

1) Asistir con puntualidad a la totalidad de las clases, salvo en los
casos y formas debidamente autorizados, con una actitud positiva de
aprovechamiento e interés por las mismas.

2) Colaborar con el personal de la Escuela, profesorado y sus pro-
pios comparieros, en € desarrollo de las diferentes actividades acadé-
micas, y en general, creando el clima de respeto, participacion y aféan
de superacion que deben reinar en todo centro dedicado al estudio y a
la ensefianza.

3) Comunicar cuantas anomalias observen, através de los cauces
establecidos para ello, cuyo conocimiento y resolucion pueda servir de
mejoramiento a los objetivos del centro y que obviamente redundaré
en beneficio de los mismos.

4) Someterse alos procedimientos de control, inspeccion y super-
vision, que la Escuela establezca.

5) Comunicar ala Escuela antes del inicio de laactividad en la que
seestdinscrito, larenuncia a la participacion en la misma. Igualmente
deberan comunicar previamente, lano asistenciaaalgunade la activi-
dades o sesiones de los cursos. En todo caso se debera justificar ade-
cuadamente tanto la renuncia como la asistencia.

CAPITULO TERCERO
DEL REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 88. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario de los alumnos de la Escuela de Seguri-
dad Pdblica del Ayuntamiento de Mélaga, se ajustara a los siguientes
criterios:

Las faltas podrén ser leves, graves y muy graves. Las faltas leves
prescribiran a mes, las graves a afio y las muy graves alos dos afios.

La prescripcion se interrumpird en € momento en que seinicie €
procedimiento disciplinario.

Articulo 89. Faltas muy graves

Son faltas muy graves.

1) Cualquier conducta constitutiva de un delito doloso.

2) Las agresiones fisicas contra superiores, alumnos, profesoresy
demas personal de la Escuela.

3) Las ofensas personales o familiares graves dirigidas hacia las
personas significadas en la letra anterior, asi como las amenazas de
producirles un dafio fisico o patrimonial.

4) Lainsubordinacion individual o colectiva respecto de las deci-
siones e instrucciones emanadas de 6rganos directivos o profesores de
laEscuela, relativas a desarrollo y €jecucion de las actividades acadé-
micas o la buen orden en laimparticion de las clases. La insubordina-
cion debera consistir en la negativa a aceptar tales decisiones o ins-
trucciones o a discutirlas vehementemente. Asimismo, las manifesta-
ciones publicas e intensas de protesta o desagrado.

5) La tenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psi-
cotrépicas, asi como su consumo.

6) La embriaguez manifestada en actos o gestos que demuestren
una ateracion de las condiciones psicofisicas habituales en situacion
de sobriedad.

7) Sustraer o causar maliciosamente dafios a material, documenta-
cién o instalaciones de la Escuela, asi como alos efectos de |os demés
alumnos.

8) El acceso sin autorizacion ainstalaciones o dependencias de le
Escuela que larequieran, forzando cerraduras, instal aciones de seguri-
dad o cualquier sistema que impida a acceso libre y sin obstaculos ¢
su interior.

9) Emplear medios que tengan por objeto falsear € resultado de
las pruebas, evaluaciones o0 exdmenes.

10) Abandonar las aulas, salas o dependencias donde se esté des-
arrollando una actividad formativa contra la expresa voluntad del
profesor o responsable del acto sin causa de justificacion suficiente o
bien no personarse en las mismas injustificadamente en mas de une
ocasion.

Articulo 90. Faltas graves

Son faltas graves:

1) La falta de la obediencia debida a superiores, profesores y
demés personal de la Escuelaen €l gercicio de las funciones acadé-
micas.

2) Causar por negligencia inexcusable dafios graves en la conser-
vacion de instalaciones, materiales o documentacion relacionados con
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laEscuela, profesores 'y alumnos, o dar lugar a su extravio, pérdidao
sustraccion de estos por la misma causa.

3) La notable falta de rendimiento que afecte a desarrollo de las
actividades académicas y no constituya falta muy grave.

4) La grave desconsideracion hacia profesores, superiores, otros
alumnos y personal de la Escuela dentro o fuera del ambito académi-
co, cuando no constituya una falta muy grave.

5) Cualquier conducta individual o colectiva que pueda ocasionar
una perturbacion grave de la vida académica.

6) Aquellas conductas dirigidas a evadir el control de la disciplina
y e cumplimiento de las obligaciones recogidas en € presente Regla-
mento o en las normas de obligado cumplimiento establecidas por la
Escuela

7) La comision de tres fatas leves durante € desarrollo de un
MiSmMO Curso.

8) El acceso sin autorizacién a instalaciones o dependencias de la
Escuela que la requieran cuando se encuentren estas sin un impedi-
mento fisico que impida su acceso.

9) No ir provisto en las actividades académicas del uniforme
reglamentario cuando su uso sea obligatorio, de los distintivos de la
categoria o cargo, del arma reglamentaria o de los medios de protec-
cion o accion que se determinen, siempre que no medie autorizacion
en contrario.

10) Promover o asistir aencierros en las instal aciones de la Escue-
lau ocuparlos sin autorizacion.

11) La tercera fata injustificada a las actividades de la Escuela a
las que & alumno tiene obligacion asistir.

Articulo 91. Faltas leves

Son faltas leves:

1) El descuido en el aseo persona y el incumplimiento de las
normas de uniformidad, siempre que no constituya falta de mayor
gravedad.

2) Lafata de puntualidad reiterada a |as actividades de la Escuela
apartir del tercer retraso.

3) Lafdtade asistenciainjustificada a alguna de | as actividades de
la Escuela alas que e alumno tiene obligacion de asistir, siempre que
no constituya falta de mayor gravedad.

4) Dificultar el norma desarrollo de las actividades académi-
cas y la falta de atencion suficiente durante el desarrollo de las
mismas.

5) Causar deterioro del material, mobiliario o instalaciones de la
Escuela, profesores o alumnos, siempre que no congtituya falta de
mayor gravedad.

6) El trato irrespetuoso a los superiores, profesores, alumnos y
demés personal de la Escuela, asi como la omisién del saludo cuando
se esté obligado arealizarlo.

7) La no utilizacién del conducto reglamentario para comuni-
car peticiones, anomalias 0 quejas, cuando existe motivo que lo
justifique

8) Las acciones u omisiones que tipificadas como faltas gravesy
gue de acuerdo con los criterios que se establecen en el Articulo 93
merezcan la calificacion de falta leve.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SANCIONES

Articulo 92. Sanciones

Por razon de las faltas recogidas en este Reglamento cometidas por
quienes ostentan la condicién de alumno de alguna de las actividades
de la Escuela de Seguridad Publica del Ayuntamiento de Maaga,
podréan imponerse |las siguientes sanciones:

1) Por la comisién de faltas muy graves:

a) Expulsion del curso que estuviera realizando y prohibi-

cion de realizar cualquier otro hasta un periodo méximo de cuatro
anos.

b) Expulsion del curso que estuvierarealizando y prohibicién de
realizar cualquier otro hasta un periodo maximo de dos afios.
¢) Expulsion del curso que estuviere realizando.
2) Por la comisién de las faltas graves: Suspension de actividades
académicas y sueldo, desde cinco dias hasta dos meses.
3) Por lacomision de faltas leves:
a) Suspension de actividades académicas y sueldo por menos de
cinco dias.
b) Apercibimiento.

Articulo 93. Criterios de graduacion de faltas y sanciones
Lacalificacion delalasfatasy de las sanciones aimponer deberé
hacerse de conformidad con |os siguientes criterios:
a) Intencionalidad.
b) La perturbacion que pueda producir en €l norma funciona-
miento de la Escuela.
¢) Los dafios y perjuicios de todo tipo que puedan ocasionar ale
Escuela.
d) El quebrantamiento que pueda suponer de los principios de
disciplinay jerarquia.
€) Lareincidencia. Se entendera producida cuando se haya san-
cionado en ocasiones precedentes alguna falta disciplinaria.
f) Lasituacion y condiciones personales del alumno.

Articulo 94. Procedimiento sancionador para faltas muy gravesy
graves

Lasfaltas graves y muy graves requeriran laincoacion por €l Pre-
sidente del Consegjo de Administracion, del oportuno expediente cuye
tramitacion vendra caracterizada por los principios de sumariedad y
celeridad, constando de las siguientes fases:

a) Iniciacién

1. Lainstruccion de expediente correspondera al Director de le
Escuela

2. En € escrito de incoacion del expediente se nombrara Ins-
tructor a Director de la Escuela y secretario, siendo notificado este
extremo, asi como |os hechos imputados tanto al alumno como a Ins-
tructor.

b) Desarrallo.

1. El Instructor ordenara la practica de cuantas pruebas y dili-
gencias sean necesarias para la determinacién y comprobacion de los
hechos y de la delimitacion de las responsabilidades a que hubiere
lugar, recibiendo declaracién del inculpado y de cuantas personas esti-
me convenientes.

2. En un plazo no superior a cinco dias desde la incoacién del
expediente y, a la vista de las actuaciones practicadas, €l Instructor
formulara un pliego de cargos en el que se haran constar de forma por-
menorizada los hechos imputados y las sanciones que pudieran ser
impuestas.

3. El pliego de cargos se natificara a inculpado, disponiendo de
cinco dias para hacer las a egaciones oportunas, aportar documentos o
solicitar la préctica de las pruebas que considere necesarias para st
defensa

4. Contestado €l pliego de cargos o transcurrido € plazo, € Ins-
tructor dentro de los tres dias siguientes, podra acordar la préctica de
las pruebas solicitadas o denegar motivadamente las que no considere
pertinentes.

5. Cumplimentadas todas las diligencias que se consideren ne-
cesarias y practicadas en su caso las pruebas propuestas, se dara viste
del expediente a inculpado de forma inmediata, disponiendo éste de
otros cinco dias para nuevas alegaciones.

6. El plazo de los tres dias siguientes, el Instructor formularé
propuesta de resolucién determinando la falta cometida, asi como le
sancién a imponer, siéndole notificados tales extremos a interesado,
que dispondra de tres dias para hacer cuantas alegaciones estime con-
venientes.

7. Hechas las aegaciones o transcurrido el plazo, se remitira el
expediente completo al Presidente del Consejo de Administracion.
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¢) Terminacion.

1. La resolucion pone fin d procedimiento disciplinario, siendo
competente para imponer la sancion el Alcalde y por su delegacion pre-
viay expresa, € Presidentedel Consgjo de Administracion delaEscuda

2. Laimposicion de la sancién sera inmediata, de acuerdo con
lo establecido por la legislacion vigente, pudiendo el 6rgano compe-
tente ordenar a Instructor la practica de las diligencias que estime
oportunas paralo que dispondra de un plazo maximo de tres dias.

3. Laresolucién determinara con toda precision la falta cometi-
da asi como la sancién que se impone, pudiendo estimarse en cual-
quier caso, la inexistencia de falta disciplinaria o de responsabilidad
del alumno inculpado.

4. La resolucion sera notificada al inculpado que dispondra de
los recursos que en cada caso procedan segun la legislacion vigente.

5. De las sanciones impuestas se dara cuenta al Consgjo de
administracion de laEscuela.

Articulo 95. Mantenimiento de la condicion de alumno
La condicion de alumno se mantendra mientras dure la sustancia-
cion del expedientey se dicte laresolucién final.

Articulo 96. Procedimiento sancionador para faltas leves

Paralaimposicidn de sanciones por faltas leves, no sera preceptiva
la instrucciéon del expediente previsto en €l articulo 94. El Director,
previa incoacion por € Presidente del Consgjo de Administracion,
oido € interesado y practicadas las pruebas y diligencias que conside-
re necesarias, propondra si procede, la imposicién de las sanciones
previstas en e articulo 92. Ser4 competente para imponer |as sancio-
nes, previa delegacion expresa del Alcalde, el Presidente del Consgjo
de Administracion de la Escuela.

Articulo 97. Aplicaci6n supletoria de otros regimenes sancionadores

A los alumnos de la escuela se aplicaran supletoriamente los regi-
menes disciplinarios que legalmente correspondan alos cuerpos o ser-
vicios alos que pertenezcan o vayan a pertenecer.

TITULO V
De los recur sos econémicos

Articulo 98. Ordenanzas Fiscales
Mediante |as correspondientes Ordenanzas Fiscales se fijaran las
cuantias de los precios publicos por las actividades y servicios de Iz
Escuela, por la expedicion de documentos y diplomas, asi como por

las publicaciones que la Escuela edite.

Articulo 99. Contraprestaciones econdémicas externas

La Escuela recibira las contraprestaciones que otras Administra-
ciones, instituciones, publicas o privadas, y particulares puedan hacer
para contribuir a sufragar los gastos de las actividades en las que
hayan tenido participacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedara deroga-
do €l aprobado por € Pleno Municipal en su sesién de 29 de marza
de 1996.

1040/03

ORQUESTA FILARMONICA DE MALAGA

Anuncio

Las audiciones de flauta/flautin, anunciadas en € “Boletin Ofi-
cia” de la Provincia nimero 86, del jueves 8 de mayo, edicto 5422,
han sido cancel adas hasta nuevo anuncio.

7541/03

Extracto dela Ordenanza fiscal r eguladora
de la exaccion de tasas por la prestacion de
servicio del “Boletin Oficial” de la Provin-
cia, articulo 6.5 6.1 y 6.3, publicada en €
suplemento del BOP de Malaga del dia 12
de marzo de 2003.

PRECIO DE SUSCRIPCION
Anua ............ 232 euros

INSERCION DE EDICTOS
Ordinario: 0,29 euros/palabra
Urgente: 0,58 euros/palabra

Luego que los sefiores Alcaldes y Secretarios reci-
ban los nimeros de este Boletin, dispondran que sefije
un gjemplar en el sitio de costumbre, donde permane-
cerd hasta el recibo del nimero siguiente.

Los sefiores Secretarios cuidaran de conservar los
boletines coleccionandolos ordenadamente para su
encuadernacion, que debera verificarse cada afio.
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