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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA
Area de Alcaldia
Anuncio

El Pleno del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, en sesion ordinaria celebrada el dia
27 de junio de 2024, adoptd acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento Organico de Gobier-
no y Administracion del Ayuntamiento de Malaga.

Sometido el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de
treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga, de fecha 8 de julio de 2024, no se han presentado reclama-
ciones, por lo que, de conformidad con el articulo 49 c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional, cuyo tenor literal es el siguiente:

“REGLAMENTO ORGANICO DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA
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PREAMBULO

Por acuerdo del excelentisimo Ayuntamiento Pleno de 16 de noviembre de 1995 se aprobo
el Reglamento Orgéanico del Ayuntamiento de Malaga, que, tras casi tres décadas de vigencia,
ha quedado practicamente sin contenido por las sucesivas actualizaciones normativas, princi-
palmente de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, las opera-
das mediante la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas de Modernizacion del Gobier-
no Local, respecto del régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion, y la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Parte de dichas modificaciones se han venido incorporando a la normativa reglamentaria
municipal de naturaleza organica con la regulacion del Pleno, del Consejo Social de la ciudad o
de los procedimientos de participacion ciudadana, que, a su vez, también han vaciado de conte-
nido el primitivo reglamento orgéanico.

Asimismo, cabe destacar la regulacion contenida en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, que justifica atin mas la necesidad de acometer una nueva regu-
lacion que revise aquella y amplie la materia objeto de ordenacion, con la elaboracion de un
nuevo texto que se adapte a las nuevas necesidades de la organizacion y funcionamiento munici-
pales y complete la regulacion de caracter organico exigida por la normativa basica.

El Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Malaga se
adectia a los principios de buena regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia asi como en la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Asi, de acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, esta norma se justifica en la
necesidad de establecer una regulacion clara del gobierno y administracion municipal, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local en cuanto a los municipios de gran poblacion. Se cumple el principio
de proporcionalidad ya que la regulacion contenida en este reglamento se limita a recoger todo
lo necesario para el funcionamiento interno del Ayuntamiento sin reproducir todos los articulos
de las leyes aplicables. A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa nor-
mativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, para generar un
marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilita su cono-
cimiento, comprension y aplicacion. En aplicacion del principio de eficiencia, se limitan las car-
gas administrativas a las imprescindibles para la consecucion de los fines descritos, siempre den-
tro del marco del ordenamiento juridico. En aplicacion del principio de transparencia, el presente
reglamento se ha tramitado con arreglo a las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; de conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y de conformidad con la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, dando cumplimiento a los
requisitos de informacion publica y audiencia que establece el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, aunque prescindiendo de los tramites de
consulta, audiencia e informacion establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en su articulo 133, al tratarse
de una norma organizativa de la Administracion Local.

El Reglamento Orgéanico de Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Malaga se
estructura en un titulo preliminar, dos titulos, con 80 articulos, una disposicion transitoria, una
disposicion derogatoria y una disposicion final.

El titulo preliminar: Disposiciones generales, regula el objeto y finalidad de este reglamen-
to, asi como los principios generales de organizacion y funcionamiento.
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El titulo I: Del Gobierno Municipal, dividido a su vez en tres capitulos, contiene la regu-
lacion relativa a la Alcaldia, las tenencias de Alcaldia y concejalias delegadas y la Junta de
Gobierno Local.

Respecto del capitulo I, relativo a la Alcaldia, se recogen, ademas de la naturaleza, las
competencias, el régimen juridico de la delegacion de competencias, la suplencia, asi como la
renuncia de la Alcaldia y los actos dictados por la persona titular de la Alcaldia.

El capitulo II, de las tenencias de Alcaldia y concejalias delegadas regula su nombramien-
to, competencias y forma de los actos dictados.

El capitulo III, de la Junta de Gobierno Local, a su vez esta dividida en cinco secciones,
en las que se tratan las disposiciones generales determinando su definicion y composicion; las
competencias y delegacion de las mismas; la organizacion de la Junta de Gobierno Local y de la
mesa técnica de la Junta de Gobierno Local; el funcionamiento de la Junta de Gobierno Local,
con el régimen de las sesiones, convocatoria, orden del dia, deliberaciones, acuerdos, actas y
publicidad de los acuerdos; y finalmente de las relaciones con el Pleno y responsabilidad politica
de la Junta de Gobierno Local.

El titulo II: De la Administracion Municipal, determina la organizacion administrativa y la
clasificacion entre 6rganos superiores y directivos, el cual esta dividido a su vez en cinco capitulos.

En concreto el capitulo I, desarrolla la definicion, estructura y organizacion de las areas de
Gobierno y responsables de las areas de Gobierno.

Capitulo II: De los 6rganos directivos, que se divide en cinco secciones dedicadas a las
coordinaciones y direcciones generales, de la Asesoria Juridica municipal, de la Gestion Econ6-
mica-Financiera, de la Secretaria General del Pleno y otros érganos directivos, respectivamente.

Capitulo III: De los érganos especializados: se establece la regulacion del Tribunal Admi-
nistrativo de Recursos Contractuales, del Jurado Tributario y otros 6rganos especializados.

Capitulo IV: De los 6rganos territoriales desconcentrados: se trata de una somera regula-
cioén en cuanto su definicion y naturaleza ya que su regulacion se establecera en el reglamento
organico especifico como se sefiala en articulo 1 de este reglamento.

Capitulo V: Del Sector Publico Institucional del Ayuntamiento de Malaga, dividido a su
vez en seis secciones dedicadas a unas disposiciones generales, de los organismos auténomos/
las agencias publicas administrativas, de las agencias publicas empresariales/las entidades publi-
cas empresariales, de las sociedades mercantiles, de los consorcios y fundaciones en los que par-
ticipe el Ayuntamiento de Malaga, respectivamente.

Culmina la redaccion del presente reglamento con una disposicion transitoria, una dero-
gatoria que deja sin efecto el antiguo reglamento organico municipal, asi como el acuerdo Pleno
de 28 de junio de 2007 relativo a la determinacion de los niveles esenciales de la organizacion
municipal, y una disposicion final relativa a su publicacion y entrada en vigor.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion

1. Este reglamento regula la organizacion del Gobierno y Administracion del Ayun-
tamiento de Méalaga, exceptuados aquellos 6rganos que cuenten con reglamentacion propia.

2. Con la finalidad de establecer el modelo de organizacion mas idoéneo para el gobierno
de la ciudad y conseguir la maxima proximidad de la gestion administrativa a la ciudadania, se
desarrolla y completa el régimen juridico de los municipios de gran poblacion, que es de aplica-
cion directa al municipio de Malaga.

Articulo 2. Principios generales de organizacion y funcionamiento
1. El Ayuntamiento de Malaga se organiza en dreas de gobierno y actiia con sometimiento
pleno a la ley y al derecho, con sujecion a los principios de gestion desconcentrada en distritos
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y gestion descentralizada funcionalmente en las entidades integrantes de su sector publico insti-
tucional, y actiia de acuerdo con los principios de legalidad, eficacia y eficiencia, coordinacion,
servicio efectivo a la ciudadania y demds principios rectores aplicables a las administraciones
publicas.

La organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Malaga garantizara la mas amplia
participacion democratica en el gobierno municipal, la transparencia en el ejercicio de las fun-
ciones de gobierno y administracion municipal y la méxima proximidad de la gestién corpo-
rativa a los intereses de la ciudadania de Malaga. Ademas, facilitara la intervencion activa del
vecindario en la toma de decisiones.

La actividad municipal se sujetara a los principios de sostenibilidad economica, social
y ambiental de las infraestructuras, las dotaciones, los equipamientos y los servicios publicos.
También fomentara la igualdad entre mujeres y hombres, la proteccion de la infancia, la juven-
tud y la familia, asi como, la defensa de las personas mayores, las personas con discapacidad y
en situacion de vulnerabilidad.

2. El Ayuntamiento de Malaga sirve con objetividad los intereses generales del municipio
para asegurar el progreso y el bienestar de la ciudadania, observando los principios de racio-
nalizacion, simplificacion y agilizacion de los procedimientos administrativos, la transparencia,
gobernanza y rendicion de cuentas, asi como la objetividad, profesionalidad e imparcialidad en
el ejercicio de sus funciones.

3. En sus relaciones con la ciudadania, la Administracion Municipal asegurara la plena
efectividad de los derechos y la mejora continua de la calidad de los servicios que presta e
impulsara la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar
estos fines.

TITULO I

Del gobierno municipal

CAPITULO 1

DE LA ALCALDIA

Articulo 3. Naturaleza

1. La persona titular de la Alcaldia de Méalaga ostenta la presidencia de la Corporacion y
la méaxima representacion del municipio, le corresponde la superior direccion y coordinacion del
gobierno y de la administracion municipal, sin perjuicio de la accion colegiada de colaboracion
en la direccion politica que, mediante el ejercicio de las funciones ejecutivas y administrativas
que le son atribuidas por ley, realice la Junta de Gobierno Local, y ejerce las demas funciones
que le atribuye el ordenamiento juridico.

2. La persona titular de la Alcaldia es responsable de su gestion politica ante el Pleno del
Ayuntamiento, y su nombramiento y cese se rigen por lo dispuesto en la Ley Organica del Régi-
men Electoral General.

3. La persona titular de la Alcaldia de Malaga tendra el tratamiento de excelencia.

Articulo 4. Competencias de la Alcaldia

1. La persona titular de la Alcaldia tendra las competencias previstas en la Ley Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local y en cualesquiera otras leyes del Estado o de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia en materia de régimen local.

2. Corresponden igualmente a la persona titular de la Alcaldia de Malaga las restantes
competencias que las leyes del Estado o de la Comunidad Auténoma de Andalucia atribuyan
genéricamente al municipio de Malaga sin especificar el érgano municipal que debe asumir su
titularidad.
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3. Las competencias que corresponden a la persona titular de la Alcaldia de Malaga como
titular de la presidencia del Pleno del Ayuntamiento se regiran por lo dispuesto en el Reglamen-
to Orgénico del Pleno.

Articulo 5. Régimen juridico de la delegacion de competencias

1. La persona titular de la Alcaldia, cuando lo estime conveniente podra delegar mediante
decreto el ejercicio de alguna de sus competencias en la Junta de Gobierno Local, en algunos
de sus miembros o en las demas concejalias, asi como en las personas titulares de las coordina-
ciones generales y direcciones generales u 6rganos similares. La delegacion de competencias se
efectuara dentro de los limites que establece la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. El decreto de delegacion fijara el alcance de la misma, especificando si se trata de una
delegacion genérica o para un cometido especifico.

En el decreto de delegacion se hard constar con claridad el &mbito funcional de la delega-
cion, las facultades concretas que se delegan y, en su caso, las condiciones especificas para el
ejercicio de tales facultades, asi como la extension temporal de la misma.

3. Las delegaciones de la Alcaldia surtiran efectos desde el dia siguiente a la fecha del
decreto, salvo que en ésta se disponga otra cosa, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y la notificacion al delegado.

Articulo 6. Suplencia de la Alcaldia

1. La suplencia de la persona titular de la Alcaldia, en los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, se ejercera por las tenencias de Alcaldia por el orden de su nombramiento previsto
en la correspondiente resolucion de Alcaldia-Presidencia.

2. En los supuestos de suplencia de la persona titular de la Alcaldia por razones de ausen-
cia o enfermedad, la Tenencia de Alcaldia que asuma sus funciones no podra revocar las delega-
ciones que hubiese otorgado la primera.

3. Cualquier situacion que origine la suplencia de la persona titular de la Alcaldia sera
comunicada a los 6érganos municipales que ejerzan las funciones de fe publica.

Articulo 7. Renuncia de la Alcaldia

1. El alcalde o alcaldesa podra renunciar a su cargo sin perder por ello la condicion de
concejal o concejala.

2. La renuncia debera formalizarse por escrito y remitirse al Pleno del Ayuntamiento, que
debera adoptar acuerdo de conocimiento dentro de los diez dias siguientes a su presentacion.

3. En caso de renuncia del alcalde o alcaldesa, la vacante se cubrira en la forma prevista en
la Ley Organica del Régimen Electoral General.

Articulo 8. Bandos, resoluciones, decretos e instrucciones de la Alcaldia

1. En el ejercicio de sus competencias, la Alcaldia podra dictar bandos, resoluciones,
decretos e instrucciones.

2. Los bandos de la Alcaldia podran ser meramente recordatorios de una obligacion conte-
nida en las disposiciones de caracter general, o de adopcion de medidas excepcionales de carac-
ter singular y temporal, por razones de extraordinaria urgencia.

Los bandos de la Alcaldia se publicaran en el espacio correspondiente del portal de inter-
net del Ayuntamiento de Malaga.

3. Las resoluciones de procedimientos administrativos seran notificadas a cuantos ten-
gan la condicién de interesados y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia cuando
asi lo exija la legislacion vigente o cuando la Alcaldia lo considere necesario para su general
conocimiento, difundiéndose también a través del espacio correspondiente del portal de internet
del Ayuntamiento de Mélaga.

CVE: 20240923-03758-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20240923-03758-2024

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 183

Lunes, 23 de septiembre de 2024

4. La Alcaldia podra dictar decretos de delegacion de competencias.
5. La Alcaldia podra dictar instrucciones para dirigir la actividad de los 6rganos municipa-
les en el desempefio ordinario de sus competencias.

CAPITULO II

DE LAS TENENCIAS DE ALCALDIA Y CONCEJALIAS DELEGADAS

Articulo 9. Nombramiento de las tenencias de Alcaldia

1. El alcalde o alcaldesa nombrara a las personas titulares de las tenencias de Alcaldia
mediante Resolucion, especificando el orden de su nombramiento, entre los concejales y conce-
jalas que formen parte de la Junta de Gobierno Local.

2. Las personas que sean nombradas tenientes de alcalde tendran el tratamiento de ilustri-
sima.

Articulo 10. Competencias

Las tenencias de Alcaldia, como titulares de las areas de Gobierno sobre las que ejercen
su competencia, dirigen los sectores de actividad administrativa integradas en las mismas, y asu-
men la responsabilidad inherente a dicha direccion, de acuerdo con las directrices de la persona
titular de la Alcaldia, y asumen el ejercicio de las competencias de ésta en caso de suplencia.

Articulo 11. Concejalias delegadas

1. Las personas titulares de las concejalias delegadas son los responsables politicos de las
areas de Gobierno o de las areas especificas, en su caso que la Alcaldia les asigne.

2. Las concejalias delegadas se nombraran de entre los concejales y las concejalas que
libremente determine la persona titular de la Alcaldia, para asumir responsabilidades concretas
de un ambito de materias correspondiente a un Area de Gobierno.

Articulo 12. Forma de los actos

1. Las decisiones administrativas que adopten los titulares de las tenencias de Alcaldia y
concejalias delegadas adoptaran la forma de resoluciones.

2. Asimismo, en el ejercicio de sus funciones, podran dictar Instrucciones para dirigir la
actividad ordinaria de sus competencias.

CAPITULO 111

DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SECCION 1.* DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13. Definicion y naturaleza

La Junta de Gobierno Local es el 6rgano superior que, bajo la presidencia de la perso-
na titular de la Alcaldia, colabora de forma colegiada en la funcién de direccion politica que a
ésta corresponde y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas previstas en la legislacion de
régimen local y en el presente reglamento organico.

Articulo 14. Composicion y nombramiento

La persona titular de la Alcaldia asume la presidencia de la Junta de Gobierno Local y
nombra y separa libremente a las demas personas que integran la misma, cuyo niimero no podra
exceder de un tercio del nimero legal de miembros del Pleno, ademas del Alcalde. De las reso-
luciones de nombramiento o cese de miembros de la Junta de Gobierno Local se dara cuenta al
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Pleno en la primera sesion que se celebre, notificindose, ademas, personalmente a los designa-
dos, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente de la firma de la resolucion por la Alcaldia si en ella no se dispusiera otra cosa.

Articulo 15. Secretaria de la Junta de Gobierno Local

1. La Secretaria de la Junta de Gobierno Local correspondera a uno de sus miembros
designado por la persona titular de la Alcaldia. Redactard las actas de las sesiones y certificara
los acuerdos adoptados.

2. La suplencia de la persona designada para desarrollar la labor de la Secretaria de la
Junta de Gobierno Local, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los casos
de abstencion o recusacion, correspondera a un miembro de la Junta de Gobierno en los térmi-
nos que determine la persona titular de la Alcaldia mediante resolucion. La funcion de la Secre-
taria de la Junta de Gobierno Local asumida por suplencia por quien corresponda al comienzo
de la sesion se mantendra hasta su finalizacion, incluso cuando se produzca la incorporacion a
posteriori de quien ejerza con caracter de titular el puesto conforme al apartado anterior.

3. Existira un 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal/a secretario/a de
la misma, que ejercera en los términos de la legislacion basica en materia de régimen local las
funciones de la asistencia al concejal/a secretario/a de la Junta de Gobierno Local en el gjercicio
de sus funciones, asi como las previstas en el articulo 18, sin perjuicio de cualquier otra que
pueda atribuirsele conforme al régimen de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

SECCION 2.* COMPETENCIAS

Articulo 16. Competencias de la Junta de Gobierno Local

La Junta de Gobierno Local tendra las atribuciones previstas en la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local y en cualesquiera otras disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de
aquellas otras que le puedan ser delegadas por la Alcaldia.

Articulo 17. Régimen juridico de la delegacion de competencias

1. La Junta de Gobierno Local, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, podra delegar
mediante acuerdo el ejercicio de alguna de sus atribuciones en los titulares de las tenencias de
alcaldia, de las concejalias, y en las personas titulares de las coordinaciones generales y direc-
ciones generales u 6rganos similares. La delegacion de competencias se efectuara dentro de los
limites que establece la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. El acuerdo de delegacion fijara el alcance de la misma, especificando si se trata de una
delegacion genérica o para un cometido especifico y se hara constar con claridad el ambito fun-
cional de la delegacion, las facultades concretas que se delegan y, en su caso, las condiciones
especificas para el ejercicio de tales facultades, asi como la extension temporal de la misma.

3. Las delegaciones de la Junta de Gobierno Local surtiran efectos desde el dia siguiente
a la fecha de su acuerdo, salvo que en éste se disponga otra cosa, sin perjuicio de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia 'y se comunicara al delegado.

SECCION 3.* ORGANIZACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y DE LA MESA TECNICA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 18. Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y a la Secretaria de la Junta
de Gobierno Local

1. El titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local tendra caracter de 6rgano
directivo y sera nombrado por la Junta de Gobierno Local, entre funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
basica estatal.
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2. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones de fe publica:

a) Preparar los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones que
celebre la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido por el alcalde o
alcaldesa, y la asistencia a este en la realizacion de la correspondiente convocatoria.

b) Notificar las convocatorias de las sesiones que celebre la Junta de Gobierno Local a
todos sus componentes en el plazo establecido en este reglamento.

c¢) Custodiar, desde el momento de la convocatoria, la documentacion integra de los
expedientes incluidos en el orden del dia y tenerla a disposicion de los miembros de la
Junta de Gobierno Local que deseen examinarla, facilitando el acceso y la obtencion de
copias de la indicada documentacion.

d) El archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las reuniones.

e) Velar por la correcta y fiel comunicacion de los acuerdos del 6rgano, y notificarlos en la
forma establecida en la normativa aplicable.

f) Disponer que se publiquen, cuando sea preceptivo, los acuerdos del 6rgano en los
medios oficiales de publicidad y en el portal de internet del Ayuntamiento de Malaga,
certificandose o emitiéndose diligencia acreditativa de su resultado si asi fuera preciso.

g) Remitir a la Administracion General del Estado y a la de la Junta de Andalucia copia o,
en su caso, extracto de los actos y acuerdos de la Junta de Gobierno Local.

h) El ejercicio de las funciones de la fe publica respecto de los érganos unipersonales y
restantes funciones de la fe publica en los términos de la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en la Legislacion aplicable a los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

i) Las demas que le atribuyan las disposiciones aplicables.

Articulo 19. Mesa técnica de la Junta de Gobierno Local

1. La Junta de Gobierno Local estara asistida, para la realizacion de las tareas prepara-
torias de sus sesiones, por la mesa técnica de la Junta de Gobierno Local, que tendra, ademas
de las funciones de estudio, informe o consulta y coordinacion de los asuntos sometidos a la
misma, la de asistir a la presidencia de la mesa técnica para elevar a la Alcaldia propuesta del
orden del dia de la sesion correspondiente, una vez se compruebe el cumplimiento de los requi-
sitos técnicos y legales oportunos.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las competencias que corresponden a la concejalia
que ejerce la Secretaria de la Junta de Gobierno Local y al titular del 6rgano de apoyo a la Junta
de Gobierno Local conforme a la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. La determinacion de la composicion y el régimen de funcionamiento de la mesa técnica
correspondera a la Alcaldia mediante decreto de acuerdo con lo establecido en el presente articulo.

3. La presidencia de la mesa técnica de la Junta de Gobierno Local recaerd en la persona
titular del 6rgano directivo que se determine por la Alcaldia y serd asistida por el titular del
organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local. Correspondera a la presidencia de la mesa técni-
ca convocar y dirigir las reuniones de la misma.

4. La asistencia a las sesiones de la mesa técnica tendra caracter obligatorio.

5. Las sesiones de este organo de asistencia se celebraran, como norma general, por
medios electronicos y telematicos, siempre que quede acreditada la identidad de sus miembros,
y se cumplan los demas requisitos establecidos en este reglamento.

SECCION 4.* FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Articulo 20. Régimen de las sesiones

1. La persona titular de la Alcaldia convoca y preside las sesiones de la Junta de Gobierno
Local.
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La sesion constitutiva de la Junta de Gobierno Local se celebrara dentro de los diez dias
siguientes a la designacion de los miembros que la integran.

2. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran ser ordinarias y extraordinarias, que
pueden ser, ademas, urgentes.

Las sesiones ordinarias se celebraran con una periodicidad minima semanal, correspon-
diendo a la Junta de Gobierno Local fijar los dias y hora de celebracion de estas sesiones.

3. Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requiere la asistencia de la
mayoria de miembros que integran la Junta de Gobierno Local. Si en primera convocatoria no
existiera quorum, se entendera convocada la sesion automaticamente en segunda convocatoria,
una hora después de la sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte
de sus miembros, un nimero que no podra ser inferior a tres. En todo caso se requiere la pre-
sencia de la persona que ostente la Alcaldia y de la persona que ostente la Secretaria de la Junta
de Gobierno Local, o quienes le sustituyan con arreglo a lo dispuesto en el presente reglamento
organico.

En los casos de embarazo, maternidad, paternidad o enfermedad grave que impidan la
presencia de los miembros de la Junta de Gobierno Local en las sesiones de dicho o6rgano, la
Alcaldia, mediante resolucion, podra autorizar la asistencia a distancia, por medios electronicos
y telematicos, de aquellos que asi lo soliciten, previa consideracion de las especiales circuns-
tancias que concurran en cada caso. Seran requisitos para ello que se encuentren en territorio
espafiol y quede acreditada su identidad, debiéndose asegurar la comunicacioén en tiempo real
durante la sesion.

El concejal o concejala que se encuentre en alguno de los casos descritos en el parrafo
anterior, podra presentar en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Mélaga su solicitud de
autorizacion para la asistencia a distancia, a una o varias sesiones de la Junta de Gobierno Local,
en la que debera precisar los siguientes extremos:

a) Razones justificadas que le impidan la presencia en las sesiones de la Junta de Gobier-
no Local del Ayuntamiento de Malaga por algunas de las causas mencionadas que
impidan la presencia en las sesiones de dicho 6rgano. Se deberan acreditar suficiente-
mente adjuntando, en su caso, el correspondiente certificado médico.

b) Periodo de tiempo durante el que prevea permanecer en la situacion alegada.

Las solicitudes de autorizacion deberan presentarse con antelacion suficiente para que pue-
dan ser examinadas por la Alcaldia antes de convocar la sesion en la que se pretenda asistir a
distancia.

4. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebraran en el edificio municipal en el
que tenga su sede la Alcaldia, salvo que la propia Alcaldia decida su celebracion en otro edificio
municipal.

5. A las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran asistir los titulares de las conceja-
lias que no formen parte de la misma y titulares de 6rganos directivos, cuando sean expresamen-
te convocados por la persona titular de la Alcaldia. Su presencia tendra como objeto informar y
asesorar con voz y sin voto.

Articulo 21. Convocatoria

1. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno Local seran con-
vocadas por la Alcaldia con al menos veinticuatro horas de antelacion, salvo en el caso de las
extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden
del dia, debera ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros
asistentes a la sesion.

2. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno Local deberan convo-
carse a través de medios telematicos que permitan acreditar suficientemente la recepcion por sus
destinatarios.
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3. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno Local seran anuncia-
das, después de su convocatoria, en el espacio correspondiente del portal de internet y/o portal
de transparencia del Ayuntamiento de Malaga, de conformidad con la normativa aplicable de
Transparencia Publica de Andalucia, debiendo estar disponible con caracter previo a la celebra-
cion de sus reuniones el orden del dia previsto.

Articulo 22. Orden del dia

1. Corresponde a la Alcaldia la fijacion del orden del dia de las sesiones de la Junta de
Gobierno Local.

2. El orden del dia sera remitido a todas las personas que integran la Junta de Gobierno
Local en el momento de la convocatoria, con los enlaces de acceso a los expedientes electroni-
cos relacionados en la convocatoria. Excepcionalmente, cuando no pueda facilitarse por razones
técnicas el acceso directo a la totalidad del expediente administrativo, podra advertirse dicha
circunstancia a los miembros de la Junta de Gobierno Local, junto con la indicacion de la forma
de acceso a la integridad del expediente.

Asimismo, el orden del dia se publicara con caracter previo a cada sesion de la ilustrisima
Junta de Gobierno Local.

3. Los expedientes a incluir en la sesion correspondiente deberan estar conclusos, y a dis-
posicion del titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local a través de los medios
habilitados al efecto con una antelacion de dos dias hébiles a la celebracion de dicha sesion.

Por el titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local se elaboraran las instruc-
ciones que resulten precisas para la tramitacion de asuntos ante la Junta de Gobierno Local y,
en su caso, para los restantes 6rganos de gobierno en los que le corresponda el ejercicio de la
funcién de fe publica.

4. Por razones de urgencia, la Alcaldia podra someter a la Junta de Gobierno Local asun-
tos no incluidos en el orden del dia. Para su efectivo tratamiento, debera motivarse dicho carac-
ter urgente y debera ser declarado por la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno Local
asistentes a la sesion.

Articulo 23. Régimen de adopcion de acuerdos y deliberaciones de la Junta de Gobierno
Local

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seran publicas en ningun caso.

2. Quienes asistan a las sesiones de la Junta de Gobierno Local estan obligados a guardar
secreto sobre las opiniones y deliberaciones emitidas en el transcurso de las mismas.

3. La Alcaldia dirigira, segun su prudente criterio, los debates y deliberaciones de la Junta
de Gobierno Local.

4. Una vez convocada una sesion, solo cabra la presentacion de enmiendas entendiendo
por tales las propuestas de modificacion de cualquier elemento de la propuesta por parte del pro-
ponente o por cualquier otro miembro de la Junta de Gobierno Local, por escrito en cualquier
momento antes de iniciarse la deliberacion de un asunto. Dicha enmiendo requerird, en caso de
suponer modificaciones no sustanciales y no afectar a elementos objeto de valoracion por cual-
quiera de los informes emitidos en el expediente, el sometimiento nuevamente a los mismos.
Solo excepcionalmente, cuando resulte ademas manifiesta que la propuesta de modificacion no
tiene ninguna incidencia en términos de la adecuacion y validez del acuerdo, podran aceptarse
enmiendas verbales.

5. Las correcciones de errores materiales, aritméticos o de hecho contenidos en las pro-
puestas con caracter previo a la celebracion de la sesion podran ser corregidas mediante los pro-
cedimientos previstos en el apartado anterior o mediante una mera comunicacion del proponente
indicando o confirmando la existencia de los mismos y los términos de su correccion. Una vez
adoptado el correspondiente acuerdo, los errores materiales, aritméticos o de hecho unicamente
pueden ser rectificados mediante nuevo acuerdo al efecto de la Junta de Gobierno Local.
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6. En todo lo no regulado de forma especifica y en la medida en que resulte aplicable, le
serd de aplicacion con caracter supletorio a la Junta de Gobierno Local las reglas de funcio-
namiento del Pleno.

Articulo 24. Acuerdos

1. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno Local en el ejercicio de sus competen-
cias tomaran la forma de acuerdos.

Para la adopcion de los acuerdos por la Junta de Gobierno Local se requerira el voto favo-
rable de la mayoria simple de votos. Corresponde a la persona titular de la Alcaldia decidir los
empates con voto de calidad.

2. Quien haya ejercido la funcion de Secretaria de la Junta de Gobierno Local en la sesion
correspondiente, expedira documento acreditativo de los acuerdos adoptados y los pondré a dis-
posicion del area o servicio encargado de su tramitacion.

3. Extendidos los documentos acreditativos de los acuerdos recaidos a que se refiere el
apartado anterior, corresponde a la persona que ostente la titularidad del 6rgano de apoyo a la
Junta de Gobierno Local el ejercicio de las funciones de fe publica a las que se refiere el articulo
18 de este reglamento organico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

4. Las certificaciones de los acuerdos se expediran por orden de la persona titular de la
Alcaldia y con su “visto bueno”, para significar que la persona titular de la Secretaria de la
Junta de Gobierno Local que las expide y autoriza esta en el ejercicio del cargo y que su firma
es auténtica. Iran rubricadas también por la persona titular del érgano de apoyo a la Junta de
Gobierno Local o funcionario en quien delegue.

Podran expedirse certificaciones de los acuerdos de la Junta de Gobierno Local antes de
ser aprobadas las actas que los contengan, siempre que se haga la advertencia o salvedad en este
sentido y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente.

Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y certificaciones de los acuerdos de
la Junta de Gobierno Local y de sus antecedentes, asi como a consultar los archivos y registros
en los términos que disponga la legislacion de desarrollo del articulo 105.b) de la Constitucion
Espafiola. La denegacion o limitacion de este derecho, en todo cuanto afecte a la seguridad y
defensa del Estado, la averiguacion de los delitos o la intimidad de las personas, debera verifi-
carse mediante resolucion motivada.

Articulo 25. Actas de las sesiones

La persona titular de la Secretaria de la Junta de Gobierno Local extendera el acta de cada
sesion, debiendo constar en la misma el lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesion; el
caracter ordinario o extraordinario; los asistentes y el contenido de los acuerdos alcanzados, en
su caso, con expresion del sentido del voto de los miembros presentes.

Asistir a la Secretaria de la Junta de Gobierno Local en la redaccion de las actas de las
sesiones de la Junta de Gobierno Local, y publicar sus acuerdos en el portal de internet del
Ayuntamiento de Malaga, de acuerdo con la normativa en materia de transparencia y sobre pro-
teccion de datos.

El acta se transcribira por el titular del 6érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y a
la persona titular de la Secretaria de la misma en el libro de actas, cualquiera que sea su soporte
o formato, en papel o electronico, autorizada con firma de quien haya ejercido la Secretaria del
o6rgano y el visto bueno del alcalde o alcaldesa, o quien haya ejercido por suplencia la presiden-
cia de la correspondiente sesion.

Articulo 26. Publicidad de los acuerdos
1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno Local se publicardn en la forma prevista en la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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2. En particular, en el plazo maximo de un dia habil a contar desde la firma de los corres-
pondientes acuerdos por la Secretaria de la Junta de Gobierno Local de la concreta sesion, se
dard acceso por medios electronicos a todos los miembros de la Corporacion de los acuerdos
adoptados, asi como, a la integridad de los expedientes correspondientes conocidos por este
organo.

3. De conformidad con la normativa aplicable de Transparencia Piblica de Andalucia, la
persona titular del 6érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local hara publicos en el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Malaga los acuerdos que se hayan aprobado, asi como la
informacion contenida en los expedientes que se hayan sometido a su consideracion, en los tér-
minos que reglamentariamente se establezcan.

SECCION 5.2 RELACIONES CON EL PLENO Y RESPONSABILIDAD POLITICA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 27. Relaciones con el Pleno y responsabilidad politica de la Junta de Gobierno
Local

1. La Junta de Gobierno Local, como o6rgano colegiado de colaboracion en el ejercicio de
las funciones de gobierno que corresponden a la Alcaldia, responde politicamente ante el Pleno
del Ayuntamiento de Malaga de su gestion de forma solidaria, sin perjuicio de la responsabili-
dad directa de cada uno de sus miembros por su gestion.

2. Las relaciones de la Junta de Gobierno Local con el Pleno se regiran por lo dispuesto en
el Reglamento Orgénico del Pleno.

TiTULO 11

De la Administracion Municipal

Articulo 28. Organizacion administrativa

1. La organizacion administrativa del Ayuntamiento de Malaga se estructura en areas de
Gobierno, distritos y entidades descentralizadas funcionalmente integradas en su sector publico
institucional.

2. Asimismo, podran existir 6rganos especializados que ejercen sus competencias en su
ambito especifico.

Articulo 29. Organos superiores y directivos

1. Los organos del Ayuntamiento de Malaga se clasifican en 6rganos superiores y 6rganos
directivos.

2. Son 6rganos superiores del Ayuntamiento de Malaga:

a) El alcalde o alcaldesa.
b) Los miembros de la Junta de Gobierno Local.
¢) Los concejales delegados y las concejalas delegadas.

3. Son 6rganos directivos del Ayuntamiento de Malaga:

a) Las personas titulares de las coordinaciones generales de cada Area de Gobierno.

b) Las personas titulares de las direcciones generales que culminen la organizacion admi-
nistrativa dentro de cada Area de Gobierno.

c) La persona titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y a su Secretaria.

d) La persona titular de la Asesoria Juridica.

e) La persona titular de la Secretaria General del Pleno.

f) La persona titular de la Intervencion General Municipal.

g) La persona titular del Organo de Gestion Tributaria.

h) La persona titular de la Tesoreria municipal.
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i) Tendran también la consideracion de érganos directivos, las personas titulares de los
maximos o6rganos de direccion de las agencias, organismos auténomos y de las entida-
des publicas empresariales locales integrantes del sector publico institucional del Ayun-
tamiento de Malaga.

4. Los organos directivos dependen de la persona titular de la Alcaldia, Tenencia de Alcal-
dia o concejalia delegada conforme a lo previsto en la resolucion de Alcaldia-Presidencia por la
que se establece la estructura municipal directiva.

5. Corresponde a los 6rganos superiores el ejercicio de las funciones de direccion, planifi-
cacion y coordinacion politica. Corresponde a los drganos directivos la ejecucion de las decisio-
nes adoptadas por los o6rganos superiores y el ejercicio de las competencias que les sean atribui-
das por delegacion.

6. Los restantes o6rganos y unidades del Ayuntamiento de Mélaga dependeran directamente
de alguno de los 6rganos superiores o directivos, en el ambito especifico de sus competencias.

CAPITULO 1

DE LAS AREAS DE GOBIERNO

Articulo 30. Definicion

1. Las areas de Gobierno son los niveles esenciales de la organizacion administrativa
municipal, y comprenden cada una de ellas, uno o varios sectores funcionalmente homogéneos
de materias de competencia de la administracion del municipio.

2. Conforme a lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, corres-
ponde a la Alcaldia, mediante resolucion, determinar el niimero total, denominacion, estructura,
agrupacion y atribuciones de las areas de Gobierno.

Articulo 31. Estructura y organizacion de las dareas de Gobierno

1. Para ejercer las competencias y desarrollar las funciones de gobierno y administra-
cion que les correspondan, se crearan las areas de Gobierno que se estructuraran conforme a lo
que disponga la resolucion correspondiente de la Alcaldia, cuya titularidad podra recaer en una
Tenencia de Alcaldia o concejalia delegada.

2. Las areas de Gobierno seran coordinadas por el Area de Gobierno de Presidencia
mediante el impulso de lineas de trabajo comunes, dictando para ello las instrucciones o circula-
res que se estimen pertinentes.

3. Las areas de Gobierno se ocupan del ejercicio de las funciones administrativas de los
servicios municipales que se les asignan, debiendo coordinarse entre ellas para llevar a cabo las
actuaciones que impliquen la participacion de mas de una de ellas, respetando la autonomia de
las competencias propias.

4. Por resolucion de la Alcaldia se podran determinar, en su caso, areas especificas dentro
de cada Area de Gobierno, cuya titularidad podré recaer en una Tenencia de Alcaldia o conceja-
lia delegada, y se estableceran las responsabilidades concretas.

5. Correspondera a las areas de Gobierno la tutela de los entes del sector publico local
y/o las relaciones con otras Instituciones de las que el Ayuntamiento forme parte, cuando asi se
determine por resolucion de la persona titular de la Alcaldia.

Articulo 32. Funciones de los titulares de las areas de Gobierno

1. Las personas que por resolucion de la Alcaldia ostenten las delegaciones de las areas de
Gobierno, dirigen los sectores de actividad administrativa integrados en las mismas, y asumen la
responsabilidad inherente a dicha direccion.

2. A los responsables de las areas de Gobierno les corresponden las siguientes funciones:

a) La planificacion y coordinacion del area.
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b) La definicion de los objetivos del area, la aprobacion de los planes de actuacion y la
administracion de los recursos necesarios para su ejecucion, de acuerdo con las normas
presupuestarias correspondientes.

¢) La remision al Pleno del Ayuntamiento de las propuestas que correspondan a su area.

d) La presentacion a la Junta de Gobierno Local de los anteproyectos de ordenanzas,
reglamentos y demés disposiciones municipales de caracter normativo.

e) La presentacion a la Junta de Gobierno Local de propuestas de acuerdos cuya apro-
bacion corresponda a esta, y que se refieran a materias comprendidas en su ambito de
competencias.

f) La presentacion a la Alcaldia de los proyectos de organizacion y estructura de su area.

g) El seguimiento y evaluacion de la gestion realizada por el personal adscrito y el control
de eficacia en el cumplimiento de los objetivos del area.

h) El seguimiento, evaluacion e inspeccion de la gestion realizada por las entidades que
integran el sector publico institucional del Ayuntamiento de Malaga adscritos a su area,
asi como el resto de las funciones que con respecto a las mismas establece la Ley Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

i) La resolucion de los recursos que se interpongan contra actos dictados por las entidades
integradas en el sector publico institucional del Ayuntamiento de Malaga en materia de
contratacion publica, en los supuestos en la Ley de Contratos del Sector Publico.

j) La jefatura del personal de las respectivas areas, sin perjuicio de las funciones de jefa-
tura superior de todo el personal del Ayuntamiento que corresponden a la persona titu-
lar de la Alcaldia.

k) La resolucion de los conflictos que se planteen entre los 6érganos integrados en el area.

1) Cualesquiera otras funciones que les encomiende la legislacion de régimen local del
Estado o de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como las restantes funciones
que les atribuya el presente reglamento organico.

CAPITULO II

ORGANOS DIRECTIVOS
SECCION 1.2 DE LAS COORDINACIONES Y DIRECCIONES GENERALES

Articulo 33. Coordinaciones generales
1. Las coordinaciones generales pueden ser:

— Coordinacion general gerencia dependiente de la Alcaldia.
— Coordinaciones generales dependientes de los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Cuando la complejidad y el volumen competencial de las areas asi lo justifique, podra
crearse mas de una coordinacion general, especificandose en la correspondiente resolucion de
estructura directiva.

2. Las coordinaciones generales pueden ejercer las competencias delegadas por la Alcaldia
y la Junta de Gobierno Local que se regulan en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

3. Con caracter general, corresponden a las coordinaciones generales en sus respectivos
ambitos de responsabilidad, las siguientes funciones:

a) La coordinacion, direccion y supervision de las direcciones generales u 6rganos asimi-
lados de su competencia.

b) La coordinacion de la gestion de los servicios comunes de cada Area de Gobierno.

¢) Participar en la definicion de las politicas publicas de su ambito, garantizando la ade-
cuacion a la realidad y la viabilidad técnica, econdémica o juridica.
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d) Llevar a cabo la planificacion estratégica que hay que seguir y fijar los objetivos opera-
tivos de las prioridades de mandato o de plan de gobierno.

e) Participar en la gobernanza de su ambito de responsabilidad y promover las relaciones
relevantes, para llevar a buen término los objetivos.

f) Impulsar la ejecucion de las acciones necesarias para el logro de los objetivos estableci-
dos, hacer el seguimiento y emprender, cuando haga falta, acciones de mejora.

g) Gestionar los recursos materiales, tecnoldgicos y econdmicos con criterios de eficacia,
eficiencia y sostenibilidad social, financiera y medioambiental.

h) Liderar, dirigir, coordinar y desarrollar las direcciones generales y/o los servicios y/o
equipos profesionales propios de su ambito.

i) Evaluar la eficiencia de los procesos, el desempefio profesional y los resultados logra-
dos, para facilitar la toma de decisiones y para rendir cuentas.

j) Velar por una comunicacion publica clara, veraz y transparente.

k) Liderar politicas de mejora continua y de innovacion en su &mbito de actuacion.

1) Las que especificamente se les atribuyan por delegacion de la Junta de Gobierno Local
y del Alcalde.

4. La Coordinacion General Gerencia, dependiente de Alcaldia, tendra las funciones de

coordinacion de todos los 6rganos directivos.

Articulo 34. Direcciones generales
1. Los titulares de las direcciones generales son 6rganos directivos a los que corresponde,

bajo la dependencia directa de la persona titular del Area de Gobierno, del 4rea especifica, en su

caso,

o de la coordinacion general, la direccion y supervision de uno o varios ambitos de compe-

tencias funcionalmente homogéneos.

2. Las direcciones generales pueden ejercer las competencias delegadas por la Alcaldia y

la Junta de Gobierno Local que se regulan la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. Con caracter general, corresponden a las direcciones generales en sus respectivos dmbi-

tos de responsabilidad, las siguientes funciones:

a) La direccion y supervision de los servicios de su competencia.

b) La direccién y coordinacion de las unidades organicas adscritas a la misma, cuya jefa-
tura inmediata ostentan.

c) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su ambito de funciones.

d) La elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se les asigne.

e) La evaluacion de los servicios de su competencia.

4. Ademas, ejerceran las funciones especificas que son propias y especificas del sector o

del ambito de actuacion de la Direccion General y que le seran asignadas por la Alcaldia, entre

ellas:

a) Desarrollar las lineas de trabajo que se deriven del Plan Estratégico Municipal.

b) Supervisar las actuaciones, actividades y proyectos contenidos en el programa del equi-
po de gobierno del area respectiva para cumplir con sus objetivos.

¢) Supervisar la gestion y la ejecucion de las politicas publicas competencia del area
correspondiente.

d) Impulsar las acciones tendentes a la mejora continua de la calidad de los servicios que
se prestan por su area.

e) Impulsar la excelencia profesional basada en la orientacioén hacia resultados y en la for-
macién continua.

f) Velar por el cumplimiento de la normativa que afecta al area correspondiente, asi como
por la adecuada adaptacion de la normativa municipal a la legislacion que en cada
momento se dicte.
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g) Supervisar el mantenimiento en el area correspondiente de las aplicaciones corporativas
sobre las que se sustentan la gestion y tramites municipales, que tengan relacion con los
servicios municipales a la ciudadania.

h) Velar por el cumplimiento de los criterios en materia de transparencia y especialmente
los que hacen referencia a sus datos profesionales y declaracion sobre bienes y dere-
chos patrimoniales y retribucion bruta anual.

i) Finalmente, coordinar o ser coordinado en aquellas iniciativas que requieran del con-
curso de otras areas, organismos o empresas municipales para el desempeflo eficiente
de las competencias municipales.

Articulo 35. Nombramiento y cese de los titulares de coordinaciones y direcciones generales

1. Corresponde a la Junta de Gobierno local, a propuesta de la Alcaldia, el libre nom-
bramiento de los titulares de los 6rganos directivos.

2. El nombramiento de las personas titulares de las coordinaciones generales y de las
direcciones generales debera efectuarse atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia, sin necesidad de convocatoria publica, entre el personal funcionario de carrera del
Estado, de las comunidades auténomas, de las entidades locales o con habilitacion de caracter
nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, salvo que, en aten-
cion a las caracteristicas especificas de las funciones de tales organos directivos, su titular no
retna dicha condicion.

3. Respecto a las caracteristicas especificas de las funciones exigibles a estos Organos
directivos que permite que su titular no retina la condiciéon de funcionario/a de carrera que per-
tenezcan a cuerpos y escalas clasificadas en el subgrupo Al, y que deberan concretarse en el
acuerdo de nombramiento, se establecen, entre otras, las siguientes:

— Experiencia y cualificacion concreta, que no se corresponda con la cualificacion profe-
sional exigible a ninguno de los cuerpos de funcionarios de la Administracion Publica.

— Capacidad de liderar equipos, tomar decisiones y guiar la organizacion hacia sus
objetivos.

— Especial conocimiento en organizacion y direccion ejecutiva y técnica en sectores
estratégicos especificos.

— Capacidades de interlocucion y negociacion con agentes sociales, econémicos o de
ambitos concretos en los que opera la organizacion.

— Larealizacion de cometidos extraordinarios que conlleven mejoras en la eficiencia ope-
rativa y la implementacion exitosa de proyectos importantes.

— Desarrollar grandes proyectos de infraestructuras o de transformacion de la ciudad.

— Perfiles profesionales capaces de adaptarse a un entorno dinamico, y atender a las nece-
sidades de gestion de la ciudad.

— Diseno de estrategias y politicas sectoriales, de presente y futuro, complejas y de tras-
cendencia que requieran de un profundo conocimiento de sectores de la sociedad civil,
econdmica, educativa, industrial o asociativa de la ciudad.

4. El cese de los titulares de los o6rganos directivos correspondera al mismo 6rgano com-
petente para su nombramiento y se producird por la concurrencia de alguna de las siguientes
causas, que deberan ser motivadas:

— A peticion propia.

— Por la existencia de una evaluacion negativa de su gestion.

— Por supresion o modificacion del puesto, con motivo de una reorganizacion adminis-

trativa.

— Como consecuencia de la separacion del servicio o despido disciplinario.

— Por pérdida de la confianza.
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5. Las garantias tras el cese en el caso del personal funcionario de carrera seran las previs-
tas con caracter general en la normativa de funcion piblica en los supuestos de cese en los pues-
tos de trabajo obtenidos por libre designacion.

Articulo 36. Estatuto juridico

1. Las personas titulares de las coordinaciones y direcciones generales observaran, en
el ejercicio de sus funciones, lo dispuesto en la Constitucion espafiola y en el resto del orde-
namiento juridico y promoveran el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publi-
cas. Asimismo, adecuaran su actividad a los principios generales de transparencia y buen gobier-
no que, para los representantes del Gobierno, altos cargos y asimilados, establece la normativa
reguladora de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

2. Las personas titulares de las coordinaciones y direcciones generales formalizaran su rela-
cion de servicios mediante el correspondiente nombramiento, en el cual debera especificarse las
condiciones de trabajo, que no tendran la consideracién de materia objeto de negociacion colectiva.

3. Son titulares de los siguientes derechos individuales:

— Régimen retributivo. Derecho a percibir las retribuciones anuales establecidas en el
acuerdo de nombramiento, que tendrd como limite superior el maximo establecido para
los funcionarios de nivel 30 o concepto retributivo que lo sustituya, y se liquidaran
en doce mensualidades de sueldo y dos pagas extraordinarias, que se abonaran en los
meses de junio y diciembre de cada afio.

Asimismo, le correspondera percibir el importe correspondiente al programa de pro-
ductividad por consecucion de objetivos y actuaciones dentro del Plan de Accion de
Calidad, conforme regulacion prevista por el Area de Recursos Humanos.

Las retribuciones de los organos directivos, se actualizaran en los términos que fije la
Ley de Presupuestos Generales del Estado y/o normativa de aplicacion para el personal
al servicio de la Administracion Publica.

— El régimen de jornada y vacaciones de los 6rganos directivos tendrd como marco regu-
lador de referencia, lo que se establezca a este respecto en los sucesivos acuerdos para
funcionarios municipales. Respecto de las vacaciones no disfrutadas en caso de cese,
podran ser objeto de abono siempre que se justifique expresamente el no disfrute de las
mismas por necesidades del servicio.

— El régimen de permisos de los drganos directivos, tendra como marco regulador de
referencia, lo que se establezca a este respecto en los sucesivos acuerdos para funciona-
rios municipales, todo ello respetando la especial relacion que caracteriza el desempefio
de estos puestos de trabajo, asi como la especial responsabilidad de los mismos, y siem-
pre atendiendo a las necesidades del servicio.

— Formacioén continua.

— En lo que se refiere a prestaciones sociales, les serd igualmente de aplicacion lo estable-
cido en los acuerdos de funcionarios municipales.

— Defensa juridica y proteccion de la Administracién Publica en los procedimientos que
se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo
de sus funciones o cargos publicos.

4. Son titulares de las siguientes obligaciones:

— Deberan cumplir los objetivos y funciones establecidos en la resolucién de su nom-
bramiento.

— Deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: Obje-
tividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad,
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eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres.

— Dedicacion exclusiva al cargo.

— Deberan formular declaracion sobre bienes y actividades en el Registro de Intereses de
la Corporacion Municipal.

— Su actuacion se regira por los principios éticos y de conducta aplicables a los emplea-
dos publicos.

5. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Malaga que sean nombrados titulares de las coordinaciones o direc-
ciones generales pasaran a la situacion de servicios especiales, y percibiran las retribuciones del
puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios de carrera, sin
perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo
que permanezcan en tal situacion se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de trie-
nios, promocioén interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

6. El cese de las personas titulares de las coordinaciones y direcciones generales tendra
cardcter discrecional, y no dar4 derecho a indemnizacion alguna, si bien podrd producirse, asi-
mismo, por renuncia. En el momento del cese se les practicara liquidacion, exclusivamente, por
las retribuciones que les correspondan como tales 6rganos directivos.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, una vez que cesen como
organos directivos, el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Malaga reingresara al
servicio activo en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o
escalon de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente.

7. Las personas titulares de los citados organos directivos quedan sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, y en otras normas estatales y autonémicas que resulten de aplicacion.

8. El nombramiento de los 6rganos directivos, sus retribuciones y sus declaraciones de
bienes y actividades deberan ser objeto de publicidad a través del portal de transparencia del
Ayuntamiento de Malaga, en los términos y con el alcance exigido por la normativa en vigor.

9. El régimen juridico recogido en este articulo, resulta de aplicacion al resto de 6rganos
directivos previstos en este reglamento sin perjuicio de las especialidades que resulten de aplica-
cién en cada caso.

SECCION 2.* DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL

Articulo 37. Definicion y adscripcion

1. La Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Méalaga es el 6rgano administrativo respon-
sable de la asistencia juridica a la Alcaldia, a la Junta de Gobierno Local y a los 6rganos direc-
tivos, comprensiva del asesoramiento juridico y de la representacion y defensa en juicio del
Ayuntamiento de Mélaga y de las entidades de derecho publico integradas en su sector publico
institucional, sin perjuicio de las funciones reservadas por la legislacion de régimen local a otros
6rganos administrativos.

2. La Asesoria Juridica municipal est4 adscrita organicamente al Area de Gobierno de Pre-
sidencia.

Articulo 38. Funciones
1. La Asesoria Juridica municipal asume las siguientes funciones:

a) Funcion consultiva o de asesoramiento juridico.
b) Funcién contenciosa o de representacion y defensa en juicio.
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2. En el cumplimento de su funcion consultiva, la Asesoria Juridica municipal goza de
independencia organica y funcional en relacion al contenido de sus informes. En el cumpli-
miento de su funcion contenciosa, goza de independencia funcional, estando siempre sujetas sus
actuaciones judiciales a criterios juridicos objetivos.

Articulo 39. Composicion y organizacion
La Asesoria Juridica esta integrada por el letrado o letrada titular de la Asesoria Juridica,
el cuerpo de letrados, y el resto del personal funcionario adscritos a este 6rgano.

Articulo 40. La persona titular de la Asesoria Juridica

1. El letrado o letrada titular de la Asesoria Juridica municipal recibe la denominacion de
letrado/a jefe de la Asesoria Juridica municipal.

2. El letrado jefe de la Asesoria Juridica municipal tiene caracter de 6rgano directivo.

3. El nombramiento y cese del letrado jefe de la Asesoria Juridica municipal corresponde a
la Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Alcaldia. El nombramiento se realizara entre per-
sonas de reconocida competencia juridica, con al menos cinco afios de experiencia profesional,
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de licenciatura o grado en Derecho.

b) Ostentar la condicion de funcionario o funcionaria de carrera de administracion local
con habilitacién de caracter nacional, o bien funcionaria o funcionario de carrera del
Estado, de las comunidades autonomas o de las entidades locales que pertenezcan a
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

4. La persona titular de la Asesoria Juridica municipal asume la direccion del servicio juri-
dico del Ayuntamiento de Malaga y las entidades de derecho publico integradas en su sector
publico institucional, y en tal concepto le corresponde la direccion, coordinacion e inspeccion de
las funciones encomendadas a los servicios juridicos municipales, sin perjuicio de las que estén
atribuidas a la Secretaria General del Pleno, y a otros 6rganos estatales o autondmicos que ten-
gan atribuidas normativamente funciones de asesoramiento.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Asesoria Juridica municipal
sera sustituido por el letrado/a nombrado por la ilustrisima Junta de Gobierno Local a propuesta
de la Alcaldia.

5. De conformidad con la legislacion de contratos del sector publico, corresponde a la perso-
na titular de la Asesoria Juridica municipal formar parte de las juntas de Contratacion que se consti-
tuyan, y de las mesas de contratacion del Ayuntamiento y las entidades de derecho publico integra-
das en su sector publico institucional, pudiendo a tal efecto ser sustituido por los letrados o letradas
de la Asesoria Juridica o por personal funcionario licenciados en Derecho, habilitados al efecto.

Articulo 41. Los letrados o letradas

1. Los letrados o letradas del Ayuntamiento de Malaga, por el hecho de su nombramiento
y toma de posesion en el destino, quedan habilitados para el ejercicio de todas las funciones y
para el desempeifio de todos los servicios propios de su cargo.

2. Los letrados o letradas de la Asesoria Juridica deben desarrollar sus funciones en régi-
men de dedicacion exclusiva, con incompatibilidad respecto de cualquier otra actividad profe-
sional. En concreto, no pueden defender intereses ajenos contra los del Ayuntamiento de Mala-
ga, ni prestar servicios o estar asociados en despachos que lo hagan. De este régimen se excep-
tlan Unicamente las actividades publicas compatibles de conformidad con la legislacion sobre
incompatibilidades de la funcién publica.

Articulo 42. Ambito del asesoramiento juridico
1. La funcién consultiva, en su vertiente de asesoramiento juridico, se prestard mediante la
emision de informes preceptivos o facultativos.
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2. Asimismo, la funcién consultiva comprendera:

a) La asistencia a las mesas de contratacion, en los términos de la normativa vigente.

b) La asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno Local, de los drganos colegiados de
los que forme parte y de aquellos en los que se recabe su presencia.

c) El bastanteo de los poderes presentados por quien ostente la condicion de interesado
en un procedimiento administrativo a favor de representante para actuar ante el Ayun-
tamiento de Malaga o las entidades integradas en su sector publico institucional.

d) Prestar conformidad a los avales, seguros de caucion y resto de garantias que se presen-
ten ante el Ayuntamiento para asegurar el cumplimiento de obligaciones de toda indole
contraidas frente a este.

Articulo 43. Informes preceptivos
1. En el ambito del Ayuntamiento de Malaga serd preceptiva la emision de informe de la
Asesoria Juridica municipal en los siguientes supuestos:

a) La aprobacion de los proyectos de ordenanzas y de los reglamentos, incluidos los orga-
nicos, con excepcion de las normas reguladoras del Pleno y sus comisiones.

b) Cualquier asunto respecto al cual la legislacion vigente exija informe juridico con
caracter preceptivo.

c) La aprobacion de expedientes de contratacion, modificacion de contratos, revision de
precios, prorrogas, mantenimiento del equilibrio econdémico, interpretacion y resolucion
de los contratos, y en general los informes que la legislacion de Contratos del Sector
Publico asigna a los servicios juridicos y al o la titular de la asesoria juridica.

d) Las propuestas de acuerdos para el ejercicio de acciones necesarias para la defensa de
los bienes y derechos del Ayuntamiento de Malaga.

e) Las propuestas de revision de oficio de los actos dictados por la Alcaldia, por la Junta
de Gobierno Local, y por los 6rganos que resuelvan por delegacion de los anteriores, a
excepcion de los actos de naturaleza tributaria.

f) Las propuestas de resolucion de recursos administrativos contra los actos dictados por
la Alcaldia, por la Junta de Gobierno Local, y por los drganos que resuelvan por dele-
gacion de los anteriores, salvo cuando se interpongan en el seno de expedientes ins-
truidos por infraccion de ordenanzas locales o de la normativa reguladora de trafico y
seguridad vial, o se trate de recursos contra actos de naturaleza tributaria.

g) Cuando se formularen contra actos dictados por la Alcaldia, por la Junta de Gobierno
Local, por los 6rganos que resuelvan por delegacion de los anteriores, alguno de los
requerimientos o impugnaciones previstos en la Ley Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

h) Aprobacion y modificacion de relaciones de puestos de trabajo, acuerdo de funciona-
rios/as y convenios colectivos.

i) Las bases de pruebas selectivas para el ingreso en la funcion publica y las bases para la
provision de puestos de trabajo.

j) Las propuestas de acuerdo relativas a las acciones judiciales y administrativas, asi
como las propuestas de acuerdo relativas al desistimiento, allanamiento, o sometimien-
to a transaccion judicial, mediacion o arbitraje.

k) Las propuestas de declaracion de lesividad de actos administrativos, previa a su impug-
nacion en la via judicial contencioso-administrativa.

2. En el ambito de las entidades de derecho publico integradas en el sector publico insti-
tucional del Ayuntamiento de Malaga sera preceptiva la emision de informe de la Asesoria Juri-
dica municipal en los supuestos de las letras b), ¢), h), 1), j), k), asi como en los supuestos de las
letras d), e), f) y g) todas ellas del apartado 1 de este articulo, cuando se trate de actos dictados
por los 6rganos de gobierno y ejecutivos de tales entes.
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3. En los supuestos no contemplados en los apartados anteriores la Asesoria Juridica muni-
cipal emitira informe facultativo en los supuestos no contemplados en el articulo anterior cuando
se susciten cuestiones juridicas que precisen asesoramiento en derecho, a solicitud del Alcalde,
los concejales delegados, la Junta de Gobierno Local y los 6rganos directivos municipales y de
las entidades de derecho publico integradas en su sector publico institucional.

Articulo 44. Representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento de Mdalaga y de las enti-
dades de derecho publico integradas en su sector publico institucional

1. La representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento de Malaga y de las entidades de
derecho publico integradas en su sector publico institucional ante cualquier orden jurisdiccional
correspondera a los letrados o letradas integrantes de la Asesoria Juridica. La representacion del
Ayuntamiento de Malaga y de las entidades de derecho publico integradas en su sector publico
podra ser conferida a procuradores de los tribunales en atencion a la naturaleza de los proce-
dimientos.

2. La Asesoria Juridica municipal se personara en todos aquellos asuntos judiciales en los
que sea emplazada la Administracion municipal. No obstante, no procedera la personacion en
los casos en que no sea objeto de impugnacion una actuaciéon municipal y no se cuestionen inte-
reses municipales; en este supuesto, caso de haberse producido la personacion, procedera apar-
tarse del procedimiento, con la conformidad del letrado jefe de la Asesoria Juridica municipal y
previa comunicacion, en su caso, al 6rgano superior o directivo que proceda.

3. Asimismo, podra corresponder a la Asesoria Juridica municipal la representacion y
defensa en juicio de las autoridades, funcionarios y empleados ptblicos municipales por hechos
relacionados directa o indirectamente con el ejercicio de su cargo o funciones, en los supuestos
en que proceda y siempre que no exista conflicto de intereses.

4. Todos los 6rganos del Ayuntamiento de Malaga y entidades de derecho publico integra-
das en su sector publico institucional, particularmente aquellos directamente afectados por los
procedimientos judiciales, prestaran la colaboracion requerida por la Asesoria Juridica munici-
pal, dentro del plazo que ésta indique, para la mejor defensa de los intereses publicos, en cual-
quier fase en que se encuentren dichos procedimientos. Con este fin, y salvo precepto legal en
contrario, facilitaran los expedientes y cuantos documentos, datos, informes o elementos de jui-
cio sean precisos, a peticion de letrado o letrada, efectuandose su entrega por cualquier medio
que asegure constancia de su recepcion.

5. Las unidades administrativas remitiran de inmediato a la Asesoria Juridica municipal
cuantas comunicaciones reciban de los 6rganos jurisdiccionales, relativas a los litigios en que se
encuentren directamente afectadas.

SECCION 3.* DE LA GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

Articulo 45. Criterios de la gestion economico-financiera
1. La gestion econdomico-financiera se ajustard a los siguientes criterios:

a) Cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion que lo regule.

b) Separacion de las funciones de contabilidad y de fiscalizacion de la gestion econdémico-
financiera.

¢) La contabilidad se ajustara en todo caso a las previsiones que en esta materia contiene
el Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales.

d) El ambito en el que se realizara la fiscalizacion y el control de legalidad presupuestaria
sera el presupuesto o el estado de prevision de ingresos y gastos, segiin proceda.

e) Introduccion de la exigencia del seguimiento de los costes de los servicios.
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f) La asignacion de recursos, con arreglo a los principios de eficacia y eficiencia, se hara
en funcion de la definicion y el cumplimiento de objetivos.

g) La administracion y rentabilizacion de los excedentes liquidos y la concertacion de ope-
raciones de tesoreria se realizaran de acuerdo con las bases de ejecucion del presupues-
to y el plan financiero aprobado.

h) Todos los actos, documentos y expedientes del Ayuntamiento de Mélaga y de las enti-
dades integradas en su sector publico institucional, sea cual fuere su naturaleza juridica,
de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econémico estaran sujetos
al control y fiscalizacion interna por la Intervencion General Municipal, en los términos
establecidos en el Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el Real Decreto por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

2. Las funciones de presupuestacion corresponderan al titular de la Direccion que ostente
las competencias en materia de Economia y Hacienda.

Articulo 46. Organo de Gestion Tributaria
1. La gestion integral del sistema tributario municipal, regido por los principios de eficien-
cia, suficiencia, agilidad y unidad en la gestion, de conformidad con el de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local y el Reglamento General de Recaudacion, corresponde al Organo
de Gestion Tributaria del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, responsable de ejercer como
propias las competencias que a la Administracion Tributaria local le atribuye la legislacion tri-
butaria. Asi, el Ayuntamiento de Malaga, en atencion a la posibilidad prevista en el articulo 135
de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha creado el Organismo Autéonomo de
Gestion Tributaria y otros Servicios del Ayuntamiento de Malaga.
2. Corresponderén al Organo de Gestion Tributaria, al menos, las siguientes competencias:
a) La gestion, liquidacion, inspeccion, recaudacion y revision de los actos tributarios
municipales.
b) La recaudacion en periodo ejecutivo de los demds ingresos de derecho publico del
Ayuntamiento.
¢) La tramitacion y resolucion de los expedientes sancionadores tributarios relativos a los
tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.
d) El analisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo relativo al sistema
tributario municipal.
e) La propuesta, elaboracion e interpretacion de las normas tributarias propias del Ayun-
tamiento.
f) El seguimiento y la ordenacion de la ejecucion del presupuesto de ingresos en lo relati-
Vo a ingresos tributarios.

3. Dentro de la esfera de sus competencias, constituye el fin del Organo de Gestiéon Tri-
butaria el ejercicio de las potestades administrativas precisas y el desarrollo de las actuaciones
administrativas necesarias para que el sistema tributario del Ayuntamiento y la gestion de otros
recursos que le corresponda, se aplique con generalidad y eficacia a los obligados, mediante
procedimientos de gestion, liquidacion, inspeccion, recaudacion y revision de los actos dictados
que, tanto formal como materialmente, minimicen los costes indirectos derivados de las exigen-
cias formales necesarias para el cumplimiento de las obligaciones tributarias o no tributarias.

4. El Organo de Gestion Tributaria quedara adscrito al Area de Gobierno con competen-
cias en materia de hacienda y dependera directamente de la persona titular del mismo. Su orga-
nizacion y funcionamiento se determinara en sus estatutos, los cuales seran aprobados por el
Pleno del Ayuntamiento de Malaga.

5. El nombramiento de la persona titular del Organo de Gestion Tributaria atendera a crite-
rios de competencia profesional y experiencia y debera efectuarse entre funcionarios de carrera

CVE: 20240923-03758-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20240923-03758-2024

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 183

Lunes, 23 de septiembre de 2024

Pagina 108

del Estado, de las comunidades autobnomas, de las entidades locales o con habilitacion de carac-
ter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al. Tendra la con-
sideracion de 6rgano directivo.

6. Correspondera a la persona titular del Organo de Gestion Tributaria la direccion estraté-
gica de la gestion tributaria municipal, la evaluacion y el control de eficacia y de los resultados
de su actividad, asi como la realizacion de controles especificos para garantizar la eficiencia y el
adecuado funcionamiento de los recursos que tenga asignados para el ejercicio de sus funciones.

Del mismo modo, desarrollar los mecanismos de coordinacion y colaboracion con las ins-
tituciones y administraciones tributarias que resulten necesarios para una eficaz gestion de los
recursos que constituyan su actividad.

7. Los créditos y la recaudacion derivados de los tributos o recursos de derecho publico
gestionados por el Organo de Gestién Tributaria seran titularidad del Ayuntamiento de Malaga,
o0 en su caso, de los organismos auténomos dependientes de éste a cuyo favor hubiesen sido
ordenados e impuestos, y como tales figuraran en el presupuesto y contabilidad de los mismos,
formando parte a todos los efectos de la Tesoreria municipal conforme a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

8. Las entidades que actiien de cualquier modo como colaboradoras en la recaudacion
de los ingresos que gestione el Organo de Gestion Tributaria ingresaran los fondos obtenidos
directamente en las cuentas designadas al efecto por la Tesoreria municipal del Ayuntamiento de
Malaga.

Articulo 47. Intervencion General Municipal

1. La funcién publica de control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera
y presupuestaria del Ayuntamiento de Malaga y las entidades integradas en su sector publico
institucional corresponderd a la Intervencion General Municipal que tendra la consideracion de
o6rgano directivo y su nombramiento habrd de realizarse con arreglo a la normativa aplicable a
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional vigente en cada
momento.

2. El control interno de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria se ejercera en los
términos establecidos en la normativa que desarrolla el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y comprendera:

a) La funcion interventora.

b) El control financiero en las modalidades de control permanente y la auditoria publica,
incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. El ejercicio del control financiero incluira, en
todo caso, las actuaciones de control atribuidas en el ordenamiento juridico al érgano
interventor, tales como:

1.°El control de subvenciones y ayudas publicas, de acuerdo con lo establecido en la
Ley General de Subvenciones.

2.°El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificacion de
estos.

3.°La emision de informe previo a la concertacion o modificacion de las operaciones de
crédito.

4.°La emision de informe previo a la aprobacion de la liquidacion del presupuesto.

5.°La emision de informes, dictamenes y propuestas que en materia econémico-finan-
ciera o presupuestaria le hayan sido solicitadas por la presidencia, por un tercio de los
concejales o cuando se trate de materias para las que legalmente se exija una mayoria
especial, asi como el dictamen sobre la procedencia de la implantacion de nuevos
servicios o la reforma de los existentes a efectos de la evaluacion de la repercusion
economico-financiera y estabilidad presupuestaria de las respectivas propuestas.
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6.°Emitir los informes y certificados en materia econdmico-financiera y presupuestaria
y su remision a los 6rganos que establezca su normativa especifica.

3. La Intervencion General Municipal quedara adscrita al Area de Gobierno con compe-
tencias en materia de hacienda y dependera directamente de la persona titular del mismo, si bien
ejercera sus funciones con plena autonomia e independencia respecto de los 6rganos y entidades
municipales y cargos directivos cuya gestion fiscalice, teniendo completo acceso a la contabili-
dad y a cuantos documentos sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

4. La Intervencion General Municipal estara representada en la Junta de Gobierno Local,
en las mesas de contratacion y demas drganos colegiados cuando sean designados para formar
parte de los mismos o cuando su participacion esté prevista en la normativa vigente. También
participara en los 6rganos colegiados cuando se recabe su presencia por el 6rgano competente.
Si en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre cuyas repercusiones presupuestarias pudie-
ra dudarse, podran solicitar al presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

5. Bajo la dependencia funcional y jerarquica de la Intervencion General Municipal podran
existir uno o varios puestos de colaboracion bajo la denominacion de Intervencion Adjunta o
Viceintervencion, cuyo titular, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, o concu-
rrencia de causa de abstencion o recusacion legal o reglamentaria, desempefiara las funciones
de la persona titular de la Intervencion General Municipal, por el orden de nombramiento en su
caso, debiendo reunir la condicion de funcionario o funcionaria de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional. Asimismo, a la Intervencion adjunta y a la Viceintervencion
le correspondera las funciones reservadas que, previa autorizacion del Alcalde o Presidente de
la Corporacion, le sean encomendadas por la Intervencion General Municipal. Si no se hubiese
nombrado a la persona responsable de la Intervencion adjunta o en los supuestos de ausencia o
enfermedad de esta, la suplencia correspondera a un funcionario o funcionaria de Administra-
cién local con habilitacion de caracter nacional, o a un funcionario/a habilitado/a por la Admi-
nistracion Autonoémica.

Articulo 48. Tesoreria municipal

1. Las funciones publicas de contabilidad, tesoreria y recaudacion se ejerceran por la Teso-
reria municipal.

2. La persona titular de la Tesoreria municipal debera reunir la condicion de funcionario/a
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. Tendra la consideracion de 6rga-
no directivo.

3. La Tesoreria municipal quedara adscrita al Area de Gobierno con competencias en
materia de hacienda y dependera directamente de la persona titular del mismo, sin perjuicio de
las competencias atribuidas por la legislacion de régimen local y por el presente reglamento
organico a los 6rganos superiores del Ayuntamiento de Malaga.

4. La funcion de contabilidad comprende:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucion del presupuesto de la
entidad local.

b) Formar la cuenta general de la entidad local.

¢) Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados y consoli-
dados de las cuentas que se determinen.

d) Coordinar las funciones o actividades contables de la entidad local, emitiendo las ins-
trucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

e) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda la documentacion e
informacion contable.

f) Inspeccionar la contabilidad de las entidades integradas en el sector publico institucio-
nal del Ayuntamiento de Malaga, de acuerdo con los procedimientos que establezca el
Pleno.
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g) Elaborar la informacion de la ejecucion presupuestaria en los plazos y con la periodici-
dad que el Pleno establezca.

h) Elaborar el avance de la liquidacion del presupuesto corriente que debe unirse al presu-
puesto de la entidad local.

i) Determinar la estructura del avance de la liquidacion del presupuesto corriente.

j) La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los objetivos
que determine la normativa sobre morosidad.

k) La remision de la informacion econdmico financiera al Ministerio de Hacienda y Fun-
cion Publica, al Tribunal de Cuentas y a la Camara de Cuentas de Andalucia asi como a
otros organismos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

5. La funcion de Tesoreria comprende:

a) La titularidad y direccion de la Tesoreria municipal.
b) El manejo y custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad con lo establecido
en las disposiciones legales vigentes y, en particular:

1.°La formacion de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria, distribuyendo
en el tiempo las disponibilidades dinerarias de la entidad para la puntual satisfaccion
de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, conforme
a los acuerdos adoptados por la Corporacion, que incluiran informacion relativa a
la prevision de pago a proveedores de forma que se garantice el cumplimiento del
plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad.

2.°La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad con las
directrices sefialadas por la Presidencia.

3.°La realizacion de los cobros y los pagos de conformidad con lo dispuesto en la norma-
tiva vigente, el Plan de Disposicion de Fondos y las directrices sefialadas por la Presi-
dencia, autorizando junto con el ordenador de pagos y la persona titular de la Interven-
cion General los pagos materiales contra las cuentas bancarias correspondientes.

4.°La suscripcion de las actas de arqueo.

¢) La elaboracion de los informes que determine la normativa sobre morosidad relativa al
cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las obligaciones.

d) La direccion de los servicios de gestion financiera de la entidad local y la propuesta de
concertacion o modificacion de operaciones de endeudamiento y su gestion, de acuerdo
con las directrices de los 6rganos competentes de la Corporacion.

e) La elaboracion y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores de la entidad
local.

6. La funcion de gestion tributaria y recaudacion comprende:

a) La jefatura de los servicios de gestion tributaria y recaudacion.

b) La direccion, coordinacion e impulso de los procedimientos de gestion tributaria y
recaudacion.

¢) La autorizacion de los pliegos de cargo de valores, asi como la entrega y recepcion de
valores a otros entes publicos colaboradores en la recaudacion.

d) Dictar providencias de apremio en los expedientes administrativos de este caracter y,
en todo caso, resolver los recursos contra la misma y autorizar la subasta de los bienes
embargados.

e) La tramitacion de expedientes de responsabilidad que procedan en la gestion recaudatoria.

f) La recaudacion de todos aquellos ingresos de derecho publico no tributarios, que de
conformidad con la normativa vigente se le atribuya.

7. Bajo la dependencia funcional y jerarquica de la persona titular de la Tesoreria munici-

pal existira un puesto de colaboracion denominado Vicetesoreria, cuyo titular, en los supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad, o concurrencia de causa de abstencion o recusacion legal
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o reglamentaria, desempefiara las funciones de la Tesoreria municipal, debiendo reunir la con-
dicién de personal funcionario de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional.
Asimismo, a la Vicetesoreria le correspondera las funciones reservadas que, previa autorizacién
de la persona titular de la Alcaldia, le sean encomendadas por la Tesoreria municipal. Si no se
hubiese nombrado a la persona responsable de la Vicetesoreria o en los supuestos de ausencia o
enfermedad de esta, la suplencia corresponderd a un funcionario o funcionaria de Administra-
cioén Local con habilitacion de caracter nacional, o funcionario/a habilitado/a por la Administra-
cién Autondmica.

SECCION 4.* DE LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Articulo 49. Secretaria General del Pleno

1. La Secretaria General del Pleno es el 6rgano que ejerce la funcion piblica de secretaria
en el ambito del Pleno, y su titular tendra el caracter de 6rgano directivo.

2. Su organizacion y funciones se regularan en el Reglamento Orgéanico del Pleno.

SECCION 5.* OTROS ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 50. Otros organos directivos

Tendran también la consideracion de organos directivos, los titulares de los maximos
organos de direccion de los organismos autonomos/agencias publicas administrativas, agencias
publicas empresariales/entidades publicas empresariales del Ayuntamiento de Malaga, de con-
formidad con lo establecido en la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local y en la Ley de
Autonomia Local de Andalucia, y les sera de aplicacion lo dispuesto en este reglamento.

CAPITULO 111

DE LOS ORGANOS ESPECIALIZADOS

Articulo 51. Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales

1. El Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales es el o6rgano especializado del
Ayuntamiento de Malaga para el conocimiento y resolucion de los recursos especiales en mate-
ria de contratacion.

2. Su organizacion y funciones se regularan por el reglamento organico aprobado al efecto.

Articulo 52. Jurado tributario

1. El jurado tributario es el organo especializado del Ayuntamiento de Malaga para la
resolucion de las reclamaciones econdomico-administrativas y demas funciones previstas en el
articulo 137 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Su organizacion y funciones se regularan por el reglamento organico aprobado al efecto.

Articulo 53. Otros organos especializados

En el ambito del Ayuntamiento de Malaga podran existir cualesquiera otros 6rganos espe-
cializados por razon de la materia, cuyo nombramiento y cese correspondera a la ilustrisima
Junta de Gobierno Local, aunque no tengan la consideracion de 6rgano directivo.

CAPITULO IV

DE LOS DISTRITOS

Articulo 54. Los distritos

1. El Ayuntamiento de Malaga, para la mejor gestion de los intereses generales de los/as
ciudadanos/as y vecinos/as de Malaga, promueve la desconcentracion territorial, mediante la
creacion de distritos como divisiones territoriales propias.
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2. Los distritos son 6rganos desconcentrados territorialmente e instrumentos de participa-
cion ciudadana, cuya finalidad es acercar el poder municipal a los/as ciudadanos/as, facilitando y
fomentando la informacion y el control de la gestion municipal que se ejerce en el ambito terri-
torial correspondiente y propiciando el ejercicio del derecho a la participacion y la proposicion
de soluciones alternativas a los problemas que les conciernen.

Articulo 55. Definicion y naturaleza de las juntas municipales de distrito

1. El gobierno y administracion de cada distrito corresponde a las juntas municipales de
distrito y al concejal/a que ejerza la presidencia, segun designacion mediante resolucion de
Alcaldia, sin perjuicio de aquellas competencias que pudieran encargarse a otros 6rganos muni-
cipales.

2. Las juntas municipales de distrito son 6rganos de gestion desconcentrada, la finalidad
de las cuales es aproximar la gestion municipal a los vecinos y vecinas e incentivar su participa-
cion en los asuntos de competencia municipal, sin perjuicio de la unidad de gobierno y adminis-
tracion del Ayuntamiento de Mélaga.

3. Las juntas municipales de distrito ejerceran todas las competencias ejecutivas o admi-
nistrativas en el marco de lo dispuesto en la normativa reguladora de los distritos.

CAPITULO V

DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA
SECCION 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 56. Principios generales de actuacion

1. Las entidades que integran el sector publico institucional del Ayuntamiento de Malaga
estan sometidas en su actuacion a los principios de legalidad, eficiencia, estabilidad presupuesta-
ria y sostenibilidad financiera asi como al principio de transparencia en su gestion. En particular
se sujetaran en materia de personal, incluido el laboral, a las limitaciones previstas en la norma-
tiva presupuestaria, en las previsiones anuales de los presupuestos generales y en la normativa
en materia de contratacion, patrimonio y demas que resulte de aplicacion.

2. El Ayuntamiento de Malaga establecera un sistema de supervision continua de sus enti-
dades dependientes, con el objeto de comprobar la subsistencia de los motivos que justificaron
su creacion y su sostenibilidad financiera, y que debera incluir la formulacion expresa de pro-
puestas de mantenimiento, transformacion o extincion.

Articulo 57. Composicion y clasificacion
1. De conformidad con la normativa vigente de régimen local, podran integrar el sector
publico institucional del Ayuntamiento de Malaga las siguientes entidades:

a) Organismos autonomos/agencias publicas administrativas locales.

b) Entidad publica empresarial/agencia publica empresarial.

¢) Las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca al Ayuntamiento de forma
total o mayoritaria.

d) Los consorcios adscritos al Ayuntamiento de Malaga o a las entidades integradas en su
sector publico institucional.

e) Las fundaciones publicas locales.

f) Otras entidades de derecho publico o de derecho privado que pudieran crearse confor-
me a la normativa vigente.

2. Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Malaga la clasificacion de las entidades vin-
culadas o dependientes de la misma que integren el sector publico local, en tres grupos, aten-
diendo a las siguientes caracteristicas: volumen o cifra de negocio, numero de trabajadores,
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necesidad o no de financiacion publica, volumen de inversion y caracteristicas del sector en que
desarrolla su actividad.
Esta clasificacion determinard el nivel en que la entidad se situa a efectos de:

a) Numero maximo de miembros del consejo de administracion y de los 6rganos superio-
res de gobierno o administracion de las entidades, en su caso.

b) Estructura organizativa, con fijaciéon del nimero minimo y méximo de directivos, asi
como la cuantia méaxima de la retribucion total, con determinacion del porcentaje maxi-
mo del complemento de puesto y variable.

3. El nlimero maximo de miembros del consejo de administracion y 6rganos superiores de
gobierno o administracion de las citadas entidades, no podra exceder de:

a) 15 miembros en las entidades del grupo 1.
b) 12 miembros en las entidades del grupo 2.
¢) 9 miembros en las entidades del grupo 3.

Articulo 58. Adscripcion
Las entidades que integran el sector publico institucional del Ayuntamiento de Malaga
estaran adscritas, directamente, a un Area de Gobierno o a una area especifica, en su caso.

Articulo 59. Personalidad juridica de las entidades

Las entidades que integran el sector publico institucional del Ayuntamiento de Malaga
tendran personalidad juridica diferenciada, asi como patrimonio propio y autonomia de gestion,
todo ello en los términos de la normativa aplicable a estas entidades.

Articulo 60. Creacion, modificacion, refundicion o supresion

La creacion, modificacion, refundicion o supresion de las entidades que integran el sector
publico institucional del Ayuntamiento de Malaga correspondera al Pleno del Ayuntamiento de
Malaga.

Articulo 61. Estatutos

1. El Pleno aprobara los estatutos de las entidades que integran el sector publico institu-
cional del Ayuntamiento de Malaga, que comprenderan los extremos previstos en las normas de
régimen local que resultan aplicables.

2. Los estatutos de las entidades que integran el sector publico institucional del Ayun-
tamiento de Malaga tendran que ser aprobados y publicados con carécter previo al inicio de la
actividad de la entidad correspondiente.

Articulo 62. Patrimonio

1. El patrimonio de las entidades que integran el sector publico institucional del Ayun-
tamiento de Malaga y los recursos necesarios para la financiacion de sus actividades vendran
establecidos en sus estatutos, con plena sujecion a lo dispuesto en la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en la Ley Reguladora de Haciendas Locales y en el resto de las nor-
mas que resultan aplicables en estas materias.

2. El inventario de bienes y derechos de las entidades que integran el sector publico insti-
tucional del Ayuntamiento de Malaga se remitira anualmente al titular del Area de Gobierno o
area especifica competente en materia de bienes del Ayuntamiento de Malaga.

Articulo 63. Régimen de recursos humanos, patrimonio y contratacion

1. El régimen de recursos humanos, patrimonio y contratacion de las entidades que inte-
gran el sector publico institucional del Ayuntamiento de Méalaga sera el que establezcan los res-
pectivos estatutos, que tendran que respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley Reguladora de
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las Bases de Régimen Local y en el resto de las normas sobre personal, régimen patrimonial y
contratos de las administraciones publicas que resulten aplicables.

2. Con caracter general, los puestos de trabajo en los organismos auténomos y en las agen-
cias publicas administrativas del Ayuntamiento de Mélaga seran desempeflados por personal
funcionario.

3. La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas de los 6rganos directi-
vos, asi como del personal directivo vinculado por contratos de alta direccion, deberan ajustarse
a las normas que al respecto apruebe el Pleno o la Junta de Gobierno Local, segin corresponda.

4. Los estatutos de las entidades que integran el sector publico institucional del Ayun-
tamiento de Malaga estableceran los mecanismos adecuados para que el titular del Area de
Gobierno o concejalia al que figuren adscritas realice el seguimiento y control de la evolucion de
los gastos de personal y de la gestion de los recursos humanos en la entidad.

Articulo 64. Régimen presupuestario, economico-financiero, de contabilidad, de interven-
cion y control financiero

1. El régimen presupuestario, econdomico-financiero, de contabilidad, de intervencion,
control financiero y control de eficacia de las entidades que integran el sector publico institu-
cional del Ayuntamiento de Malaga sera el que establezcan los respectivos estatutos, que ten-
dran que respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Ley Reguladora de Haciendas Locales y el resto de las normas que resultan aplicables
en estas materias.

2. Los estatutos de las entidades que integran el sector publico institucional del Ayun-
tamiento de Malaga estableceran los mecanismos adecuados para que el titular del Area de
Gobierno o area especifica a la que estén adscritas realice el seguimiento y control de la eficacia
del organismo puiblico en el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 65. Control de eficacia y supervision continua

1. La entidad estara sometida al control de eficacia del Area de Gobierno o 4rea especifi-
ca a la que esté adscrita, y tendra por objeto evaluar el cumplimiento de los objetivos propios
de la actividad especifica de la entidad y la adecuada utilizacion de los recursos, de acuerdo
con lo establecido en su plan de actuacion y sus actualizaciones anuales, sin perjuicio del con-
trol que de acuerdo con el real decreto por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, se ejerza por la Intervencion General Muni-
cipal.

2. La entidad estar4 sujeta a la supervision continua del Area de Gobierno o area especifica
a la que esté adscrita, que vigilard la concurrencia de los requisitos previstos en sus estatutos,
para lo cual podra contar con el apoyo de la Intervencion General Municipal. En particular veri-
ficara, al menos, lo siguiente:

a) La subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacion.

b) Su sostenibilidad financiera.

¢) La concurrencia de la causa de disolucion prevista en los estatutos referida al
incumplimiento de los fines que justificaron su creacion o que su subsistencia no resulte
el medio mas idoneo para lograrlos.

Articulo 66. Medio propio y servicio técnico

La condicién de medio propio personificado de una entidad que integra el sector publico
institucional del Ayuntamiento de Malaga respecto de este Ulltimo, o de otras entidades también
integradas en su sector publico institucional, debera reconocerse expresamente en sus estatutos
o0 acto de creacion, previo cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley de Contratos del
Sector Publico.
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SECCION 2.* DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS/LAS AGENCIAS PUBLICAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 67. Naturaleza y funciones

1. Los organismos autéonomos/las agencias publicas administrativas son entidades publicas
que se rigen por el Derecho Administrativo, a las que se atribuye la realizacion de actividades de
promocion, prestacionales, de gestion de servicios publicos y otras actividades administrativas
de competencia de las entidades locales, salvo las potestades expropiatorias, en régimen de des-
centralizacion funcional y en ejecucién de programas especificos de la actividad de un Area de
Gobierno o de un area especifica.

2. Los organismos autéonomos/las agencias publicas administrativas dispondran de los
ingresos propios que estén autorizados a obtener, asi como de las restantes dotaciones que pue-
dan percibir a través del presupuesto general del Ayuntamiento de Malaga.

Articulo 68. Organos de gobierno
Los 6rganos de gobierno de los organismos autbnomos/agencias ptblicas administrativas son:

a) La Presidencia.

b) El Consejo Rector.

¢) La direccion o gerencia, cuyo titular tendra la consideracion de 6rgano directivo, con-
forme a lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Los estatutos de los organismos autonomos/las agencias ptblicas administrativas conten-
dran la regulacion especifica de sus 6rganos de gobierno, asi como preveran las competencias
asumidas por estos y las competencias reservadas a los érganos municipales.

Articulo 69. Gerencia

1. El nombramiento de la persona titular de la Gerencia corresponderd a la Junta de
Gobierno Local y recaera en funcionario/a de carrera o laboral de la Administracion General del
Estado, comunidades autonomas o entidades locales, o un profesional del sector privado, titula-
dos superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo,
entre personas con acreditada solvencia, idoneidad y competencia para el cargo.

2. Quedaran sujetos a lo previsto en este reglamento respecto al estatuto juridico de las
coordinaciones y direcciones generales.

SECCION 3.% DE LAS AGENCIAS PUBLICAS EMPRESARIALES/ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES

Articulo 70. Naturaleza y funciones

1. Las agencias publicas empresariales/las entidades publicas empresariales son entidades
publicas a las que se atribuye la realizacion de actividades prestacionales, la gestion de servicios
o la produccion de bienes de interés ptblico susceptibles de contraprestacion.

2. En todo lo no previsto expresamente en sus estatutos, las agencias publicas empresaria-
les se regiran por el derecho privado, excepto en la formacion de la voluntad de sus 6rganos, en
el ejercicio de las potestades administrativas que tengan atribuidas y en aquellos aspectos de las
instituciones especificamente regulados en las leyes administrativas.

Atrticulo 71. Organos de gobierno
Los 6rganos de gobierno de las agencias publicas empresariales son:

a) La Presidencia.

b) El Consejo de Administracion.

¢) La direccion o gerencia, cuyo titular tendra la consideracion de 6rgano directivo, con-
forme a lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Los estatutos de las diferentes agencias ptblicas empresariales contendran la regulacion
especifica de sus drganos de gobierno, asi como de las competencias asumidas por estos y de las
que se reservan los drganos municipales.

Articulo 72. Gerencia

1. El nombramiento de la persona titular de la Gerencia corresponderd a la Junta de
Gobierno Local y recaera en funcionario/a de carrera o laboral de la Administracion General del
Estado, comunidades autonomas o entidades locales, o un profesional del sector privado, titula-
dos superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo,
entre personas con acreditada solvencia, idoneidad y competencia para el cargo.

2. Quedaran sujetos a lo previsto en este reglamento respecto al estatuto juridico de las
coordinaciones y direcciones generales.

SECCION 4.? DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES

Articulo 73. Creacion

1. El Ayuntamiento de Malaga podra crear sociedades mercantiles, participar en su crea-
cién o, en su caso, suscribir acciones o participaciones sociales en sociedades constituidas, que
tengan por objeto la realizacion de actividades o la gestion de servicios de su competencia. Se
regiran integramente, cualquiera que sea su forma juridica, por el ordenamiento juridico privado,
salvo las materias en que les sea de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de control
financiero, de control de eficacia y contratacion, sin perjuicio de lo sefialado en la legislacion
que resulte expresamente aplicable como garantia de los intereses publicos afectados.

2. El Ayuntamiento de Malaga podra crear o, en su caso, participar en las siguientes socie-
dades mercantiles:

a) Sociedades mercantiles cuyo capital social, total o mayoritario, sea de titularidad del
Ayuntamiento de Malaga. El Pleno del Ayuntamiento de Malaga se constituira como
junta general de estas sociedades.

b) Sociedades mercantiles cuyo capital social sea de titularidad publica. En la escritura de
constitucion constara el capital que debera ser aportado por las administraciones publi-
cas o por las entidades del sector publico dependientes de las mismas a las que corres-
ponda su titularidad.

¢) Sociedades interlocales, de conformidad con la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

d) Empresas publicas locales, de conformidad con la Ley de Autonomia Local de Andalu-
cia, para el ejercicio de la iniciativa publica para el desarrollo de actividades economi-
cas, entendiendo por tales las sociedades mercantiles con limitacion de responsabilidad
en la que el Ayuntamiento de Malaga ostente, directa o indirectamente, una posicién
dominante en razén de la propiedad, de la participacion financiera o de las normas que
la rigen.

Articulo 74. Régimen juridico

1. Las sociedades mercantiles cuyo capital social, directa o indirectamente, total o parcial-
mente, sea de titularidad del Ayuntamiento de Mélaga deberan adoptar una de las formas previs-
tas en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y en la escritura de constitucion
constard el capital que debera ser aportado por el Ayuntamiento de Mélaga y por las administra-
ciones publicas o por los sujetos privados a los que corresponda su titularidad.

2. Los estatutos deberan ser aprobados por el Pleno del Ayuntamiento de Malaga, y publi-
cados con caracter previo a la entrada en funcionamiento de la sociedad. En ellos se determinara
la forma de designacion y funcionamiento del consejo de administracion, los demas organos de
direccion de la misma y los mecanismos de control que, en su caso, correspondan a los érganos
del Ayuntamiento de Malaga.
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3. En caso de modificacion de los estatutos de las sociedades mercantiles, la propuesta de
modificacion aprobada por los administradores de la sociedad, con caracter previo a su aproba-
cion por la Junta General de la sociedad, debera ser aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de
Malaga.

4. Las sociedades mercantiles que integran el sector publico institucional del Ayun-
tamiento de Malaga quedan sometidas a la tutela del Area de Gobierno que corresponda.

Articulo 75. Organos de Gobierno
Los organos de gobierno de las sociedades mercantiles son:

a) La Junta General.
b) El Consejo de Administracion.
¢) La Direccion o Gerencia.

Los estatutos de las sociedades mercantiles contendran la regulacion especifica de sus
organos de gobierno, asi como preveran las competencias asumidas por estos y las competencias
reservadas a los 6rganos municipales.

Articulo 76. Gerencia

1. La persona titular de la Gerencia sera nombrada y cesada por el Consejo de Administra-
cion a propuesta de la Presidencia del mismo, entre personas con acreditada solvencia, idonei-
dad y competencia para el cargo.

2. La relacion laboral se formalizard por escrito mediante un contrato especial de trabajo
del personal de alta direccion.

3. Las retribuciones a fijar en los contratos de alta direccion del sector publico local se cla-
sifican en basicas y complementarias, debiendo cumplir los limites del acuerdo de clasificacion:

a) Las retribuciones basicas lo seran en funcion de las caracteristicas de la entidad e inclu-
yen la retribucion minima obligatoria asignada a cada maximo responsable, directivo o
personal contratado.

b) Las retribuciones complementarias, comprenden un complemento de puesto y un com-
plemento variable. El complemento de puesto retribuiria las caracteristicas especificas
de las funciones o puestos directivos y el complemento variable retribuiria la consecu-
cion de unos objetivos previamente establecidos.

SECCION 5.* DE LOS CONSORCIOS

Articulo 77. Creacion y régimen juridico

1. Los consorcios son entidades de derecho publico, con personalidad juridica propia y
diferenciada, creadas por el Ayuntamiento de Malaga y otras administraciones publicas o entida-
des integrantes del sector publico institucional, o con participacion de entidades privadas, para el
desarrollo de actividades de interés comtn a todas ellas dentro del &mbito de sus competencias.

2. Los consorcios se regiran por lo establecido en la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley de Autonomia Local de Andalucia y sus estatutos, y supletoriamente por la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. Los consorcios que integran el sector publico local institucional del Ayuntamiento de
Miélaga estaran adscritos, directamente a un Area de Gobierno.

Articulo 78. Gerencia

1. La persona titular de la Gerencia sera nombrada y cesada por el Consejo de Administra-
cion a propuesta de la Presidencia del mismo, entre personas con acreditada solvencia, idonei-
dad y competencia para el cargo.
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2. La relacion laboral se formalizard por escrito mediante un contrato especial de trabajo
del personal de alta direccion

3. Las retribuciones a fijar en los contratos de alta direccion del sector publico local se cla-
sifican en basicas y complementarias, debiendo cumplir los limites del acuerdo de clasificacion:

a) Las retribuciones basicas lo seran en funcion de las caracteristicas de la entidad e inclu-
yen la retribucién minima obligatoria asignada a cada maximo responsable, directivo o
personal contratado.

b) Las retribuciones complementarias, comprenden un complemento de puesto y un com-
plemento variable. El complemento de puesto retribuiria las caracteristicas especificas
de las funciones o puestos directivos y el complemento variable retribuiria la consecu-
cion de unos objetivos previamente establecidos.

SECCION 6.* DE LAS FUNDACIONES

Articulo 79. Fundaciones del Ayuntamiento de Mdlaga y régimen juridico
1. Tendran la consideracion de fundaciones del Ayuntamiento de Malaga las entidades en
las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Aquellas en las que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté
formado en mas de un cincuenta por ciento por bienes o derechos aportados o cedidos
por el Ayuntamiento.

b) Aquellas que se constituyan con una aportacion mayoritaria del Ayuntamiento de
Malaga.

¢) Aquellas en las que el Ayuntamiento de Malaga tenga una representacion mayoritaria.
Se entendera que existe esta cuando mas de la mitad de los miembros de los érganos
de administracion, direccion o vigilancia de la fundacion sean nombrados por la enti-
dad local directamente o a través de cualquiera de las entidades integradas en su sector
publico institucional.

2. Las fundaciones del Ayuntamiento de Malaga se regiran, con caracter general, por la
Ley de Autonomia Local de Andalucia, la legislacion sobre fundaciones, contratos del sector
publico, patrimonio, haciendas locales u otra que resulte de aplicacion.

3. Las fundaciones del Ayuntamiento de Malaga, solo podran realizar actividades relacio-
nadas con el ambito competencial del propio Ayuntamiento, debiendo contribuir a la consecu-
cion de los fines del mismo, sin que ello suponga la asuncion de la titularidad de las competen-
cias de este.

Articulo 80. Gerencia

1. La persona titular de la Gerencia sera nombrada y cesada por el Patronato, a propuesta
de la Presidencia del mismo, entre personas con acreditada solvencia, idoneidad y competencia
para el cargo.

2. La relacion laboral se formalizard por escrito mediante un contrato especial de trabajo
del personal de alta direccion

3. Las retribuciones a fijar en los contratos de alta direccion del sector publico local se cla-
sifican en basicas y complementarias, debiendo cumplir los limites del acuerdo de clasificacion.

a) Las retribuciones basicas lo seran en funcion de las caracteristicas de la entidad e inclu-
yen la retribucion minima obligatoria asignada a cada maximo responsable, directivo o personal
contratado.

b) Las retribuciones complementarias, comprenden un complemento de puesto y un
complemento variable. El complemento de puesto retribuiria las caracteristicas especificas de
las funciones o puestos directivos y el complemento variable retribuiria la consecucion de unos
objetivos previamente establecidos.
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Disposicién transitoria tinica

Los estatutos de las entidades que integran el Sector Publico Institucional del Ayun-
tamiento de Malaga deberan adaptarse a las determinaciones contenidas en el presente
reglamento organico en el plazo de un afio desde su entrada en vigor.

Disposicion derogatoria tinica

A partir de la entrada en vigor de este reglamento organico quedan derogadas las dispo-
siciones del Ayuntamiento de Malaga que se opongan, contradigan o resulten incompatibles.
Expresamente quedan derogados las siguientes:

a) Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Malaga.

b) Acuerdo adoptado por el Pleno en la sesion extraordinaria de 28 de junio de 2007, rela-
tivo a la determinacion de los niveles esenciales de la organizacion municipal (Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga niimero 156, de 10 de agosto de 2007).

Disposicién final inica

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el presente reglamento entrard en vigor una vez se haya publicado completa-
mente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga y haya transcurrido el plazo esta-
blecido en el articulo 65.2 de dicha ley”.

Lo que se hace publico en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, significandose que contra el
presente reglamento se podra interponer directamente recurso ante la correspondiente Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 10.1 b9 y 46.1 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
que se estime procedente.

Malaga, 16 de septiembre de 2024.

El Alcalde-Presidente, Francisco de la Torre Prados.
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