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ESTATUTOS DE LA EMPRESA MALAGUENA DE TRANSPORTES,

SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL



TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION DE LA SOCIEDAD

El Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, que habia
prestado el Servicio de Transportes Urbanos, en régimen de
monopolio y en forma de gestion directa con Organo especial de
administracion, adoptd para el mismo la Sociedad Privada
Municipal; constituyendo una Empresa Mercantil Andnima, bajo la
denominacion de Empresa Malaguefia de Transportes, Sociedad
Anonima MuniCipal.-==-========mm e e oo e

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

Constituye el objeto social de la Empresa: ----------------------

a) La gestion, explotacion y administracion de los servicios publicos
de transportes colectivos urbanos, tanto sean de superficie
como subterraneos o aéreos, cualquiera que fuere el tipo de
vehiculo, su medio de traccion o emplazamiento.---------------------

b ) La inspeccion y control de las lineas de transporte de concesion
municipal, asi como el asesoramiento al Ayuntamiento en todos
los aspectos relacionados con las mismas.----------------------------

c ) La colaboracion y participacion en la coordinacion y/o gestion
del transporte colectivo de viajeros en ambito supramunicipal,
cuando tales actuaciones sea competente el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga.------------=-=========m oo s



d) La gestion, explotacion y administracion de estaciones, cuya
gestion directa tenga encomendada por el Excmo.
Ayuntamiento, asi como la de aquellas instalaciones, negocios y
locales inherentes a las mismas.---------==========mmmmmmemmem oo

ARTICULO 3.- DURACION DE LA SOCIEDAD

La duracion de la Sociedad sera indefinida y sus
operaciones comenzaron en la fecha en que se otorgo la
correspondiente Escritura de Constitucion: ---------=-=======mmmmmmmmuemm-

ARTICULO 4.- DOMICILIO DE LA SOCIEDAD

La empresa tiene su domicilio social en Malaga, Camino
San Rafael, 97.---------mmm o

Mediante acuerdo del Consejo de Administracion, podran
autorizarse cambios de la sede social dentro del término Municipal
de Malaga y establecerse, asimismo, las sucursales, agencias o

delegaciones que se estimen precisas para el desarrollo de la
actividad de la Empresa.----------=--mmmmm oo

TITULO I

DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El Capital Social, totalmente desembolsado por el Excmo.
Ayuntamiento de Malaga asciende a 9.799.847 Euros, representado
por siete acciones nominativas, una por 1.167.119 Euros numero
uno, otra de la serie B por 308.889 Euros, niumero uno, otra de la
serie C, por 189.657 Euros, numero uno, otra de la serie D por
358.634 Euros, numero uno, y otra de la serie E, por 5.414.941



Euros numero uno, otra de la serie F, por 360.607,26 Euros,
numero uno y otra de la serie G, por 2.000.000 Euros, numero uno.

ARTICULO 6.- MODIFICACION DEL CAPITAL SOCIAL

La Sociedad podra aumentar o reducir el Capital Social,
conforme a las disposiciones legales vigentes.-------------===--mmmmmuuuuv

La Junta General determinara las condiciones y formas en
gue ha de verificarse cada nueva ampliacion o reduccion.--------------

TITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 7.- ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD

La direccion y administracion de la Sociedad Municipal
estara a cargo de los siguientes 0rganos: ------------=-=-==-==m--mmmmmmomo

1. La Junta General.
2. El Consejo de Administracion.
3. La Direccion-Gerencia.

CAPITULO PRIMERO. DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 8.- LA JUNTA GENERAL

La Junta General estara constituida por la Corporacion en
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, cuando sea convocada



expresamente con tal caracter y tendra las atribuciones y facultades
que la Ley determing.-=--=-=-=mmmmmmm oo

Las reuniones de la Junta General podran ser ordinarias o
extraordinarias. —==-=--==========mmm e

ARTICULO 9.- ASISTENCIA A LA JUNTA

La Corporacion Municipal, constituida en Junta General, es
el Organo Supremo de la Empresa. Estara presidida por el Excmo.
Sr. Alcalde de Méalaga y sera Secretario el que lo sea del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga.---------=--=======-mm oo

A las Juntas Generales asistiran con voz y sin voto, aquellos
miembros del Consejo de Administracién que no formen parte de la
misma, asi como, el Director-Gerente.---------------=-=-m-m-mmmmmmemom oo

Cuando por ser de interés para la buena marcha de los
asuntos de la Empresa podran ser invitados otras personas.-----------

ARTICULO 10.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA

El régimen de funcionamiento de la Junta General, en
cuanto al procedimiento y adopcion de acuerdos, sera el
determinado para el Pleno por la vigente legislacion de régimen

ARTICULO 11.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA

La Junta General, convocada reglamentariamente, se
=10 L B

a) En Sesion Ordinaria, dentro del primer semestre de cada afo
natural para censurar la gestion social, examinar y aprobar en su



caso las Cuentas y Balance del ejercicio anterior, y resolver
sobre asuntos de su competencia. --------=-==-===m=-mmmmmmmemmm oo

b ) En Sesién Extraordinaria, cuantas veces lo estime procedente el
Presidente, a peticion del Consejo de Administraciéon, o en
cualquiera de los casos previstos en las disposiciones vigentes
en materia de régimen local.------------=-====-mmmmmm e

ARTICULO 12.- CITACION A LA JUNTA

La citacion para las reuniones de la Junta General tanto
ordinarias como extraordinarias, se cursaran conforme a lo indicado
en las disposiciones vigentes en materia de régimen Local, con dos
dias de antelacion, remitiendo el Orden del Dia, comprensivo de los
asuntos que se hayan de tratar.-----------=--=-==-==-mmmmm oo

ARTICULO 13.- CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS

La Junta General quedara constituida con los mismos
requisitos exigidos para la valida constitucién del Pleno Municipal.---

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria
simple de sus asistentes. Aquellos acuerdos que por su naturaleza
afecten a materias que requieren un quorum especial segun la
legislacion de regimen local, habran de adaptarse con dicho
QUOT UM, = mm oo oo o e o e e

ARTICULO 14.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL

La Corporacion, constituida en Junta General, tendra las
siguientes facultades: -------=-=--==mmmmmmm oo

- Designar los Vocales del Consejo de Administracion, asi
como acordar su renovacion o ratificacion en los casos en
gue asi Proceda.--------=-=-=mmmm oo



- Aumentar o disminuir el Capital Social.---------------==--==---—---
- Modificar los Estatutos Sociales.-------===========mmmmmmmmmemmmee-
- Emitir Obligacion@s.------==--==-=m-mm s
- Aprobar el Balance Anual, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, la Memoria y el Informe de Gestion, y resolver
sobre la aplicacion del resultado -----------------=----=----mmoe--

- Designar los Auditores de Cuentas --------------=--=--=--=--------

- Fijar la retribucion de los miembros del Consejo de
AdMINIStraCiON . =--=-=== == oo oo

- Las demas que la Ley de Sociedades Andnimas atribuye la
Junta General.--------=-=m-m oo

ARTICULO 15.- ACTA DE LA JUNTA GENERAL

De cada reunion de la Junta General se levantara e
inscribira en el Libro correspondiente Acta en la que constaran
todas las circunstancias exigidas por la legislaciéon aplicable.----------

El Acta de la Junta General podra ser aprobada por la
propia Junta a continuacion de haberse celebrado ésta, y en su
defecto dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos
Interventores, designados por la Junta General, junto con el
SeCretAN0. ~ === mmm oo -

El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra
fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.-------------------

Las Juntas Generales se celebraran en el dia sefialado por
la convocatoria, pero podran ser prorrogadas sus sesiones uno o
mas dias consecutivos. Cualquiera que sea el numero de las
sesiones en que se celebre la Junta, ésta se considerara unica,
levantandose un solo Acta para todas las sesiones.--------------=--=----



CAPITULO SEGUNDO. EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 16.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La empresa sera administrada y regida por el Consejo de
Administracion, el cual asume ademas la representacion social y
tiene plenitud de facultades sin mas limitaciones que las reservadas
por la Ley, o estos Estatutos, a la Junta General de Accionistas.------

ARTICULO 17.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Los Consejeros seran designados liboremente por la Junta
General entre personas especialmente capacitadas ---------------------

Su numero no excedera de nueve, ni sera inferior a tres.-----

Los miembros de la Corporacion formaran parte del
Consejo de Administracion, en el numero que se determine por la
Junta General de acuerdo con la Reglamentacion aplicable, y
afectaran a los Consejeros las incapacidades e incompatibilidades
que para ejercer cargos representativos se previenen la normativa
al efecto.----m-mmmm e

La presidencia del Consejo de Administracion recaera
forzosamente en el Excmo. Sr. Alcalde o miembro de la
Corporacion que en su caso desigNe.-----------==-====-=mmmmmmmomm oo

A propuesta del Presidente, podra nombrarse por la Junta
General un Vicepresidente que habra de ser necesariamente
Concejal que ejercerd las funciones que en él delegue el
Presidente, y en todo caso, le sustituira como Presidente del
Consejo de Administracion en el supuesto de ausencia o
enfermedad. ----------=m-mm s



El cargo de Consejero serd renunciable, revocable y
reelegible.-----m-mmmmm e

Los Consejeros desempefiaran sus cargos con la diligencia
de un ordenado empresario y de un representante leal, y deberan
guardar secreto sobre las informaciones de caracter confidencial,
aun después de cesar en sus funCioNes.---------=-=--==m-mm-mmmmmmmoemmee

Responderan, frente a la Empresa, al Excmo.
Ayuntamiento y a los acreedores por los dafios causados por
malicia, abusos de facultades o0 negligencia grave, en el
cumplimiento de sus deberes.------------=-- oo

Estaran exentos de responsabilidad quiénes hayan salvado
su voto en los acuerdos que hubiesen causado dafio.--------------------

La Accidn para exigir responsabilidades a los Consejeros se
regulara por los preceptos de la vigente Ley de Sociedades
ANONIMAS - = m e oo e oo e

Asistira a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto el
Director Gerente de la Empresa. Asimismo, podra asistir el
responsable del Area de Circulacion v Transportes del Excmo.
Ayuntamiento cuando los asuntos a tratar en ésta, se encuentren
relacionados con la MiSMa.------==-=====mmmmm oo

Por dltimo, también podran asistir el Secretario General del
Excmo. Ayuntamiento, cuando no lo haga obligatoriamente por
concurrir en él la condicion de Secretario del Consejo, y el
Interventor General del Excmo. Ayuntamiento.-------------==-====mmcmuo--

ARTICULO 18.- DURACION DEL CARGO DE CONSEJERO

La duracion maxima del cargo de Consejero sera de cinco
afios, si bien cesaran automaticamente al constituirse una nueva
Corporacion. Asimismo, cesaran automaticamente quienes
habiendo sido designados en su calidad de miembros de la
Corporacion perdieran tal condicion en el transcurso del mandato
COIMPOrALIVO. == mmmmm oo oo o oo e



En cualquier caso, cuando algun vocal cese de su cargo el
designado para sustituirlo sera nombrado por la Junta General, por
el periodo de tiempo que al sustituido le quedara por cumplir.---------

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los
Consejeros se produjeran vacantes, el Consejo podra designar las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la primera
Junta General.---------m-mmm oo

ARTICULO 19.- SECRETARIO DEL CONSEJO

Compete al Consejo la eleccion del Secretario y, en su
caso, del Vicesecretario, que podran ser o no Consejeros. Si no
concurrieron éstos a alguna reunion del Consejo, les sustituira el
Consejero de menor edad entre los asistentes a la reunion.------------

ARTICULO 20.- SESIONES DEL CONSEJO

El Consejo celebrard sesion siempre que lo convoque el
Presidente o el que haga sus veces y como minimo se reunira una
VEZ POI tHMESII €. - mmmm oo oo

Asimismo, el Presidente debera convocarlo cuando lo
soliciten, cuando menos, tres Consejeros, para asuntos que fueren
de la competencia de este Organo. En tal caso, incluird en el Orden
del Dia los asuntos propuestos por dichos Consejeros.------------------

Las sesiones se realizardn en el domicilio social de la
Empresa o lugar que acuerde el Consej0.--------=--=-===--mmmmmmmommmmmee-

Las convocatorias deberan contener o acompafiar el Orden
del Dia, y llegar a poder, de cada Consejero con dos dias de
antelacion, salvo cuando se trate de sesiones extraordinarias o
urgentes que no quedaran sujetas a plazo alguno.----------=--=----------

Al presidente, o persona que lo sustituya, corresponde
formular el Orden del Dia del Consejo y dirigir los debates del
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ARTICULO 21.- ACUERDOS DEL CONSEJO

Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria
absoluta de votos de los Consejeros concurrentes a la sesion,
decidiendo el del Presidente en caso de empate.--------------------------

El Consejo de Administracion quedara validamente
constituido cuando concurran a la reunién, presente o
representados, la mitad mas uno de sus componentes. La
representacion se otorgara por escrito y habra de recaer
precisamente en otro miembro del Consejo. Ninguno de los
Consejeros presentes podra tener mas de dos representaciones.----

ARTICULO 22.- ACTAS DEL CONSEJO

Las Actas del Consejo se extenderan en el libro especial
destinado al efecto, y seran firmadas por e! Presidente y el
SeCretANI0. == —= === m oo o

Las certificaciones de los acuerdos seran expedidas por el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente.-------------=--=-mmmmmnmeuu-

ARTICULO 23.- COMISION EJECUTIVA DEL CONSEJO DE
ADMIMISTRACION

El Consejo de Administracion podra nombrar una Comision
Ejecutiva de entre sus miembros, la cual tendra aquellas funciones
de administracion que el propio Consejo le delegue, asistiendo a la
misma con voz, pero sin voto el Director-Gerente de la Empresa.----

De los acuerdos que, en funcién de esta delegacion, adopte
la Comision ejecutiva, se dara cumplida cuenta al Consejo de
AdMINISTrACION . === === oo

La presidencia de la Comision Ejecutiva, correspondera
siempre al Presidente del Consejo de Administracion, quién podra
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delegar, por ausencia, en uno de los Consejeros, y el Secretario, de
dicha Comisidn, a quien lo sea del Consej0.-----------=-====-mmnmmmmommmmv

Las normas de funcionamiento, convocatoria, eleccion y
renovacion de los miembros de la Comision Ejecutiva, seran las
establecidas para el propio Consejo de Administracion.-----------------

ARTICULO 24.- PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

La Junta General designara entre los miembros Capitulares
del Consejo al que haya de presidirlo y a su Vicepresidente, que
actuara en ausencia del titular ------------=-=-=-m=msmmmmm oo

Son funciones del Presidente del Consejo de Administracion:

1°.- Convocar el Consejo de Administracion. -----------===-==------

2°.- Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en
el seno del Consejo. ------m-mmmmmmmmmmm e

3°.- La representacion superior de la Sociedad, suscribiendo,
en su caso, en su nombre, por si 0o mediante delegacion,
otorgada en forma, contratos y sus condiciones, escrituras,
polizas, y en general, cualesquiera documentos que
formalicen y ejecuten los actos emanados de los érganos
decisorios societarios, en el ejercicio de sus respectivas
COMPELENCIAS. === === oo oo

4°.- Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento
de Director-Gerente o de Consejero Delegado.---------------------

59.- Dirigir, impulsar o inspeccionar las obras o servicios cuya
ejecucion o realizacion hubiese sido acordada, recabando los
asesoramientos técnicos necesarios.------------------=-=--=----------
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6°.- Presidir cualquier clase de ofertas publicas, y remates
para ventas, arrendamientos, obras, servicios y suministros, y
adjudicar definitivamente, con arreglo a las leyes, los que
sean de su competencia y, provisionalmente aquéllas en que
haya de decidir el Consejo de Administracion.----------------------

7°.- La contratacion y concesion de obras, servicios y
suministros, cuya cuantia no exceda del 5% del presupuesto
anual de la Sociedad.--------=-==-=====m=mmmm oo

8°.- Acordar la recepcion definitiva de toda clase de obras,
servicios y suministros, asi como, la constitucion vy
cancelacion de garantias en materia de contratacion previos
los tramites que correspondan.-------=-=========mm-mmcmmmemme oo

9°.- Autorizacion de toda clase de contratos, adquisiciones
y suministros, en cuantia superior a 25.000 Euros. y hasta
el 5% del presupuesto anual de la Sociedad ------------------------

|0°.- Aprobacion de contratos de servicios extraordinarios.------

11°.- Formar los proyectos de Presupuestos y las cuentas
anuales, con la antelacion necesaria para que puedan ser
formuladas por el Consejo de Administracion y aprobadas por
la Junta General, respectivamente, dentro de los plazos
establecidos.-------------— -

12°.- Disponer gastos dentro de los limites de su competencia
y los expresamente previstos en las bases de ejecucion del
PreSUPUESTO. === m e m oo o oo o e

13°.- Desarrollar la gestion econédmica municipal conforme al
Presupuesto y Cuentas Anuales aprobados y rendir cuentas a
la Junta General de las operaciones efectuadas en cada
€]erciCio €CONOMICO.~==-=====m=mmmmm oo oo
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14°.- Para el ejercicio de las funciones enumeradas, que
comporten acto de direccion y administracion de la Empresa,
el Presidente del Consejo, actuara con caracter delegado de
dicho Organ0.----=-=====mmmm oo

ARTICULO 25.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion esta investido de los poderes
mas amplios para dirigir, administrar, disponer de los bienes y
representar a la Sociedad, pudiendo celebrar toda suerte de actos y
contratos, aungque entrafien enajenacion o gravamen de inmuebles,
afianzamiento de negocios ajenos o0 transacciéon, sin limitacion
alguna, salvo los actos que por Ley o estos Estatutos se reservan
expresamente a la Junta General.----------=--===m oo oo

Con mero caracter enunciativo y sin que ello implique una
restriccion de sus facultades, tendra el Consejo las siguientes
fUNCIONES: —--mmmm e

- Autorizar contratos de toda naturaleza, necesarios para la
consecucion de los fines sociales, sin perjuicio de la posibilidad de
su delegacion en el Presidente del Consejo de Administracion, la
Comision Ejecutiva o Director-Gerente.-----------=-=====mmmmmmmmmmmmmeo -

- Nombrar y separar de su puesto al Director-Gerente.-----------

- Autorizar préstamos y otras operaciones crediticias que
puedan ser necesarios para el desarrollo de las actividades que se
le encomienden a la Empresa, a suscribir con cualquier organismo o
Entidad Estatal, Paraestatal o particular.--------------=------=---mcmeeeme-

- Representar a la Sociedad por medio de su Presidente o de
quienes asuman las correspondientes facultades delegadas del
propio Consejo, ante terceros y ante toda clase de Tribunales,
organismos y Dependencias, sean publicos o privados, estando
facultado para entablar las acciones y reclamaciones que estime
oportunas, asi como para transigir o desistir de las mismas.-----------

- Ejecutar o hacer cumplir los acuerdos de la Junta General. -
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- Promover propuestas ante el Excmo. Ayuntamiento de
Méalaga para su consideracidon en los asuntos de competencia
municipal en cuanto estos puedan afectar a los intereses y objeto
de la Sociedad. ---========m=mmmmm e

- Formular, dentro del primer trimestre de cada afo, las
cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion
de resultados, para someterlos al conocimiento y aprobacion de la
Junta General.---------m-mmm oo

- Resolver sobre toda clase de materias cuya competencia no
esta atribuida por estos Estatutos a otros organismos.-------------------

2. Ejercer todas las atribuciones que se desprenden de estos
Estatutos y de los acuerdos que adopte la Junta General, asi como
atender en todo aquello que afecte a la marcha de la empresa, cuya
administracion se le encomienda.--------------=-=-m-mmmmmmm oo

3. Las facultades sefialadas como de competencia del
Consejo de Administracion, podran ser parcialmente delegadas, por
éste, en la Comisién Ejecutiva del Consejo, en el Presidente o
Consejeros Delegados.-------==-====-=mmmmm oo

CAPITULO TERCERO. LA GERENCIA

ARTICULO 26.- NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR-GERENTE

El consejo de Administracion designard un Director
Gerente. ElI nombramiento habra de recaer en persona
especialmente capacitada y que tenga suficientemente acreditada
su competencia e idoneidad para el cargo.------------=--=-==---m-mmmmoo--

Se regulara la relacion mediante contrato, que suscribira el
Presidente o persona por él delegadas.------------------=--=-mm-mmmmemme-
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El Consejo de Administracion delegara, en el Director-
Gerente, aquellas facultades que sean necesarias para el desarrollo
eficaz de Su cargo.-------------mmm oo

ARTICULO 27.- FUNCIONES DEL DIRECTOR GERENTE

El Director-Gerente asistira, con voz pero sin voto, a las
sesiones del Consejo de Administracion, a las de la Comision
Ejecutiva y a las sesiones de las Juntas Generales Ordinarias o
Extraordinarias.---------=-==-=mm oo

Sin perjuicio de las facultades atribuidas el Presidente del
Consejo de Administracién que prevalecera sobre las del Director-
Gerente, ésta tendra las competencias que contractualmente tenga
encomendadas en cada caso, y ademas las que con mero caracter
enunciativo se relacionan seguidamente:--------------==-mmmmmmmmmmmmeo-

a) -Dictar las Disposiciones de régimen interior precisas para
el funcionamiento de la Empresa; organizar y dirigir los
SEIVICIOS === === o oo oo o

b) Representar a la Empresa; contratar y obligarse en
nombre de @Ssta: -------=-m-mmmmm oo

- Sin necesidad de autorizacion alguna cuando actue
dentro de su competencia.--------=-=-=-=====m=mmmmmm oo

- Previa autorizacion del Organo competente; en su
- En todo supuesto; su actuacion sera valida y eficaz

frente a terceros; sin perjuicios de la responsabilidad en
que pudiera INCUITIF.============mmm oo oo

C) -Representar a la Empresa ante los Tribunales de todo
orden y Jurisdiccién; Organismos publicos y privados; para
toda clase de actuacion.------=----m-mmmm oo
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d ) Decretar la tramitacion de cuantos expedientes y asuntos
conciernan a la empresa.---------=-=-========mmmmmmmmmm oo

e ) Resolver sobre el establecimiento de servicios ordinarios o
especiales; lineas regulares; horarios; y en general cuando
afecte al funcionamiento de la explotacion.--------------------------

f)--Velar por la conservacion de las instalaciones material fijo
o movil; dictando las medidas oportunas al efecto.----------------

g) -Designar todo el personal de la Empresa; resolviendo, en
la esfera empresarial cuanto al mismo se refiera -derechos;
obligaciones; ordenacibn de trabajos, procedimiento
disciplinario, etc.-==-========mmem e eeeae

h) -Formalizar contratos; adquisiciones y suministros; en
cuantia de hasta 25.000 Euros; y si fuera inestimada de
duracion no superior a un afio.---------==-==-===m-mmsmmm oo

I ) -Ordenar pagos y autorizar cobros ante toda clase de
Entidades publicas o privadas.---------==========-=-=mmmmmmmmmeo-

])-Cumplir y hacer cumplir fielmente los acuerdos del
Consejo de AdmINIStracion.-----------=-==mmmmommmmomm oo

k) Presentar anualmente a la aprobacion del Consejo de
Administracion, un Plan de Direccion que comprenda los
posibles Objetivos Generales de la Sociedad, Planes de
Explotacion, Tesoreria e Inversiones.-----------------=--=--m-mmnuoo-—-

| ) -Remitir anualmente al Ayuntamiento las previsiones de
gastos e ingresos de la Sociedad, asi como, el Programa
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m )Proponer al Consejo de Administracion los recursos fisicos
y financieros necesarios para el cumplimiento exacto del Plan
de DireCCiON. ~=========nmmmmme e e e e e e e

n) -Informar a los sefiores Consejeros, en los respectivos
Consejos, sobre el estado de cumplimiento del Plan de
Direccion, y en general de la marcha de la sociedad.-------------

i) -Preparar un resumen anual de las actividades de la
Sociedad, analizando el grado de cumplimiento de los
objetivos previstos. --------m--mmmmmm oo

0) - Adoptar cuantas determinaciones estime oportunas para la
direccidon de la Empresa, dando cuenta al Consejo.--------------

p) -Abrir, disponer y cancelar cuentas corrientes y constituir y
retirar imposiciones en cuentas de ahorro.--------------=------------

g) En caso urgente o peligro inminente de dafio grave o
irreparable para la Sociedad, podra llevar a cabo, bajo su
responsabilidad personal, los actos que fueran necesarios
dando cuenta inmediatamente al Presidente del Consejo de
Administracion y, en la primera reunion a dicho érgano de
gobierno y administracion o a la Comision de Gobierno, si ésta
se celebrara antes.-------------m o m o

ARTICULO 28.- SECRETARIA E INTERVENCION MUNICIPAL

El Secretario General y el Interventor de Fondos
Municipales, actuaran en la Empresa con las facultades vy
obligaciones propias de sus respectivos cargos y que les
corresponde ejercitar en esta Sociedad de acuerdo con la normativa
Vg BN - mmm oo oo e

18



Tanto el Secretario como el Interventor podran delegar
parcial o totalmente sus facultades, en persona especialmente
CapPACITAd@. === === m e e

TiITULO IV
DEL REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 29.- EJERCICIO SOCIAL

El Ejercicio Econdmico comenzara el primer dia de Enero y
terminara el 31 de Diciembre de cada afo.--------------------=--=--m-mmm-—-

ARTICULO 30.- PREVISIONES DE GASTOS E INGRESOS

A los efectos de su inclusion en el Presupuesto General del
Ayuntamiento como anexo, antes del 15 de Septiembre de cada
afio la Sociedad remitira a aquél sus previsiones de gastos e
ingresos, asi cono los programas anuales de actuacion, inversiones
y financiacion para el ejercicio siguiente.----------==-===-==-mmmmmmmmmmme -

ARTICULO 31.- BALANCE SOCIAL

Los administradores de la Sociedad formularan en los
primeros tres meses de ejercicio, las cuentas anuales, el informe de
gestidon y la propuesta de aplicacién del resultado, asi como, en su
caso, las cuentas y el informe de gestidon consolidado.-------------------

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser
firmados por todos los Administradores. Si faltara la firma de alguno
de ellos se sefalara en cada uno de los documentos en que falte,
con expresa indicacion de la causa.-----------====-=-m=mmmmmmmmm oo
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Los auditores de cuentas dispondran. como minimo, del
plazo de un mes a partir de que le fueren entregadas las cuentas
por los Administradores para presentar su informe. Si como
consecuencia de esto, los administradores se vieran obligados a
alterar las cuentas anuales, los auditores habran de ampliar dicho
informe sobre los cambios producidos.----------=--==-===-==-mmmmmm e

A partir de la convocatoria de la Junta General cualquier
miembro dé la misma podra obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma y el informe de los auditores de cuentas,
haciéndose mencion de este derecho en la convocatoria.---------------

Aprobadas las cuentas, se presentara para su depdsito en el
registro Mercantil certificacion de los acuerdos de la Junta General
de aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacién del resultado,
a las que se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas
asi como del informe de gestion y del informe de los auditores.-------

ARTICULO 32.- EXTINCION Y DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Acordada la disolucioén, liquidacion o venta de la Empresa,
revertiran al Excmo. Ayuntamiento de Malaga su activo y pasivo en
la forma legal que corresponda.----------=-==-=====mmmmm oo
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Seuvilla, 22 de junio de 1.984 BOJA Num. 61

ORDEN de 11 de Junio de 1.984, por la
gue se autoriza la alteracion de la forma de
gestion del servicio de Transportes Urbanos
de Malaga gestion directa con o6rgano
especial- en la de Sociedad Privada
denominada “"Empresa Malagueiia de
Transportes, S.A.”

El Ayuntamiento de Méalaga acord6 en su dia la alteracion
de la forma de gestion del servicio Municipalizado de Transportes
Urbanos, por entender que su explotacion en régimen de empresa
Privada bajo la forma de Sociedad Anonima, brindaria al servicio
una operatividad y agilidad en la resolucion de los problemas que le
aguejan, que su actual forma de gestion directa con 6rgano especial
no puede proporcionarle.

En el informe emitido por la Seccién de Bienes y Servicios
Periféricos, se ha puesto de manifiesto que han quedado
subsanadas las deficiencias procedimentales que impidieron en su
dia a la Subsecretaria del entonces Ministerio de la Gobernacion,
autorizar la mencionada alteracion de la forma de gestion del
Servicio Municipalizado; asimismo, tras un estudio detallado de la
documentacion contable y financiera aportada, se estima que no
existe inconveniente alguno para que pueda constituirse la
denominada Empresa Malagueiia de Transportes, Sociedad
Anonima, con un capital de 255.000.000 de Pesetas representado
en una sola Accion, propiedad de la Corporaciéon Municipal de
Malaga, dada la realidad de las aportaciones que se harian por la
Corporacion y el compromiso adquirido por ésta de asumir las
deudas pendientes.
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La alteracion de la forma de gestion pretendida, es
conforme con lo dispuesto en los articulos 97, 98 y 99 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, en armonia
con los articulos 67 y 89 del mismo Cuerpo Legal, en los que se
admite la gestidon directa de, los servicios econdmicos en régimen
de empresa privada, bajo la forma de sociedad andnima, con
sujecion a lo dispuesto en la Ley de Sociedades Anonimas, de 17
de Julio de 1.951 y demas normativas en materia de Régimen Local
aplicable.

El articulo 133 del Estatuto de Autonomia, en relacién con
el Decreto 2/1979, de 20 de Julio y el Real Decreto 3.315/83 de
Julio, confiere competencias a esta Consejeria en la materia de que
se trata.

En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 44.4
de la Ley 6/1.983, de 21 de Julio, del Gobierno y la administracion
de la Comunidad Autdbnoma, he tenido a bien disponer lo que sigue:

1°.--Autorizar la alteracion de la actual forma de gestion del
Servicio de Transportes Urbanos de Malaga, directa con
organo especial en la de Sociedad Privada municipal,
constituida bajo la denominacién de "Empresa Malaguefia
de Transportes, S.A.”, con un capital social de doscientos
cincuenta y cinco millones de pesetas, representado por
una sola Accion, totalmente desembolsada, propiedad del
Ayuntamiento de Malaga, y cuya configuracion y posterior
actuacion habran de regirse por el proyecto de estatutos
obrante en el expediente.

2°.--Comunicar la presente autorizacion al Ayuntamiento de
Malaga.

3%.--Publicarla en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Seuvilla, 11 de Junio de 1.984 JOSE MIGUEL SALINAS MOYA
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