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ANEXO 3: CONVOCATORIA DE 19 PLAZAS DE SUBALTERNO DE
ADMINISTRACION GENERAL (CONCURSO).

1. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 19 plazas de funcionario de carrera,
Subalterno de Administracion General, incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y
estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico), de las plazas incorporadas a las Ofertas de
Empleo Publico correspondientes a los afios 2020, 2021 y 2022, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, pertenecientes a la Agrupacién Profesional sin
requisito de titulacion segin la Disposicién Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, de las cuales 3 se proveeran por el turno de consolidacion y 16 por el turno de
estabilizacion (general), y que se regira por lo determinado en las presentes Bases Especificas y por
lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas
en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre)
incorporadas a las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los afios 2020, 2021 y 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 178, de 16 de septiembre de 2022.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los/as candidatos/as deberan cumplir los requisitos establecidos en las Bases Generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes antes de que termine el ultimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estdn obligados/as a
acreditarlos documentalmente en el plazo fijado en la Base n.° 40 de las Bases Generales de la
convocatoria.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las Bases Generales de la
convocatoria, siendo la puntuacién méaxima total que podra obtenerse de 100 puntos.

Avda. de Cervantes, 4 ® 29016 ® Malaga ® Espana ® TLF_+34.951.927.148 ® FAX_+34.951.926.659 www.malaga.eu


http://www.malaga.eu/

Ayuntamiento de Malaga

&> Area de Recursos Humanos y Calidad

ANEXO 3: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE SUBALTERNO DE ADMINISTRACION
GENERAL (CONCURSO-OPOSICION).

4. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 plazas de funcionario de carrera,
Subalterno de Administracion General, incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y
estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico), de las plazas incorporadas a las Ofertas de
Empleo Publico correspondientes a los afios 2020, 2021 y 2022, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, pertenecientes a la Agrupacion Profesional sin
requisito de titulacion segun la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en turno de estabilizacion (general), y que se regird por lo determinado en las
presentes Bases Especificas y por lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la
Corporacion para las convocatorias incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y
estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre) incorporadas a las Ofertas de Empleo Publico
correspondientes a los afios 2020, 2021 y 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga n.° 178, de 16 de septiembre de 2022.

5. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los/as candidatos/as deberan cumplir los requisitos establecidos en las Bases Generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberdn reunirse por los/as aspirantes antes de que termine el Gltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes. lIgualmente los/as candidatos/as estdn obligados/as a
acreditarlos documentalmente en el plazo fijado en la Base n.° 40 de las Bases Generales de la
convocatoria.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las Bases Generales de la
convocatoria, con las singularidades establecidas en las presentes Bases Especificas.

6.1. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se desarrollara conforme a lo establecido en la seccion 111 del capitulo
VI de las Bases Generales de la convocatoria. La puntuacion maxima total que podra
obtenerse en la fase de concurso sera de 40 puntos.

6.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion se desarrollara segin lo dispuesto en la seccion 11 del capitulo VI de
las Bases Generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y no eliminatorio, consistira en un ejercicio
tipo test de 30 preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre la totalidad del temario
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del programa que se adjunta en las presentes Bases Especificas. Las respuestas en
blanco, erréneas y/o incorrectamente cumplimentadas no tendrén ninguna incidencia en
la puntuacion del mismo. El tiempo de duracion de este ejercicio serd determinado por
el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 50 minutos. Este ejercicio sera
calificado de 0 a 20 puntos.

Sequndo _ejercicio: de caracter obligatorio consistirA en una prueba practica
determinada por el Tribunal relativa a las funciones propias de las plazas a cubrir y
relacionada con las Materias Especificas del temario. Los criterios de valoracion seran,
ademas de los sefialados en la Base 32.b) de las Generales, los que determine el
Tribunal. El tiempo de realizacion de este ejercicio sera, igualmente, determinado por el
Tribunal. Este ejercicio sera calificado de 0 a 40 puntos.

Para superar la fase de oposicion se debera alcanzar una puntuacién minima de 30 puntos. La
puntuacion maxima que podra obtenerse en la fase de oposicion serd de 60 puntos, segun se ha
detallado anteriormente.

7. TEMARIO

M

MATERIAS COMUNES

El Excmo. Ayuntamiento de Malaga: organizacién y competencias.

El

personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes. Responsabilidad.

Régimen disciplinario. EI Acuerdo de Funcionarios. Igualdad de género: normativa vigente,
igualdad en el Sector Publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

Control de acceso, identificacion, informacion, atencion y recepcion de personal visitante.

Recepcidn, distribucion y entrega de paqueteria y documentacion.
Manejo de maquinas reproductoras y otras analogas.
Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucidn de correspondencia.
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