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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Nueve. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de Policía Local. Número de vacantes: 38. Denominación:
Guardia.

Santa Cruz de Tenerife, 6 de agosto de 2004.—El Concejal
Delegado de Economía, Hacienda y Recursos Humanos.

17536 RESOLUCIÓN de 9 de agosto de 2004, del Ayun-
tamiento de Culleredo (A Coruña), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Culleredo.
Número de código territorial: 15031.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 5 de agosto
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 3. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Sar-
gento.

Personal laboral

Nivel de titulación: F.P.1 Técnico Auxiliar Jardín de Infancia.
Denominación del puesto: Auxiliar Jardín de Infancia. Número
de vacantes: 1.

Culleredo, 9 de agosto de 2004.—La Cuarta Tte. de Alcalde.

17537 RESOLUCIÓN de 9 de agosto de 2004, del Ayun-
tamiento de Xixona (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Alicante.
Corporación: Xixona.
Número de código territorial: 03083.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 27 de julio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: 2. Denominación: Conserje.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación:
Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: 1. Denominación: Psicólogo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
responsable de la Oficina de Desarrollo Local. Número de vacan-
tes: 1.

Xixona, 9 de agosto de 2004.—La Alcaldesa.

17538 RESOLUCIÓN de 10 de agosto de 2004, del Ayun-
tamiento de Málaga, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Málaga.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 29067.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de julio
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Tres. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Profesor Superior de la Banda de Música Tuba.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico Superior Organización y Calidad.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cuatro.
Denominación: Guarda.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Intendente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de Policía Local. Número de vacantes: Ocho. Denominación:
Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denomina-
ción: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial de Oficio Auxiliar de Laboratorio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Ayudante de Oficio Cocinero.

Málaga, 10 de agosto de 2004.—La Tte. Alcalde Delegada de
Organización y Calidad de los Servicios.

17539 RESOLUCIÓN de 11 de agosto de 2004, del Ayun-
tamiento de Baiona (Pontevedra), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Baiona.
Número de Código Territorial: 36003.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 3 de junio de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.
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