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ANEXO 17 (OEP 2020): CONVOCATORIA DE 209 PLAZAS DE BOMBEROS
ESPECIALISTA.-

1.- OBJETO.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 209 plazas de funcionario de carrera,
Bombero Especialista del Servicio de Extincién de Incendios, incluidas en la Oferta de Empleo
del afio 2020 y encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios, pertenecientes al Subgrupo C1 de
clasificacion, en régimen funcionarial, por el turno de promocién interna, que se regird por lo
determinado en las presentes Bases especificas y por lo establecido en las Bases Generales
aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2020.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

- Ser funcionario de carrera Bombero del Servicio de Prevencion, Extincidon de Incendios
y Salvamento de esta Corporacion y tener una antigiiedad de, al menos, 2 afios en esta
categoria.

- Titulo de Bachiller Superior, o de Técnico obtenido de acuerdo con la legislacién
vigente o equivalente (se considera equivalente, entre otras circunstancias posibles, la
acreditacion de haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
25 afios) o una antigiiedad de diez afios en plazas del Grupo C2, o de cinco afos y la
superacion de un curso especifico de formacién al que se accederd por criterios objetivos.
En todo caso, la equivalencia deberd acreditarse por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

- Compromiso para conducir vehiculos del servicio.
3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

El proceso selectivo se ajustard a lo determinado en el Capitulo VII de las Normas
Generales que rigen las convocatorias incluidas en la OEP del ano 2020, con las singularidades
establecidas en las presentes Bases especificas.

A) FASE DE CONCURSO:

Los méritos alegados por los aspirantes se valorardn conforme a los criterios que se establecen a
continuacion:

A.1 Méritos profesionales (hasta un maximo de 5.5 puntos):

- Por cada afno de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados como Bombero: 0,25
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puntos.

A.2 Méritos académicos v de formacion (hasta un maximo de 4 puntos):

A.2.1 Méritos académicos (maximo 2 puntos):

La posesion de titulos académicos oficiales, siempre que se encuentren relacionadas con
la plaza convocada, se valorard de acuerdo con la siguiente proporcidn, hasta un maximo de 2
puntos:

- Doctor: 1,25 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1 punto.

- Grado universitario: 0,85 puntos.

- Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Formacion Profesional
de tercer grado o equivalente: 0,70 puntos.

- Bachiller, Técnico o equivalente: 0,50 puntos.

En ningtn caso el titulo exigido en la convocatoria podra tenerse en cuenta a efectos de
su valoracion en este apartado (incluso cuando se posea una antigiiedad que alternativamente
pueda establecerse como requisito para participar en una convocatoria determinada). Igualmente,
de aportarse como titulo exigido un titulo superior, solamente serd valorado el exceso sobre la
titulacion requerida. El titulo superior que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracién a
los inferiores comprendidos en el mismo por razén de la materia.

A efectos de equivalencia de titulacion s6lo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o
disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se
publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de
los mismos.

A.2.2 Formacion v docencia (maximo 2 puntos):

Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por organismos oficiales (Administraciones Publicas territoriales, sus
OO.AA. y Entidades de Derechos Publico dependientes de las mismas, Universidades, Colegios
Profesionales y Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua) asi
como los cursos relativos a la prevencion de riesgos laborales, como el curso de Formacién para
el desempefio de las funciones de nivel basico de 50 horas de acuerdo con lo establecido en el
Anexo IV del RD 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion; que hayan sido superados y asi lo acrediten los aspirantes, se valorardn de
acuerdo a la siguiente proporcion:

- Con 0,0004 puntos por cada hora completa de curso asistido.
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- Con 0,0012 puntos por cada hora completa de curso superado.
- Con 0,0036 puntos por cada hora completa de curso impartido.

Los cursos de duracion inferior a 5 horas, aquellos en los que no se justifique
adecuadamente el nimero de horas, asi como aquellos en los que no conste claramente la entidad
que los organiza, no serdn valorados. Asimismo, solo se baremardn los cursos que hayan sido
realizados en los ultimos 5 afios a contar desde la realizaciéon del curso hasta la fecha de
terminacion de la fase de concurso.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado A.2.1) del
presente baremo, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A.3 Otros méritos (maximo 0,5 puntos):

Cualesquiera otros méritos relacionados con la plaza convocada, que deberan
acreditarse mediante certificado u otro documento publico administrativo, acompaiiado de la
documentacion suficiente para su valoracion. Estos méritos serdn apreciados libre, proporcional
y motivadamente por el Tribunal, y se puntuardn hasta un maximo de 0,5 puntos.

La puntuacién maxima que podran alcanzar los aspirantes en la fase de concurso serd de
10 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacién total, el orden de
prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad
2.° Formacion
3.° Titulaciones Académicas.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.
B) FASE DE OPOSICION:

Se ajustard a lo determinado en el Capitulo VI de las Normas Generales de la
convocatoria, siendo en un ejercicio de cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los/as
aspirantes que consistird en la resolucién de un supuesto practico que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referird al grupo de materias
especificas incluidas en el temario adjunto, y relacionado con las funciones propias de la plaza
convocada. La duracion de este ejercicio serd de setenta y cinco minutos como maximo. Este
ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5
puntos.

La puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion se sumaré por el Tribunal a la obtenida
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en la Fase de Concurso, a efectos de elaborar la relaciéon de candidatos aprobados que habran de
realizar el Curso de Capacitacion en la ESPAM.

C) CURSO DE CAPACITACION:

Los aspirantes que hayan superado las anteriores fases del procedimiento selectivo, que
en ningun caso serd un nimero superior al de plazas vacantes, habrdan de realizar y superar un
curso de capacitaciéon que tendra una duracién maxima de 100 horas lectivas. El contenido,
metodologia y desarrollo del citado curso se ajustard a lo que determine la ESPAM conforme a
lo establecido en estas Bases. La totalidad o parte del contenido del curso podra ser convalidado,
para ello serd necesaria la emision de un certificado acreditativo por el organismo que hubiera
organizado la actividad formativa correspondiente, bien la ESPAM, bien el Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento u otro Servicio del Ayuntamiento de Malaga,
quedando por tanto exentos de su realizacion aquellos aspirantes que ya hayan realizado dichas
actividades formativas a través de los citados organismos. Esta exencion tendrd una duracion de
diez afios a contar desde la realizacion del curso hasta la fecha de terminacién de la fase de
concurso-oposicion.

El contenido del curso estard basado en las siguientes materias, pudiendo ser realizado de
forma online, presencial o mixta y en modo tedrico y/o practico:

Revision y mantenimiento de equipos de proteccion individual para trabajos en altura.
Revision y mantenimiento de Equipos de Respiraciéon Auténoma (recarga, limpieza e
higienizacién y trabajos basicos).

Trabajos y rescate en lamina de agua.

Mantenimiento bésico de vehiculos.

Inspeccion bésica de prevencion de incendios.

Uso y manejo de aplicaciones informadticas del servicio.

Los aspirantes deberdn realizar y superar ademds un segundo curso de Formacién para el
desempefio de las funciones de nivel basico de 50 horas de acuerdo con lo establecido en el
Anexo IV del RD 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, salvo en los casos en que el aspirante acredite que ha realizado dicho curso o uno
superior.

Terminado el curso, la ESPAM remitird al Tribunal la relacién de los aspirantes que lo
hayan superado.

El Tribunal propondrd para su nombramiento como funcionarios de carrera Bomberos
Especialistas de Extincion de Incendios al érgano municipal competente, a los aspirantes que
hayan superado el curso, quedando baremados segiin la calificaciéon global sumando las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion.

4.- TEMARIO:

MATERIAS COMUNES
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1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo, el
poder ejecutivo y el poder judicial. La Reforma Constitucional.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Organizacion y competencias de la Junta de Andalucia.

3. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacion y competencias municipales. El Reglamento Orgéanico de Pleno.

4. La funcién publica local. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico.
La Ley. Clases de leyes. El Reglamento y sus clases. El Derecho comunitario.

6. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Los derechos de los ciudadanos.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision. El procedimiento administrativo.

8. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Mdlaga: organizacion
y funciones.

2. Mecanismos de extincion. Agentes extintores solidos, liquidos y gaseosos.

3. Principios bésicos de hidrdulica. Bombas de vehiculos. Motobombas. Turbobombas.
Electrobombas. Elementos de aspiracion e impulsion. Hidrantes, columna seca.

4. Patologia de la construccion, grietas, fisuras, desplome y demds causas que detectan el
peligro.

5. Guia de Intervencion Operativa de Incendios en Viviendas. Intervencion en incendios de
interiores. Incendios en buques. Técnicas de extincion y actuacion. Técnicas de
ventilacion.

6. Instalaciones fijas de extincion y prevenciéon de incendios. Sistemas de deteccion de
alarmas. Sistemas de extincion fijos. Instalaciones de servicios generales en los edificios.

7. Guia de Intervencion Operativa en Accidentes de Trafico. Herramientas de
excarcelacion. Cojines elevadores. Técnicas de rescate en accidentes de trafico.

8. Guia de Intervenciéon Operativa en Incendios Bajo Rasante. Técnicas de orientacién en
humo. Control de gasto en ERA. Técnicas de localizacién y extincién. Cdmaras térmicas.

9. El equipo de respiracion auténomo (ERA). Botella y grifo. Espaldera. Manorreductor.
Vilvula reguladora o pulmoautomatico. Mascara. Chequeo. Inspeccién y mantenimiento.
Alarma de seguridad personal. Montaje, colocacién y puesta en marcha del ERA.
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Guia de Intervencién Operativa en Incendios Industriales. Mercancias peligrosas.
Generalidades. Paneles y etiquetas de peligro. Clases y riesgos de las MM.PP. Tipos y
formas de los recipientes. Funcionamiento y caracteristicas de detectores de gases y
explosimetros. Técnicas de intervencién en incidentes con mercancias peligrosas. Los
equipos de proteccién personal en incidentes con MM.PP.

. El Procedimiento Operativo de Instalaciones de Tendidos de Gran Caudal PEQ-15 Ed. 2.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

El Procedimiento de Trabajos Temporales en Altura para Bomberos PEQ-16 Ed. 3.

El Procedimiento Especifico de Trabajos de Rescate Acuatico PEQ-18 Ed. 3.

El Procedimiento de Proteccion contra Explosiones PEQ-19 Ed. 2.

El Procedimiento de Actuacién con Riesgo Eléctrico PEQ-21 Ed. 2.

El Procedimiento de Revisiéon de Equipos de Trabajo y EPI,s

Instrucciones Técnicas: ITQ-01-I0 Traslado de EPLs ente Parques Ed 1, ITQ-10 Ed. 1
Técnicas de uso de escaleras de mano, ITQ-11 Ed. 1 Uso de aparatos de altura, ITQ-12
Ed. 1 Acceso al lugar de trabajo mediante técnicas de acceso y de posicionamiento
mediante cuerdas, ITQ-13 Ed. 1 Trabajos en cubiertas inclinadas, ITQ-14 Ed. 1 Trepa por
estructuras, ITQ-15 Ed. 1 Rescate en taludes y barrancos. ITQ-16 Ed. 1 Revisién equipos
anticaidas, ITQ-17 Ed. 1 Revisiéon de EPLs, ITQ-18 Ed. 1 Limpieza de equipos de
intervencion,

Rescates y salvamentos. El rescate en lamina de agua. El rescate en espacios confinados.
Rescates en ascensores. Técnicas de aperturas de puertas.

Guia General de Mando y Control. Composicioén de los operativos Bésico, Intermedio,
Superior y de Gran Alcance. Funciones a desarrollar por cada uno de sus componentes.
Seguridad en la intervencion. Equipos de proteccion personal. Zonas de la intervencion.
El binomio. El equipo SOS. El Equipo de Respuesta Inmediata (ERI). Comunicaciones
en la emergencia.

El incendio forestal. Factores que influyen en su evolucién: - Influencia climatolégica -
Influencia de la topografia - Influencia del combustible forestal.

Cdédigo Técnico de la Edificacion. DB-SI. Seccién 5-Intervencion de bomberos.
Vehiculos de intervencidn del Real Cuerpo de Bomberos de Mdlaga.

Nociones bésicas en prevencion de riesgos laborales. Ley 31/1995, de Prevencién de
riesgos laborales y la nueva modificacién de febrero de 2010. Real Decreto 39/1997 y
Real Decreto 604/2006: Reglamento de los servicios de prevencion y modificacion de los
mismos. El recurso Preventivo. La coordinacion de actividades empresariales.

La documentacién del Servicio. Clasificaciéon. Tipos de partes e informes. Peticiones y
comunicados. Su tramitacion interna.

Planificacién de la formacién en los parques. Temporalizacion. Plan de practicas.
Recursos didacticos para su ejecucion.

La revision y el mantenimiento de los equipos de proteccion individual, tanto personales
y como colectivos. Los equipos de proteccion individual de uso personal y de uso
colectivo.

La documentacién del Servicio. Clasificaciéon. Tipos de partes e informes. Peticiones y
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comunicados. Su tramitacién interna. Herramientas informéticas bdsicas, uso del paquete
office o similar, y aplicaciones informaticas del Servicio, su utilizacién y manejo.

El Centro Municipal de Emergencias. La Sala del 080. Organizacién, procedimientos,
documentacion relacionada.

Ley 31/1995, de Prevencién de riesgos laborales. Ley 54/2003 de reforma del marco
normativo de la prevencion de riesgos laborales. Real Decreto 39/1997 por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Real Decreto 604/2006 por el que
se modifica el Real Decreto 39/1997. Normativa de desarrollo. El recurso preventivo y su
aplicacion en el Servicio

Recuperacion cardio-respiratoria. Criterios generales. Principios actuacién sanitaria en
primeros auxilios. Quemaduras: Clasificaciéon segin agente causal, primeros auxilios.
Uso de desfibriladores.

El Plan Territorial de Andalucia, el Plan de Emergencia Municipal. Planes especiales.
Planes de autoproteccion. El Plan INFOCA.

Construccién: Cimentaciones, cubiertas, muros, estructuras de: madera, hormigén
armado, metdlicas, mixtas, prefabricadas. Patologias y tipos de lesiones. Medidas de
actuacién y seguridad.

*Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieren a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollardn conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el
momento de celebracion de los ejercicios.
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MODIFICACION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2017, 2019, 2020, 2021,

2022 Y 2023, DE LAS BASES GENERALES Y DE LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS CATEGORIAS

DE BOMBERO ESPECIALISTA (OEP 2020) Y DE CABO ESPECIALISTA (OEPS 2017, 2019 Y 2021) EN

CUANTO A LA DENOMINACION DE LAS CATEGORIAS DE BOMBERO ESPECIALISTA, CABO, E
INTENDENTE MAYOR

Mediante acuerdo adoptado por la ilustrisima Junta de Gobierno Local, en la sesion cele-
brada el dia 23 de febrero de 2024, se procede a efectuar las siguientes modificaciones:

Primero. Aprobar las modificaciones de las categorias siguientes incluidas en las ofertas
de empleo publico correspondientes a los afios 2017, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 del
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, en el sentido de:

— Donde dice: “Bombero Especialista”, debe decir: “Bombero”.
— Donde dice: “Cabo”, debe decir: “Jefe de Dotacion”.
— Donde dice: “Intendente Mayor”, debe decir: “Intendente Principal”.

Segundo. Aprobar las modificaciones de las categorias siguientes incluidas en las bases
generales que han de regir las convocatorias para la provision de las plazas vacantes en la planti-
lla de personal del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, incorporadas a las ofertas de empleo
publico correspondientes a los afios 2017, 2019, 2020, 2021 y 2022, en el siguiente sentido:

— Donde dice: “Bombero Especialista”, debe decir: “Bombero”.
— Donde dice: “Cabo”, debe decir: “Jefe de Dotacion”.
— Donde dice: “Intendente Mayor”, debe decir: “Intendente Principal”.

Tercero. Aprobar las modificaciones de las bases especificas reguladoras de las convocato-
rias de las plazas correspondientes a las categorias de Bombero Especialista y Cabo Especialista,
aprobadas por acuerdo de la ilustrisima Junta de Gobierno, de fechas 1 de abril de 2021 y 15 de
febrero de 2023, respectivamente, en el siguiente sentido:

— Donde dice: “Bombero Especialista”, debe decir: “Bombero”.
— Donde dice: “Cabo Especialista”, debe decir: “Jefe de Dotacion”.

Malaga, 7 de marzo de 2024.
El Concejal Delegado de Recursos Humanos y Calidad, firmado: Jacobo Florido Gomez.
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