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ANEXO 16 (OEP 2021) Y ANEXO 24 (OEP 2023): CONVOCATORIA DE 5 PLAZAS DE
SARGENTO DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS.

1.- OBJETO:

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 5 plazas de funcionario de carrera, Sargento
del Servicio de Extincion de Incendios, incluidas en la escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios, pertenecientes al Subgrupo C1 de
Clasificacion Profesional, en régimen funcionarial, y turno de promocion interna, de las cuales 2 se
encuentran incluidas en la OEP 2021, y 3 en la OEP 2023, que se regira por lo determinado en las
presentes Bases especificas y por lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la Corporacion para
las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

- Ser funcionario de carrera Jefe de dotacién del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento
de esta Corporacion y tener una antigiiedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en plazas de
Jefe de dotacién, Cabo o Cabo Especialista.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller Superior o de Técnico de FP,
obtenido de acuerdo con la legislacion vigente o equivalente (se considera equivalente, entre otras
circunstancias posibles, la acreditacion de haber superado las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios). En todo caso, la equivalencia debera acreditarse por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion

- Compromiso para conducir vehiculos del servicio.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VII de las Normas Generales que
regulan esta convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. Fase de oposicion: Tendrad lugar con caracter previo a la fase de concurso, y se ajustara a lo
determinado en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes. Consistira
en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 85 minutos, dos temas de caracter
general determinados por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y
relacionados con la totalidad del temario, debiendo coincidir necesariamente con epigrafes
concretos de dicho temario.

El ejercicio deberd ser leido por el/la opositor/a en sesion publica ante el Tribunal, que podra
dialogar con el/la aspirante sobre el ejercicio realizado, didlogo que tendra una duraciéon maxima
de quince minutos. Este primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes. Consistira

en la resolucién de un supuesto préctico que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio y que se referird al grupo de materias incluidas en el temario y relacionado
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con las funciones propias de la plaza convocada. Se podra exigir que todo o parte de la prueba se
realice con la utilizacién de un ordenador y de las aplicaciones informaticas utilizadas en el
Centro Municipal de emergencias, los programas y plataformas empleados para la formacién o
los utilizados en la gestion de personal del Servicio. La duracion de este ejercicio sera de 85
minutos como maximo. Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Pruebas fisicas: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as
aspirantes. Previamente a la realizacion de este ejercicio, los candidatos deberan presentar al
Tribunal un certificado médico que acredite su aptitud para efectuar las pruebas fisicas. Los
candidatos que no aporten dicho certificado, o del mismo se deduzca que no pueden realizar el
gjercicio, seran declarados no aptos por el Tribunal y excluidos de la convocatoria.

Las pruebas fisicas serén las que se detallan en el Anexo 1 adjunto. Este ejercicio sera calificado
de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. Resultaran
eliminados los aspirantes que no superen alguna de las marcas minimas, siendo declarados, en
consecuencia, No Aptos.

Las pruebas de aptitud fisica tendran las puntuaciones que se recogen en las tablas
correspondientes. Los opositores tendran que realizar cuatro de las cinco que se recogen en el
Anexo 1.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad:

* 18 a 24 anos.
* 25 a 29 anos
* 30 a 34 afnos
*35a 39 afnos
* 40 a 44 anos
* 45 a 49 anos
* 50 anos o mas.

El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas.

El orden de realizacién de las pruebas fisicas sera establecido por el Tribunal.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de natacion, velocidad y resistencia
general que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

Para la realizacion de las Pruebas Fisicas los aspirantes deberan presentarse con atuendo
deportivo adecuado para las mismas: camiseta, pantalén corto o largo y zapatillas con suela de goma o
similar. Para las pruebas de carrera estard permitido el uso de zapatillas de clavos. Para la prueba de
natacion la indumentaria Unica y obligatoria seré: gorro de natacion y bafiador de tipo competicion. No se
permite el uso de gafas ni otros Utiles de buceo, aunque si el uso de gafas de natacion.

En las pruebas de potencia de tren superior y tren inferior se permitiran dos intentos, realizdndose
el segundo, siguiendo el mismo orden establecido inicialmente, una vez que todos los aspirantes hayan
terminado el primer intento.

En las pruebas de velocidad, resistencia general y natacion, se permitira un Gnico intento.
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Sera nulo todo intento que vulnere cualquiera de los aspectos detallados en la descripcién de las
pruebas de la Convocatoria, 0 lo indicado por los asesores del Area de Deporte responsables del control
de las pruebas deportivas.

El cronometraje de las pruebas se realizara de forma manual por el personal técnico del Area de
Deporte del Ayuntamiento de Mélaga.

El Tribunal Calificador en el transcurso de las Pruebas Fisicas, o una vez finalizadas las mismas,
podra realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacol6gicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje destinados a aumentar la capacidad fisica 0 a modificar los resultados de la
prueba, quedando eliminados los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

En la ejecucion de las Pruebas Fisicas, Unica y exclusivamente, podran acceder a los espacios
donde se desarrollen los ejercicios los aspirantes convocados a los que se les efectle el Ilamamiento para
su realizacion. Asimismo, en cuanto a la ejecucion de las Pruebas, no se permitira su grabacion por medio
audiovisual alguno porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia
imagen de las personas intervinientes en los mismos.

Por razones de seguridad en la realizacion de las Pruebas Fisicas, los aspirantes no llevaran
anillos, pendientes, piercings, pulseras, relojes, ni cualquier otro objeto que pueda impedir su adecuado
desarrollo.

Las puntuaciones obtenidas en los 3 ejercicios anteriores, Fase de Oposicién, se sumaran por el
Tribunal a la obtenida en la Fase de Concurso, a efectos de elaborar la relacion de candidatos aprobados
gue habran de realizar el Curso de Capacitacién en la ESPAM.

3.2. Fase de concurso: Se celebrard con caracter posterior a la fase de oposicion siendo Unicamente
valorados los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. La fase de concurso
se ajustara a lo establecido en el Capitulo VII de las Bases Generales que rigen la convocatoria.
Consistiendo esta fase en la asignacién a los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion de una
puntuacion determinada de acuerdo con el baremo establecido en las bases generales anteriormente
citadas, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de las
solicitudes. La puntuacion total a otorgar en esta fase del procedimiento selectivo (concurso de méritos),
sera de 10 puntos.

La puntuacion total vendra determinada por la suma obtenida por cada aspirante en las fases de
oposicién y concurso.

3.3. CURSO DE CAPACITACION:

Los aspirantes que hayan superado las anteriores fases del procedimiento selectivo, que en ningun
caso serd un numero superior al de plazas vacantes, habran de realizar y superar un curso de capacitacion
que tendra una duracién maxima de 150 horas lectivas. El contenido, metodologia y desarrollo del citado
curso se ajustard a lo que determine la ESPAM conforme a su normativa especifica, pudiendo en su caso
convalidar total o parcialmente los cursos de especializacion de la categoria superados en la Escuela. Los
aspirantes deberan realizar y superar ademas un segundo curso de Formacién para el desempefio de las
funciones de nivel basico de 50 horas de acuerdo con lo establecido en el Anexo IV del RD 39/1997 de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, salvo en los casos en
que el aspirante acredite que ha realizado dicho curso o uno superior en los Gltimos 5 afios.
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Terminado el curso, la ESPAM remitira al Tribunal las calificaciones de los aspirantes que lo
hayan superado, y éste las adicionara a las conseguidas en la fase de concurso-oposicion, y propondra
para su nombramiento como funcionarios de carrera Sargentos del Servicio de Extincién de Incendios al
6rgano municipal competente, siendo baremados segun la calificacion global obtenida en la totalidad del
procedimiento selectivo.

4.- TEMARIO:
MATERIAS COMUNES

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el
poder judicial.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacion y competencias de la Junta de
Andalucia.

3. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y
competencias municipales. EI Ayuntamiento de Malaga: especial referencia al régimen de
organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. EI Reglamento Organico del Pleno.

4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley.
Clases de leyes. EI Reglamento y sus clases. EI Derecho comunitario.

6. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Los interesados:
capacidad, legitimacion y representacion.

7. Derecho y deber de relacionarse con la Administracion Publica por medios electrénicos.

Funcionamiento electronico del Sector Puablico: la sede electrénica, el portal de internet,

actuacion administrativa automatizada, firma electronica y su interoperabilidad, archivo

electronico de documentos. Los registros electrénicos.

Las fases del procedimiento administrativo comin. El silencio administrativo.

Los recursos administrativos: concepto y principios generales.

10. La Funcion publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario. Clases. El
personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal eventual.
Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de
sindicacion.

11. Regulacién de la Funcion Publica en Andalucia.

12. Los Contratos del Sector Publico. Clases. Especial regulaciéon en el &mbito local: Competencias
en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacion publica
en las Entidades Locales.

13. El presupuesto de las Entidades Locales: concepto, elaboracién y aprobacién. Gestion, control y
fiscalizacion del presupuesto municipal.

14. Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y Dependencia:
regulacion juridica. La Proteccion de datos de carécter personal. Normativa vigente.

© ®

MATERIAS ESPECIFICAS TEMARIO

=

Ley 2/2002 de 11 de noviembre de Gestion de Emergencias de Andalucia y sus modificaciones.
2. Laleyy laNorma Basica de Proteccion Civil. El plan de emergencia municipal. (Plan Territorial
de Emergencia de Proteccion Civil de Malaga). El Plan Territorial de Emergencias de Proteccion
Civil de Andalucia. Planes especiales. Planes de autoproteccion. El Plan INFOCA.
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Técnicas de direccion de personal: Conceptos, funciones y responsabilidades: Formas y estilos de
mando: Planificacion y organizacion del trabajo.

Organizacion del Servicio de Prevencion y Extincidn de Incendios y Salvamento. EI Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del R.C. Bomberos de Malaga. Organigrama. Funciones y
competencias de los distintos empleos y categorias. Instrucciones en vigor contenidas en
circulares, ordenes y comunicaciones emitidas por el Servicio. ElI centro Municipal de
Emergencias.

El sargento como Jefe de Zona. Cometidos y funciones generales. La guardia. Organizacion del
personal de las salidas. Planes de revisiones diarias. Mantenimiento de las instalaciones.
Planificacion de los descansos. Supervision del material de un parque de bomberos.
Equipamientos.

La documentacion del Servicio. Clasificacion. Tipos de partes e informes. Peticiones y
comunicados. Su tramitacion interna. Herramientas informaéticas bésicas, uso del paquete office o
similar, y aplicaciones informaticas del Servicio, su utilizacion y manejo.

Prevencién de riesgos laborales: Ley 31/1995, de Prevencion de riesgos laborales y sus
modificaciones. Real Decreto 39/1997 y Real Decreto 604/2006: Reglamento de los servicios de
prevencion y modificacion de los mismos. Normativa de desarrollo. El recurso preventivo y su
aplicacion en el Servicio.

El Acuerdo de Funcionarios. Calendarios y jornadas laborales. Permisos reglamentarios.
Planificacién de los descansos. Instrucciones en vigor contenidas en circulares, érdenes y
comunicaciones emitidas por el Servicio.

La formacién en el Servicio. Metodologia didactica. Formacion basica y permanente del
bombero. Recursos didacticos. Planificacion, seguridad y ejecucién de practicas y simulacros.
Planificacion de la formacion en los parques. Temporalizacion. Plan de practicas. Recursos
didacticos para su ejecucion.

El Cddigo Técnico de la Edificacion: EI Documento Bésico Seguridad en caso de incendio,
conceptos generales.

Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales, conceptos
generales.

Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios, conceptos generales.

La Ordenanza Municipal de proteccidn contra incendios de Malaga.

Guia de intervencion Operativa de Incendios en viviendas. Incendios en vivienda: Protocolo,
diferentes tipos de respuesta. Medidas de seguridad. Técnicas de rescate y autorescate.
Desarrollo, fases y evolucién del incendio. Técnicas, equipos y métodos de extincién. Técnicas,
equipos y métodos de ventilacion. Tendidos de manga interiores y exteriores. Consumos de agua.
Equipos de proteccion personal y respiratoria. Funciones del mando, seguridad y coordinacion
del operativo.

Intervencion en incendios de interiores. Incendios en buques. Técnicas de extincion y actuacion.
Técnicas de ventilacion.

Guia de Intervencion Operativa en Accidentes de trafico. Accidentes de trafico: Protocolo. Fases
y seguridad en la intervencion. Conocimientos generales sobre vehiculos, seguridad activa y
pasiva. Técnicas y equipos de estabilizacion y abordaje. Técnicas, equipos y Maniobras de
excarcelacion. Atencion y seguridad de las victimas. Equipos de proteccion personal. Funciones
del mando, seguridad y coordinacion del operativo.

Guia de Intervencion Operativa en Incendios Bajo rasante. Incendios bajo rasante: Protocolo.
Fases y seguridad en la intervencién. Técnicas y equipos de buceo en humo: Camaras térmicas,
cuerda guia, tablas de control de consumo de aire. Técnicas y equipos de rastreo y localizacion de
victimas. Técnicas y equipos de extincion. Equipos de proteccién personal. Funciones del
mando, seguridad y coordinacién del operativo. Medios de proteccién contra incendios propios
de los aparcamientos.
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Guia de Intervencion Operativa en Incendios Industriales. Incendios en instalaciones industriales:
Despliegue de recursos y medios. Fases y seguridad en la intervencion. Control de reserva y
abastecimiento de agua.

Incendios forestales. Fases y seguridad en la intervencion. Técnicas, herramientas y equipos.
Equipos de proteccion personal. Funciones del mando, seguridad y coordinacién del operativo.
Coordinacion con otros servicios.

Intervencion en siniestros con mercancias peligrosas en situacion de almacenamiento, transporte
y derrame. Identificacion. Fases y seguridad en la intervencidn. Técnicas, herramientas,
materiales y equipos. Equipos de proteccion personal. Funciones del mando, seguridad y
coordinacién del operativo.

Intervenciones con material radioactivo implicado. Fases y seguridad en la intervencion. Equipos
de proteccién personal, distancias de seguridad, zonas de intervencién. Funciones del mando,
seguridad y coordinacion del operativo.

Trabajos en altura: Procedimientos y técnicas de actuacion, equipos personales y colectivos,
técnicas de progresion por cuerda, técnicas de rescate de personas suspendidas, anclajes,
polipastos, progresion por escaleras, rescate en plano inclinado. Equipos de proteccién personal.
Funciones del mando, seguridad y coordinacién del operativo.

Los Procedimientos y las Instrucciones Técnicas del Servicio.

Guia de Intervencion General, Mando y Control. Mando y control en las intervenciones:
Procedimientos de intervencion y coordinacion en grandes siniestros. Direccién por objetivos.
Mando unificado. Plan de accion. Mantenimiento de la capacidad de control. Flexibilidad del
operativo. Control del dispositivo. Gestién de recursos. Establecimiento y transferencia del
mando. Zonificacién del siniestro. EI PMA. Integracién de comunicaciones. Coordinacién con
otros servicios actuantes en la emergencia: Policia Local, sanitarios, Cuerpo Nacional de Policia,
Guardia Civil. El 112.

Vehiculos de los servicios contra incendios: conceptos y clasificacion. Funciones y campos de
aplicacién. Principales componentes de cada tipo de vehiculo.

Incidentes con maltiples victimas, Puesto médico avanzado, triages (Start y Short), etiquetado y
colores utilizados, zonificacion incidente, coordinacion de servicios intervinientes.

Investigacion basica de incendios. Conceptos. El proceso de observacién. La toma de datos.
Construccién: Cimentaciones, cubiertas, muros, estructuras de: madera, hormigén armado,
metalicas, mixtas, prefabricadas. Patologias y tipos de lesiones. Medidas de actuacion y
seguridad.

Tipologias constructivas mas frecuentes en la ciudad. Procedimientos administrativos
relacionados con la conservacion de edificios.

Interpretacion de planos. Simbologia. Planos de construccidn e instalaciones.

Configuracion del término municipal. Vias principales de circulacion. Barrios. Edificios
singulares. Servicios basicos municipales: Metro. Agua. Gas. Electricidad. Teléfono.
Alcantarillado. Transportes. Instalaciones Portuarias, ferroviarias y aeroportuarias. La red de
Metro de Malaga. La red de tlaneles ferroviarios y carreteros en el término municipal.
Caracteristicas y medios de proteccién contra incendios.

Recuperacion cardio-respiratoria. Criterios generales. Principios actuacion sanitaria en primeros
auxilios. Quemaduras: Clasificacion segun agente causal, primeros auxilios.

*Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieren a normas juridicas y a programas 0 servicios

municipales, se desarrollardn conforme a las normas programas o servicios vigentes en el momento de
celebracion de los ejercicios.
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ANEXO 1

1.- Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal con pies juntos.

Se realizara en pista de atletismo o campo de deportes, con suelo horizontal.

Descripcion: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de larga
y 5 centimetros de ancha, que sera paralela a la zona de salto.

Ejecucion: Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con los dos pies completamente
apoyados en el suelo, flexionard y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia
delante para caer en la zona de salto. El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizara desde el borde de la linea méas alejada de la zona de salto, hasta la huella
mas proxima a dicha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Se considerard intento nulo, cuando el aspirante:

e Una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién
definitiva.

e No consiga la marca minima establecida en la tabla de puntacion.

Intentos: Dos intentos.

Puntuacién: Se otorgara segun la siguiente escala (metros y centimetros).

GRUPO 5 6 7 8 9 10
EDAD H M H M H M H M H M H M
18a 24 200 [1,70 [210 [18 [220 [190 [230 [200 |240 [210 |250 |[220
25229 1,90 [160 [200 [1,70 [210 [1,80 [220 [1,90 [230 |200 [240 |210
30a34 1,80 [150 [190 [1,60 [200 [170 [210 [180 [220 |1,90 [230 |2,00
35a39 1,70 [ 140 |18 [150 [1,90 [160 [200 |170 |210 |1,80 |220 | 1,90
40 a 44 160 [ 130 |170 [140 [180 [150 [190 |160 |200 |170 |210 | 180
45249 150 [1,20 [160 [130 [1,70 [140 [180 [150 [19 |[1,60 [200 |1,70
50 0 mas 140 [1,10 [150 [1,20 [160 [130 [170 [1,40 [18 |150 |190 | 1,60

2.- Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de balon medicinal de 5 kilogramos para los
hombres y de 3 kilogramos para las mujeres.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la
caida del balon.

Descripcion Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. El
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma
altura.

Ejecucion: El balon se sostendrd con ambas manos, por encima y detrés de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Se considerar intento nulo, cuando el aspirante:
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e Levante en su totalidad los pies del suelo en el momento del lanzamiento.
e Toque con alguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento, una vez

realizado el mismo.
¢ No consiga la marca minima establecida en la tabla de puntacion.

Intentos: Dos intentos.

Puntuacién: Se otorgara segun la siguiente escala (metros y centimetros).

GRUPO 5 6 7 8 9 10
EDAD H M H M H M H M H M H M
18 a 24 525 [ 525 | 550 |550 |575 |575 |6,00 |6,00 |625 |625 |6,30 |6,30
25a29 500 [500 |[525 |525 |550 |550 |575 |575 |6,00 |600 |625 |6,25
30a34 4,75 | 4,75 | 500 |500 |525 |525 |550 |550 |575 |575 |6,00 |6,00
35a39 450 | 450 | 4,75 | 475 |500 |500 [525 |525 |550 |550 |575 |575
40a 44 425 1425 450 | 450 [ 4,75 | 4,75 |500 |500 |525 |525 |550 |5,50
45a49 4,00 1400 [425 |425 450 | 450 |475 |4,75 |500 |500 |525 |525
50 0 més 3,75 [ 3,75 | 4,00 | 400 |425 425 450 |450 |[475 | 4,75 |5,00 |5,00

3.- Prueba de natacidn: 50 metros estilo libre.

Descripcion: Se trata de completar nadando en estilo libre un recorrido de ida y vuelta en un vaso
de piscina de 25/50 metros. No se permite el uso de trajes de neopreno, gafas ni otros Utiles de buceo,
aunque si el uso de gafas de natacion.

Ejecucion: El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en
el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso en contacto
con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsién sobre la
pared, segun la situacion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su

progresion.

Se considerara intento nulo, cuando el aspirante:

Intentos: Un intento

Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles laterales de la piscina.
Se agarre en los bordes de la piscina para descansar.
Se apoye o impulse en el fondo de la piscina.
Se cambie de calle.
Realice dos salidas nulas.

Puntuacion: Se otorgara segun la siguiente escala (tiempo en minutos, segundos y décimas de

segundo)
GRUPO 5 6 8 9 10
EDAD T M H M A M H M A M H M
18a24 | 55700 | 1700700 | 52700 | 57°00 | 49700 | 54700 | 46700 | 51700 | 43700 | 48700 | 40700 45700
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25a29 | 1700700 | 1705700 | 57700 1°02700 [ 54700 [ 59700 [ 51700 [ 56700 | 48700 [ 53700 | 45700 50700
30a34 | 1705700 | 1710700 | 1°02700 | 1’07700 | 59”00 1’04700 | 56”00 1°01700 | 53700 | 58700 | 50700 55700
35a39 | 1710700 | 1’15700 | 1’07700 | 1’12700 | 1’04700 | 1°09700 | 1°01700 | 1706”00 | 58700 1°03700 | 55700 1700”00
40a44 [ 1°15700 | 1°20700 | 1’12700 | 1°17°00 | 1°09700 | 1’14700 | 1°06”00 | 1°117°00 | 1°03700 | 1°08700 | 58”00 1705700
45249 [ 1°20700 | 1°25700 | 1’17700 | 1’22700 | 1’14700 | 1°19700 | 1’11700 | 116700 | 1°08700 | 1’13700 | 1°05”00 1’10700
500 | 1’25700 | 1730700 | 1°22700 | 1°27700 | 1’19700 | 1’2400 | 1’16700 | 1’21700 | 1’13700 | 1’18700 | 1710700 1’15700
mas
4.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
Ejecucion: Situados en el punto de partida, a la voz de "a sus puestos, listos - disparo", recorrer la
distancia de 50 m.
Descripcion: la postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que indica el
lugar de inicio de la prueba. No esta permitido el uso de tacos de salida.
Intentos: Un intento.
Se considerard intento nulo, cuando el aspirante:
e Se salga de la calle asignada.
e Realice dos salidas nulas.
Puntuacién: Se otorgara segun la siguiente escala (tiempo en segundos, décimas y centésimas).
GRUPO 5 6 7 8 9 10
EDAD H M H M H M H M H M H M
18a24 8750 9750 8730 [9730 [8710 [9710 | 7790 8790 7770 | 8770 | 7750 | 8750
25a29 8790 10700 [ 8770 [ 9780 [ 8”50 [ 9760 8730 | 9740 8710 [ 9720 [ 7790 | 9700
30a34 9730 10750 [ 9710 10730 | 8790 10710 [ 8770 | 9790 8750 [ 9770 [830 | 9750
35239 9770 11700 | 9750 10780 | 9730 10760 [ 9710 10740 | 8790 [ 10720 [ 8770 | 10700
40 a 44 10710 | 11750 [ 9790 11730 [ 9770 11710 [ 9750 10790 [ 9730 [ 10770 [ 9710 | 10”50
45a49 10750 [ 12700 | 10730 [ 11780 [ 10”10 [ 11760 | 9790 11740 [ 9770 [ 11720 [ 9750 | 11700
50o0més [ 10790 [ 12750 [ 10770 [ 12730 [ 10750 [ 12710 [ 10730 [ 11790 | 10710 | 11770 [ 9790 | 11750

5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

Ejecucidn: Situados en el punto de partida, a la voz de "listos - disparo”

1.000 m. por calle libre.

Descripcion: la postura corporal de salida sera libre y siempre por detras de la linea que indica el

lugar de inicio de la prueba.
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Se salga por la parte interna de la cuerda de la pista.
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Puntuacién: Se otorgara segln la siguiente escala (tiempo en minutos y segundos, se desprecian
las décimas de segundo redondeando al segundo superior).

GRUPO 5 6 7 8 9 10

EDAD H M H M H M H M H M H M

18 a 24 4057 | 4357 | 4007 | 4307 | 3’557 | 4257 | 3°50” | 420”7 | 3457 | 4’157 | 3°40” | 4°10”
25 a 29 4157 | 4507 | 4107 | 4457 | 4057 | 4407 | 4007 | 435”7 | 355" | 4307 | 3°507 | 47257
30a34 425”7 | 5°057 | 4207 | 5007 | 4157 | 4557 | 4107 | 450”7 | 4°05° | 4457 | 4007 | 4°40”
35a 39 4357 | 5207 | 4307 | 57157 | 4257 | 5°107 | 4207 | 5°05° | 4157 | 5007 | 4’107 | 4’55”
40 a 44 4457 | 5357 | 4407 | 57307 | 47357 | 57257 | 4307 | 5207 | 4257 | 5157 | 4207 | 5°10”
45 a 49 4557 | 5507 | 4'50” | 5745 4457 | 5°407 | 4407 | 57357 | 4357 | 5307 | 430" | 5257
50 0 mas 505" | 6°05° | 5°00” | 6700 4557 | 5°55” | 4507 | 57507 | 4457 | 5457 | 440”7 | 5°40”
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