Fﬂ Ayuntamiento de Malaga

Area de Recursos Humanos y Calidad

ANEXO 22 (OEP 2021): CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE OFICIO ELECTRICISTA.-
1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de funcionario de carrera, Oficial de Oficio
Electricista, incluida en la OEP 2021, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, perteneciente al Subgrupo C2 de clasificacion profesional, en turno de
promocion interna, que se regira por lo determinado en las presentes Bases especificas y por lo establecido en las Bases
Generales aprobadas por la Corporacidn para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional ler Grado o equivalente de conformidad con la normativa de
aplicacion. Ademas de la titulacién anterior, ser funcionario/a de carrera de esta Corporacion y tener una antigiiedad de,
al menos, dos afios de servicio activo en plazas de categorias sin requisito de titulacion, dentro de la Escala de
Administracién Especial.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las Bases Generales que regulan esta
convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de solicitudes. Igualmente
los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el plazo fijado en la Base n° 46 de las Normas
Generales de la Convocatoria.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION (PROMOCION INTERNA)

El proceso selectivo de ajustara a lo establecido en el Capitulo VII de las Normas Generales de la convocatoria,
con las siguientes particularidades:

3.1. Fase de concurso: Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendra cardcter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicidn. La puntuacion maxima que podran alcanzar los/as
aspirantes en la fase de concurso sera de 10 puntos y se ajustard a lo establecido en el Capitulo VII de las Bases
Generales que rigen la convocatoria.

3.2. Fase de oposicion: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso, y se ajustara a lo determinado en el Capitulo
VI de las Normas Generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en un
ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta,
sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin
que en ningln caso pueda exceder de 60 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistird en
resolver un supuesto practico, que planteard el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y
que se referird a las funciones o tareas propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del
temario. La duracién del ejercicio serd determinado por el Tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder
de 90 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada ejercicio.

La puntuacién total vendra determinada por la suma obtenida por cada aspirante en las fases de oposicion y
concurso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as aspirantes en el concurso-
oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de preferencia establecidos en las Bases Generales en la
fase de oposicion. En caso de que se mantuviese el empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la
fase de concurso. Si aln persistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes criterios:
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a) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad, sea inferior al cuarenta por ciento en
la fecha de la publicacién de la Oferta de Empleo Publico del afio 2021 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga.

b) El orden del llamamiento de la convocatoria.

4.- TEMARIO.

1. Electricidad. Magnitudes y unidades de medida. Circuitos eléctricos: tipos y elementos. La ley de Ohm.

2. Medidas eléctricas. Métodos y equipos de medida. Materiales y herramientas utilizados en instalaciones eléctricas.

3. Magquinas eléctricas estaticas: transformadores.

4. Maquinas eléctricas rotativas sincronas y asincronas: motores y generadores.

5. Instalaciones de alumbrado puablico. Normativa.

6. Instalaciones de baja tensién. Normativa.

7. Proteccion de las instalaciones de baja tension contra sobreintensidades, sobretensiones, contactos directos e
indirectos. Puesta a tierra.

8. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension y sus instrucciones técnicas complementarias.

9. Normativa de compafiia distribuidora de energia eléctrica.

10. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas sobre seguridad y
salud en el trabajo.

11. Especial referencia a la proteccién de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Normativa. Medios de proteccion.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las normas vigentes en el
momento de celebracién de cada ejercicio.
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