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ANEXO 11 (OEP 2022): CONVOCATORIA DE 4 PLAZAS DE TECNICO MEDIO
EDUCADOR SOCIAL.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 4 plazas de funcionario de carrera,
Técnico Medio Educador Social, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Tecnicos Medios,
perteneciente al Subgrupo A2 de Clasificacion Profesional, 3 de ellas se proveeran por turno
libre y 1 de ellas por el turno de discapacidad, que se regira por lo determinado en las
presentes Bases especificas y por lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la
Corporacion para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

e Para las plazas de acceso por el turno libre: estar en posesidon o en condiciones de
obtener el Titulo Universitario de Diplomado o Grado en Educacion Social, expedido por el
Estado Esparfiol o debidamente convalidado u homologado (a acreditar por el/la aspirante).

e Para las plazas de acceso por el turno de discapacidad: ademas de la titulacion anterior,
tener reconocida oficialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33% con efectos
anteriores al plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el Ultimo dia de admision de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estdn obligados/as a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la base niumero 46 de las normas generales de la
convocatoria.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan ajustarse a lo establecido en las bases 7 y 12
de las Generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision de
solicitudes, deberan los/as aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que
consideren adecuadas para la realizacion de los distintos ejercicios, debiendo aportar la
documentacion justificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen
constar expresamente en el referido plazo. El Tribunal, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente, en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con los
ejercicios a realizar, resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion solicitada
en funcién de las circunstancias especificas de los diferentes ejercicios.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION (TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD)

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 100 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una seré la correcta, sobre la totalidad del temario; debiendo corresponder al
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menos una quinta parte de las 100 preguntas, a los temas que forman parte de las
materias comunes incluidas en el temario. El tiempo de duracion de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 80 minutos. Este
ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistiré en desarrollar por escrito, dos temas determinados por el Tribunal entre cuatro
elegidos al azar de las materias especificas del temario. El tiempo de duracion de este
ejercicio sera fijado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 2 horas y 30
minutos. Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: De caréacter igualmente obligatorio y eliminatorio. Consistird en la
resolucion de dos supuestos practicos, que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y que se referiran a las funciones o tareas propias de la plaza a
cubrir y relacionados sobre la totalidad del temario. El tiempo maximo de realizacion de
este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que pueda exceder de 2 horas y 30
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

4.- TEMARIO.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y suspension. La Corona. El poder
legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. EI Tribunal Constitucional. La Reforma
constitucional.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafola. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. El Parlamento: competencias y funciones.
El Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La ley.
Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho comunitario.

5. Régimen Local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

6. Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento de Malaga: especial referencia al
régimen de organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. El Reglamento Organico del Pleno.
7. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Los interesados:
capacidad, legitimacion y representacion. Las fases del procedimiento administrativo comun. El
silencio administrativo.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

9. Derecho y deber de relacionarse con la Administracion Publica por medios electrdnicos.
Funcionamiento electronico del Sector Publico: la sede electronica, el portal de internet,
actuacion administrativa automatizada, firma electréonica y su interoperabilidad, archivo
electrénico de documentos. Los registros electronicos.
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10. La Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos del Sector Publico. Elementos del
Contrato. El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los
contratos.

11. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

12. El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Control vy
fiscalizacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

13. La Proteccion de Datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad de
Género. Normativa vigente. La transparencia en la actividad publica. Normativa vigente. La
Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa vigente. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

MATERIAS ESPECIFICAS

14. Politica social y Estado Bienestar. Las necesidades sociales. Calidad de vida y objeto de los
Servicios Sociales.

15. Ley 9/16 de los Servicios Sociales de Andalucia. El sistema Publico de Servicios Sociales.
Estructura Bésica del Sistema de Servicios Sociales.

16. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos profesionales de Servicios Sociales
Comunitarios. El profesional de referencia.

17. Los centros de Servicios Sociales Comunitarios. Organizacion, funcionamiento y programas.
18. La calidad como metodologia de trabajo de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.
Regulacion Juridica. La calidad como método de trabajo integrado en los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Malaga. )

19. Los Servicios Sociales Especializados. Objetivos. Funciones. Areas de Intervencion. Recursos.
20. Prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios segun la Ley 9/16 de los Servicios
Sociales de Andalucia. Actuaciones socioeducativas.

21. El trabajo interdisciplinar en Servicios Sociales. Educador/a Social en Servicios Sociales
Comunitarios. Funciones y ambitos de intervencion.

22. La planificacion de la intervencion socioeducativa: Plan, Programas y Proyectos.

23. Modelos y técnicas de intervencion socioeducativa.

24. La evaluacion socioeducativa: Objetivos, criterios, técnicas e instrumentos de evaluacion
socioeducativa. Evaluacion socioeducativa en la intervencion familiar y comunitaria.

25. El informe socioeducativo. Definicion, objetivos, tipos y contenido. Estrategias y técnicas de
diagnostico socioeducativo.

26. La prevencion como objeto de la intervencion socioeducativa. Actuaciones del educador
social.

27. La parentalidad positiva. Concepto, principios, y normativa.

28. Politicas de infancia. Derechos de la infancia. Politica de infancia en la administracion local.
Marco juridico en materia de menores.

29. La Ley 8/2021 de 4 de junio, de proteccioén integral a la infancia y a la adolescencia frente a la
violencia (LOPIVI). Principales aportaciones. Niveles y &mbitos de actuacion.

30. La Ley 4/2021 de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia. Objeto y dmbito de
aplicacion. Principios Rectores. Actuaciones propias vinculadas a la prevencion.

31. Decreto 210/2018, El procedimiento de actuacion en situacion de riesgo y desamparo de la
Infancia y Adolescencia en Andalucia. Objeto, ambito de aplicacion, deteccion y notificacion.

32. La hoja de notificacion del maltrato infantil en Andalucia (SIMIA). Tipologia de indicadores de
riesgo y desproteccion.

33. Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y
desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (VALORAME). Niveles de gravedad.
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Calificacion y significado. Tipologias de desproteccion. Derivacion de casos entre los Servicios
Sociales Comunitarios (SSCC), Equipos de Tratamiento FamiliarETF y SPM en funcion de los
resultados de la valoracion.

34. La familia. Modelos familiares en la sociedad actual. La familia con factores de riesgo. La
familia multiproblematica. Redes de Apoyo.

35. El papel del Educador Social en el Plan de Intervencion con la familia. Principales elementos.
Aspectos socioeducativos.

36. El Programa de Tratamiento Familiar a familias con Menores en Situacion de Riesgo vy
Desproteccion. Normativa. Objetivos. Derivaciones. Aspectos fundamentales que configuran el
programa de tratamiento familiar en el Ayuntamiento de Mélaga.

37. Las actuaciones en situaciones de Desproteccion de niflos/as y adolescentes. Atencion
inmediata. Desamparo provisional. Situacion de desamparo. Procedimiento para su declaracion.
La Guarda como medida de proteccion.

38. La separacion del nifno/a o adolescente de su medio familiar. Acogimiento residencial y
acogimiento familiar. Tipologias. Legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

39. VIl Plan de Inclusion Social del Ayuntamiento de Malaga. Lineas estratégicas. Ambitos y planes
de actuacion.

40. Prevencion e Intervencion socioeducativa con personas mayores. Aspectos psicoevolutivos El
envejecimiento activo. Recursos y programas dirigidos a las personas mayores de la ciudad de
Malaga.

41. La atencion a la dependencia: personas mayores y personas con discapacidad. Las personas
cuidadoras familiares de personas dependientes. Intervencion socioeducativa con personas
dependientes y con personas cuidadoras familiares.

42. Las personas sin Hogar. Perfiles, caracteristicas. El educador social en los equipos
multiprofesionales de atencion a este Colectivo. Recursos en la ciudad de Malaga y el trabajo en
red.

43. Aspectos psicoevolutivos en la nifez y adolescencia. Implicaciones en la intervencion
socioeducativa.

44. La participacion Infantil y adolescente. Los Consejos territoriales de Infancia y adolescencia.
Organos de participacion Infantil en la ciudad de Mélaga.

45. Educacion para la salud. Prevencion de drogodependencias y adicciones en el ambito familiar
y comunitario. Plan de Salud del Ayuntamiento de Mélaga.

46. Las adicciones a las nuevas tecnologias. Intervencién socioeducativa comunitaria y familiar.
47. La violencia de género. Normativa. Caracteristicas, tipologia y consecuencias. Modelos
explicativos.

48. Intervencion socioeducativa con mujeres e hijos victimas de violencia. Programas
socioeducativos. Intervencion en crisis.

49. Programas de atencion a las victimas de violencia de género en el Ayuntamiento de Malaga.
50. La mediacion como via de resolucion de conflictos interpersonales y grupales. Tipos de
mediacion. La mediacion familiar. Concepto y metodologia.

51. Educacion para el Ocio y Tiempo Libre. Actividades de Tiempo Libre. Intervencion
socioeducativa.

52. Intervencion socioeducativa del Educador y de la Educadora Social con nifos/as vy
adolescentes en edad escolar. La coordinacion con el sistema educativo.

53. Absentismo escolar. Plan Provincial contra el Absentismo Escolar de Malaga. Organizacion,
funcion y coordinacion de las ETAE.

54. La intervencion social desde el respeto a la diversidad. Programas especiales de situaciones
familiares por dificultad social extrema o dificultad en la atencidon a necesidades baésicas.
Protocolo de actuacion del Educador y el Educador Social.

55. El acoso escolar: Bullying. Nuevas formas de acoso. El ciberbuylling.
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56. Orientacidon socioeducativa en colectivos en situacion de riesgo de exclusion social.
Formacion ocupacional y orientacion profesional. Itinerarios Personalizados para la Insercion
Laboral y el Acompanamiento.

57. La Violencia Filioparental. Intervencion desde los Servicios Sociales Comunitarios. Actuacion
del Educador Social.

58. Educacion en valores. Programas de promocion para la convivencia. Metodologia de
intervencion socioeducativa. Las aulas familiares.

59. El entrenamiento en habilidades sociales. Técnicas de resolucion de conflictos.

60. El Codigo deontoldgico de la educacion social. Principales referencias sobre la intervencion
socioeducativa.

61. La Participacion Social en el Ayuntamiento de Malaga. Las agrupaciones de desarrollo como
acciones de colaboracion en la ciudad de Malaga. El Consejo Social.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollarén conforme a las normas
vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento de
celebracion de cada ejercicio.
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