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ANEXO 26 (OEP 2022): CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE
OFICIO CARPINTERO.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon de 1 plaza de funcionario de carrera,
Oficial de Oficio Carpintero, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
perteneciente al Subgrupo C2 de Clasificacion Profesional, en turno de promocion interna,
que se regira por lo determinado en las presentes Bases especificas y por lo establecido en
las Bases Generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional ler Grado o
equivalente, de conformidad con la normativa de aplicacion. Ademas de la titulacion anterior,
poseer una antigledad de, al menos, 2 afos de servicio activo en plazas de categorias sin
requisito de titulacion, como funcionario de carrera o como funcionario interino, incluidas en
la Escala de Administracion Especial de esta Corporacion.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las Bases Generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el Ultimo dia de admisidon de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estdn obligados/as a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la Base n° 46 de las Normas Generales de la
Convocatoria.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION INTERNA).

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VIl de las normas
generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

3.1. Fase de concurso: Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendré caracter
eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. La
puntuacion maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso sera de 10
puntos y se ajustara a lo establecido en el Capitulo VIl de las Bases Generales que rigen la
convocatoria.

3.2. Fase de oposicidn: Se celebrara posteriormente a la fase de concurso, y se ajustard a lo
determinado en el Capitulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes
particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracion de
este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de
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80 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) no tendran
ninguna incidencia en la puntuacion del examen y las respuestas erréneas y/o
incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.), restarédn a la
puntuacion total el valor de 1 respuesta correcta por cada 4 respuestas incorrectas,
considerando, en el caso de fracciones, la reduccién proporcional. Teniendo en cuenta el
nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su identidad, se
determinara cual sera la puntuacion minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el
gjercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de preguntas
vélidas del cuestionario.

b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as
aspirantes. Consistira en resolver un supuesto practico, que planteara el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del gjercicio y que se referira a las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del
gjercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 90
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos. Antes del dia de la celebracion del gjercicio, el Tribunal hara
publico el tipo de examen practico que se realizara.

La puntuacion total de la fase de oposicidn vendrd determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La puntuacion total de la convocatoria vendra determinada por la suma obtenida por cada

aspirante en las fases de concurso y oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as

aspirantes en el concurso-oposicion, para resolverlo se seguiran los criterios por orden de
preferencia establecidos en las Bases Generales en la fase de oposicion. En caso de que se
mantuviese el empate, se aplicaran los criterios establecidos en las mismas en la fase de
concurso. Si aun persistiera el empate, se aplicaran, por orden de preferencia los siguientes
criterios:

QN IENENENIES

a) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoria o
especialidad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de publicacién de la Oferta
de Empleo del afio 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga.

b) El orden de llamamiento de la convocatoria.

4.- TEMARIO.

Materiales empleados en carpinteria. Propiedades de la madera, aglomerados, tableros.
Herramientas de carpinteria. Uso y mantenimiento.

Herramientas eléctricas y maquinaria. Uso y mantenimiento.

Acabados y tratamientos de la madera. Barnices, pinturas, tintes, impermeabilizacion.
Sistemas de fijacion. Clavos, tornillos, adhesivos, anclajes mecanicos.

Técnicas de corte y ensamblaje. Tipos de cortes, uniones, ensamblaje tradicional vy
moderno.
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7. Carpinteria de obra. Instalaciéon de puertas, ventanas, suelos y revestimientos. Carpinteria

estructural. Vigas y techos.

Montaje y reparacion de estructuras de madera. Restauracion y mantenimiento.

9. Mobiliario y ebanisteria. Construccion de muebles. Técnicas artesanales y modernas.

10. Carpinteria sostenible. Uso responsable de materiales, reciclaje. Equipos de proteccion
individual. Prevencion de riesgos laborales en carpinteria.

11. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de seguridad y salud en el trabajo.

o

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollarén conforme a las normas
vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el momento de
celebracion de cada ejercicio.
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