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ADMINISTRACIÓN LOCAL

MÁLAGA

Área de Recursos Humanos y Calidad

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA EL AÑO 2024 APROBADA POR LA ILUSTRÍSIMA JUNTA 
DE GOBIERNO LOCAL, EN LA SESIÓN CELEBRADA EL DÍA 20 DE DICIEMBRE DE 2024

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA EL AÑO 2024

Funcionarios de carrera

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A1. 
Clasificación: Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: Ocho 
(8 turno libre). Denominación: Técnico.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: C1. 
Clasificación: Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Diez (3 turno libre y 7 turno promoción interna). Denominación: Administrativo.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 
C2. Clasificación: Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Veintiuna (9 turno libre, 11 turno discapacidad y 1 turno enfermedad mental). Denominación: 
Auxiliar.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A1. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores. 
Número de vacantes: Una (1 turno libre). Denominación: Técnico Superior Psicólogo.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A1. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores. 
Número de vacantes: Una (1 turno libre). Denominación: Técnico Superior Sociólogo.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A1. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores. 
Número de vacantes: Una (1 turno libre). Denominación: Técnico Superior Veterinario.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A1. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores. 
Número de vacantes: Dos (2 turno libre). Denominación: Técnico Superior Economista.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A2. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios. 
Número de vacantes: Dos (2 promoción interna). Denominación: Técnico Medio Diplomado en 
Trabajo Social.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A2. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios. 
Número de vacantes: Cuatro (4 turno libre). Denominación: Técnico Medio Arquitecto Técnico.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A2. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios. 
Número de vacantes: Dos (2 turno libre). Denominación: Técnico Medio Ingeniero Técnico 
Industrial.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 
A1. Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
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Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una (1 turno libre). Denominación: Técnico Supe-
rior Inspección Sanitaria.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A1. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometi-
dos Especiales. Número de vacantes: Una (1 turno libre). Denominación: Técnico Superior Con-
servación Patrimonio Artístico.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A2. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometi-
dos Especiales. Número de vacantes: Tres (3 turno libre). Denominación: Técnico Medio Archi-
vo y Bibliotecas.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A2. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. Número de vacantes: Una (1 turno libre). Denominación: Técnico Medio Educador.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: C1. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: Una (1 turno libre). Denominación: Técnico Auxiliar 
Bibliotecas.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A1. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Dos (2 turno promoción interna). Denominación: 
Intendente.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A2. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una (1 turno promoción interna). Denominación: 
Inspector.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: A2. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: tres (3 turno promoción interna). Denominación: 
Subinspector.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: C1. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Quince (9 turno promoción interna, 6 turno movili-
dad sin ascenso). Denominación: Oficial.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: C1. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Diez (8 turno libre y 2 turno movilidad sin ascen-
so). Denominación: Policía.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: C1. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio 
de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Una (1 turno promoción interna). Denomina-
ción: Suboficial.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: C1. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio 
de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Treinta y siete (14 turno libre y 23 turno pro-
moción interna). Denominación: Bombero.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: C2. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal 
de Oficios. Número de vacantes: Una (1 turno libre). Denominación: Oficial de Oficio Conserje 
de Grupo Escolar.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: C2. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal 
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de Oficios. Número de vacantes: Dos (2 turno promoción interna). Denominación: Oficial de 
Oficio Auxiliar de Hogar.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: C2. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal 
de Oficios. Número de vacantes: Una (1 turno libre). Denominación: Oficial de Oficio Fontanero.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: C2. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal 
de Oficios. Número de vacantes: Tres (3 turno libre). Denominación: Oficial de Oficio Mecáni-
co-Conductor.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: C2. 
Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal 
de Oficios. Número de vacantes: Una (1 turno promoción interna). Denominación: Oficial de 
Oficio Inspector de Vía Pública.

Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 
Agrupación profesional sin requisito de titulación. Clasificación: Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro 
(2 turno libre y 2 discapacidad intelectual). Denominación: Operario.

Personal laboral

Según disposición transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre: C2. Número de vacantes: Una (1 turno promoción interna). Denominación: Auxiliar de 
Administración General.

Según disposición transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre: C2. Número de vacantes: Una (1 turno promoción interna). Denominación: Oficial de Ofi-
cio Auxiliar de Hogar.

Según disposición transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre: C2. Número de vacantes: Catorce (12 turno promoción interna y 2 promoción interna disca-
pacidad intelectual). Denominación: Oficial de Oficio Conserje de Grupo Escolar.

Málaga, 30 de diciembre de 2024.
La Directora General de Recursos Humanos y Calidad, firmado: Eva Ruiz Muñoz.

5470/2024
££ D
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ADMINISTRACIÓN LOCAL

MÁLAGA

Área de Recursos Humanos y Calidad

Anuncio

Mediante acuerdo adoptado por la ilustrísima Junta de Gobierno Local, en la sesión ordi-
naria celebrada el día 20 de junio de 2025, relativo a la oferta de empleo público (OEP) del 
excelentísimo Ayuntamiento de Málaga para el año 2024, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la modificación del acuerdo adoptado por la ilustrísima Junta de Gobier-
no Local, de fecha 20 de diciembre de 2024, por el que se aprueba la oferta de empleo público 
del año 2024 para esta Corporación, en donde se indica que “así, la determinación del turno de 
adscripción de las plazas que se ofertan es el siguiente, de conformidad con la normativa aplica-
ble”, en el siguiente sentido:

–	 Donde dice: “Turno libre: 67 plazas”, debe decir: “Turno libre: 65 plazas”.
–	 Donde dice: “8 Policía”, debe decir: “6 Policía”.
Segundo. Aprobar la inclusión de las siguientes plazas dentro del turno para militares de 

tropa y marinería, en la descripción de los distintos turnos que conforman la OEP 2024 de este 
excelentísimo Ayuntamiento, en el siguiente sentido: 

–	 “Turno para militares de tropa y marinería: 2 plazas (en aplicación de la DA 3.ª de la 
Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía): 

	 •	2 Policía”.
Tercero. Aprobar, dentro del turno de movilidad, una subclasificación diferenciando entre 

movilidad con ascenso y sin ascenso dentro los distintos turnos que conforman la OEP 2024 de 
este excelentísimo Ayuntamiento, en el siguiente sentido:

–	 Donde dice
“–	Turno de movilidad: 8 plazas:

• 6 Oficial
• 2 Policía”.

–	 Debe decir
“–	Turno de movilidad: 8 plazas:

–	 Movilidad con ascenso:
	 • 3 Oficial.
–	 Movilidad sin ascenso:
	 • 3 Oficial.
	 • 2 Policía”.

Málaga, 26 de junio de 2025.
La Directora General del Área de Recursos Humanos y Calidad, firmado: Eva Ruiz 

Muñoz.
2561/2025
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