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ANEXO 19 (OEP 2022), ANEXO 16 (OEP 2023) Y ANEXO 15 (OEP 2024):
CONVOCATORIA DE 10 PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR BIBLIOTECAS.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 10 plazas de funcionario de carrera,
Técnico Auxiliar Bibliotecas, incluidas 1 de ellas en la OEP 2022, 8 en la OEP 2023 y 1en la OEP
2024, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, perteneciente al Subgrupo C1de Clasificacion Profesional, de las
cuales se proveerdn 8 en turno libre (1 de ellas correspondiente a la OEP 2022, 6
correspondientes a la OEP 2023 y 1 a la OEP 2024), vy 2 en turno de discapacidad
correspondientes a la OEP 2023, que se regira por lo determinado en las presentes Bases
especificas y por lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la Corporacion para las
convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

e Para las plazas de acceso por el turno libre: Estar en posesion o en condiciones de
obtener el Titulo de Bachiller Superior, Ciclo formativo de Formacion Profesional de Grado
Medio, o de Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente.

e Para las plazas de acceso por el turno de discapacidad: ademas de la titulacion anterior,
tener reconocida oficialmente una discapacidad, en grado igual o superior al 33% con efectos
anteriores al plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las bases generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el Ultimo dia de admision de
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estdn obligados/as a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la base niumero 46 de las normas generales de la
convocatoria.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan ajustarse a lo establecido en las bases 7 y 12
de las Generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision de
solicitudes, deberan los/as aspirantes solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que
consideren adecuadas para la realizacion de los distintos ejercicios, debiendo aportar la
documentacion justificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen
constar expresamente en el referido plazo. El Tribunal, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente, en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con los
ejercicios a realizar, resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion solicitada
en funcién de las circunstancias especificas de los diferentes ejercicios.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION (TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD)

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VI de las normas generales
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
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Consistird en un ejercicio tipo test de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad de las materias comunes y hasta el
tema 19 incluido de las materias especificas. El tiempo de duracidn de este ejercicio seré
determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso pueda exceder de 60 minutos. Este
ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.

Consistird en un ejercicio tipo test de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
cuales solo una serd la correcta, sobre los temas 20 al 41 de las materias especificas del
temario. El tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que
en ningun caso pueda exceder de 60 minutos. Este ejercicio sera calificado de O a 10
puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: de caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as

aspirantes. Consistird en resolver un supuesto practico relativo a las funciones o tareas
propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duracion del
ejercicio sera determinada por el Tribunal, sin que pueda exceder de 90 minutos. Este
ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

4.- TEMARIO.
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MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas generales, estructura y contenido.
Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales y Libertades
Publicas. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial. La
Reforma Constitucional.

Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafnola. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia. Organizacion y competencias de la Junta de Andalucia.

El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacion y competencias municipales. El Reglamento Organico de Pleno.

Personal al servicio de la Entidad Local. La funcidén publica local: Organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico.
La ley. Clases de leyes. El Reglamento: sus clases. El Derecho comunitario.

Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y deber de relacionarse con la Administracion Publica por medios
electronicos. Los interesados: capacidad, legitimacion y representacion.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos del acto administrativo. La validez
de los actos administrativos; nulidad vy anulabilidad. Notificacion de actos
administrativos. Coémputo de plazos Las fases del procedimiento administrativo
comun. El silencio administrativo. Recursos Administrativos.

El presupuesto de las Entidades Locales: concepto, elaboracion y aprobacion. Gestion,
control y fiscalizacion del presupuesto municipal.

Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente. La Prevencion de Riesgos
Laborales. Normativa vigente. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Bibliotecas. Concepto y evolucion historica. Tipos de bibliotecas.

Bibliotecas Publicas. Concepto, funciones y servicios. Bibliotecas publicas en Espafia y
Andalucia.

Bibliotecas Nacionales. Biblioteca Nacional de Espana. Biblioteca de Andalucia.
Bibliotecas Publicas Municipales de Malaga. Concepto, funciones y evolucion historica.
Normativa.

Bibliotecas escolares. Concepto, funciones y servicios.

Bibliotecas madviles. Concepto, funciones y servicios. El bibliobuds municipal de Méalaga.
Bibliotecas universitarias. Concepto, funciones y servicios.

Los documentos y sus clases. Tipos de soportes documentales en bibliotecas.
Normativa y organizacion bibliotecaria espanola. Legislacion del libro y la lectura en
Espana.

El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Gestion de la coleccidn bibliografica. Seleccion y adquisicion de fondos. Recuentos vy
expurgos.

La conservacion de los fondos: preservacion y restauracion.

Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Evolucion y tendencias.

Proceso técnico de los fondos: catalogacion. El formato MARC.

Los lenguajes documentales: sistemas de clasificacion bibliogréfica. La CDU. Listas de
encabezamientos de materia.

OPAC vy herramientas de descubrimiento. Catalogos colectivos.

Instalacion y equipamiento de las bibliotecas.

El sistema de calidad en bibliotecas.

Servicios bibliotecarios. El servicio de préstamo.

El servicio de referencia e informaciéon bibliogréfica. El servicio publico de acceso a
Internet.

.Los servicios de extension bibliotecaria, extensidon cultural y animacion a la lectura.

Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, consorcios y redes. Situacion en Espaia.
Digitalizacion y bibliotecas digitales.

Bibliografias. Definicidn, objetivos y evolucion histdérica. Tipologia.

Evolucidn histdrica del libro y las bibliotecas desde la Antigledad hasta la aparicion de
la imprenta.

El libro y las bibliotecas en los siglos XVI, XVIl y XVIII.

El libro y las bibliotecas en los siglos XIX, XX y XXI.

Recursos electronicos en bibliotecas. Archivo de la web y depdsito legal de
publicaciones en linea.

La difusion de la biblioteca, herramientas y canales. Portales web y redes sociales.
Archivo. Concepto, objetivos y funciones. Tipos de archivos.

Patrimonio bibliografico y depdsito legal en Andalucia.

Propiedad intelectual. Reproduccion y préstamo de obras en bibliotecas.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollardn conforme a las
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el
momento de celebracidon de cada ejercicio.



