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ANEXO 25 (OEP 2022) Y ANEXO 24 (OEP 2024): CONVOCATORIA DE 4 

PLAZAS DE OFICIAL DE OFICIO AUXILIAR DE HOGAR.- 

1.- OBJETO. 

 Es objeto de la presente convocatoria la provisión de 4 plazas de funcionario de carrera, 
Oficial de Oficio Auxiliar de Hogar, incluidas 2 de ellas en la OEP del año 2022 y 2 en la OEP 
2024, encuadradas en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, 
Clase Personal de Oficios, pertenecientes al Subgrupo C2 de Clasificación Profesional, las 
cuales se proveerán 1 en turno libre (correspondiente a la OEP 2022) y 3 en turno de 
promoción interna (1 de ellas correspondiente a la OEP 2022 y 2 correspondientes a la OEP 
2024), que se regirá por lo determinado en las presentes Bases específicas y por lo 
establecido en las Bases Generales aprobadas por la Corporación para las convocatorias 
incluidas en la Oferta de Empleo Público del año 2024. 

2.- REQUISITOS ESPECÍFICOS. 

• Para las plazas de acceso por el turno libre: Estar en posesión o en condiciones de obtener el 
Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, Título de Graduado Escolar, 
Formación Profesional 1er Grado o equivalente, de conformidad con la normativa de 
aplicación.  

• Para las plazas de acceso por el turno de promoción interna: además de la titulación anterior, 
poseer una antigüedad de, al menos, 2 años de servicio activo en plazas de categorías sin 
requisito de titulación, como funcionario de carrera o como funcionario interino, incluidas en 
la Escala de Administración Especial de esta Corporación. 

Asimismo, deberán cumplir los demás requisitos establecidos en las Bases Generales que 
regulan esta convocatoria. 

Estos requisitos deberán reunirse por los/as aspirantes el último día de admisión de 
solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as están obligados/as a acreditarlo 
documentalmente en el plazo fijado en la Base nº 46 de las Normas Generales de la 
Convocatoria. 

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: OPOSICIÓN  (TURNO LIBRE) Y CONCURSO- 
OPOSICIÓN (PROMOCIÓN INTERNA). 

3.1.- TURNO LIBRE: 

 El proceso selectivo se ajustará a lo determinado en el Capítulo VI de las Normas 
Generales que regulan esta convocatoria, con las siguientes particularidades:  

a) Primer ejercicio: de carácter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. 
Consistirá en un ejercicio tipo test de 60 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las 
cuales solo una será la correcta, sobre la totalidad de las materias comunes y hasta el tema 11 
incluido de las materias específicas. El tiempo de duración de este ejercicio será determinado 
por el Tribunal, sin que en ningún caso pueda exceder de 70 minutos. Este ejercicio será 
calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.  
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b) Segundo ejercicio: De carácter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los/as 
aspirantes. Consistirá en un ejercicio tipo test de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas, 
de las cuales solo una será la correcta, sobre las temas 12 al 23 de las materias específicas del 
temario. El tiempo de duración de este ejercicio será determinado por el Tribunal, sin que en 
ningún caso pueda exceder de 70 minutos. Este ejercicio será calificado de 0 a 10 puntos, 
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.  

c) Tercer ejercicio: De carácter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los/as 
aspirantes. Consistirá en resolver un supuesto práctico relativo a las funciones propias de la 
plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. El tiempo máximo de realización de 
este ejercicio será determinado por el Tribunal, sin que en ningún caso pueda exceder de 90 
minutos. Este ejercicio será calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo 
obtener, al menos, 5 puntos. 

La calificación final de los/as aspirantes vendrá determinada por la suma de los puntos 
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposición.  

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuación obtenida por los/as 
aspirantes en la oposición, se seguirán los siguientes criterios para resolverlos, por orden de 
preferencia:  

a) Mayor puntuación obtenida por los/as candidatos/as en el tercer ejercicio. 

b)   Mayor puntuación obtenida por los/as candidatos/as en el segundo ejercicio.  

c)  Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoría o especialidad, 
sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicación de la Oferta de Empleo 
Público del año 2022 en el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga. 

 Si aún persistiera el empate, se atenderá al orden del llamamiento de la convocatoria. 

3.2.- TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA: 

 El proceso selectivo se ajustará a lo determinado en el Capítulo VII de las normas 
generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:   

3.2.1. Fase de concurso: Se celebrará previamente a la fase de oposición. No tendrá carácter 
eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición. La 
puntuación máxima que podrán alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso será de 10 
puntos y se ajustará a lo establecido en el Capítulo VII de las Bases Generales que rigen la 
convocatoria.  

3.2.2. Fase de oposición: Se celebrará posteriormente a la fase de concurso, y se ajustará a lo 
determinado en el Capítulo VI de las normas generales de la convocatoria, con las siguientes 
particularidades:  

a) Primer ejercicio: de carácter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. 
Consistirá en un ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las 
cuales solo una será la correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duración de 
este ejercicio será determinado por el Tribunal, sin que en ningún caso pueda exceder de 
80 minutos. Este ejercicio será calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo 
obtener, al menos, 5 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) no tendrán 
ninguna incidencia en la puntuación del examen y las respuestas erróneas y/o 
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incorrectamente cumplimentadas (respuestas múltiples, tachaduras, etc.), restarán a la 
puntuación total el valor de 1 respuesta correcta por cada 4 respuestas incorrectas, 
considerando, en el caso de fracciones, la reducción proporcional. Teniendo en cuenta el 
nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su identidad, se 
determinará cuál será la puntuación mínima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el 
ejercicio, que en todo caso deberá ser siempre igual o superior a la mitad de preguntas 
válidas del cuestionario.  

b) Segundo ejercicio: de carácter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as 
aspirantes. Consistirá en resolver un supuesto práctico, que planteará el tribunal 
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que se referirá a las funciones o tareas 
propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad del temario. La duración del 
ejercicio será determinado por el Tribunal, sin que en ningún caso pueda exceder de 90 
minutos. Este ejercicio será calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo 
obtener, al menos, 5 puntos. Antes del día de la celebración del ejercicio, el Tribunal hará 
público el tipo de examen práctico que se realizará. 

La puntuación total de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.  

La puntuación total de la convocatoria vendrá determinada por la suma obtenida por cada 
aspirante en las fases de concurso y oposición. 

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuación obtenida por los/as 
aspirantes en el concurso-oposición, para resolverlo se seguirán los criterios por orden de 
preferencia establecidos en las Bases Generales en la fase de oposición. En caso de que se 
mantuviese el empate, se aplicarán los criterios establecidos en las mismas en la fase de 
concurso. Si aún persistiera el empate, se aplicarán, por orden de preferencia los siguientes 
criterios: 

a) Las personas con plaza en plantilla del sexo cuya presencia en la categoría o 
especialidad, sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de publicación de la Oferta 
de Empleo del año 2022 en el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga. 

b) El orden de llamamiento de la convocatoria. 

 

4.- TEMARIO.  

4.1.- TURNO LIBRE: 

 

MATERIAS COMUNES 

 
1. La Constitución Española de 1978. Principios generales. Características y estructura. 

Derechos y Deberes fundamentales de los españoles. La Corona. El Poder legislativo, el 
poder ejecutivo y el poder judicial.  

2. Organización territorial del Estado. El Estatuto de Autonomía de Andalucía. Organización y 
competencias de la Junta de Andalucía. Especial Referencia al régimen Local. El 
Parlamento y el consejo de Gobierno: composición y funciones 
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3. El Régimen Local español. Principios constitucionales y regulación jurídica. Organización y 
competencias municipales. El Ayuntamiento de Málaga: régimen de organización de los 
Municipios de Gran Población. El Reglamento Orgánico de Pleno.  

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La función pública local: Organización, selección y 
situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes 
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del 
personal al servicio de las Entidades Locales.  

5. Principios de actuación de la Administración Pública. El acto administrativo: concepto, 
clases, elementos y eficacia de los actos. El procedimiento administrativo: concepto, 
regulación jurídica y fases. Recepción y registro de documentos.  

6. Políticas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de datos de carácter personal y garantía de los derechos 
digitales. Reglamento de Protección de Datos.  

7. Ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno: objeto y ámbito subjetivo de aplicación. El consejo de transparencia y buen 
gobierno: funciones. Ley de transparencia pública de Andalucía: objeto, ámbito de 
aplicación y principios generales. 

8. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto y ámbito de aplicación. Nociones 
básicas de seguridad y salud en el trabajo. 

 
MATERIAS ESPECÍFICAS 

 
9. Geriatría y gerontología. El proceso de envejecimiento: cambios morfológicos y 

funcionales. Teorías. Trastornos de la salud mental del anciano. 
10. Alimentación y nutrición en las distintas etapas de la vida. Infancia y Personas mayores. 
11. Aseo e higiene especializadas en las personas mayores. Prevención y curas de las úlceras 

de presión: higiene y cura de la piel. Primeros auxilios, signos vitales. Prevención e 
intervención. Caídas y fracturas en las personas mayores. 

12. Limitaciones de autonomía en la infancia en relación a distintas discapacidades. La figura 
del Auxiliar de Hogar. 

13. Enfermedades crónicas en la vejez. Vías de administración de medicamentos y 
procedimiento de recogida de muestras. 

14. El personal cuidador: funciones, responsabilidad y deontología. Cuidados desde una 
perspectiva interdisciplinar. 

15. Gestión, aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar de personas dependientes. 
Mantenimiento, limpieza y organización del domicilio de personas dependientes. 

16. Características y necesidades de atención higiénico-sanitaria a las personas 
dependientes. Promoción de hábitos saludables, administración de alimentos, consumo y 
tratamientos a personas dependientes en el domicilio. 

17. Mejora de las capacidades físicas y consecución y/o mantenimiento de autonomía 
personal para las personas dependientes. Mantenimiento y rehabilitación psicosocial de 
las personas dependientes en el domicilio. Estrategias de intervención en autonomía 
personal de las personas dependientes. 

18. Ayudas técnicas y tecnológicas para la vida cotidiana de las personas dependientes. 
Tipología y manejo acorde a las características del usuario. 

19. Técnicas de motivación y aprendizaje de las personas mayores, discapacitadas y/o 
enfermas. 
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20. Identificación de los problemas de comunicación y lenguaje relacionados con los 
principales trastornos generales de las personas dependientes. 

21. La relación social y el acompañamiento. Lucha contra la soledad de las personas mayores. 
22. Las nuevas enfermedades y su impacto en las personas dependientes: el COVID-19. 

Protocolos de prevención e intervención en caso de contagio. Elementos diagnósticos, 
sintomatología. 

23. Competencias de las administraciones locales en materia de Ayuda a Domicilio y la Ley de 
Dependencia. Estructura y competencias básicas de los Servicios Sociales del 
Ayuntamiento de Málaga.  

4.2.- TURNO PROMOCIÓN INTERNA 

TEMARIO  

1. Alimentación y nutrición en las distintas etapas de la vida. Infancia y Personas mayores. 
2. Aseo e higiene especializadas en las personas mayores. Prevención y curas de las úlceras 

de presión: Higiene y cura de la piel. 
3. Primeros auxilios, signos vitales. Prevención e intervención. Caídas y fracturas en las 

personas mayores. 
4. El personal cuidador: funciones, responsabilidad y deontología. Cuidados desde una 

perspectiva interdisciplinar. 
5. Promoción de hábitos saludables, administración de alimentos, consumo y tratamientos a 

personas dependientes en el domicilio. 
6. La relación social y el acompañamiento. Lucha contra la soledad de las personas mayores 
7. Competencias de las administraciones locales en materia de Ayuda a Domicilio y la Ley de 

Dependencia. Estructura y competencias básicas de los Servicios Sociales del 
Ayuntamiento de Málaga. 

8. Mejora de las capacidades físicas y consecución y/o mantenimiento de autonomía 
personal para las personas dependientes.  

9. Ayudas técnicas y tecnológicas para la vida de las personas dependientes. Mantenimiento, 
limpieza y organización del domicilio de personas dependientes. 

10. Identificación de los problemas de comunicación y lenguaje relacionados con los 
principales trastornos generales de las personas dependientes. 

11. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto y ámbito de aplicación. Nociones 
básicas de seguridad y salud en el trabajo.  
 

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollarán conforme a las 
normas vigentes o por aquellas disposiciones que hayan derogado a las anteriores en el 
momento de celebración de cada ejercicio. 

 


