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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA
Area de Recursos Humanos y Calidad
Anuncio

En la pagina web de este Ayuntamiento se encuentran expuestas las bases especificas
reguladoras de la convocatoria para la provision de varios puestos de trabajo del excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga.

El plazo del que disponen los candidatos para la presentacion de solicitudes de participa-
cion sera de diez dias habiles computados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio.

Malaga, 16 de diciembre de 2025.

La Directora General de Recursos Humanos y Calidad, firmado: Eva Ruiz Mufoz.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE GESTION
ECONOMICA ADSCRITO AL AREA DE COMUNICACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado de Gestion Econdmica adscrito al Area de Comunicacion del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga, mediante el sistema de provisidon de concurso especifico, incluido en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de
Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y cuando no
contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto
tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe Negociado de Gestion Econdmica (cédigo CM02-PU10, en la RPT
de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo | - A1, Tipo Il- A2/C16 Tipo Il -C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 24,216 18

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 15, 16/18 & 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres anos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacidn del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estarda compuesta por:

Presidente/a | Patricia Garcia-Fuentes Fernandez
Suplente Maria Fajardo Paez

Vocal Antonio Mateos Sanchez

Suplente Zoraida Caballero Carrasco

Vocal M? Dolores Jauregui Lena
Suplente Carmen Martin Noguera
Secretario/a | Victoria Pinzén Osorio

Suplente Auxiliadora Garcia Pérez

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

)000(¢

++rq] Ciudad
de Mélaga

Area de Recursos

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO | PUREGACION
DE TIEMPO
Experiencia en materia de contratacion: gestion de | 0,15 puntos por cada
expedientes de contratacién, menores, Pasa, Pas, ano completo o 1,10 puntos
acuerdos marcos y procedimientos abiertos con la fraccién igual o
utilizacion de las herramientas necesarias. superior a 6 meses
Conocimiento y manejo plataforma de contratacion 0.20 buntos
del Sector Publico. “UP
Experiencia en el manejo de SICALWIN para la
g > 0,10 puntos por cada
elaboracion de documentos contables, gestion con N
. - afio completo o
Registro Central de Facturas, relaciones vy o 1,10 puntos
. fraccion igual o
tramitacién de facturas tanto en modo consulta superior a 6 meses
como gestion. P
Conocimiento y manejo en la utilizacion de las
aplicaciones, GOG, RGG, TRAMITA vy SITAE, 0.60 buntos
debiendo acreditarse el uso de las aplicaciones oUP
indicadas.
Experiencia relacionada con la gestién de 0,05~puntos por cada
. . A A afio completo o
subvenciones (de libre concurrencia, hominativas y ot 0,50 puntos
. . fraccion igual o
de caracter excepcional). )
superior a 6 meses
0,05 puntos por cada
Experiencia en la gestion, registros y mejoras en GIP ano completo o 0.50 buntos
de los bienes en un Area y su conciliacion contable. fraccion igual o PUP
superior a 6 meses
Experiencia en la gestion de contenido de paginas 0,0aSﬁ%ucnotrons ?scr;)csda
webs municipales. Utilizacion herramienta Open ¢ omp 0,50 puntos
raccion igual o
CMS )
superior a 6 meses
Entrevista curricular.
Que trataré sobre el conocimiento y la experiencia
relacionadas con el puesto y que versara sobre los
siguientes aspectos:
1. Preparacién de expedientes de contratacion y 1.0.80 puntos
manejo de aplicaciones, tramitacion premios y 1,00 punto
subvenciones (0,80 puntos)
2. Gestion de contenidos en paginas webs (0,20 2.0.20 puntos
puntos)
En cada blogue se valorara el contenido y la claridad
en la exposicion.

Humanos y Calidad
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Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su Ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su hombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E'SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE REGISTRO
GENERAL ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado de Registro General adscrito a la Secretaria General Técnica de la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Maélaga, mediante el sistema de provision de
concurso especifico, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo
vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de
aplicacion siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio. EI mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe Negociado de Registro General (cdédigo SGO8-PU10, en la RPT de
esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo | - A1, Tipo Il- A2/C16 Tipo lll -C2 .

- Nivel de Complemento de Destino: 24,216 18

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 15, 16/18 & 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres anos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacidn del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estarda compuesta por:

Presidente/a | Francisco Alejandro Merino Cuenca
Suplente Alicia E. Garcia Avilés

Vocal Gloria de los Angeles Vera Gonzalez
Suplente Juan Ramon Orense Tejada

Vocal Inmaculada Garcia Polo

Suplente Enrique Colmenero Morata
Secretario/a | José Miguel Hussein Gonzalez
Suplente Lourdes J. Gonzélez Ordonez

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

)000(¢

++rq] Ciudad
de Mélaga

Area de Recursos

Humanos y Calidad

MERITO PUNTUACION POR MERITO O PUNTUACION
PERIODO DE TIEMPO MAXIMA
Experiencia acreditada en la llevanza del
aplicativo del Registro Electronico del 0,10 puntos si la experiencia es
Ayuntamiento (REGISTRA) o de cualesquiera de como usuario “responsable
sus Organismos o Entidades de derecho de registro” ¢ 0,05 puntos sila
publico dependientes. experiencia es como usuario 1,00 punto
Se acreditard mediante informe emitido al “registrador” por cada 3 meses
efecto por el Area de Innovacién, Digitalizacion completos o fraccion igual o
Urbana, Promocidn de la Inversion Tecnoldgica superior a 3 meses
y Empresarial y Captacion de Inversiones.
Experiencia acreditada en la recepcion de
Notificaciones/Comunicaciones destinadas a la
entidad Ayuntgmiento de Malaga med_ignte el 0.10 puntos por cada 3 meses o
uso del certificado de representacion del f T ;
. ) raccion igual o superior a 3 1,00 punto
Ayuntamiento de Malaga. meses
Se acreditara mediante informe emitido al :
efecto por el responsable del Area de
Gobierno/Servicio correspondiente.
Experiencia acreditada en la recepcion
(entrada) en el Ayuntamiento o en cualesquier
Organismo o Entidad de derecho publico de 0.10 puntos por cada 3 meses o
documentos presentados por el Sistema de 'fraccic'mi ual o suberior a 3 100 punto
Interconexion de Registros (SIR). g P HUP
Se acreditara mediante informe emitido al Meses.
efecto por el responsable del Area de
Gobierno/Servicio correspondiente.
Experiencia acreditada en la gestion de la Base
de Datos de Interlocutores/terceros
(RGG/Buroweb) del Ayuntamiento de Mélaga o
dg qualquiera Qe sus Entid_ades de derecho 0.10 puntos por cada 3 meses o
publico dependientes, consistente en el alta, fraccion iqual o suberior a 3 100 punto
modificacion, cotejo, verificacion, 9 per AU pU
. o A meses.
identificacion y validacion de terceros.
Se acreditaré mediante informe emitido al
efecto por el responsable del Area de
Gobierno/Servicio correspondiente.
Experiencia acreditada en la Direccion de
:ga:ggs, con un minimo de 3 personas por 0.05 puntos por cada 3 meses o
S s . . -, fraccion igual o superior a 3 0,50 puntos
e acreditara mediante informe emitido al
" meses.
efecto por el responsable del Area de
Gobierno/Servicio correspondiente.
Entrevista que versard sobre los méritos
especificos y sobre la comprobacién de los 1,00 punto (Anexo ) 1,00 punto

meéritos alegados.
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Anexo |. Entrevista

La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en las bases especificas, extendiéndose a la comprobacion de los
meéritos alegados por las personas aspirantes.

La persona aspirante debera demostrar el conocimiento relativo a las tareas propias de la gestion
de la Oficina de Registro General del Ayuntamiento de Mélaga y de control y asesoramiento en
relacion a las anotaciones registrales a cualesquiera de sus Organismos o Entidades de derecho
publico dependientes.

La entrevista tendré una duraciéon maxima de 15 minutos.

La entrevista se puntuara conforme al siguiente baremo (1,00 punto):

1. Contenido de la exposicién (0,75 puntos):

- Conocimiento relativo a las tareas de gestion de la Oficina de Registro General del
Ayuntamiento de Malaga y control y asesoramiento en relacion a las anotaciones registrales de
cualesquiera de sus Organismos o Entidades de derecho publico dependientes (0,50).

- Habilidades y aptitudes para el trabajo en equipo dentro del propio Servicio de adscripcion del
puesto (0,10).

- Habilidades vy aptitudes para la transmision de conocimiento al resto de
Areas/Distritos/Organismos (0,05).

- Valoracion y aportaciéon personal de la persona aspirante en cuanto al contenido del puesto
(0,10).

2. Expresion, claridad en la exposicion y capacidad de argumentacion (0,25 puntos).

Podra prescindirse de la entrevista cuando la puntuacion de la misma no resulte determinante
para el resultado del procedimiento de provision.

Sexta. Descripcidn del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.
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La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afnos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estard limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE INVENTARIO
ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado de Inventario adscrito a la Secretaria General Técnica de la Junta de
Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de concurso
especifico, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en
los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion
siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El
mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe Negociado de Inventario (codigo SG16-PU10, en la RPT de esta
Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo | - A1, Tipo Il- A2/C16 Tipo lll -C2 .

- Nivel de Complemento de Destino: 24,216 18

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 15, 16/18 & 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacidn del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estarda compuesta por:

Presidente/a | Francisco Alejandro Merino Cuenca
Suplente Alicia E. Garcia Avilés

Vocal Ana Morales Fernando

Suplente Juan Ramon Orense Tejada

Vocal Gloria de los Angeles Vera Gonzélez
Suplente Enrique Colmenero Morata
Secretario/a | José Miguel Hussein Gonzalez
Suplente Lourdes J. Gonzélez Ordonez

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valorarén los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

)000(¢

++rq] Ciudad
de Mélaga

Area de Recursos

Humanos y Calidad

PUNTUACION POR

alegados.

MERITO MERITO O PERIODO | PUREGACION
DE TIEMPO
Experiencia acreditada en la operativa de la
aplicacion informatica GIP (denominacién utilizada
en este Ayuntamiento de la aplicacion GPA) para la
Gestioén Integral del Patrimonio del Excmo. (nivel usuario) 0,05
puntos por cada 3
Ayuntamiento de Mélaga: meses completos o
fraccion igual o
A nivel de usuario, por la realizacion directa de | superior a 3 meses.
operaciones de registro y propuestas de altas, bajas
y modificacion. (nivel avanzado) 0,10
puntos por cada 3 3,00 puntos
A nivel avanzado, por la solicitud y revision de | meses completos o
propuestas de operaciones relacionadas con la fraccion igual o
ejecucion de gastos de inversién presupuestarios; el | superior a 3 meses.
alta y baja de usuarios y el apoyo para el
conocimiento y la utilizacion de la aplicacion GIP, asi
como la tramitacion y resolucion de las posibles
dudas e incidencias en el manejo operativo del
sistema.
Se acreditara mediante informe emitido al efecto
por el responsable del Area de Gobierno/Servicio
correspondiente.
Experiencia acreditada en el uso de la aplicacion de
contabilidad (SW) para la consulta y obtencion de 0.05 buntos por cada
listados de gastos de inversién anuales y por centro 3’me§es comp letos o
gestor municipal (dreas municipales). f comp 0,75 puntos
Se acreditara mediante informe emitido al efecto raccion igual o
; - o superior a 3 meses.
por el responsable del Area de Gobierno/Servicio
correspondiente.
Experiencia acreditada en el apoyo documental
mediante la aportacion de la documentacion final
correspondiente al cierre anual de la aplicacion GIP
para la formacién y tramitacion de expediente de | 0,15 puntos por cada 0.75 puntos
rectificacion de inventario. cierre anual /9P
Se acreditara mediante informe emitido al efecto
por el responsable del Area de Gobierno/Servicio
correspondiente.
Entrevista, que versard sobre los méritos
especificos y sobre la comprobacion de los méritos | 1,00 punto (Anexo |) 1,00 punto

12/90

Codigo Seguro De Verificacion +EaQpll ws/ LBXALnmdUbaMy== Estado Fecha y hora
Firmado Por Eva Ruiz Mufioz Firmado 22/12/2025 11:01:22
Maria del Carmen Aguilar Garcia Firmado 19/12/2025 12:06:56
Observaciones Pégina 12/114
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ ¥2BEaQpll ws%2FLBXALndUbaMy¥8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/%2BEaQp1lws%2FLBXALmdUbaMg%3D%3D

)000(¢

m Ciudad Area de Recursos
% de Ma'laga Humanos y Calidad

Anexo |. Entrevista

La entrevista versaréd sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en las bases especificas, extendiéndose a la comprobacién de los
meéritos alegados por las personas aspirantes.

La persona aspirante debera demostrar el conocimiento relativo a las tareas administrativas y de
apoyo propias de la tramitacion y operativa de la aplicacién del inventario municipal del
Ayuntamiento de Mélaga o de cualesquiera de sus Organismos o Entidades de derecho publico
dependientes.

La entrevista tendra una duracion méaxima de 15 minutos.
La entrevista se puntuara conforme al siguiente baremo (1,00 puntos):

1. Contenido de la exposicién (0,75 puntos):

- Conocimiento relativo a las tareas administrativas y de apoyo vinculadas a la aplicacion
informéatica GIP (denominacién utilizada en este Ayuntamiento de la aplicacion GPA) (0,25).

- Conocimiento relativo a las tareas administrativas y de apoyo vinculadas a la tramitacion y
obtencidén de datos a integrar y/o a obtener de la aplicacion informatica GIP (0,25).

- Habilidades y aptitudes para el trabajo en equipo dentro del propio Servicio de adscripcion del
puesto (0,10).

- Habilidades y aptitudes para la transmision de conocimiento al resto de
Areas/Distritos/Organismos (0,05)

- Valoracién y aportacién personal de la persona aspirante en cuanto al contenido del puesto 13/90
(0,10).

2. Expresion, claridad en la exposicion y capacidad de argumentacion (0,25 puntos)
Podra prescindirse de la entrevista cuando la puntuacién de la misma no resulte determinante
para el resultado del procedimiento de provision.

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a traves de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucidn.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.
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La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afnos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estard limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E'SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE ATENCION AL PUBLICO SUBALTERNO
REGISTRO GENERAL ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién de la provision del puesto de
Atencién al Publico Subalterno Registro General adscrito a la Secretaria General Técnica de la
Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision
de concurso especifico, incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo
vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de
aplicacion siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio. EI mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Atencion al Publico Subalterno Registro General (cédigo PS37, en la
RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacién Profesional: ST

- Nivel de Complemento de Destino: 14

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 74

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion ST que cumplan los requisitos de provisién del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacidon administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.
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Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
previamente por concurso especifico de tres afos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacién/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que justifiquen la
fecha de imposicidn del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electronicos (fax, correo electronico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Francisco Alejandro Merino Cuenca
Suplente Alicia E. Garcia Avilés

Vocal Gloria de los Angeles Vera Gonzalez
Suplente Juan Ramon Orense Tejada

Vocal Inmaculada Garcia Polo

Suplente Enrigue Colmenero Morata
Secretario/a | José Miguel Hussein Gonzalez
Suplente Lourdes J. Gonzélez Orddfez

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

MERITO

PUNTUACION POR MERITO
O PERIODO DE TIEMPO

PUNTUACION
MAXIMA

Experiencia acreditada en la consulta y la
gestion de la Base de Datos de
Interlocutores/terceros del Ayuntamiento de
Malaga o de cualesquiera de sus Entidades
de derecho publico dependientes,
consistente en el alta, modificacién, cotejo,
verificacion, identificacién y validacion de
terceros.

Se acreditara mediante informe emitido al
efecto por el responsable del Area de
Gobierno/Servicio correspondiente.

0,10 puntos por cada 3
meses completos o fraccion
igual o superior a 3 meses

1,50 puntos

Experiencia en la gestion del tramite/servicio
en TRAMITA relativo al cambio de medio de
notificacién de los interesados (COMENQOT).
Se acreditara mediante informe emitido por
el responsable del Area de Gobierno/Servicio
correspondiente.

0,10 puntos por cada 3
meses completos o fraccién
igual o superior a 3 meses

1,50 puntos

Experiencia acreditada en informacién bésica
a la ciudadania sobre las funciones de la
oficina de Asistencia en Materia de Registro y
orientacion sobre todo tipo de cuestiones
que se plantean en la atencion de primer nivel
en dicha oficina, entre otras:

-Entrega de formularios en formato papel.
-Vias de acceso electronico y presentacion
de documentacion en formato electrénico.
-Informacion telefénica en el ambito de
Registro.

Se acreditara mediante informe emitido al
efecto por el responsable del Area de
Gobierno/Servicio correspondiente

0,05 puntos por cada 3
meses completos o fraccion
igual o superior a 3 meses

0,50 puntos

Experiencia acreditada en la llevanza de la
correspondencia y verificacion de las
facturas mensuales de los envios que se
remiten por carta.

Se acreditara mediante informe emitido al
efecto por el responsable del Area de
Gobierno/Servicio correspondiente.

0,05 puntos por cada 3
meses completos o fraccion
igual o superior a 3 meses

0,50 puntos

Experiencia acreditada en el reparto de
documentos originales, custodia,
seguimiento de la recogida por las oficinas
gestoras y archivo de los documentos de la
oficina.

0,05 puntos por cada 3
meses completos o fraccién
igual o superior a 3 meses

0,50 puntos
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Se acreditara mediante informe emitido al
efecto por el responsable del Area de
Gobierno/Servicio correspondiente.
Experiencia acreditada en la solicitud de
material a Servicios Operativos, su recogida y
trémite de aceptacion.

Se acreditara mediante informe emitido al
efecto por el responsable del Area de
Gobierno/Servicio correspondiente.
Experiencia acreditada en el control de
acceso y distribuciéon de turnos de asistencia

0,05 puntos por cada 3
meses completos o fraccién 0,50 puntos
igual o superior a 3 meses

en la oficina de Asistencia en Materia de 0,03 puntos por cada 3
Registro. meses completos o fraccién 0,25 puntos
Se acreditara mediante informe emitido al superior a 3 meses

efecto por el responsable del Area de
Gobierno/Servicio correspondiente.

Experiencia acreditada en la elaboracion de
fotocopias y escaneo de documentos para su
posterior incorporacion en aplicativo del

Registro  Electréonico del  Ayuntamiento 0,03 puntos por cada 3
(REGISTRA) meses completos o fraccion 0,25 puntos

igual o superior a 3 meses

Se acreditara mediante informe emitido al
efecto por el responsable del Area de
Gobierno/Servicio correspondiente.

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su Ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.
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Novena. Regulaciéon Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad uUnicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E'SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE ATENCION AL PUBLICO ADMINISTRACION
REGISTRO GENERAL TIPO | o Il ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién de la provision del puesto de
Atencién al Publico Administracion Registro General Tipo | o Il adscrito a la Secretaria General
Técnica de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema
de provision de concurso especifico, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del
Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que seran de aplicacion siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Atencion al Publico Administraciéon Registro General Tipo | o Il (cédigo
PS36, en la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: C1y C2

- Nivel de Complemento de Destino: 18 0 17

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 76 0 77

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afno desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.
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Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
previamente por concurso especifico de tres afos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacién/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacidn
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que justifiquen la
fecha de imposicidn del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electronicos (fax, correo electronico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Francisco Alejandro Merino Cuenca
Suplente Alicia E. Garcia Avilés

Vocal Gloria de los Angeles Vera Gonzalez
Suplente Juan Ramon Orense Tejada

Vocal Inmaculada Garcia Polo

Suplente Enrigue Colmenero Morata
Secretario/a | José Miguel Hussein Gonzalez
Suplente Lourdes J. Gonzélez Orddnez

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

MERITO PUNTUACION POR MERITO O | PUNTUACION
PERIODO DE TIEMPO MAXIMA
Experiencia acreditada en la llevanza del
aplicativo del Registro Electronico del | 0,10 puntos sila experiencia
Ayuntamiento (REGISTRA) o de cualesquiera | es como usuario “responsable
de sus Organismos o Entidades de derecho | de registro” ¢ 0,05 puntos si
publico dependientes. Se acreditara la experiencia es como
mediante informe emitido al efecto por el | usuario “registrador” por cada 1,00 punto
Area de Innovacion, Digitalizacion Urbana, | 3 meses completos o fraccion
Promocién de la Inversién Tecnoldgica y igual o superior a 3 meses
Empresarial y Captacion de Inversiones.
Experiencia acreditada en la recepcion de
Notificaciones/Comunicaciones destinadas
a la entidad Ayuntamiento de Malaga 010 puntos por cada 3 meses
mediante el uso del certificado de | pl pf “on iqual 100
representacion del Ayuntamiento de completos o fraccion igual o 00 punto
Maélaga. Se acreditard mediante informe superior a 3 meses.
g
emitido al efecto por el responsable del
Area de Gobierno/Servicio correspondiente.
Experiencia acreditada en el control y la
gestion de la Base de Datos de
Interlocutores/terceros del Ayuntamiento
de Malaga o de -cualesquiera de sus
Entidades de derecho publico | 0,10 puntos por cada 3 meses
dependientes, consistente en el alta, | completos o fraccionigual o 1,00 punto
modificacion, cotejo, verificacion, superior a 3 meses.
identificacion y validacion de terceros. Se
acreditara mediante informe emitido al
efecto por el responsable del Area de
Gobierno/Servicio correspondiente.
Experiencia acreditada en la recepcion
(entrada) en el Ayuntamiento o en
cualesquier Organismo o Entidad de
derecho publico de documentos | 0,10 puntos por cada 3 meses
presentados por el Sistema de | completos o fraccion igual o 1,00 punto
Interconexion de Registros (SIR). Se superior a 3 meses.
acreditara mediante informe emitido al
efecto por el responsable del Area de
Gobierno/Servicio correspondiente.
Experiencia acreditada en la atencion al
publico y asistencia en el tramite de
apoderamiento apud acta en la Oficina de 0,05 puntos por cada 3
Asistencia en materia de Registro. Se | meses completos o fraccion 0,50 puntos
acreditara mediante informe emitido al igual o superior a 3 meses.
efecto por el responsable del Area de
Gobierno/Servicio correspondiente.
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Experiencia acreditada en la atencion al
publico en la presentacion de escritos vy
comunicaciones dirigidos al Ayuntamiento
de Maélaga o de -cualesquiera de sus
Entidades de derecho publico dependientes
y a cualquier otra Administracion Publica en
la Oficina de Asistencia en materia de
Registro. Se acreditard mediante informe
emitido al efecto por el responsable del
Area de Gobierno/Servicio correspondiente
Experiencia acreditada como registradores
reconocidos por la FNMT en la emision de
certificados digitales a personas fisicas. Se
acreditara mediante informe emitido al
efecto por el responsable del Area de
Gobierno/Servicio correspondiente

0,05 puntos por cada 3
meses completos o fraccion 0,50 puntos
igual o superior a 3 meses.

0,05 puntos por cada 3
meses completos o fraccion 0,50 puntos
igual o superior a 3 meses.

Sexta. Descripcidn del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su Ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizaréd conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucién.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
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de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estard limitada por la sujecidon a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL ADSCRITO A LA ASESORIA JURIDICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulaciéon de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccion de Responsabilidad Patrimonial adscrito a la Asesoria Juridica del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provisidon de concurso especifico, incluido en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de
Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y cuando no
contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto
tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Seccién de Responsabilidad Patrimonial (cédigo AJO8-PUQS,
en la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo II- A1/A2 ¢ Tipo Il -C1.

- Nivel de Complemento de Destino: 24/23 ¢ 22

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 12/13 0 17.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2 y C1 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres anos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comisidon de valoracion se ajustaréd a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Juan Jesus Suardiaz Pedrosa
Suplente M.? Luisa Pernia Pallarés
Vocal Esther Carrillo Padilla
Suplente Rosalia Budria Serrano
Vocal Agata Ruiz Muioz

Suplente Miguel Angel Ibafez Molina
Secretario/a | Isabel Sanchez de la Cruz
Suplente Ana Escalante Aylldn

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

)000(¢

Ciudad

de Mélaga

Area de Recursos

MERITO

PUNTUACION POR MERITO
O PERIODO DE TIEMPO

PUNTUACION
MAXIMA

Experiencia en la tramitacion e incoacion de
expedientes de responsabilidad patrimonial
(apoyo al instructor/a del expediente,
practicas de pruebas, citaciones testificales,
peticiones de informes, etc.)

0,500 puntos por cada afio
completo o fraccién igual o
superior a 6 meses

1,250

Experiencia en la utilizacion de aplicaciones
informaticas de base de datos/control de
expedientes de responsabilidad patrimonial
(Infolex/Aranzadi)

0,375 puntos por cada afio
completo o fraccién igual o
superior a 6 meses

1,125

Experiencia en el uso y el manejo de la
Plataforma de Administracion y Tramitacion
Electrénica de Expedientes (TRAMITA) en los
procedimientos de responsabilidad
patrimonial (REPAT).

0,375 puntos por cada afio
completo o fraccion igual o
superior a 6 meses

1125

Memoria que consistird en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para Ssu
desempefio, a juicio de la persona aspirante,
con base en la descripcion contenida en la
RPT. No superaré en ningun caso las 10 hojas
(escritas a una sola cara). Tamafo A4. Fuente:
Calibri o Times New Roman. Tamafio 11 pt,
interlineado sencillo. Soporte: Se presentara
en soporte papel o digital (pdf) y podran
incluirse graficos y fotografias en un méximo
del 30% de la extension del trabajo.

-Andlisis de tareas: hasta
0,333 puntos

-Exposicion de los
requisitos necesarios para
el desempeno: hasta 0,333

puntos.
-Descripcion de las
condiciones y  medios
necesarios para el
desempefio: hasta 0,333
puntos.

1,000

Entrevista que versard sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria duracion méaxima 20 minutos).

- Contenido, expresion vy
claridad de la exposicion en
relacion con la experiencia
en la practica de pruebas
de los expedientes de
responsabilidad patrimonial
(hasta 0,600 puntos)

- Contenido, expresiéon vy
claridad de la exposicion en
relacion con la experiencia
en materia de tramitacion,
control y seguimiento de
informes periciales (hasta
0,200 puntos)

- Contenido, expresion vy
claridad de la exposicion en
relacion con la experiencia

1,000

Humanos y Calidad

27/90

Codigo Seguro De Verificacion +EaQpll ws/ LBXALnmdUbaMy== Estado Fecha y hora
Firmado Por Eva Ruiz Mufioz Firmado 22/12/2025 11:01:22
Maria del Carmen Aguilar Garcia Firmado 19/12/2025 12:06:56
Observaciones Pégina 27/114
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ ¥2BEaQpll ws%2FLBXALndUbaMy¥8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/%2BEaQp1lws%2FLBXALmdUbaMg%3D%3D

)000(¢

m Ciudad Area de Recursos
% de Ma'laga Humanos y Calidad

en la utilizacion de
aplicaciones  informaticas
de control de expedientes
de responsabilidad
patrimonial
(Infolex/Aranzadi) (hasta
0,100 puntos)

- Contenido, expresion y
claridad de la exposicion en
relacion con la experiencia
en el uso y el manejo de la
Plataforma de
Administracion y
Tramitacion Electronica de
Expedientes (TRAMITA) en
los procedimientos de
responsabilidad patrimonial
(REPAT) (hasta 0,100
puntos)

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucién de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provisidon de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE SERVICIOS
GENERALES ADSCRITO A LA ASESORIA JURIDICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulaciéon de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado de Servicios Generales adscrito a la Asesoria Juridica del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga, mediante el sistema de provisidon de concurso especifico, incluido en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de
Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y cuando no
contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto
tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Negociado de Servicios Generales (cédigo AJO4-PU10, en la
RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo | - A1, Tipo Il- A2/C16 Tipo Il -C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 24,216 18

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 15, 16/18 & 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comisidon de valoracion se ajustaréd a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Juan Jesus Suardiaz Pedrosa
Suplente Maria Luisa Pernia Pallarés

Vocal Modnica Almagro Martin-Lomefia
Suplente Juan Manuel Fernandez Martinez
Vocal Sergio Verdier Hernandez
Suplente Miguel Angel Ibafez Molina
Secretario/a | Rosalia Budria Serrano

Suplente José Miguel Modelo Flores

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

)000(¢

Ciudad

de Mélaga

Area de Recursos

Humanos y Calidad

MERITO PUNTUACION POR MERITO O PUNTUACION
PERIODO DE TIEMPO MAXIMA
Experiencia en tramitacion integra de expedientes 0,055 puntos por cada afo
procesales en los ordenes jurisdiccionales completo o fraccion igual o 1
contencioso-Administrativo y social superior a 6 meses
Expgnenma en el uso de la platgforma LEXNET del 0,053 puntos por cada afio
Ministerio de Justicia, en relacion con el control e
I S S " completo o fraccion igual o 0,475
diario de las notificaciones judiciales recibidas vy .
) superior a 6 meses
enviadas.
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones 0,026 puntos por cada afno
informéticas de control de expedientes judiciales completo o fraccion igual o 0,475
(Infolex, Aranzadi). superior a 6 meses
Expe_nenma en materia de cémputo .de. plazos 0,026 puntos por cada afio
judiciales, asi como en el control y seguimiento de Doy
o> . . P completo o fraccion igual o 0,475
la agenda judicial (vistas, comparecencias, préactica .
superior a 6 meses
de pruebas, etc.)
Experiencia en materia econdmico presupuestaria
relacionada con la tramitacion y seguimiento de las 0,026 puntos por cada afo
costas judiciales (tanto del cobro como del pago completo o fraccion igual o 0,475
de las mismas), asi como con pagos a superior a 6 meses
profesionales y Colegios Oficiales.
Expepen_c!a en la tramltgglon deN expedientes 0,055 puntos por cada afio
extrajudiciales de reclamacion de dafios causados e
) > . completo o fraccion igual o 1,000
al patrimonio municipal, contactando con .
. superior a 6 meses
empresas, particulares y aseguradoras
Memoria que consistird en un anélisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones vy | -Andlisis de tareas: hasta 0,333
medios necesarios para su desempefo, a juicio de | puntos -Exposicion de los
la persona aspirante, con base en la descripcion | requisitos necesarios para el
contenida en la RPT. No superaré en ningun caso | desempefio:  hasta 0,333
las 10 hojas (escritas a una sola cara). Tamafio A4. | puntos -Descripcion de las 1,000
Fuente: Calibri o Times New Roman. Tamafo 11 pt, | condiciones y medios
interlineado sencillo. necesarios para el
Soporte: Se presentara en soporte papel o digital | desempefio:  hasta 0,333
(pdf) y podran incluirse gréaficos y fotografias en un | puntos
maximo del 30% de la extension del trabajo.
- Contenido, expresion vy
claridad de la exposicién en
relacion con la experiencia en
Entrevista que versaréd sobre los méritos | tramitacion integra de
especificos adecuados a las caracteristicas del | expedientes procesales en los 0.600
puesto de acuerdo con lo previsto en la | 6rdenes jurisdiccionales ’
convocatoria (duracion maxima 20 minutos). contencioso-administrativo vy
social (hasta 0,200 puntos)
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)000(¢

++rq] Ciudad
de Mélaga

Area de Recursos
Humanos y Calidad

- Contenido, expresion vy
claridad de la exposicion en
relacion con la experiencia en
el uso de la plataforma
LEXNET del Ministerio de
Justicia, en relacion con el

control diario de las
notificaciones judiciales
recibidas y enviadas (hasta
0,100 puntos)

- Contenido, expresion vy
claridad de la exposicién en
relacion con la experiencia en
la utilizacion de aplicaciones
informaticas de control de
expedientes judiciales (Infolex,
Aranzadi) (hasta 0,100 puntos)
- Contenido, expresion vy
claridad de la exposicién en
relacion con la experiencia en
materia de computo de plazos
judiciales, asi como en el
control y seguimiento de la
agenda judicial (hasta 0,100
puntos)

-Contenido, expresion y
claridad de la exposicién en
relacion con la experiencia en

materia econdmica
presupuestaria relacionada
con la tramitacion y

seguimiento de las costas
judiciales asi como con pagos
a profesionales y Colegios
Oficiales (hasta 0,100 puntos).

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a través de su ultima modificaciéon publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga

con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases

Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucién de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.
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La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegaciéon/Area/Distrito.

Novena. Regulacion Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad uUnicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE GASTOS DE LA
INTERVENCION GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado de gastos de la Intervencidon General del Excmo. Ayuntamiento de Malaga,
mediante el sistema de provisidon de concurso especifico, incluido en la Relacion de Puestos de
Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente,
articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y cuando no contradigan lo previsto
en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto tiene las siguientes
caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Negociado de Gastos (cédigo INO9-PU10, en la RPT de esta
Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo | - A1, Tipo Il- A2/C16 Tipo Il -C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 24,216 18

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 15, 16/18 & 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacidon administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provisién por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
previamente por concurso especifico de tres anos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.
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Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicidn del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electronicos (fax, correo electronico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estara compuesta por:

Presidente/a | Fermin Vallecillo Moreno

Suplente Jesus Jiménez Campos

Vocal Alvaro Sanchez Dobladez

Suplente Araceli Moreno Montoya

Vocal Carmen M? Fuentes Vegas

Suplente Silvia Moreno Guerra

Secretario/a | Valentina Schmidt Ledn

Suplente Dulce Nombre de Maria Marin Rentero

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizard en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valorarén los meéritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valorardn los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:
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PUNTUACION POR MERITO PUNTUACION

MERITO O PERIODO DE TIEMPO MAXIMA
Experiencia en el uso y manejo del 0,15 puntos por .Cad? afio
completo o fraccién igual o 1,00

programa contable SICALWIN .
superior a 6 meses

0,40 puntos por cada afno

completo o fraccién igual o

superior a 6 meses si es nivel 1,50

avanzado o 0,20 puntos si es
basico

Experiencia en la utilizacion de hoja de
célculo

Experiencia en la fiscalizacién de gastos
realizados por Administraciones locales o
sus Organismos auténomos o Agencias
Publicas dependientes

0,15 puntos por cada ano
completo o fraccién igual o 2,00
superior a 6 meses

. . Sobre la exposicion 0,30
Entrevista sobre aspectos relacionados con P

. e N, puntos
la fiscalizacion de facturas y tramitacion de Sobre el conocimiento 0,70 1,00
gastos de personal ounNtos

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Maélaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
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Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad uUnicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES E'SPECI'FICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION DE FISCALIZACION DE
CONTRATACION DE LA INTERVENCION GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccidn de Fiscalizacion de Contratacion de la Intervencion General del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga, mediante el sistema de provisidon de concurso especifico, incluido en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de
Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y cuando no
contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto
tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Seccidn de Fiscalizacién de Contratacion (cédigo IN16-PUO5,
en la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo II- A1/A2 ¢ Tipo Il -C1.

- Nivel de Complemento de Destino: 24/23 ¢ 22

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 12/13 0 17.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2 y C1 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacidn del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustaréd a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Fermin Vallecillo Moreno
Suplente Jesus Jiménez Campos
Vocal Alvaro Sanchez Dobladez
Suplente Araceli Moreno Montoya
Vocal Silvia Moreno Guerra
Suplente Cristina Macias Hernandez
Secretario/a | Patricia Rodriguez Ortigosa
Suplente Cristina Palomo Iglesias

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

MERITO PUNTUACION POR MERITO PUNTUACION
O PERIODO DE TIEMPO MAXIMA
Experiencia en tramitar expedientes de

contrataciones mayores, en procedimientos

abiertos, abiertos armonizados y ~
- . o 0,15 puntos por cada ano

negociados sin publicidad, en SO

. . . completo o fraccién igual o
Administraciones locales, o sus Organismos .

X > e superior a 6 meses, en 0,50
auténomos o) Agencias Publicas : >
. ) . cualquiera de las entidades

dependientes, acreditado mediante ~
) resefiadas
informe.

Experiencia en la participacion como
miembro, en la categoria de vocal, en las
Mesas de Contratacion de Administraciones | Por haber participado como
locales, sus Organismos auténomos o | miembro en alguna mesa de
Agencias Publicas dependientes, acreditado | contratacién en cualquiera 3,50
mediante el acta. (No se valora la| delasentidades resefadas,
participacion en unidades técnicas de 0,15 puntos por cada acta
contratacion que no tengan el caracter de
mesa de contratacion)

Experiencia en el uso y manejo de la
aplicacion del programa contable 0,50 puntos 0,50
SICALWIN. 490
Entrevista sobre aspectos relacionados con
la tramitacion y fiscalizacion de expedientes Sobre la exposicion 0,30

de contratacion, asi como el puntos 1
funcionamiento de las mesas de | Sobre el conocimiento 0,70
contratacion. puntos

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a traves de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases

Generales.
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Octava. Resolucion.

La Resolucién de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracidn para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estard limitada por la sujecién a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente. 42/90

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION DE FISCALIZACION DE
GASTOS DE LA INTERVENCION GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccion de Fiscalizacion de Gastos de la Intervencion General del Excmo. Ayuntamiento
de Malaga, mediante el sistema de provision de concurso especifico, incluido en la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios
vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y cuando no contradigan lo
previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto tiene las siguientes
caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Seccidn de Fiscalizacion de Gastos (cddigo INO7-PU16, en la
RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo II- A1/A2 ¢ Tipo Il -C1.

- Nivel de Complemento de Destino: 24/23 ¢ 22

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 12/13 0 17.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacién Al, A2 y Clque cumplan los requisitos de provisién del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estarda compuesta por:

Presidente/a | Fermin Vallecillo Moreno
Suplente Jesus Jiménez Campos
Vocal Alvaro Sanchez Dobladez
Suplente Silvia Moreno Guerra

Vocal Araceli Moreno Montoya
Suplente Cristina Macias Hernandez
Secretario/a | Patricia Rodriguez Ortigosa
Suplente Cristina Palomo Iglesias

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

MERITO PUNTUACION POR MERITO PUNTUACION
O PERIODO DE TIEMPO MAXIMA
Experiencia en fiscalizacion de gastos 0,20 puntos por cada afno
realizados por Administraciones locales o | completo o fraccién igual o 2,50

sus Organismos auténomos o Agencias

superior a 6 meses

Publicas dependientes.

0,10 puntos por cada afno
completo o fraccién igual o 1
superior a 6 meses

Experiencia en la gestion del modulo de
Sicalwin de Anticipos de Caja Fija.

Memoria que consistird en un andlisis de las
tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su
desempefo, a juicio de la persona
aspirante.

Entrevista sobre aspectos relacionados con
la fiscalizacidon de facturas y demas gastos
en el Ayuntamiento y sus Organismos
dependientes.

1,00 1

Sobre la exposicion 0,30
Sobre el conocimiento 0,70

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de 45190

Mélaga a través de su Ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucién de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.
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Novena. Regulacidon Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad uUnicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE ATENCION AL PUBLICO ADMINISTRACION
CEPAM ADSCRITO AL AREA DE SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Atencion al Publico Administracion CEPAM adscrito al Area de Sostenibilidad Medioambiental del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provisién de concurso especifico,
incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57
del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos
39 v siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y
cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado
puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Atencion al Publico Administracion CEPAM (codigo PS38, en la RPT de
esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 17

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 75

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion C2 que cumplan los requisitos de provisién del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres anos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacidn del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustaréd a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Lourdes Del Corral Pascual

Suplente Salvador Florido GlUemes

Vocal Angela Pirez Alvarez

Suplente Tatiana Francisca Cardador Jiménez
Vocal Rafael Merino Gémez

Suplente Joaquin Santaolalla Merino

Secretario/a | Concepcion Inmaculada Fernandez Ruiz
Suplente Andrés Camino Romero

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO | PUREGACION
DE TIEMPO
Prestacion de servicios en el Centro de Proteccion | 0,33 puntos por cada
Animal Municipal desde que adquiriese la condicion ano completo o 1punto
de refugio publico regido conforme a la Ley 7/2023, fracciéon igual o
de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el | superior a 6 meses.
bienestar de los animales.
. - . . 0,33 puntos por cada 1punto
Gestion administrativa de las entradas y salidas de ~
. . ano completo o
animales perdidos y abandonados en Zoosan. £ ok
raccion igual o
superior a 6 meses.
0,10 puntos por cada
Experiencia y manejo de las aplicaciones TLA y AGL. ano completo o 0,50 puntos
fraccion igual o
superior a 6 meses
Formacioén en atencidn al publico. - 0,50 punto
Formaciéon en adiestramiento de animales basado
S - 1punto
en refuerzos positivos.
0,10 puntos por cada
Gestion del Registro Andaluz de Identificacion ano completo o 0.50 puntos
Animal. fraccion igual o PUP
superior a 6 meses
0,10 puntos por cada
Gestion administrativa de ADN canino. ano cgmpleto © 0,50 puntos
fraccion igual o
superior a 6 meses.
0,10 puntos por cada
Gestion de la cesion de animales a la Asociaciones afo completo o
o . A 0,50 punto
de Proteccion y Defensa de los Animales. fraccion igual o
superior a 6 meses

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su Ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.
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Octava. Resolucién.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegaciéon/Area/Distrito.

Novena. Regulacion Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE ATENCION AL PUBLICO OFICIOS CEPAM TIPO |
o Il ADSCRITO AL AREA DE SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Atencién al Publico Oficios CEPAM Tipo | o Il adscrito al Area de Sostenibilidad Medioambiental
del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, mediante el sistema de provision de concurso especifico,
incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57
del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos
39 v siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y
cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado
puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Atencion al Publico Oficios CEPAM tipo | o tipo Il (cédigo PS39, en la
RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo | - C2y Tipo lI- ST

- Nivel de Complemento de Destino: 17 y 14

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 75 Y 74.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion C2 y ST que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electronicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comisidon de valoracion se ajustaréd a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Lourdes Del Corral Pascual

Suplente Salvador Florido GlUemes

Vocal Angela Pirez Alvarez

Suplente Tatiana Francisca Cardador Jiménez
Vocal Rafael Merino Gémez

Suplente Joaquin Santaolalla Merino

Secretario/a | Concepcion Inmaculada Fernandez Ruiz
Suplente Andrés Camino Romero

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO | PUREGACION
DE TIEMPO
Prestacion de servicios en Centros de Proteccion | 0,33 puntos por cada
Animal Municipal desde que adquiriese la condicion ano completo o 1punto
de refugio publico regido por criterios de bienestar fracciéon igual o
animal. superior a 6 meses.
Experiencia en materia de bienestar animal | 0,33 puntos por cada 1punto
conforme a la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de afio completo o
proteccion de los derechos y el bienestar de los fracciéon igual o
animales. superior a 6 meses.
0,20 puntos por cada
Experiencia en atencion al publico afio cpmpleto © Tpunto
’ fraccion igual o
superior a 6 meses
Formacion en adiestramiento de animales basado
" - 1punto
en refuerzos positivos.
0,20 puntos por cada
ano completo o
Formacion y experiencia en el uso de biocidas. fraccion igual o 1punto
superior a 6 meses.
0,10 puntos por cada
. . ano completo o
Experiencia en supervision y control de plagas. fraccion igual o 0,50 puntos
superior a 6 meses.

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a través de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucién.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.
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La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afnos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estard limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE ATENCION AL PUBLICO ALCAZABA ADSCRITO
AL AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Atencién al Publico Alcazaba adscrito al Area de Cultura y Patrimonio Histdrico del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga, mediante el sistema de provisidon de concurso especifico, incluido en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de
Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 vy siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y cuando no
contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto
tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Atencion al Publico Alcazaba (cédigo PS32, en la RPT de esta
Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacién Profesional: ST

- Nivel de Complemento de Destino: 14

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 74

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificaciéon ST que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacién familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido

55/90

Codigo Seguro De Verificacion +EaQpll ws/ LBXALnmdUbaMy== Estado Fecha y hora
Firmado Por Eva Ruiz Mufioz Firmado 22/12/2025 11:01:22
Maria del Carmen Aguilar Garcia Firmado 19/12/2025 12:06:56
Observaciones Pégina 55/114
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ ¥2BEaQpll ws%2FLBXALndUbaMy¥8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/%2BEaQp1lws%2FLBXALmdUbaMg%3D%3D

)000(¢

m Ciudad Area de Recursos
% de Ma'laga Humanos y Calidad

previamente por concurso especifico de tres anos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacidn del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comisidon de valoracion se ajustaréd a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Enrigue Luis Nadales Gallego
Suplente Mercedes Martinez Sanchez
Vocal Ana Maria Pérez Moreno
Suplente Asuncion Gea lzquierdo
Vocal Angela Victoria Solano Motta
Suplente Ana Isabel Martin Gonzélez
Secretario/a | Maria Dolores Garcia Cuenca
Suplente Antonia Juliana Moreno Ayora

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO DE | PUNECACION
TIEMPO
Experiencia en el control de acceso de visitantes | 0,125 puntos por afno
en monumentos  gestionados por el completo o fraccién 1,50 puntos
Ayuntamiento de Malaga. igual o superior a 6
meses
0,125 puntos por afo
Experiencia en la atencion al publico visitante en completo o fraccién 175
; . ,/5 puntos
monumentos. igual o superior a 6
meses
Experiencia en el manejo de maquinas 0,20 puntos por ano
. completo o fraccién
expendedoras de tiques con Plataforma ; I . 6 1punto
Windows 10 y base de datos SQL Servet. 'gual o superior a
meses
0,025 puntos por afo
L . ., - completo o fracciéon
Experiencia en informacion turistica. igual o superior a 6 0,25 puntos
meses
Conocimiento de idioma adicional debidamente
acreditado, valorandose en cada idioma el de
mayor puntuacion:
Certificado Al o equivalente 0,10
Certificado A2 o equivalente 0,20 1punto
Certificado B1 o equivalente 0,40
Certificado B2 o equivalente 0,60
Certificado C1 0 equivalente 0,80
Certificado C2 o equivalente 1,00

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su Ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.
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Octava. Resolucion.

La Resolucién de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres afos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad uUnicamente estard limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE ATENCION AL PUBLICO CONSERIJERIA DE
CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES TIPO | o Il ADSCRITO AL AREA DE
DERECHOS SOCIALES, DIVERSIDAD, IGUALDAD Y ACCESIBILIDAD DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Atencién al Publico Conserjeria de Centros de Servicios Sociales Tipo | ¢ |l adscrito al Area de
Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad del Excmo. Ayuntamiento de Malaga,
mediante el sistema de provisién de concurso especifico, incluido en la Relacion de Puestos de
Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente,
articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y cuando no contradigan lo previsto
en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto tiene las siguientes
caracteristicas:

- Denominacioén: Atencion al Publico Conserjeria de Centros de Servicios Sociales Tipo |
6 Il (coddigo PS34, en la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo | - C2y Tipo lI- ST

- Nivel de Complemento de Destino: 17y 14

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 75y 74

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion C2 y ST que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afno desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.
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Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
previamente por concurso especifico de tres afos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacién/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Mélaga, que justifiquen la
fecha de imposicidn del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electronicos (fax, correo electronico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Maria Auxiliadora Martinez Moreno
Suplente Alberto Rivera de la Puente

Vocal Angeles Olalla Nuiez

Suplente José Bernal Cuerpo

Vocal Santiago Messa Poullet

Suplente José Vegas Fernandez
Secretario/a | José Judas Caracuel

Suplente Irene Aranda Capitan

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.
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En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.

En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

MERITO

PUNTUACION POR
MERITO O PERIODO DE
TIEMPO

PUNTUACION
MAXIMA

Conocimiento a nivel usuario de paquete Microsoft
Office  (Acreditacion  mediante  certificados de
formacién).

0.25 puntos por cada 5
horas de formacion
acreditada

1punto

Tiempo trabajado en Centros de los Servicios Sociales
Municipales en puestos de conserje.

0.10 puntos por cada
periodo de seis meses o
fraccion igual o superior

a 3 meses

1punto

Experiencia en la gestion de agendas profesionales y
gestion de citas previas de personas usuarias.

0.10 puntos por cada
periodo de seis meses o
fraccion igual o superior

a 3 meses

1punto

Tiempo acreditado trabajo atencion al publico.

0.10 puntos por cada
periodo de seis meses o
fraccion igual o superior

a 3 meses

1punto

Experiencia en la realizacion de pequefias labores de
mantenimiento en centros.

0.05 puntos por cada
periodo de seis meses o
fraccion igual o superior

a 3 meses

0,50 punto
61/90

Entrevista que versard sobre los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto (duracion
maxima 15 minutos).

Se valoraré: 1.
Conocimientos sobre
los siguientes aspectos
(0,80 puntos): a)
Conocimiento de la
estructura de los
servicios sociales
municipales. 0,30
puntos. b)
Conocimiento de las
competencias de los
Centros de Servicios
Sociales de Mélaga.
0,30 puntos. c)
Conocimiento de los
recursos de servicios
sociales de otras
administraciones o
entidades sociales: 0,20
puntos. 2. Expresién y
claridad en la
exposicion: 0,20 puntos.

1punto
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Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su Ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

62/90

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO ADSCRITO A LA JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO N° 8-
CHURRIANA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Negociado de Conservacion y Mantenimiento adscrito a la Junta de Gobierno Municipal
de Distrito N° 8-Churriana del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, mediante el sistema de provision
de concurso especifico, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo
vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de
aplicacion siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio. EI mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe Negociado de Conservaciéon y Mantenimiento (cédigo DHO3-PU10,
en la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo | - A1, Tipo Il- A2/C16 Tipo lll -C2 .

- Nivel de Complemento de Destino: 24,216 18

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 15, 16/18 & 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres anos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacidn del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comisidon de valoracion se ajustaréd a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Maria del Pilar Aguilera Espejo
Suplente Antonio Lobato Garcia

Vocal Julia Guzman Garcia

Suplente Juan Manuel Garcia Pifero
Vocal JesuUs Francisco Garcia Santos
Suplente Pablo Briales Requena
Secretario/a | Sonia Jordan Gonzalez
Suplente Ana Victoria Hidalgo Pérez

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO | PUREGACION
DE TIEMPO

Experiencia en la tramitacion y gestion de las
distintas actividades asignadas al Negociado de
Conservacién y Mantenimiento de un Distrito: 0,35 puntos por cada
-Organizacion y reparto de tareas al personal de ano completo o
operativos. Habilidades de mando. fraccion igual o 2,10 puntos
-Conocimientos en actuaciones relacionadas con la superior a 6 meses
de albafileria, electricidad y/o, fontaneria.
-Organizacion y control de grupos de programas de
empleo.
-Organizacion de la infraestructura y planificacion
de eventos publicos.
-Conocimiento de la organizacion territorial del
distrito .
Experiencia en la comprobacién de certificaciones 0,0:ﬁ%ugotoms FIDeOtrOCsda
de obra y facturas de los contratos de servicios, fraceion ?gual o 0,4 puntos
suministros y acuerdos marcos. superior a 6 meses
Experiencia y conocimientos en la utilizacion de las
aplicaciones informaticas, propias del servicio:
- Gecor (elaboracién de érdenes de trabajo, 0.40

A . : ,40 puntos por cada
mantenimiento y gestion de los avisos) afio completo o
- Gestion de almaceén fraceion ?gual o 2 puntos
- Word. )
- Excel para realizaciéon de pedidos de material superior a 6 meses
- Realizacion de informes de gestion del
negociado de operativos
Entrevista personal, consistente en dos bloques:
Blogue 1, versara sobre los puestos ocupados
anteriormente, relacionados con las tareas propias Cada blogue se
del puesto convocado, conocimiento en la materia y valorar con un
grado de responsabilidad. méaximo de 0.50 1punto
Bloque 2, versara sobre las tareas propias del ’
personal a su cargo, habilidades de gestion de puntos
equipo, realizacion de turnos, asignacion de tareas y
organizacion.

Sexta. Descripcidn del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga

con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).
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Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizaréd conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucidn.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podré participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegaciéon/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion — 66/90
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad uUnicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
Codigo Seguro De Verificacion +EaQpll ws/ LBXALnmdUbaMy== Estado Fecha y hora
Firmado Por Eva Ruiz Mufioz Firmado 22/12/2025 11:01:22
Maria del Carmen Aguilar Garcia Firmado 19/12/2025 12:06:56
Observaciones Pégina 66/114
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ ¥2BEaQpll ws%2FLBXALndUbaMy¥8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/%2BEaQp1lws%2FLBXALmdUbaMg%3D%3D

Y000( .
m Ciudad Area de Recursos
% de Ma'laga Humanos y Calidad

BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE ENCARGADO ADSCRITO A LA JUNTA
MUNICIPAL DE DISTRITO N° 7- CARRETERA DE CADIZ DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Encargado adscrito a la Junta Municipal de Distrito n°® 7-Carretera Cadiz del Excmo. Ayuntamiento
de Malaga, mediante el sistema de provision de concurso especifico, incluido en la Relacién de
Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios
vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y cuando no contradigan lo
previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto tiene las siguientes
caracteristicas:

- Denominacion: Encargado (cédigo DGO1-PS13, en la RPT de esta Corporacion).
- Subgrupo de Clasificacién Profesional: C2

- Nivel de Complemento de Destino: 18

- Complemento Especifico (cddigo de VPT): 39.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reulna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion C2 que cumplan los requisitos de provisidon del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afo desde la declaracidn de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacidn del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustaréd a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Juan Carlos Giardin Alcantara
Suplente Jesus Francisco Garcia Santos
Vocal Francisco Romero Arrebola
Suplente Alejandro Ortega Llanos

Vocal Salvador Postigo Ortega
Suplente Ana Garcia Martin

Secretario/a | Sonia Jordan Gonzalez

Suplente Maria del Valle Dominguez Bravo

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

)000(¢

Ciudad

de Mélaga

Area de Recursos

Humanos y Calidad

PUNTUACION POR .
. - ( PUNTUACION
MERITO MERITO O PERIODO MAXIMA
DE TIEMPO
L - L . 0,10 puntos por afio
Experiencia en mantenimiento basico de trabajos de P poran
L f S . completo o fraccion
albanfileria, fontaneria, electricidad y pintura de | . 0,50 puntos
o L igual o superior a 6
edificios y via publica
meses
. . . 0,10 puntos por afo
Experiencia en el seguimiento de contratos de P fp .
obras que se lleven a cabo en equipamientos qompleto o fraccion 0,50 puntos
> igual o superior a 6 ’
municipales
meses
. L 0,10 puntos por el uso
Conocimiento y experiencia en el uso de las P P =
o Jo= ) e de todas ellas por ano
siguientes aplicaciones informaticas: TRAMITA, completo o fraccion 0,50 puntos
Microsoft Office, PORTAFIRMAS, GIP, CONSIGNA, ‘aual 6 suberior a 6 ’
GECOR, CANVA (disefio gréfico) y SITAE. 9 P
meses
Experiencia en la direccion y coordinacion de los | 0,10 puntos por afno
miembros de un equipo de trabajo, asi como en la | completo o fraccion 0.50 puntos
supervision del trabajo desarrollado por el personal igual o superior a 6 PUP
a su cargo meses
Experiencia relacionada con el montaje y ~
A . : S 0,10 puntos por ano
desmontaje de instalaciones y mobiliario de eventos -
completo o fraccion 69/90
como la semana cultural, la cabalgata de reyes, ; ) 0,50 puntos
. . s igual o superior a 6
elecciones generales, elecciones autondmicas, meses
elecciones locales, y/o otros similares.
Experiencia en el seguimiento de los trabajos de 0,10 puntos por afio
mantenimiento, conservacion de equipamientos completo o fraccion 1punto
municipales, asi como de control y seguimiento de igual o superior a 6 P
acceso y uso de los mismos. meses
Memoria que consistira en el anélisis de las tareas
del puesto y de los requisitos condiciones y medios
necesarios para el desempeno del puesto, de 1punto
conformidad con la descripcién recogida en la RPT
del mismo
Contenido de la
. . . e exposicion (0,80
Entrevista que versara sobre los méritos especificos untos) Expresion
adecuados a las caracteristicas del puesto de P claridadpen Ia Y 1punto
acuerdo con lo previsto en la convocatoria. T
P exposicion (0,20
puntos
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Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su Ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucion.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

70/90

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE ENCARGADO ADSCRITO A LA JUNTA
MUNICIPAL DE DISTRITO N° 7-CARRETERA DE CADIZ DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Encargado adscrito a la Junta Municipal de Distrito n® 7- Carretera Cadiz del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provisidon de concurso especifico, incluido en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de
Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y cuando no
contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto
tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Encargado (cédigo DG0O3-PS13, en la RPT de esta Corporacion).
- Subgrupo de Clasificacién Profesional: C2

- Nivel de Complemento de Destino: 18

- Complemento Especifico (cddigo de VPT): 39.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reulna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion C2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntaré la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comisidon de valoracion se ajustaréd a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Juan Carlos Giardin Alcantara
Suplente Jesus Francisco Garcia Santos
Vocal Francisco Romero Arrebola
Suplente Alejandro Ortega Llanos

Vocal Salvador Postigo Ortega
Suplente Ana Garcia Martin

Secretario/a | Sonia Jordan Gonzalez

Suplente Maria del Valle Dominguez Bravo

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

)000(¢

++rq] Ciudad
de Mélaga

Area de Recursos

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO | PUREGACION
DE TIEMPO
0,10 puntos por afo
Experiencia en  mantenimiento bésico de | completo o fraccién 0,50 puntos
instalaciones eléctricas de edificios. igual o superior a 6
meses
0,10 puntos por afo
Experiencia en  mantenimiento bésico de | completo o fraccion 0.50 puntos
instalaciones de fontaneria de edificios. igual o superior a 6 PUP
meses
0,10 puntos por afio
Experiencia en mantenimiento bésico de trabajos de | completo o fraccién 0.50 puntos
albanfileria de edificios y via publica. igual o superior a 6 SUP
meses
0,10 puntos por afio
Experiencia en mantenimiento bésico de trabajos de | completo o fraccion
: A ; . 0,50 puntos
pintura edificios. igual o superior a 6
meses
Experiencia en la direccion y coordinacion de los | 0,20 puntos por afio
miembros de un equipo de trabajo, asi como en la | completo o fracciéon
. s - ; . 1punto
supervision del trabajo desarrollado por el personal igual o superior a 6
a su cargo. meses
Expenenc[a relamonada con 'e:I . montaje vy 0.20 puntos por afio
desmontaje de instalaciones y mobiliario de eventos -
completo o fraccion
como la semana cultural, la cabalgata de reyes, | ) 1,5 puntos
. . o igual o superior a 6
elecciones generales, elecciones autondmicas,
. o meses
elecciones locales, y/o otros similares.
Contenido de la
exposicion
Entrevista que versara sobre los méritos especificos (0,80 puntos)
adecuados a las caracteristicas del puesto de | Expresiony claridad 1,00 puntos
acuerdo con lo previsto en la convocatoria. enla
exposicion (0,20
puntos)

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Humanos y Calidad

73/90

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a través de su ultima modificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).
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Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizaréd conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.

Octava. Resolucidn.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podré participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegaciéon/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion — 74/90
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad uUnicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE SECCION TECNICO OPERATIVA,
TIPO Il o Il ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS OPERATIVOS, REGIMEN
INTERIOR, PLAYAS Y FIESTAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Seccion Técnico Operativa, Tipo Il & lll adscrito al Area de Servicios Operativos, Régimen
Interior, Playas y Fiestas del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de
concurso especifico, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo
vigente, en los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de
aplicacion siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio. EI mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe Seccion Técnico Operativa, Tipo Il ¢ lll (cddigo SO31-PUOS, en la
RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo II- A1/A2 ¢ Tipo Il -C1.

- Nivel de Complemento de Destino: 24/23 ¢ 22.

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 12/13 6 17.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Maélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2 y, C1 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres anos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacién
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacidn del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comisidon de valoracion se ajustaréd a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Manuel Salazar Fernandez
Suplente Cristina Fernandez Jiménez
Vocal Manuel Galeote Garrido
Suplente Enrigue Rando Sanchez

Vocal Juan Manuel Gavilan Fernandez
Suplente Inmaculada Aranda Miranda
Secretario/a | Antonio Rubia Cantero
Suplente Maria José Velasco Morales

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO | PUREGACION
DE TIEMPO
Experiencia acreditada en la redaccion de Pliegos 0.35 puntos por cada
de Prescripciones Técnicas Particulares, 29 P P
L . S . = ano completo o
coordinacién de trabajos y coordinaciéon Direccidon o 1,00 punto
SRS N S ) fraccion igual o
Técnica; destinados al mantenimiento de rios y .
P superior a 6 meses
arroyos del Ambito Local.
Trabajos Tecnicos de montaje, mantenimiento y O,35~puntos por cada
. ; . . ano completo o
desmontaje de casetas e instalaciones de la Ferias . 1,00 punto
L - fraccion igual o
en Municipios de Gran Poblacion. .
superior a 6 meses
Experiencia acreditada en redaccion de Pliegos de | 0,35 puntos por cada
Prescripciones Técnicas Particulares destinados a ano completo o
- ; D . : ot 1,00 punto
Asistencia Técnica Ambiental para trabajos en fraccion igual o
espacios naturales del Ambito Local. superior a 6 meses
0,20 puntos por cada
- P afio completo o
Gestion Técnica de Planes de Empleo. fraccion igual o 0,50 punto
superior a 6 meses
Experiencia acreditada en la redaccion de Pliegos
o= P . 0,20 puntos por cada
de Prescripciones Técnicas Particulares, ~
L . S . = ano completo o
coordinacion de trabajos y coordinacion Direccion £ ot 0,50 punto
ORI . - il raccion igual o
Técnica; destinados al mantenimiento de Edificios .
Municioal superior a 6 meses
unicipales.
Experiencia acreditada en redaccién de Pliegos de | 0,20 puntos por cada
Prescripciones Técnicas Particulares e informes afo completo o 050 bunto
destinados a Instalaciones de Proteccion Contra fraccion igual o PUP
Incendios. superior a 6 meses
Entrevista que versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de 1punto 1punto
acuerdo con lo previsto en la convocatoria.

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.
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Octava. Resolucién.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegaciéon/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE ENCARGADO ADSCRITO AL AREA DE
SERVICIOS OPERATIVOS, REGIMEN INTERIOR, PLAYAS Y FIESTAS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Encargado adscrito al Area de Servicios Operativos, Régimen Interior, Playas y Fiestas del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga, mediante el sistema de provisidon de concurso especifico, incluido en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57 del Acuerdo de
Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos 39 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y cuando no
contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado puesto
tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Encargado (cédigo SO07-PS13, en la RPT de esta Corporacion).
- Subgrupo de Clasificacién Profesional: C2

- Nivel de Complemento de Destino: 18

- Complemento Especifico (cddigo de VPT): 39.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reulna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion C2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afo desde la declaracidn de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afios, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacidn del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estarda compuesta por:

Presidente/a | Manuel Salazar Fernandez
Suplente Cristina Fernandez Jiménez
Vocal Manuel Galeote Garrido
Suplente Enrigue Rando Sanchez

Vocal Juan Manuel Gavilan Fernandez
Suplente Inmaculada Aranda Miranda
Secretario/a | Antonio Rubia Cantero
Suplente Maria José Velasco Morales

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO | PUREGACION
DE TIEMPO
0,10 puntos por afo
Experiencia en  mantenimiento basico de| completo o fraccion
. . . o : . 0,50 puntos
instalaciones eléctricas de edificios. igual o superior a 6
meses
0,10 puntos por afo
Experiencia en  mantenimiento bésico de | completo o fraccion 0.50 puntos
instalaciones de fontaneria de edificios. igual o superior a 6 PUP
meses
0,10 puntos por afio
Experiencia en mantenimiento bésico de trabajos de | completo o fraccién 0.50 puntos
albanfileria de edificios y via publica. igual o superior a 6 SUP
meses
0,10 puntos por afio
Experiencia en mantenimiento bésico de trabajos de | completo o fraccion
: A ; . 0,50 puntos
pintura edificios. igual o superior a 6
meses
Experiencia en la direccion y coordinacion de los | 0,20 puntos por afio
miembros de un equipo de trabajo, asi como en la | completo o fracciéon
. . . h 1,00 puntos
supervision del trabajo desarrollado por el personal igual o superior a 6
a su cargo. meses
Expenenc[a rglamonada con .e.l . montaje vy 0,20 puntos por afo
desmontaje de instalaciones y mobiliario de eventos -
completo o fraccion
como la semana cultural, la cabalgata de reyes, ; ) 1,50 puntos
. . P igual o superior a 6
elecciones generales, elecciones autondmicas,
. o meses
elecciones locales, y/o otros similares.
Entrevista que versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de
; ; 1,00 punto 1,00 punto
acuerdo con lo previsto en la convocatoria.

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su Ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.
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Octava. Resolucién.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegaciéon/Area/Distrito.

Novena. Regulacion Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE EQUIPO ADSCRITO AL AREA DE
SERVICIOS OPERATIVOS, REGIMEN INTERIOR, PLAYAS Y FIESTAS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Equipo adscrito al Area de Servicios Operativos, Régimen Interior, Playas y Fiestas del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provisién de concurso especifico,
incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 57
del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en los articulos
39 v siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion siempre y
cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El mencionado
puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a Equipo (codigo SO07-PS15, en la RPT de esta Corporacion).
- Subgrupo de Clasificacién Profesional: C2

- Nivel de Complemento de Destino: 16

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 49.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reulna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion C2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provisidon por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres anos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacién
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electrénicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacidn del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comision de valoracion.

La Comision de valoracion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estarda compuesta por:

Presidente/a | Manuel Salazar Fernandez
Suplente Cristina Fernandez Jiménez
Vocal Manuel Galeote Garrido
Suplente Enrigue Rando Sanchez

Vocal Juan Manuel Gavilan Fernandez
Suplente Inmaculada Aranda Miranda
Secretario/a | Antonio Rubia Cantero
Suplente Maria José Velasco Morales

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoraciéon de los méritos se realizaré en dos fases: méritos generales y meéritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los meritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un méaximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,

de acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTUACION POR .
MERITO MERITO O PERIODO DE | PUNFOACION
TIEMPO
0.10 puntos por afio
Experiencia en el gjercicio de la profesion de Oficial | completo o fraccién 1
de Oficio Albaniil. igual o superior a 6
meses.
Experiencia en el montaje y desmontaje de
instalaciones y mobiliario de los siguientes eventos
de la Ciudad:
o Veladilla de San Juan
o Carnavales 0.05 puntos~por 1.5
o Virgen del Carmen evento y ano.
o Fiestas de la Virgen de la Victoria
o Fiestas de los Santos Patronos
Experiencia en el montaje y desmontaje de los
siguientes eventos de la ciudad y procesos
electorales. 0.20 puntos por cada
- Feria de Mélaga Feria de Malaga.
- Semana Santa
- Navidad 0.10 para cada uno 2
- Elecciones Europeas del resto de eventos 85/90
- Elecciones Generales O procesos
- Elecciones Autondmicas electorales
- Elecciones Locales
La entrevista versaré sobre los puestos ocupados 1 Contgrj!do de la
. - ! exposicion (0,80
anteriormente, relacionados con las tareas propias tos)
del puesto convocado, conocimiento en la materia y 5 Clpu.g d : | 1
grado de responsabilidad. (Duracion maxima 15 - larida eonzg
minutos) exposicion (O,
puntos).

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga a través de su ultima modificaciéon publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga

con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases

Generales.
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Octava. Resolucién.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegaciéon/Area/Distrito.

Novena. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

86/90

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES E§PECiFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO ADSCRITO A LA JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO N° 1
CENTRO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de Jefe/a
de Negociado de Conservaciéon y Mantenimiento adscrito a la Junta Municipal de Distrito n° 1
Centro del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provisién de concurso
especifico, incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 57 del Acuerdo de Funcionarios vigente, articulo 59 del Convenio Colectivo vigente, en
los articulos 39 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seran de aplicacion
siempre y cuando no contradigan lo previsto en articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El
mencionado puesto tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de negociado de conservacién y mantenimiento (cédigo DAO3-
PU10), en la RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo | - A1, Tipo ll- A2/C16 Tipo Il -C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 24,216 18

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 15, 16/18 & 19.

- Forma de Provision: Concurso especifico.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al, A2, C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del
puesto establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracién de alguna de dichas
circunstancias.

Las personas que deseen participar en estos concursos deberan acreditar una
experiencia minima de tres afios en el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el
caso de que éste no tenga subgrupo.

Asimismo, para participar en un procedimiento de provision por concurso especifico se
requiere un periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo que se haya obtenido
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previamente por concurso especifico de tres afos, excepto que el puesto que se convoca se
encuentre en la misma Delegacion/Area/Distrito que el puesto obtenido por concurso especifico.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 11 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes opten por
presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que justifiquen la
fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos o registro del organismo publico
correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Maélaga, en el mismo dia, la remisién de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por medios telematicos o electronicos (fax, correo electrénico, etc.) sin
registro previo.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos de posible
valoracion.

La solicitud sera vinculante y solo se admitira el desistimiento de la misma hasta el dia de la
publicacion del anuncio de la baremacion y propuesta de nombramiento en el Portal Interno.

Cuarta. Comisién de valoracion.

La Comisidon de valoracion se ajustaréd a lo dispuesto en el articulo 12 de las Bases
Generales y estard compuesta por:

Presidente/a | Pablo Briales Requena

Suplente Antonio Fernandez Rodriguez
Vocal Sandra Maldonado Fernédndez
Suplente Francisco José Cabello Fernandez
Vocal JesuUs Francisco Garcia Santos
Suplente Cristobal Moreno Sanchez
Secretario/a | Sonia Jordan Gonzalez

Suplente Ignacio Tejero Vazquez

Quinta. Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara en dos fases: méritos generales y méritos
especificos, debiendo alcanzarse, para obtener un puesto, un minimo de 0,75 puntos en la
primera fase y de 2 puntos en la segunda fase.

En primer lugar, se valoraran los méritos generales de acuerdo con el baremo indicado en
el articulo 13 de las Bases Generales, hasta un maximo de 4,50 puntos.
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En segundo lugar, se valoraran los méritos especificos, hasta un maximo de 5,50 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

Ciudad
de Mélaga

Area de Recursos
Humanos y Calidad

Sexta. Descripcion del puesto de trabajo

MERITO PUNTUACION POR MERITO | PUNTUACION
O PERIODO DE TIEMPO MAXIMA
Experiencia en la tramitacion y gestion de las
distintas actividades asignadas al Negociado
de Conservacion y Mantenimiento de un | 0,05 puntos por cada afio
Distrito, como son: completo o fraccién igual
- Organizacion y reparto de tareas al personal o superior a 6 meses y
de operativos. Habilidades de mando. cada actividad asignada 2,50 puntos
-Actuaciones relacionadas con la albanileria, (con un méaximo de 0,50
electricidad y/o fontaneria. puntos por actividad)
- Organizacién y control de grupos de
programas de empleo.
- Organizacion de la infraestructura vy
planificacion de eventos publicos.
- Gestién y organizacion del almacén vy los
inventarios.
Experiencia y conocimientos en la utilizacion
de las aplicaciones informaticas propias del | 0,25 puntos por cada aio
servicio: completo o fraccién igual
- Gecor (elaboracién de érdenes de trabajo, O superior a 6 meses y
mantenimiento y gestion de los avisos) cada aplicacion 2,00 puntos
- Hojas de calculo y de texto para realizacion informética (con un
de pedidos de material y realizacion de maximo de 1 punto por 89/90
informes de gestion del negociado de aplicacion)
operativos.
Entrevista que versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del | Se valorard con un maximo 100 punto
puesto de acuerdo con lo previsto en la de 1punto PUP
convocatoria.

Se encuentra dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga a través de su Ultima modificacién publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga
con fecha 24 de enero de 2025 (BOPMA N°. 16).

Séptima. Procedimiento.

El procedimiento se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de las Bases
Generales.
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Octava. Resolucién.

La Resolucion de nombramiento se realizard por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia.

La persona nombrada en el puesto de referencia no podra participar en otra convocatoria
de provision de puestos por el sistema de concurso especifico hasta transcurridos tres anos
desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su nombramiento, excepto que el puesto
que se convoca se encuentre en la misma Delegaciéon/Area/Distrito.

Novena. Regulacion Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con
plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias
como organos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo
dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE JEFE/A DE SERVICIO DE FE PUBLICA, TIPO | ADSCRITO A LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién de la provision del puesto de
Jefe/a de Servicio de Fe Publica, Tipo |, adscrito a la Secretaria General Técnica de Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de libre
designacion, incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion con este
sistema de provision y de conformidad con el art. 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el art. 57 del Acuerdo de Funcionarios vigentes, art. 59 del Convenio Colectivo
vigente, los arts. 51y ss. del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo en cuanto no contradigan al
articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Servicio de Fe Publica Tipo | (cédigo SG17-PUO2 en la RPT de
esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo |- Al

- Nivel de Complemento de Destino: 28

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 03

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reulna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacidon administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaraciéon de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacidn del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que
justifiquen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
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solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por fax o correo electronico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntarad la documentacion acreditativa de los méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto y que tengan relacién directa con las funciones del puesto a cubrir. Ademas
de lo indicado con anterioridad, para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria seré objeto de especial consideracion y valoracion lo siguiente:

- Conocimientos y experiencia en materia de funciones reservadas a la Secretaria en el
ambito del Ayuntamiento.

- Conocimientos y experiencia en materia de funciones reservadas a la Secretaria en el
ambito de los Organismos Auténomos.

- Conocimientos y experiencia relacionadas con otras funciones de propuestas vy
gestién de caracter superior en el ambito del Ayuntamiento y de sus organismos
auténomos.

- Conocimientos y experiencia en materia de gestion y direccidon de equipos de
personas.

- Conocimientos y experiencia en materia de convenios administrativos y de
transparencia.

- Conocimientos y experiencia en materia de funcionamiento de la Administracién por
medios electroénicos.

- Titulacién oficial universitaria en Derecho.

A estos efectos los méritos alegados se tendran en cuenta hasta el Ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucidn.

La resoluciéon de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
motivard y hard referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Sexta. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
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de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISI()N DEL PUESTO
DE JEFE/A DE SERVICIO DE CIBERSEGURIDAD, TIPO | ADSCRITO AL AREA DE INNOVACION,
DIGITALIZACION URBANA, PROMOCION DE LA INVERSION TECNOLOGICA Y EMPRESARIAL Y
CAPTACION DE INVERSIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Servicio de Ciberseguridad, Tipo | adscrito al Area de Innovacion, Digitalizacion Urbana,
Promocion de la Inversion Tecnoldgica y Empresarial y Captacion de Inversiones del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de libre designacion, incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion con este sistema de provision y de
conformidad con el art. 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el art. 57 del
Acuerdo de Funcionarios vigentes, art. 59 del Convenio Colectivo vigente, los arts. 51y ss. del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo en cuanto no contradigan al articulo 128 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, y con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Servicio de Ciberseguridad, Tipo | (cddigo NT11-PUQO2, en la
RPT de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo |- Al

- Nivel de Complemento de Destino: 28

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 03

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al que cumplan los requisitos de provisién del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que
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justifiguen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por fax o correo electrénico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntard la documentacién acreditativa de los méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto y que tengan relacion directa con las funciones del puesto a cubrir. Ademas
de lo indicado con anterioridad, para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria seré objeto de especial consideracién y valoracion lo siguiente:

- Titulacion oficial universitaria de Ingenieria en Informatica, Ingenieria de Telecomunicacion
o titulaciéon oficial universitaria equivalente (a acreditar por la persona aspirante dicha
equivalencia).

- Formacién complementaria relacionada con la ciberseguridad, la seguridad informatica
y/0 la seguridad de la informacién y con los diferentes marcos normativos vigentes
existentes sobre las mismas.

- Experiencia laboral/conocimiento acreditado en materia de ciberseguridad (gestion de la
seguridad de la informacion, gestion de ciberincidentes, andlisis y gestion de riesgos, asi
como de los diferentes marcos normativos de seguridad de la informacion vigentes -ENS,
infraestructuras criticas-), gestion de la seguridad de la informacion, seguridad informatica
y proteccion de datos de caracter personal, valorandose especialmente la obtenida en el
Sector publico, preferentemente en la Administracion local.

- Experiencia laboral/conocimiento acreditado relacionado con direccion de equipos,
habilidades directivas, comunicacion, liderazgo, visién estratégica, conocimiento del
entorno organizativo municipal, implantaciéon y supervisiéon de soluciones tecnoldgicas y
gestion de entornos complejos con multiples actores.

A estos efectos los méritos alegados se tendran en cuenta hasta el ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizar4d conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucidn.

La resolucion de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
motivara y hara referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.
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Sexta. Regulacion Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISI()N DEL PUESTO
DE JEFE/A DE SERVICIO DE INGENIERIA, TIPO | ADSCRITO AL AREA DE INNOVACION,
DIGITALIZACION URBANA, PROMOCION DE LA INVERSION TECNOLOGICA Y EMPRESARIAL Y
CAPTACION DE INVERSIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Servicio de Ingenieria, Tipo | adscrito al Area de Innovacion, Digitalizacion Urbana,
Promocion de la Inversion Tecnolodgica y Empresarial y Captacion de Inversiones del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de libre designacion, incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion con este sistema de provision y de
conformidad con el art. 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el art. 57 del
Acuerdo de Funcionarios vigentes, art. 59 del Convenio Colectivo vigente, los arts. 51y ss. del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo en cuanto no contradigan al articulo 128 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, y con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Servicio de Ingenieria, Tipo | (cédigo NTO8-PUO2, en la RPT de
esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo |- Al

- Nivel de Complemento de Destino: 28

- Complemento Especifico (codigo de VPT): 03

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al que cumplan los requisitos de provisién del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaracion de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podré hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que
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justifiguen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por fax o correo electrénico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntaréd la documentacién acreditativa de los méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto y que tengan relacion directa con las funciones del puesto a cubrir. Ademas
de lo indicado con anterioridad, para el desempefno del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria seré objeto de especial consideracién y valoracion lo siguiente:

- Titulacién oficial universitaria de Ingenieria en Informética o titulacion oficial
universitaria equivalente (a acreditar por la persona aspirante dicha equivalencia).

- Formacion complementaria relacionada con las soluciones digitales, desarrollo de
software, gestion de proyectos Tl, sistemas de informacion, sistemas de informacion
geografica (SIG), infraestructura y seguridad, normativas y regulaciones publicas
(especialmente, las relacionadas con la transparencia, proteccién de datos y
contratacion publica), gestion de equipos T, gestion de proveedores de tecnologia,
contratacion de proyectos tecnoldgicos, migracion de sistemas legacy, y gestion de
demanda de servicios digitales.

- Experiencia laboral/conocimiento acreditado relacionado con las soluciones digitales,
desarrollo de software, gestion de proyectos Tl, sistemas de informacion, sistemas de
informacion geogréfica (SIG), infraestructura y seguridad, normativas y regulaciones
publicas (especialmente, las relacionadas con la transparencia, proteccién de datos y
contratacion publica), gestion de equipos T, gestion de proveedores de tecnologia,
contratacion de proyectos tecnologicos, migracion de sistemas legacy, y gestion de
demanda de servicios digitales.

- Experiencia laboral/conocimiento acreditado relacionado con direccion de equipos,
habilidades directivas, comunicacion, liderazgo, vision estratégica, conocimiento del
entorno organizativo municipal, implantacién y supervisién de soluciones tecnoldgicas
y gestion de entornos complejos con multiples actores.

A estos efectos los méritos alegados se tendran en cuenta hasta el ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucion.

La resolucién de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
motivard y hard referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.
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Sexta. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISI()N DEL PUESTO
DE JEFE/A DE SERVICIO DE OPERACIONES, TIPO Il ADSCRITO AL AREA DE INNOVACION,
DIGITALIZACION URBANA, PROMOCION DE LA INVERSION TECNOLOGICA Y EMPRESARIAL Y
CAPTACION DE INVERSIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Servicio de Operaciones, Tipo Il adscrito al Area de Innovacion, Digitalizacion Urbana,
Promocion de la Inversion Tecnoldgica y Empresarial y Captacion de Inversiones del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de libre designacion, incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion con este sistema de provision y de
conformidad con el art. 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el art. 57 del
Acuerdo de Funcionarios vigentes, art. 59 del Convenio Colectivo vigente, los arts. 51y ss. del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo en cuanto no contradigan al articulo 128 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, y con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Servicio de Operaciones, Tipo Il (cédigo NT10,-P0O4 en la RPT
de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo II- A1/A2

- Nivel de Complemento de Destino: 26

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 04/07

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1y A2 que cumplan los requisitos de provisidn del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaraciéon de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacién.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que
justifiguen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
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publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por fax o correo electronico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntard la documentacion acreditativa de los méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto y que tengan relacién directa con las funciones del puesto a cubrir. Ademas
de lo indicado con anterioridad, para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria seré objeto de especial consideracion y valoracion lo siguiente:

- Titulacién oficial universitaria de Ingenieria en Informatica o titulacion oficial
universitaria equivalente (a acreditar por la persona aspirante dicha equivalencia).

- Formacién complementaria en infraestructura tecnoldgica (dominio de redes,
telecomunicaciones, sistemas operativos y soporte técnico, gestién de centros de
datos y sistemas en la nube), Ciberseguridad (conocimiento de protocolos de
seguridad, proteccion de datos y normativas como GDPR, capacidad para
implementar medidas de seguridad y gestion riesgos), gestion de incidencias y
continuidad del negocio, Administracién electronica, gestion de proyectos
tecnoldgicos (entre otras, metodologias PMI o Agile), Innovaciéon y Actualizacion
tecnologica.

- Experiencia laboral/conocimiento acreditado relativo a los entornos municipales de
programacion, en especial entorno Z/0OS, Calidad y desarrollo en entornos WEB y
sistemas municipales relacionados, despliegue y soporte de servicios municipales,
gestion de recursos en sistemas de redes y comunicaciones municipales.

- Experiencia laboral/conocimiento acreditado relacionado con direccion de equipos,
habilidades directivas, comunicacion, liderazgo, vision estratégica, conocimiento del
entorno organizativo municipal, negociacion y gestion con proveedores, gestion de
proyectos tecnoldgicos y gestion de entornos complejos con multiples actores.

A estos efectos los méritos alegados se tendran en cuenta hasta el ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizar4d conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucidn.

La resolucion de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
motivara y hara referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.
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Sexta. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA I?ROVISI(')N DEL PUESTO
DE JEFE/A DE SERVICIO DE PRODUCCION, TIPO | ADSCRITO AL AREA DE INNOVACION,
DIGITALIZACION URBANA, PROMOCION DE LA INVERSION TECNOLOGICA Y EMPRESARIAL Y
CAPTACION DE INVERSIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Servicio de Produccion, Tipo | adscrito al Area de Innovacion, Digitalizacién Urbana,
Promocion de la Inversion Tecnoldgica y Empresarial y Captacion de Inversiones del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de provision de libre designacion, incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion con este sistema de provision y de
conformidad con el art. 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el art. 57 del
Acuerdo de Funcionarios vigentes, art. 59 del Convenio Colectivo vigente, los arts. 51y ss. del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo en cuanto no contradigan al articulo 128 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, y con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Servicio de Produccién, Tipo | (cédigo NTO9-PUO2, en la RPT
de esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificaciéon Profesional: Tipo |- Al

- Nivel de Complemento de Destino: 28

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 03

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podré participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga que reuna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion Al que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un aflo desde la declaraciéon de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que
justifiguen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo

13/24

Codigo Seguro De Verificacion +EaQpll ws/ LBXALnmdUbaMy== Estado Fecha y hora
Firmado Por Eva Ruiz Mufioz Firmado 22/12/2025 11:01:22
Maria del Carmen Aguilar Garcia Firmado 19/12/2025 12:06:56
Observaciones Pégina 103/114
Url De Verificacién https://valida. mal aga. eu/ verifirma/ code/ ¥2BEaQpll ws%2FLBXALndUbaMy¥8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/%2BEaQp1lws%2FLBXALmdUbaMg%3D%3D

Y000(

m Ciudad Area de Recursos
% de Ma’laga Humanos y Calidad

publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por fax o correo electronico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntard la documentacién acreditativa de los méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto y que tengan relacién directa con las funciones del puesto a cubrir. Ademas
de lo indicado con anterioridad, para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria seré objeto de especial consideracion y valoracion lo siguiente:

- Titulacién oficial universitaria de Ingenieria en Informatica o titulacion oficial
universitaria equivalente (a acreditar por la persona aspirante dicha equivalencia).

- Formacion complementaria relacionada con la gestién de proyectos tecnoldgicos,
disefio, gestion e implantacion de soluciones digitales, modelos de gobernanza
tecnologica, desarrollo de software, lenguajes de programacion, metodologias de
desarrollo (como Agile o Scrum), buenas practicas de ingenieria de software para
supervision de proyectos, gestion de proyectos T, analisis y disefio de sistemas de
informacioén, sistemas de informacion geografica (SIG), infraestructura y seguridad,
normativas y regulaciones publicas (especialmente, las relacionadas con la
transparencia, proteccion de datos y contratacidon publica), gestion de equipos TI,
gestion de proveedores de tecnologia, contratacion de proyectos tecnoldgicos,
migracion de sistemas legacy, y gestion de demanda de servicios digitales.

- Experiencia laboral/conocimiento acreditado relacionado con las soluciones digitales,
desarrollo de software, gestion de proyectos Tl, sistemas de informacion, sistemas de
informaciéon geografica (SIG), infraestructura y seguridad, normativas y regulaciones
publicas (especialmente, las relacionadas con la transparencia, proteccion de datos y
contrataciéon publica), gestion de equipos Tl, gestién de proveedores de tecnologia,
contratacion de proyectos tecnologicos, migracion de sistemas legacy, y gestion de
demanda de servicios digitales.

- Experiencia laboral/conocimiento acreditado relacionado con direccion de equipos,
habilidades directivas, comunicacion, liderazgo, vision estratégica, conocimiento del
entorno organizativo municipal, implantacion y supervision de soluciones tecnoldgicas
y gestion de entornos complejos con multiples actores.

A estos efectos los méritos alegados se tendran en cuenta hasta el Ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizar4d conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucidn.

La resolucién de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucién se
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motivara y hard referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Sexta. Requlacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE JEFE/A DE SERVICIO TECNICO DEPORTIVO ADSCRITO AL AREA DE DEPORTES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Jefe/a de Servicio Técnico Deportivo adscrito al Area de Area de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga, mediante el sistema de provision de libre designacion, incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion con este sistema de provision y de
conformidad con el art. 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el art. 57 del
Acuerdo de Funcionarios vigentes, art. 59 del Convenio Colectivo vigente, los arts. 51y ss. del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo en cuanto no contradigan al articulo 128 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, y con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Jefe/a de Servicio Técnico Deportivo (cédigo DP17-PUQ4, en la RPT de
esta Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo |l

- Nivel de Complemento de Destino: 26

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 04/07

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reulna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion A1y A2 que cumplan los requisitos de provisiéon del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacidon administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaraciéon de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacidn del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Malaga, que
justifiquen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Malaga, en el mismo dia, la remision de la
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solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitiran
solicitudes remitidas por fax o correo electronico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto y que tengan relacién directa con las funciones del puesto a cubrir. Ademas
de lo indicado con anterioridad, para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria seré objeto de especial consideracion y valoracion lo siguiente:

Experiencia en la elaboracién de informes técnicos relacionados con la gestién en el
ambito deportivo.

Experiencia en la elaboracion y tramitacion de pliegos técnicos.

Experiencia en la coordinacion y gestion de equipos.

Experiencia general en materia de contratacion publica.

- Experiencia en la implantacion y gestion de programas deportivos.

- Experiencia en la planificacion, organizacion y gestion de pruebas deportivas en la via
publica.

Experiencia en la organizacion y gestién de eventos (internacionales, nacionales y locales)
en instalaciones deportivas.

Experiencia como responsable de seguridad en eventos deportivos.

Experiencia en la gestion de presupuestos. .

Experiencia en la elaboracion de ordenanzas municipales.

Experiencia en la coordinacion con otras areas municipales.

Experiencia en la gestion de proyectos educativos relacionados con el &mbito deportivo.
Experiencia en la coordinacion y gestion de actividades deportivas.

Experiencia en la elaboracion de informes sobre precios publicos.

Experiencia en la elaboracién de informes sobre concesiones deportivas. 17724

A estos efectos los méritos alegados se tendrén en cuenta hasta el ultimo dia, inclusive,
del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucion.

La resolucion de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
motivard y hard referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Sexta. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a |lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de
Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podréan ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Y000(

++pq] Ciudad
de Malaga
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Humanos y Calidad
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE SECRETARIO/A DE DIRECCION ADSCRITO AL AREA DE COMUNICACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacion de la provision del puesto de
Secretario/a de Direccion adscrito al Area de Comunicacion del Exemo. Ayuntamiento de Malaga,
mediante el sistema de provision de libre designacion, incluidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo de esta Corporacion con este sistema de provision y de conformidad con el art. 80 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el art. 57 del Acuerdo de Funcionarios
vigentes, art. 59 del Convenio Colectivo vigente, los arts. 51y ss. del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo en cuanto no contradigan al articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, y con las
siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Secretario/a de Direccidn (cédigo CMO1-PS11, en la RPT de esta
Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo I- C16 Tipo II- C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 18 ¢ 16.

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 29 ¢ 30.

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos gue han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reulna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacidon administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaraciéon de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacidn del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que
justifiquen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
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solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por fax o correo electronico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntarad la documentacion acreditativa de los méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto y que tengan relacién directa con las funciones del puesto a cubrir. Ademas
de lo indicado con anterioridad, para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria seré objeto de especial consideracion y valoracion lo siguiente:

- Experiencia en la creacion, supervision y coordinacién de agenda de concejal,
coordinador general/director general o jefe de distrito (reuniones internas, reuniones
con las éreas, citas, ruedas de prensa, invitaciones, eventos, entre otros/as).

- Experiencia en la recopilacion de informacion para concejal, coordinador
general/director general o jefe de distrito de asuntos que han de ser elevados Pleno o
Junta de Gobierno Local.

- Experiencia en la gestion de los escritos recibidos de otras areas, y en concreto, del
Area de Alcaldia, para atencion al ciudadano, cita o traslado de expedientes a las areas
competentes; asi como la resolucion directa de cuestiones planteadas por dicha Area,
informando de las gestiones realizadas a la misma.

- Experiencia en gestion de reservas para el concejal, coordinador general/director
general o jefe de distrito, relativas a medios de transporte, hoteles o similares.

- Conocimiento y experiencia en el uso de las siguientes aplicaciones informaticas:
TRAMITA, WEBEX, Microsoft Office, ADAN (RGG) y PORTAFIRMAS.

-  Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos relativos a
procedimientos de autorizaciones, de subvenciones, de contratacion o sancionadores.

- Conocimiento del idioma inglés nivel bésico. 20/24

A estos efectos los méritos alegados se tendran en cuenta hasta el Ultimo dia, inclusive,

del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucidn.

La resolucién de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
motivard y hard referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Sexta. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Maélaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de
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Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE SECRETARIO/A DE DIRECCION ADSCRITO A LA JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO N°8
CHURRIANA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulaciéon de la provision del puesto de
Secretario/a de Direccion adscrito a la Junta Municipal de Distrito n°8 Churriana del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga, mediante el sistema de provision de libre designacion, incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion con este sistema de provision y de
conformidad con el art. 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el art. 57 del
Acuerdo de Funcionarios vigentes, art. 59 del Convenio Colectivo vigente, los arts. 51y ss. del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo en cuanto no contradigan al articulo 128 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, y con las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Secretario/a de Direccion (cddigo DHO1-PS11, en la RPT de esta
Corporacion).

- Subgrupo de Clasificacion Profesional: Tipo I- C16 Tipo II- C2.

- Nivel de Complemento de Destino: 18 ¢ 16.

- Complemento Especifico (cédigo de VPT): 29 ¢ 30.

- Forma de Provision: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as candidatos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga que reulna los requisitos establecidos en las Bases Generales para la Provision de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga y en las presentes Bases Especificas, titulares de
plazas del Subgrupo de Clasificacion C1y C2 que cumplan los requisitos de provision del puesto
establecidos en la RPT de esta Corporacion.

Quedan exceptuados aquellos en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en situacion administrativa de suspension de funciones.

- Los que se encuentren en situacidon administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que en
uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la declaraciéon de alguna de dichas
circunstancias.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Instancias y documentacion.

La presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido en el articulo 5 de las Bases
Generales y podra hacerse en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga. Se recomienda a quienes
opten por presentar la solicitud en un registro distinto al del Ayuntamiento de Maélaga, que
justifiquen la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o registro del organismo
publico correspondiente y anuncien al Ayuntamiento de Mélaga, en el mismo dia, la remision de la
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solicitud mediante correo electronico dirigido a: personalayto@malaga.eu. No se admitirdn
solicitudes remitidas por fax o correo electronico sin haber sido registradas previamente.

A la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto y que tengan relacién directa con las funciones del puesto a cubrir. Ademas
de lo indicado con anterioridad, para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria seré objeto de especial consideracion y valoracion lo siguiente:

- Experiencia en la creacion, supervision y coordinacién de agenda de concejal,
coordinador general/director general o jefe de distrito (reuniones internas, reuniones
con las éreas, citas, ruedas de prensa, invitaciones, eventos, entre otros/as).

- Experiencia en la recopilacion de informacion para concejal, coordinador
general/director general o jefe de distrito de asuntos que han de ser elevados Pleno o
Junta de Gobierno Local.

- Experiencia en la gestion de los escritos recibidos de otras areas, y en concreto, del
Area de Alcaldia, para atencion al ciudadano, cita o traslado de expedientes a las areas
competentes; asi como la resolucion directa de cuestiones planteadas por dicha Area,
informando de las gestiones realizadas a la misma.

- Experiencia en gestion de reservas para el concejal, coordinador general/director
general o jefe de distrito, relativas a medios de transporte, hoteles o similares.

- Conocimiento y experiencia en el uso de las siguientes aplicaciones informaticas:
TRAMITA, ZOOM, Microsoft Office, ADAN (RGG, GPA) y PORTAFIRMAS.

-  Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos relativos a
procedimientos de autorizaciones, de subvenciones, de contratacion o sancionadores.

- Conocimiento del idioma inglés nivel bésico. -

A estos efectos los méritos alegados se tendran en cuenta hasta el Ultimo dia, inclusive,

del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Procedimiento.

El procedimiento se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de las Bases
Generales.

La propuesta de nombramiento se publicara en el Portal Interno.

Quinta. Resolucidn.

La resolucion de nombramiento se realizara por la llma. Junta de Gobierno Local, sin
perjuicio de la delegacion que pudiera realizarse de tal competencia. Dicha resolucion se
motivard y haréd referencia al cumplimiento, por parte del/la candidato/a propuesto/a, de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Sexta. Regulacién Supletoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en las Bases Generales para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
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Andalucia, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion.

Las presentes Bases Especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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