D ;o con DINLL.. ,  funcionario/personal
laboral con la categoriade ........................ (PONER CATEGORIA EN SU PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN),

EXPONE:

Que proximamente, por Resolucion del Concejal Delegado de Recursos Humanos y Calidad, tendrd lugar mi
nombramiento como funcionario en practicas, con la categoria de .......................... , con efectos previstos de
.......... de.................. de 2026.

Que la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia determina en su articulo 72, relativo a
las “Retribuciones del personal funcionario en practicas”, que:

<<l1.Las retribuciones del personal funcionario en practicas se corresponderan a las del sueldo del subgrupo o
grupo de clasificacion profesional en el que se aspire a ingresar y, en su caso, incluiran los trienios que se tuvieran
reconocidos con anterioridad al inicio del curso selectivo o del periodo de practicas.

Si el curso selectivo o el periodo de préacticas se realizase desempefiando un puesto de trabajo, se percibirdn ademas
las retribuciones complementarias correspondientes a este>>.

Que no obstante ello, el apartado 2 del referido articulo 72 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, determina lo siguiente:

<<2. El personal funcionario en préacticas que tenga la condicion de personal funcionario o laboral de cualquiera de
las Administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley podra optar por mantener las
retribuciones que le correspondan en virtud de esa condicién o percibir las previstas en el apartado 1>>.

Es por lo que SOLICITA:

Que a partir de la fecha de mi nombramiento como funcionario en précticas, y durante el periodo de duracion
del curso de capacitacidn, sin desempefio del puesto de trabajo,

[1“se me mantengan las retribuciones que percibia con cargo a la misma, incluidos los trienios,
como:. . . (PONER CATEGORIA EN SU PUESTO DE TRABAJO DE
ORIGEN Y PRESENTAR CERTIFICADO DE RETRIBUCIONES DE SU ADMINISTRACION DE ORIGEN EN
CUANTO SEA POSIBLE)”

[ “se me abonen las retribuciones que corresponden a las del sueldo del subgrupo 0 grupo de clasificacién
profesional en el que se aspira a ingresar, incluidos los trienios. .
(PONER CATEGORIA EN EL PUESTO EN EL QUE SE ASPIRA A INGRESAR)

Méalaga, a....... de ..o, de 2026

FAo. oo,

AL AREA DE AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD DEL AYUNTAMENTO DE MALAGA.

EXPLICACION DEL CONTENIDO DEL PRESENTE BORRADOR:

Este documento es un borrador detallando el contenido de la solicitud que se debe presentar en el Area de RR.HH y Calidad
(Servicio Econdmico del Area de RR.HH. y Calidad) por los funcionarios en practicas que ya son funcionarios de carrera o
personal laboral en la Administracién Publica, a fin de manifestar la opcion retributiva a que se refiere el art. 72 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.




