INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

LA REHABILITACION Y LA REGENERACION URBANA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA
Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad

RESOLUCION

Por el Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad del Instituto
Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana del
Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga, en fecha 19 de abril de 2023, se ha
emitido Informe-Propuesta de Resolucién relativa a la aprobacién de las
bases reguladoras de la Bolsa de Trabagjo de Técnico de Administracion
Especial licenciado/a econdmicas-empresariales o Técnico Superior
economista para la plantila de personal del IMV de Mdlaga. La parte
expositiva y motivadora de dicho informe es como sigue:

“1. Desde el Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria del Instituto
Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana se han
preparado unas Bases reguladoras de la Bolsa de Trabagjo de Técnico de
Administracién Especial Licenciado/A Econdmicas-Empresariales o Técnico
Superior Economista dada la acreditada necesidad de contar con personal que
pueda asumir esa funcion de forma temporal, al estar todos los técnicos
superiores A1 economistas del referido Servicio préximos a la edad de jubilacidn.

Asimismo, con la regulacion de las presentes bases, se establece un
procedimiento de seleccidn de personal que es publico, rigiéndose por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

Por ofro lado, se pretende que el personal que se incorpore haya superado
pruebas de acceso que garanticen su formacién, al ser la de economista la
Unica categoria técnica que no pasard fase de oposicion en las actuales Ofertas
de Empleo Pdblico que estdn en tramitacion.

2. Se prevé un régimen de listado de clasificacién similar al de la Bases Generales
contempldndose en las mismas la conclusion del presente procedimiento y su
insercion en el listado de personal, si bien se conformard fras la realizacion de
pruebas selectivas en base a un temario de 36 temas preparado por el Servicio
Econdmico del IMV que incluye un cuestionario test de 40 preguntas y
posteriormente la resolucion de varios supuestos prdcticos.
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3. En relacion a la interaccidn entre las presentes bases especificas de bolsa de
trabajo de Técnico de Administracion Especial Licenciado/A Econdmicas-
Empresariales o Técnico Superior Economista y las bases generales de
constitucion de bolsas de trabajo a la agencia, se prevé en las presentes bases
(base 28) que las personas aspirantes que superen este proceso se integrardn a
continuacion de las personas ya existentes en dicha bolsa o, en su caso - -si no
existe bolsa - pasardn a ocupar los puestos iniciales de la bolsa de trabajo que se
forme. Igualmente en las bases generales se contempla que (D.T. 29 los
trabajadores/as que superen los procesos selectivos de formacién de Bolsas de
trabajo actualmente en tradmite (como es el caso) pasardn a formar parte de la
Bolsa de trabajo correspondiente a dicha categoria.

4. Consta en el expediente que se han mantenido conversaciones con el Comité
en relacidon a la presente Bolsa y su integracion en la general manifestdndose por
éste Ultimo, extractadamente, con de fecha 7 de marzo de 2023 la no
conveniencia, en su opinién, de iniciar procedimientos de creacién de bolsas
hasta culminar los procedimientos de OEP de estabilizacion que afecten a las
categorias implicada y que debe devenir y comunicar al Comité un diagndstico
y una planificacién de las necesidades reales de contratacidn para los proximos
anos.

Por parte de la Direccién de la agencia se expresd que esa necesidad real de
contratacién se da en este momento en el Servicio econémico por lo que para el
mejor funcionamiento del mismo no es viable esperar a la conclusion de los
procesos de estabilizacion.

5. La mencionada propuesta ha sido estudiada por la Mesa Técnica para la
Coordinacién en materia de gestion de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento, en fecha dia 21 de marzo de 2023. En la referida Mesa técnica se
hicieron indicaciones de cardcter consultivo dejando a criterio de la direccién
gerencia la eleccidn ellas pero indicando que, en caso de que quisiera
mantener los criterios que estdn negociados con el Comité de Empresa se
constatara expresamente lo siguiente: “No obstante, si la gerencia entiende
necesario mantenerlo, la Mesa recomienda que se aclare que no se deberd
superar el limite de tiempo acumulado para una persona, y asi evitar problemas
de futuro ocupando plazas interinas”. Asimismo para las concretas Bases objeto
de esta propuesta que se recomienda “que apliquen los criterios antes fratados
también en esta nueva Bolsa, asi como que incluyan la anotaciéon de que el
Tribunal elaborard el test del examen instantes antes de su comienzo”.

6. Corresponde al Presidente del Instituto Municipal de Ila Vivienda Ila
Rehabilitacién y la Regeneraciéon Urbana, la aprobaciéon de la Bases de las
Convocatorias de Seleccidon de Personal, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.4 de sus Estatutos.
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7. Con cardcter previo y en atencion a lo previsto en el articulo 6.2 b) de los
mencionados Estatutos, la aprobacién de las Bases de las Convocatorias de
Seleccidén de Personal, requiere de la autorizacién del Excro. Ayuntamiento de
Mdlaga a través de sus érganos de gobierno.

8.- El Texto de las Bases acordado es del siguiente tenor literal:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA FORMACION DE
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL LICENCIADO/A
ECONOMICAS-EMPRESARIALES O TECNICO SUPERIOR ECONOMISTA PARA LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, LA
REHABILTACION Y LA REGENERACION  URBANA DEL  EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

CAPITULO |
Delimitacidn de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la formacion de
una bolsa de trabajo de Técnico de Administracidn Especial Licenciado/A o
Graduado en Ciencias Econdmicas-Empresariales o Técnico Superior Economista,
mediante el sistema de oposicion libre, para cubrir las necesidades que surjan,
posibles vacantes, bajas de larga duracion, sustituciones u otras necesidades
coyunturales en la plantilla del Instituto Municipal de la Vivienda, Rehabilitacién y
la Regeneracién Urbana del Excelentisimo Ayuntamiento de Mdlaga, en
adelante IMV. La posible contratacion abarcard cualquier modalidad de
contratacion de cardcter laboral temporal de técnico superior economista o
funcionario interino de Grupo A, Subgrupo Al.

2. Las retribuciones que correspondan a las plazas objeto de provision mediante
esta convocatoria serdn las establecidas por el IMV, de acuerdo con la
normativa legal vigente y lo dispuesto en los acuerdos suscritos entre el IMV y sus
empleados/as, y desempefnardn las funciones propias de la plaza a la que
accedan, quedando sometidas al régimen de incompatibilidades, lo que
supondrd la prohibicidn de ejercer cualquier ofra actividad en el sector publico o
privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen.

3. La redlizacidn de esta prueba selectiva se ajustard al sistema de oposicion, de
acuerdo con lo regulado en las presentes bases, con garantia en todo caso de
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como a los relacionados en el
articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y
la restante normativa que resulte de aplicacién y no haya sido derogada o
resulte contraria a la misma.
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4. La determinacion del lugar y fecha de celebracion de la prueba selectiva se
publicard en la pagina web del IMV y del Excelentisimo Ayuntamiento de Mdlaga
www.malaga.eu — apartado ofertas de empleo publico, en el apartado referido
al presente proceso. La composicién de los tribunales de seleccién y de las listas
de personas admitidas y excluidas que se efectuard por la misma via de
publicidad.

CAPITULO II
Requisitos de los candidatos

5. Para ser admitidas las personas aspirantes deberdn estar en posesion, o en
condiciones de obtener el Ultimo dia de admision de solicitudes, el titulo
universitario  oficial de Licenciado o Graduado en Economia, Ciencias
Empresariales, Administracién y Direccién de empresas o del titulo de grado
correspondiente relacionado con la titulacién requerida en el RDL 781/1986, de
18 de abril, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitfos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatuarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

6. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn cumplirse por las
personas aspirantes al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

CAPITULO Il
Solicitudes
P&gina 4 de 26
Codigo Seguro De Verificacion sWjgi QuVP/ EsBOr zyshpJ Q== Estado Fecha y hora
Firmado Por Francisco Alejandro Merino Cuenca Firmado 03/05/2023 13:50:17
Francisco de la Torre Prados Firmado 02/05/2023 13:42:35
Jorge Garcia de Herrera Fernandez Firmado 02/05/2023 08:25:44
Observaciones Pé4gina 4/26

Url De Verificacion

https://valida. mal aga. eu/ verifirnma/ code/ sWjgi QuVP/ EsBOr zyshpJ Q==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/c1dxZ2lPdVZQL0VzQjByenlzaHBKUT09

7. Quienes deseen tomar parte en esta prueba selectiva deberdn hacerlo
constar en instancia-modelo que les serd facilitada gratuitamente en la Oficina
de Informacidn del Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad del IMV o que
podrdn descargar de la pdgina web municipal durante el plazo de presentacion
de solicitudes de la convocatoria, asi como en solicitud de participacion.

8. Las personas aspirantes presentardn solicitud, acompanada de fotocopia del
DNI y dirigidas a la Gerencia del IMV. Hardn constar en la instancia, ademds de
sus datos personales, la denominacién de la plaza, el procedimiento selectivo, la
indicacion expresa de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria. La presentacion de la solicitud implica que los datos recabados
serdn incorporados y tratados en las actividades de tratamiento: Servicio de
Personal, Régimen Interior y Calidad del IMV. Los datos requeridos son necesarios
para realizar este trdmite, siendo su titular responsable de su veracidad (articulos
28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) y de las consecuencias en caso de no
serlos o no aportarlos. Los datos se recaban para readlizar un proceso de
seleccion; finalidad basada en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico. Los datos de cardcter personal no se cederdn a terceros,
salvo obligacién legal, y el resultado del proceso de seleccidon podrd ser
publicado en el portal interno, el tablén de anuncios electrénico y la pdgina web
del IMVRRU y de la Corporacién. Los datos de cardcter personal se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comision Andaluza de
Valoracion de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del fratamiento de los datos. Las personas
interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicidon a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Servicio de Personal,
Régimen Interior y Calidad del IMV. Asimismo también disponen del derecho a
reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccidn de datos de Andalucia.
En la prueba selectiva se establecerdn las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para aquellas personas con discapacidad que asi lo soliciten en su
instancia de participacion y la motiven con los dictdmenes técnicos facultativos
correspondientes, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo
hacen constar expresamente en la misma, debiéndose pronunciar el érgano de
seleccion sobre las adaptaciones solicitadas antes realizar los respectivos
ejercicios.

9. La presentacion de solicitudes se hard en la sede electronica del Excelentisimo

Ayuntamiento de Mdlaga, a cuyo trdmite se dard acceso mediante el enlace
indicado en la correspondiente convocatoria especifica, sin perjuicio de su
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presentacion en el Registro de documentos de esta agencia a fravés de
cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de anuncio de las Bases en las pdginas webs precitadas.

CAPITULO IV
Admisién de personas candidatas

10. Terminado el plazo de presentacion de instancias por la Direccidon Gerencia
del IMV se adoptard acuerdo en el plazo mdximo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, que se hardn publicas en la pdgina
web del IMV y del excelentisimo Ayuntamiento de Mdlaga.

11. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion de la persona interesada. En todo caso, la resolucion a la que se refiere
la base anterior establecerd un plazo de diez dias hdbiles para la presentacion
de reclamaciones y subsanacién de errores por las personas interesadas
legitimas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, serdn
aceptadas o rechazadas por la Direccidon Gerencia del IMV 'y se aprobard la lista
definitiva y la designacion nominativa del tribunal a los que se dard publicidad
mediante la insercion de anuncio en el tablén de edictos y en la pagina web del
excelentisimo Ayuntamiento de Mdlaga. En iguales medios se publicardn el lugar,
fecha y hora de realizacién de la prueba de seleccidn.

13. Las personas aspirantes excluidas podrdn interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el érgano que adoptd el acuerdo, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, a partir de
la publicacién de la resolucion a que se refiere la base anterior. Esta publicacion
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y la composicion de
los tribunales.

CAPITULO V
Tribunales

14. El tribunal de seleccion deberd ajustarse en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes y paridad entre mujeres y
hombres, y estardn conformados por una Presidencia, una Secretaria, con voz y
sin voto y 4 vocales. La totalidad de sus integrantes deberd poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que
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se trate y ser funcionariado de carrera. No podrd formar parte de los mismos el
personal de eleccidn o de designacion politica y el personal eventual.

15. Se designardn integrantes suplentes que alternativamente con los titulares
respectivos integrardn el tfribunal de seleccion, deberdn poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que
se trate.

16. El tfribunal de seleccion no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de su
Presidencia, Secretaria y al menos la mitad de las vocalias, ya sean titulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algin
acuerdo, decidird el voto de calidad de la Presidencia.

17. El tribunal de seleccién podrd incorporar a sus frabajos a cuantas asesorias
especialistas consideren oportunas con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y
celeridad en la realizacién de las pruebas. Dichas asesorias se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas. Desde el momento de su designacion
tendrdn que abstenerse y podrdn ser recusadas en las mismas condiciones y por
las mismas causas que las personas integrantes del fribunal.

18. Las personas integrantes del tribunal serdn nombradas por la Direccion
Gerencia del IMV y su pertenencia a los mismos serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Las personas
integrantes del tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificdndolo a la
Gerencia del IMV cuando concurran en ellas algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcidn publica en los cinco anos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. Asimismo las personas aspirantes podrdn
recusar en cualquier momento a los integrantes del tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas anteriormente.

19. El fribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presentaren y
tomar los acuerdos necesarios para la tframitaciéon y buen orden de la
convocatoria, pudiendo en su caso requerir los informes que considere
pertinentes a los drganos municipales.

CAPITULO VI
Desarrollo de la prueba

20. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo la prueba serd anunciado, al
menos, con diez dias hdbiles de antelaciéon mediante publicacién en la pdgina

web de la Corporacion y del IMV.

21. Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico siendo
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excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el tribunal, no atribuibles a las propias personas
candidatas como a causa de embarazo de riesgo, parto o puerperio
debidamente acreditados y, en todo caso, la exclusion tendrd lugar cuando el
ejercicio sea simultdneo e igual para todas las personas aspirantes.

22. Las personas aspirantes accederdn a los lugares de realizacién de la prueba
previa acreditacion de su identidad mediante la exhibicién del DNI, pudiendo el
fribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo requerir dicha
acreditacion, y en ningdn caso podrdn acceder con dispositivos electronicos
como relojes inteligentes (solo se permite el acceso con relojes analdgicos), gafas
electrénicas, receptores de audio, teléfonos maviles, etc.

23. Si en el franscurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
tribunal o de cualquier érgano de la Corporacion, mediante prueba fehaciente,
que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard al Servicio de Personal, Régimen
Interior y Calidad, el cual, en su caso, dard cuenta a los drganos competentes de
la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir la persona aspirante, a
los efectos procedentes, siendo eliminada la persona candidata de la
convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a que
hubiere lugar.

24. La prueba serd calificada por el tribunal otorgando una puntuacion de 0 a 10
puntos, quedando eliminada la persona aspirante que no alcance un minimo de
5 puntos, siendo ésta la puntfuacion en caso de no pronunciamiento expreso
sobre otro limite minimo.

25. En base a la calificaciéon obtenida se fijard por el Tribunal un orden. Dicho
orden comenzard con el niUmero 1 y concluird con el que se atribuya al dltimo
aspirante que haya superado la puntuacion minima, siendo el 1 el que haya
obtenido la mayor puntuacion. En el supuesto de que se produzca un empate en
la puntuacién obtenida por las personas aspirantes, se seguirdn los siguientes
criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1°.- Mayor experiencia acreditable en la Administracion Publica en puestos o
categorias de igual nivel y especializacion al que se oferta (se acreditard previo
requerimiento a las personas aspirantes que se cursard en ese momento
otorgdndoles un plazo mdximo de diez dias naturales para presentar la
documentacién acreditativa).

2°.- Subrepresentacién de género en la categoria a ingresar.

3°- Edad (dando preferencia a la persona de mds edad sobre la de menos
edad).

4°.- Orden alfabético de apellidos a partir de una letra que se sortee en un sorteo
especifico que se realizard en ese momento en presencia de los miembros del
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Tribunal.

26. El procedimiento de seleccion serd la realizacién de una prueba que
conisistird en lo siguiente:

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes. El
examen constard de dos partes que se realizardn de forma conjunta en un plazo
madximo de 150 minutos.

La primera parte consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de
cuarenta preguntas, con un enunciado y cuatro alternativas de respuestas de las
que sdélo una es correcta, relacionadas con el temario que figura como Anexo a
las presentes Bases. Cada una de las cuarenta preguntas tiene un valor de 0,15
puntos, minordndose la puntuacion en 0,05 puntos por cada respuesta errdnea.
Las preguntas que no sean respondidas no computardn a efectos de minoracién
de puntuacion.

La primera parte del ejercicio serd calificado de 0 a é puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 3 puntos salvo que el tribunal fije otro conforme a lo
previsto en la base 24.

La segunda parte consistird en la resolucion de varios supuestos prdcticos que
planteard el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, y que se
referirdn al temario del programa que se acompana a la convocatoria.

Cada supuesto constard de un enunciado o planteamiento y de una serie de
preguntas a las que las personas candidatas deberdn responder, con un
enunciado y cuatro alternativas de respuestas de las que sdlo una es correcta.
Cada una de las preguntas tiene un valor de 0,50 puntos, minordndose la
puntuacion en 0,20 puntos por cada respuesta errénea. Las preguntas que no
sean respondidas no computardn a efectos de minoracién de puntuacion.
Durante su desarrollo, las personas aspirantes podrdan, en todo momento, hacer
uso de cuantos textos legales (no comentados doctrinal o jurisprudencialmente)
consideren necesarios, y de los cuales deberdn ir provistas al lugar senalado en la
convocatoria. Asi mismo, se permitird el uso de calculadora.

La segunda parte del ejercicio serd calificado de 0 a 4 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 2 puntos salvo que el tribunal fije otro conforme
a lo previsto en la base 24. Para la correccion de esta segunda parte serd
necesario haber obtenido la calificacion minima de 3 puntos en la primera parte
del examen.

Para el supuesto de que, con posterioridad a la realizacion de los referidos

ejercicios, se acuerde la impugnacion de alguna de las preguntas incluidas en los
mismos, se procederd a eliminar del computo las preguntas impugnadas y al
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recdlculo de la puntuacion del resto de preguntas del ejercicio afectado,
valordndolas de forma proporcional al numero de preguntas restantes.

El ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos, de los cuales 3 puntos corresponderdn a la primera
parte y 2 a la segunda, salvo que el tribunal fije otros limites conforme a lo previsto
en la base 24.

CAPITULO VI
Lista de personas aprobadas y propuesta de bolsa de frabajo

27. Finalizada la calificacién el tribunal hard publica la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion la cual serd elevada por el tribunal
al érgano competente con propuesta de formacidon de bolsa de trabajo en los
términos fijados por la norma que lo regule en la agencia publica administrativa
local.

28. En el caso de que en la agencia publica administrativa local convocante
exista Bolsa de trabagjo aprobada para esta categoria con cardcter previo al
inicio de la tramitacion de las presentes bases, las personas aspirantes que
superen este proceso se integrardn a continuacion de las personas ya existentes
en dicha bolsa. En caso contrario pasardn a ocupar los puestos iniciales de la
bolsa de trabajo que se forme. Se considerard el inicio de la tramitacién la
adopcidon de cualquier acuerdo o toma de consideracion por parte de cualquier
drgano técnico o resolutivo de la agencia publica administrativa local o de la
organizacién municipal del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga.

CAPITULO VIl
Reclamaciones

29. Las personas interesadas podrdn interponer reclamaciéon en el plazo de tres
dias habiles ante el tribunal sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte,
incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada
cardcter definitivo. Contra dicha resolucion definitiva las personas interesadas
podrdn interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a la Presidencia del
IMV. Dicho recurso podrd plantearse directamente a dicho érgano en el plazo
senalado, sin necesidad de reclamacidn previa ante el tribunal.

30. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta
y de las actuaciones del tribunal, podrdn ser impugnadas por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecida en las presentes normas, en la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Pudblicas, asi como
en la Ley 29/1998 Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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CAPITULO IX
Temario

1. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Bases
de Ejecucion del Presupuesto. Elaboracion y Aprobacién del Presupuesto
General. Prérroga Presupuestaria.

2. Los Principios Presupuestarios en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL) y en la Ley de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

3. La estructura presupuestaria de las Entidades Locales (l). Consideraciones
Generales. Clasificacion por programas de gasto. Clasificacién econdmica de los
gastos.

4. La estructura presupuestaria de las Entidades Locales (ll). Clasificacion
orgdnica. La Aplicacion Presupuestaria. Fondo de Contingencia y otros
imprevistos. Clasificacion de las previsiones de ingresos.

5. Los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacion, situacidn y niveles de
vinculacion juridica.

6. Las modiificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

7. La ejecucidon del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anficipos de caja fija.

8. Los gastos de cardcter plurianual. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada. Las desviaciones de financiacion.

9. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion, los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y cdlculo. Andlisis del Remanente de Tesoreria para gastos con
financiacién afectada y del Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

10. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacidn,
aprobacion y rendicién. Otra informacidn a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestidn, a los érganos de control interno y a ofras Administraciones Publicas.

11. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (l). Desarrollo normativo
de los objetivos de Estabilidad Presupuestaria, de Deuda Publica y de la Regla de
gasto para las Corporaciones Locales: andlisis 'y consecuencias de su

incumplimiento.

12. Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (ll). Los Planes
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economico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de
saneamiento y de ajuste. Suministro de informacion financiera de las Entidades
Locales.

13. La contabilidad de las Entidades Locales (l). La Instruccion del Modelo Normal
de contabilidad local. Estructura del Plan General de Contabilidad adaptado a
la Administracion Local modelo normail.

14. La contabilidad de las Entidades Locales (ll). La contabilidad del presupuesto
de gastos. Apertura de la contabilidad y apertura del presupuesto. La
contabilidad de las Modificaciones de crédito.

15. La contabilidad de las Entidades Locales (lll). La contabilidad de las fases del
gasto. La contabilidad de los procedimientos especiales del gasto: gastos
plurianuales, dérdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Cierre del
presupuesto de gastos.

16. La contabilidad de las Entidades Locales (V). La contabilidad del presupuesto
de ingresos. Apertura del presupuesto de ingresos. Modificacidn de las previsiones
iniciales. Reconocimiento del derecho. Cancelacion de derechos. Recaudacion
de derechos. Devoluciones de ingresos.

17. Control interno en las entidades del Sector Pdblico, Real Decreto 424/2017 (I).
Ambito de aplicacién y los principios del ejercicio del control interno. El
procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre los derechos e
ingresos.

18. Control interno en las entidades del Sector Pdblico, Real Decreto 424/2017 (ll).
El procedimiento para el ejercicio de la funcidon interventora sobre gastos. La
fiscalizacién previa de la autorizacion y disposicion de gastos. La intervencion
previa del reconocimiento de la obligaciéon y de la inversion. La intervencion
formal y material del pago. La omisidn de la funcién interventora.

19. Control interno en las entidades del Sector PUblico, Real Decreto 424/2017 (ll).
El ejercicio del control financiero. El control permanente. El resultado del control
financiero.

20. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas.

21. Contratos del Sector Pdblico, Ley 9/2017 (I). Objeto y dmbito de aplicacion.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

22. Contratos del Sector Publico, Ley 9/2017 (ll). Necesidad e idoneidad del
contrato y eficiencia en la contratacion. Plazo de duracion del contrato y de
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ejecucion de la prestacion. Prérroga de contratos. Contenido minimo del
contrato. Perfeccion de los contratos.

23. Contratos del Sector Pdblico, Ley 9/2017 (lll). Partes en el contrato. Organo de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
confratista.

24, Contratos del Sector Publico, Ley 9/2017 (IV). Objeto, presupuesto base de
licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
los contratos celebrados con las Administraciones Publicas. Preparacion de los
conftratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego
de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los
contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacion.

25. Los recursos de las Haciendas Locales (l). Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia fributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos
de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no
fributarios.

26. Los recursos de las Haciendas Locales (ll). La gestidn, inspeccion y
recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales.

27. Los recursos de las Haciendas Locales (lll). El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
El'impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El
impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

28. Los recursos de las Haciendas Locales (IV). El Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecdnica. Tasas, Precios
PuUblicos y Contribuciones Especiales.

29. La Gestion Tributaria: delimitacion y dmbito. El procedimiento de gestion
tributaria. La liquidacién de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico.

30. La gestion recaudatoria de las Haciendas Locales. Los obligados tributarios:
concepto y enumeracion. Derechos y garantias de los obligados tributarios.
Sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del contribuyente. El domicilio fiscal. La
deuda tributaria. Garantias de la deuda fributaria. La prescripcion de las deudas.

31. La recaudacion en periodo voluntario. Los anuncios de cobranza. El pago de
la deuda ftributaria: forma, momento, plazos para el pago e imputacion del
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pago. Ofras formas de extincion de la deuda ftributaria. Las liquidaciones
tributarias: concepto y clases, notificacion, las deudas de notificacion colectiva 'y
periddica. Aplazamientos y fraccionamientos.

32. La recaudacion en periodo ejecutivo: inicio del periodo ejecutivo, plazos de
ingreso. Inicio del procedimiento de apremio, la ejecucion forzosa. Los recargos
del periodo ejecutivo. Regulacién de los intereses de demora. La suspension del
procedimiento de apremio.

33. Actividad subvencional de Ilas Corporaciones Locales. Normativa.
Procedimientos de concesidn y gestion de las subvenciones. Control financiero.

34. Reintegro de subvenciones. Procedimiento de reintegro. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones. Base de datos nacional
de Subvenciones.

35. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracion, competencia, limites y requisitos para la concertacion de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
La concesion de avales por las Entidades Locales.

36. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision.”

En atencién a lo previsto en el articulo 6.2° a) de los Estatutos del
Instituto  Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacién y la Regeneracion
Urbana, la Junta de Gobierno local del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga, en
sesién ordinaria celebrada el dia 21 de abril de 2023 acordd autorizar la
aprobacién de las bases reguladoras de la constitucion y el funcionamiento
de la bolsa de Trabagjo de Técnico de Administracién Especial Licenciado/A
Econdmicas-Empresariales o Técnico Superior Economista del Instituto
Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacién y la Regeneracién urbana.

A la vista de cuanto antecede, haciendo uso de las facultades que
me han sido otorgadas en base al articulo 16.4 los Estatutos del Instituto
Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacién y la Regeneracién Urbana,
RESUELVO

UNICO.- Aprobar las bases reguladoras de la constitucion y el
funcionamiento de la bolsa de Trabajo de Técnico de Administracion
Especial Licenciado/A Econdmicas-Empresariales o Técnico Superior
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Economista del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitaciéon y la
Regeneracién urbana, que a continuacion se detallan:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL LICENCIADO/A ECONOMICAS-EMPRESARIALES O TECNICO
SUPERIOR ECONOMISTA PARA LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA VIVIENDA, LA REHABILITACION Y LA REGENERACION
URBANA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MALAGA

CAPITULO |
Delimitacién de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la
formacién de una bolsa de frabajo de Técnico de Administracién Especiall
Licenciado/A o Graduado en Ciencias Econdmicas-Empresariales o
Técnico Superior Economista, mediante el sistema de oposicion libre, para
cubrir las necesidades que surjan, posibles vacantes, bajas de larga
duracién, sustituciones u otras necesidades coyunturales en la plantilla del
Instituto Municipal de la Vivienda, Rehabilitacion y la Regeneraciéon Urbana
del Excelentisimo Ayuntamiento de Mdlaga, en adelante IMV. La posible
contratacion abarcard cualquier modalidad de contratacion de cardcter
laboral temporal de técnico superior economista o funcionario interino de
Grupo A, Subgrupo Al.

2. Las refribuciones que correspondan a las plazas objeto de
provisidn mediante esta convocatoria serdn las establecidas por el IMV, de
acuerdo con la normativa legal vigente y lo dispuesto en los acuerdos
suscritos entfre el IMV y sus empleados/as, y desempenardn las funciones
propias de la plaza a la que accedan, quedando sometidas al régimen de
incompatibilidades, lo que supondrd la prohibicion de ejercer cualquier
otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento
de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

3. La redlizacion de esta prueba selectiva se ajustard al sistema de
oposicion, de acuerdo con lo regulado en las presentes bases, con
garantia en todo caso de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como a los relacionados en el arficulo 55.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y la restante normativa que
resulte de aplicacién y no haya sido derogada o resulte contraria a la
misma.

4. La determinacion del lugar y fecha de celebracién de la prueba
selectiva se publicard en la pdgina web del IMV y del Excelentisimo
Ayuntamiento de Mdlaga www.malaga.eu — apartado ofertas de empleo
publico, en el apartado referido al presente proceso. La composicién de
los tribunales de seleccidn y de las listas de personas admitidas y excluidas
que se efectuard por la misma via de publicidad.
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CAPITULO Il
Requisitos de los candidatos

5. Para ser admitidas las personas aspirantes deberdn estar en
posesion, o en condiciones de obtener el Ultimo dia de admision de
solicitudes, el ftitulo universitario oficial de Licenciado o Graduado en
Economia, Ciencias Empresariales, Administracién y Direccidn de empresas
o del fitulo de grado correspondiente relacionado con la fitulacion
requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abiril, verificados por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo puUblico de nacionales de
otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la
edad mdaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatuarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

6. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
cumplirse por las personas aspirantes al Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

CAPITULO Il
Solicitudes

7. Quienes deseen tomar parte en esta prueba selectiva deberdn
hacerlo constar en instancia-modelo que les serd facilitada gratuitamente
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en la Oficina de Informacion del Servicio de Personal, Régimen Interior y
Calidad del IMV o que podrdn descargar de la pdgina web municipal
durante el plazo de presentacidén de solicitudes de la convocatoria, asi
como en solicitud de participacién.

8. Las personas aspirantes presentardn solicitud, acompanada de
fotocopia del DNI y dirigidas a la Gerencia del IMV. Hardn constar en la
instancia, ademds de sus datos personales, la denominacion de la plaza, el
procedimiento selectivo, la indicacién expresa de que relnen todos vy
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. La presentacién de
la solicitud implica que los datos recabados serdn incorporados y fratados
en las actividades de fratamiento: Servicio de Personal, Régimen Interior y
Calidad del IMV. Los datos requeridos son necesarios para realizar este
trémite, siendo su titular responsable de su veracidad (articulos 28.7 y 69.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administratfivo
Comun de las Administraciones PUblicas) y de las consecuencias en caso
de no serlos o no aportarlos. Los datos se recaban para realizar un proceso
de seleccion; finalidad basada en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico. Los datos de cardcter personal no se
cederdn a terceros, salvo obligacién legal, y el resultado del proceso de
seleccién podrd ser publicado en el portal interno, el tabldn de anuncios
electrénico y la pdgina web del IMVRRU y de la Corporacién. Los datos de
carécter personal se conservardn durante el tfiempo necesario,
dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de Documentos,
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del fratamiento de los datos. Las personas interesadas pueden ejercitar sus
derechos de acceso, rectificaciéon, supresidon y portabilidad de sus datos,
de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, ante el Servicio de Personal, Régimen Interior y
Cdalidad del IMV. Asimismo también disponen del derecho a reclamar ante
el Consejo de Transparencia y Proteccién de datos de Andalucia.

En la prueba selectiva se establecerdn las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para aquellas personas con discapacidad que asi lo
soliciten en su instancia de participacién y la motiven con los dictdmenes
técnicos facultativos correspondientes, entendiéndose que no precisan
adaptacién alguna si no lo hacen constar expresamente en la misma,
debiéndose pronunciar el érgano de seleccién sobre las adaptaciones
solicitadas antes realizar los respectivos ejercicios.

9. La presentacion de solicitudes se hard en la sede electrénica del
Excelentisimo Ayuntamiento de Mdlaga, a cuyo trdmite se dard acceso
mediante el enlace indicado en la correspondiente convocatoria
especifica, sin perjuicio de su presentacion en el Registro de documentos
de esta agencia a través de cualquiera de las formas contempladas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas, en el plazo de
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veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
anuncio de las Bases en las pdginas webs precitadas.

CAPITULO IV
Admisiébn de personas candidatas

10. Terminado el plazo de presentacidén de instancias por la
Direccion Gerencia del IMV se adoptard acuerdo en el plazo mdximo de
un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion,
que se hardn publicas en la pdgina web del IMV y del excelentisimo
Ayuntamiento de Mdlaga.

11. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualguier momento
de oficio o a peticidon de la persona interesada. En todo caso, la resoluciéon
a la gue se refiere la base anterior establecerd un plazo de diez dias hdbiles
para la presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por las
personas interesadas legitimas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones PUblicas.

12. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,
serdn aceptadas o rechazadas por la Direccidn Gerencia del IMV vy se
aprobard la lista definitiva y la designacién nominativa del fribunal a los
que se dard publicidad mediante la insercién de anuncio en el tablén de
edictos y en la pdgina web del excelentisimo Ayuntamiento de Mdlaga. En
iguales medios se publicardn el lugar, fecha y hora de realizacién de la
prueba de seleccion.

13. Las personas aspirantes excluidas podrdn interponer,
potestativamente, recurso de reposicidén ante el érgano que adoptd el
acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el drgano
jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la resolucién a que
se refiere la base anterior. Esta publicacién serd determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas y la composicién de los fribunales.

CAPITULO V
Tribunales

14. El tribunal de seleccién deberd ajustarse en su composicién a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes y paridad
entre mujeres y hombres, y estardn conformados por una Presidencia, una
Secretaria, con voz y sin voto y 4 vocales. La totalidad de sus integrantes
deberd poseer un nivel de fitulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el cuerpo o escala de que se frate y ser funcionariado de
carrera. No podrd formar parte de los mismos el personal de eleccién o de
designacion politica y el personal eventual.
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15. Se designardn integrantes suplentes que alternativamente con
los titulares respectivos integrardn el fribunal de seleccién, deberdn poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo
o escala de que se trate.

16. El tribunal de seleccidn no podrd constituirse ni actuar sin la
presencia de su Presidencia, Secretaria y al menos la mitad de las vocalias,
ya sean titulares o quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate
al adoptar algun acuerdo, decidird el voto de calidad de la Presidencia.

17. El fribunal de seleccién podrd incorporar a sus frabajos a cuantas
asesorias especialistas consideren oportunas con voz y sin voto, para el
mejor desarrollo y celeridad en la realizacién de las pruebas. Dichas
asesorias se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas. Desde el
momento de su designacién tendrdn que abstenerse y podrdn ser
recusadas en las mismas condiciones y por las mismas causas que las
personas integrantes del tribunal.

18. Las personas integrantes del tfribunal serdn nombradas por la
Direccion Gerencia del IMV vy su pertenencia a los mismos serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie. Las personas integrantes del tribunal deberdn abstenerse
de intervenir notificdndolo a la Gerencia del IMV cuando concurran en
ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector PuUblico, o si hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcién publica en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo las personas aspirantes podrdn recusar en
cualquier momento a los integrantes del fribunal cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente.

19. El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presentaren y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen
orden de la convocatoria, pudiendo en su caso requerir los informes que
considere pertinentes a los drganos municipales.

CAPITULO VI
Desarrollo de la prueba

20. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo la prueba serd
anunciado, al menos, con diez dias hdbiles de antelacidon mediante
publicacion en la pdgina web de la Corporacion y del IMV.

21. Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico
siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y liboremente apreciados por el tribunal, no
aftribuibles a las propias personas candidatas como a causa de embarazo
de riesgo, parto o puerperio debidamente acreditados y, en todo caso, la

Pagina 19 de 26

Codigo Seguro De Verificacion sWjgi QuVP/ EsBOr zyshpJ Q== Estado Fecha y hora
Firmado Por Francisco Alejandro Merino Cuenca Firmado 03/05/2023 13:50:17
Francisco de la Torre Prados Firmado 02/05/2023 13:42:35
Jorge Garcia de Herrera Fernandez Firmado 02/05/2023 08:25:44
Observaciones Pégina 19/26

Url De Verificacion

https://valida. mal aga. eu/ verifirnma/ code/ sWjgi QuVP/ EsBOr zyshpJ Q==



https://valida.malaga.eu/verifirma/code/c1dxZ2lPdVZQL0VzQjByenlzaHBKUT09

exclusion tendrd lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para
todas las personas aspirantes.

22. Las personas aspirantes accederdn a los lugares de realizacién
de la prueba previa acreditacién de su identidad mediante la exhibicion
del DNI, pudiendo el fribunal en cualquier momento del procedimiento
selectivo requerir dicha acreditacién, y en ningin caso podrdn acceder
con dispositivos electrénicos como relojes inteligentes (solo se permite el
acceso con relojes analdgicos), gafas electrénicas, receptores de audio,
teléfonos moviles, efc.

23. Si en el franscurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del tribunal o de cualquier érgano de la Corporacion,
mediante prueba fehaciente, que alguna de las personas aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicard al Servicio de Personal, Régimen Interior y Calidad, el cual, en
su caso, dard cuenta a los érganos competentes de la inexactitud o
falsedad en que hubiera podido incurrir la persona aspirante, a los efectos
procedentes, siendo eliminada la persona candidata de la convocatoria,
sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

24. La prueba serd cdalificada por el tribunal otorgando una
puntuacion de 0 a 10 puntos, quedando eliminada la persona aspirante
gue no alcance un minimo de 5 puntos, siendo ésta la puntuacion en caso
de no pronunciamiento expreso sobre otro limite minimo.

25. En base a la calificaciéon obtenida se fijard por el Tribunal un
orden. Dicho orden comenzard con el nUmero 1 y concluird con el que se
atribuya al Ultimo aspirante que haya superado la puntuacién minima,
siendo el 1 el que haya obtenido la mayor puntuacién. En el supuesto de
que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por las personas
aspirantes, se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por orden de
preferencia:

1°.- Mayor experiencia acreditable en la Administracion Publica en
puestos o categorias de igual nivel y especializacién al que se oferta (se
acreditard previo requerimiento a las personas aspirantes que se cursard en
ese momento otorgdndoles un plazo méximo de diez dias naturales para
presentar la documentacién acreditativa).

2°.- Subrepresentacién de género en la categoria a ingresar.

3°.- Edad (dando preferencia a la persona de mds edad sobre la de
menos edad).

4° - Orden alfabético de apellidos a partir de una letra que se sortee

en un sorteo especifico que se redlizard en ese momento en presencia de
los miembros del Tribunal.
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26. El procedimiento de seleccién serd la realizacién de una prueba
que consistird en lo siguiente:

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todas las personas
aspirantes. El examen constard de dos partes que se readlizardn de forma
conjunta en un plazo mdéximo de 150 minutos.

La primera parte consistird en la contestacidn por escrito a un
cuestionario de cuarenta preguntas, con un enunciado y cuatro
alternativas de respuestas de las que sélo una es correcta, relacionadas
con el temario que figura como Anexo a las presentes Bases. Cada una de
las cuarenta preguntas tiene un valor de 0,15 puntos, minordndose la
puntuacion en 0,05 puntos por cada respuesta errdnea. Las preguntas que
no sean respondidas no computardn a efectos de minoracién de
puntuacion.

La primera parte del ejercicio serd calificado de 0 a 6 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 3 puntos salvo que el tribunal fije
ofro conforme a lo previsto en la base 24.

La segunda parte consistird en la resolucién de varios supuestos
prdcticos que planteard el tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, y que se referirdn al temario del programa que se acompana
a la convocatoria.

Cada supuesto constard de un enunciado o planteamiento y de
una serie de preguntas a las que las personas candidatas deberdn
responder, con un enunciado y cuatro alternativas de respuestas de las
que sélo una es correcta. Cada una de las preguntas tiene un valor de 0,50
puntos, minordndose la puntuacidén en 0,20 puntos por cada respuesta
errénea. Las preguntas que no sean respondidas no computardn a efectos
de minoracién de puntuacién. Durante su desarrollo, las personas
aspirantes podrdn, en todo momento, hacer uso de cuantos textos legales
(no comentados doctrinal o jurisprudencialmente) consideren necesarios, y
de los cuales deberdn ir provistas al lugar sefalado en la convocatoria. Asi
mismo, se permitird el uso de calculadora.

La segunda parte del ejercicio serd calificado de 0 a 4 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 2 puntos salvo que el
tribunal fije otro conforme a lo previsto en la base 24. Para la correccidon de
esta segunda parte serd necesario haber obtenido la calificacién minima
de 3 puntos en la primera parte del examen.

Para el supuesto de que, con posterioridad a la realizacién de los
referidos ejercicios, se acuerde la impugnacién de alguna de las preguntas
incluidas en los mismos, se procederd a eliminar del cémputo las preguntas
impugnadas y al recdlculo de la puntuacion del resto de preguntas del
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ejercicio afectado, valordndolas de forma proporcional al niUmero de
preguntas restantes.

El ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 5 puntos, de los cuales 3 puntos
corresponderdn a la primera parte y 2 a la segunda, salvo que el tribunal
fije otros limites conforme a lo previsto en la base 24.

CAPITULO VII
Lista de personas aprobadas y propuesta de bolsa de frabajo

27. Findlizada la calificacion el tribunal hard publica la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion la cual serd
elevada por el tribunal al érgano competente con propuesta de formacion
de bolsa de tfrabajo en los términos fijados por la norma que lo regule en la
agencia publica administrativa local.

28. En el caso de que en la agencia publica administrativa local
convocante exista Bolsa de trabajo aprobada para esta categoria con
cardcter previo al inicio de la framitacion de las presentes bases, las
personas aspirantes que superen este proceso se integrardn a continuaciéon
de las personas ya existentes en dicha bolsa. En caso confrario pasardn a
ocupar los puestos iniciales de la bolsa de trabagjo que se forme. Se
considerard el inicio de la tramitaciéon la adopcién de cualquier acuerdo o
toma de consideraciéon por parte de cualquier érgano técnico o resolutivo
de la agencia publica administrativa local o de la organizacidén municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga.

CAPITULO VIII
Reclamaciones

29. Las personas interesadas podrdn interponer reclamacién en el
plazo de fres dias hdbiles ante el tribunal sobre cualquier decision o
acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo
la resolucién adoptada cardcter definitivo. Contra dicha resolucién
definitiva las personas interesadas podrdn interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes a la Presidencia del IMV. Dicho recurso podrd
plantearse directamente a dicho dérgano en el plazo sehalado, sin
necesidad de reclamacion previa ante el tribunal.

30. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de esta y de las actuaciones del tribunal, podrdn ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en las
presentes normas, en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
PUblico, en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998 Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.
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CAPITULO IX
Temario

1. El Presupuesto General de las Enfidades Locales: Concepto y
contenido. Bases de Ejecucién del Presupuesto. Elaboracién y Aprobacion
del Presupuesto General. Prérroga Presupuestaria.

2. Los Principios Presupuestarios en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) y en la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

3. La estructura presupuestaria de las Entidades Locales (I).
Consideraciones Generales. Clasificacidon por programas de gasto.
Clasificacion econdmica de los gastos.

4. La estructura presupuestaria de las Entidades Locales (ll).
Clasificacion  orgdnica. La  Aplicacién  Presupuestaria. Fondo de
Contingencia y otros imprevistos. Clasificacién de las previsiones de
ingresos.

5. Los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica.

6. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

7. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

8. Los gastos de cardcter plurianual. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacion afectada. Las desviaciones de financiacién.

9. La liguidacién del presupuesto. Tramitacién, los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, cdilculo y ajustes. El
remanente de tesoreria: concepto y cdlculo. Andlisis del Remanente de
Tesoreria para gastos con financiacion afectada y del Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales.

10. La Cuenta General de las Enfidades Locales: contenido,
formacién, aprobaciéon y rendicién. Otra informacién a suministrar al Pleno,
a los érganos de gestidn, a los érganos de confrol interno y a ofras
Administraciones PUblicas.

11. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (I).
Desarrollo normativo de los objetivos de Estabilidad Presupuestaria, de
Deuda PuUblica y de la Regla de gasto para las Corporaciones Locales:
andlisis y consecuencias de su incumplimiento.
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12. Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (Il). Los
Planes econdmico-financieros: contenido, framitacién y seguimiento.
Planes de saneamiento y de gjuste. Suministro de informacion financiera de
las Entidades Locales.

13. La contabilidad de las Entidades Locales (I). La Instruccién del
Modelo Normal de contfabilidad local. Estructura del Plan General de
Contabilidad adaptado a la Administracién Local modelo normail.

14. La contabilidad de las Entidades Locales (ll). La contabilidad del
presupuesto de gastos. Apertura de la contabilidad y apertura del
presupuesto. La contabilidad de las Modificaciones de crédito.

15. La contabilidad de las Enfidades Locales (lll). La contabilidad de
las fases del gasto. La contabilidad de los procedimientos especiales del
gasto: gastos plurianuales, érdenes de pago a justificar y anticipos de caja
fija. Cierre del presupuesto de gastos.

16. La contabilidad de las Enfidades Locales (V). La contabilidad del
presupuesto de ingresos. Apertura del presupuesto de ingresos.
Modificacion de las previsiones iniciales. Reconocimiento del derecho.
Cancelacién de derechos. Recaudacién de derechos. Devoluciones de
ingresos.

17. Control interno en las entidades del Sector PUblico, Real Decreto
424/2017 (). Ambito de aplicacién y los principios del ejercicio del control
interno. El procedimiento para el ejercicio de la funcidn interventora sobre
los derechos e ingresos.

18. Conftrol interno en las entidades del Sector PUblico, Real Decreto
424/2017 (ll). El procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora
sobre gastos. La fiscalizacion previa de la autorizacion y disposicion de
gastos. La intervencién previa del reconocimiento de la obligacién y de la
inversion. La intervencion formal y material del pago. La omisién de la
funcién interventora.

19. Control interno en las entidades del Sector PUblico, Real Decreto
424/2017 (lll). El ejercicio del control financiero. El control permanente. El
resultado del control financiero.

20. El control externo de la actividad econdmico-financiera del
sector publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal
de Cuentas.

21. Contratos del Sector PUblico, Ley 9/2017 (l). Objeto y dmbito de

aplicacién. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada.
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22. Confratos del Sector PUblico, Ley 9/2017 (ll). Necesidad e
idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacién. Plazo de duracién
del contfrato y de ejecucion de la prestacién. Prérroga de contratos.
Contenido minimo del contrato. Perfeccidn de los contfratos.

23. Contratos del Sector PuUblico, Ley 9/2017 (lll). Partes en el
confrato. Organo de confratacién. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista.

24. Contratos del Sector Publico, Ley 9/2017 (V). Objeto, presupuesto
base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisidn.
Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones
PUblicas. Preparacién de los contratos de las administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas y de
prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las
administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion.

25. Los recursos de las Haciendas Locales (). Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tfributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacién de los actos de imposicidn y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

26. Los recursos de las Haciendas Locales (ll). La gestion, inspeccidn
y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revisidon en via
administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las Entidades
Locales.

27. Los recursos de las Haciendas Locales (lll). El Impuesto sobre
Bienes Inmuebles. El impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana. El impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras.

28. Los recursos de las Haciendas Locales (V). El Impuesto sobre
Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn
Mecdnica. Tasas, Precios PUblicos y Contribuciones Especiales.

29. La Gestion Tributaria: delimitacion y dmbito. El procedimiento de
gestion tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracién tributaria.
Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico.

30. La gestion recaudatoria de las Haciendas Locales. Los obligados
tributarios: concepto y enumeracién. Derechos y garantias de los obligados
tfributarios. Sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del confribuyente. El
domicilio fiscal. La deuda tributaria. Garantias de la deuda tributaria. La
prescripcién de las deudas.
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31. La recaudacién en periodo voluntario. Los anuncios de
cobranza. El pago de la deuda fributaria: forma, momento, plazos para el
pago e imputacién del pago. Ofras formas de extincidn de la deuda
tributaria. Las liguidaciones tributarias: concepto y clases, notificacién, las
deudas de nofificacién colectiva y periddica. Aplazamientos y
fraccionamientos.

32. La recaudacién en periodo ejecutivo: inicio del periodo
ejecutivo, plazos de ingreso. Inicio del procedimiento de apremio, la
ejecucién forzosa. Los recargos del periodo ejecutivo. Regulacién de los
intereses de demora. La suspensidén del procedimiento de apremio.

33. Acftividad subvencional de las Corporaciones Locales.
Normativa. Procedimientos de concesion y gestiéon de las subvenciones.
Control financiero.

34. Reintegro de subvenciones. Procedimiento de reintegro.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Base
de datos nacional de Subvenciones.

35. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridica de los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo
plazo: finalidad y duracién, competencia, limites y requisitos para la
concertacién de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto
plazo: requisitos y condiciones. La concesidén de avales por las Entidades
Locales.

36. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas vy
relaciones de puestos de trabajo. El acceso a los empleos locales: sistemas
de seleccion y provision.

Mdlaga, en la fecha de la firma electrénica.

CONFORME CON LOS EL PRESIDENTE DOY FE:

ANTECEDENTES: DEL INSTITUTO MUNICIPAL El Titular del Organo de
DE LA VIVIENDA: Apoyo a la Junta de

El Jefe del Servicio de Personal, Francisco de la Torre Prados Gobiemno  Local, o

Régimen Interior y Calidad.
Jorge Garcia de Herrera
Ferndndez

funcionario delegado.
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