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ANUNCIOS PARTICULARES

AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION
DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO

Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES
AYUNTAMIENTO DE MALAGA

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE

LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA AGENCIA PUBLICA PARA

LA GESTION DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS

MUSEISTICOS Y CULTURALES, INCORPORADAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023

CAPITULO 1

Delimitacion de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases es regular las convocatorias para la provision de las
plazas vacantes en la plantilla Agencia Publica para la Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz
Picasso y otros Equipamientos Museisticos y Culturales (en adelante, la Agencia), incorporadas
a la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023 de conformidad con el articulo 70 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Plazas de funcionario de carrera oferta ordinaria de empleo

. GRUPO/ NUMERO TURNO
ESCALA SUBESCALA CLASE | DENOMINACION SUBGRUPO VACANTES LIBRE
ADMINISTRACION . .
GENERAL TECNICA - TECNICO Al 2 2

2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones que la Agencia tiene
acordadas para cada nivel, subgrupo y grupo de clasificacion profesional; sus cometidos y
encuadre dentro de las escalas y subescalas son los definidos en el titulo VII, capitulo IV del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

3. Los/as candidatos/as que superen las convocatorias a que se refieren las presentes bases
desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al régi-
men de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en
el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen. Asimismo, para los candidatos/as que superen las convocatorias
incluidas en estas bases, sera necesaria la obtencion de una autorizacion previa de compatibili-
dad, para el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector publico.

4. Las plazas ofertadas podran ser incrementadas en la convocatoria con las vacantes pro-
ducidas de la categoria correspondiente. La acumulacion podra efectuarse hasta el dia antes del
inicio del ultimo ejercicio de la fase de oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio en el sis-
tema selectivo de oposicion, y todo ello conforme a la prevision y limitaciones establecidas en
el articulo 70.1 del Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015.
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5. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al sistema de oposicion, en turno
libre, de acuerdo con lo regulado en las presentes bases generales asi como en las especificas de
cada convocatoria, con garantia en todo caso de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como a los relacionados en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, y de conformidad con lo establecido en la restante normativa
que resulte de aplicacion y no haya sido derogada o resulte contraria a la misma, en particu-
lar por: La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los/as funcionarios/as de Administracion Local, RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, RDL 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapaci-
dad y de su inclusion social y normativa complementaria aplicable, por la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, por la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, por la normativa autono-
mica que se pudiera dictar con caracter general en el ambito de sus competencias y aplicable a la
funcion publica local, y por las bases generales y las bases especificas de cada convocatoria.

6. Las personas que, cumpliendo los requisitos anteriores, tengan algtn tipo de discapaci-
dad fisica deberan superar las mismas pruebas selectivas, sin perjuicio de las adaptaciones perti-
nentes, de acuerdo con los principios constitucionales de mérito y capacidad. En cualquier caso,
el grado de discapacidad habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

7. Las bases especificas de las correspondientes convocatorias y la determinacion de los
lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio o de inicio de cada proceso selectivo se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios electronico, en la
pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga www.malaga.cu)— apartado ofertas de
empleo publico y/o pagina web de la Agencia Publica Picasso (www.museocasanatalpicasso.eu).
Asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia se anunciara la publicacion de la composicion
de los tribunales de seleccion y de las listas de admitidos/as y excluidos/as que se efectuara
igualmente en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y/o pagina web de la
Agencia Publica Picasso. Todas las demas actuaciones de los tribunales hasta la resolucion del
proceso selectivo, se publicaran en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga
y/o pagina Web de la Agencia Publica Picasso, y en el tablon de anuncios electronico. En el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publicara extracto de las bases selectivas de las dife-
rentes convocatorias. En el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto detallado de cada
convocatoria. Los efectos administrativos de la misma se producirdn desde la fecha de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado, a excepcion de lo dispuesto con posterioridad.

CAPITULO 11

Requisitos de los candidatos

8. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales, ademas de los especificados para cada convocatoria:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan en cada convoca-
toria.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en el momento de su toma de posesion como funcionario de carrera.

g) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico, en el momento de su
toma de posesion como funcionario de carrera.

h) Haber abonado la tasa correspondiente.

9. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los aspiran-
tes al altimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de
posesion.

CAPITULO 111

Solicitudes

10. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia-modelo que les serd facilitada gratuitamente en las juntas municipales de distrito, en
el Servicio de Informacion del excelentisimo Ayuntamiento, en las dependencias administrati-
vas de la Agencia Publica Picasso o que podran descargar de la pagina web municipal y/o de la
Agencia Publica Picasso durante el plazo de presentacion de solicitudes de cada una de las con-
vocatorias, asi como en solicitud de participacion ajustada al articulo 18.2 del RD 364/1995.

11. Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen concu-
rrir, acompafiadas de fotocopias del DNI y dirigidas al Director de la Agencia Publica de Ges-
tion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros Equipamientos Museisticos y Culturales.
Haran constar en cada instancia, ademas de sus datos personales, la denominacion de la plaza, el
procedimiento selectivo, el turno de acceso y la indicacion expresa de que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. La presentacion de la solicitud implica que
los datos recabados seran incorporados y tratados en las actividades de tratamiento: Recursos
Humanos, responsabilidad de la Agencia publica para la gestion de la casa natal de Pablo Ruiz
Picasso y otros equipamientos museisticos y culturales, con domicilio en plaza de la Merced,
nimero 15, correo electronico: museocasanatalpicasso@malaga.eu y teléfono: 951 926 060. Los
datos requeridos son necesarios para realizar este tramite, siendo su titular responsable de su
veracidad (articulos 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas) y de las consecuencias en caso de no serlos

o no aportarlos. Los datos se recaban para realizar un proceso de seleccion; finalidad basada en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
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de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Los/as interesados/as pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos en
el correo electronico: dpd@malaga.cu. Los datos de caracter personal no se cederan a terceros,
salvo obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccion podra ser publicado en el portal
interno, el tablon de anuncios electronico, la pagina web de esta Corporacion y pagina web de la
Casa Natal Picasso. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario,
dictaminado por la comision andaluza de valoracion de documentos, para cumplir con la finali-
dad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los/as interesados/as pueden ejerci-
tar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el responsable de tratamiento en
la direccion arriba indicada. Asimismo también disponen del derecho a reclamar ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia y de forma previa ante el Delegado de
Proteccion de Datos.

12. En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para aquellas personas con discapacidad que asi lo soliciten en su instancia de participa-
cioén y la motiven con los dictamenes técnicos facultativos correspondientes, entendiéndose que
no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente en la misma, debiéndose pro-
nunciar el 6rgano de seleccion sobre las adaptaciones solicitadas antes realizar los respectivos
ejercicios.

13. La presentacion de solicitudes se hard, con caracter preferente, en la sede electronica
del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, a cuyo tramite se dara acceso mediante el enlace
indicado en la correspondiente convocatoria especifica, sin perjuicio de su presentacion a través
de cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de cada convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

14. Los derechos de examen a abonar por los interesados seran los establecidos en la orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el momento de presentar su solicitud (Ordenanza
nimero 13. Tasas por derechos de examen). Las cuotas a satisfacer por cada uno de los opo-
sitores o concursantes se determinan en funcioén del grupo a que corresponde la plaza a cubrir
segun la siguiente escala, subgrupo Al: Cuota 23,93 euros. El pago de las respectivas cuantias
se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en metalico en la
Tesoreria Municipal, sita en la planta baja de la casa consistorial, avenida Cervantes, 4, 29016
Malaga, o bien, mediante transferencia a la cuenta corriente de la Agencia Publica, en la entidad
La Caixa niimero IBAN ES41 2100 2388 5602 00222077. El/la aspirante debera adjuntar a la soli-
citud de participacion el resguardo del ingreso.

15. Los/as aspirantes que concurran a mas de una plaza deberan abonar los derechos de
examen correspondientes a cada una de ellas mediante abonos independientes, uno por cada
proceso selectivo. Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la
ordenanza fiscal municipal vigente en la materia, no seran devueltas aun en el supuesto de que el
solicitante fuese excluido de la oposicion convocada, por cualquier motivo.

CAPITULO 1V

Admision de candidatos/as

16. Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los dere-
chos de examen, por el Director de la Agencia Publica Picasso se adoptara acuerdo en el plazo
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maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, que se haran publicas en la pagina web del
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y/o Agencia Publica Picasso previa referencia extracta-
da en el Boletin Oficial de la Provincia.

17. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a. En todo caso, la resolucion a la que se refiere la base anterior establecera un
plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por
los/as interesados/as legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

18. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o recha-
zadas por Resolucion del Director de la Agencia Publica Picasso y se aprobaran las listas defi-
nitivas y la designacion nominativa de los tribunales a los que se dara publicidad mediante
la insercién de anuncios en el tablon de edictos y en la pagina web del excelentisimo Ayun-
tamiento de Malaga y/o Agencia Piblica de Gestion de la Casa Natal Picasso, previa referencia
extractada en el Boletin Oficial de la Provincia. En iguales medios se publicaran el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

19. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el organo que adopto el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el
organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la resolucion a que se refiere la
base anterior. Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y la composicion de
los tribunales.

CAPITULO V

Tribunales

20. Los tribunales de seleccion deberan ajustarse en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan a la paridad entre mujeres y hom-
bres, y estaran conformados por un Presidente, un Secretario —funcionario de carrera a propuesta
del Servicio Juridico del Area de Cultura, con voz y sin voto—y 3 vocales.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exi-
gido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate, asi como ser idéneos para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes exigidos.

No podra formar parte de los mismos el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

No podran formar parte de los tribunales de seleccion aquellas personas, funcionarios o
no, que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aflos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

21. Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos
integraran los tribunales de seleccion, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

22. Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su Pre-
sidente, Secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les
sustituyan, y en caso de empate al adoptar algiin acuerdo, decidira el voto de calidad del Presi-
dente.

23. Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores espe-
cialistas consideren oportunos con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la rea-
lizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Desde el momento de su designacion tendran que abstenerse y podran ser recusados en las
mismas condiciones y por las mismas causas que los miembros del tribunal.
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24. Los miembros de los tribunales seran propuestos por el Area de Cultura y serdn nom-
brados por el Director de la Agencia Picasso y su pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

25. Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir notificAndolo al
Director de la Agencia Publica Picasso cuando concurran en ellos algunas de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la fun-
cion publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo los/as
aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de los tribunales cuando concu-
rran las circunstancias previstas anteriormente.

26. Los tribunales quedan autorizados para resolver las dudas que se presentaren y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, pudiendo en su caso
requerir los informes que considere pertinentes a los érganos municipales.

27. Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

CAPITULO VI
Desarrollo de la oposicion

SECCION I. NORMAS GENERALES

28. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio de la oposicion sera
anunciado, al menos, con quince dias habiles de antelaciéon mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos y en la pagina web de la Corporacion y/o Agen-
cia Publica Picasso. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréd obligatoria la publica-
cion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablon de edictos
y en la pagina web de la Corporacion y/o Agencia Publica Picasso con 12 horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata
de un nuevo ejercicio. Entre la terminacion de un ejercicio o prueba y el comienzo de la siguien-
te debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

29. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el tribunal, no atribuibles a los/as propios candidatos/as y, en todo
caso, la exclusion tendrd lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para todos/as los/as
aspirantes.

30. El orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciard por aquel aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico celebrado al efecto, segin
lo establecido en el articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Junta de Andalucia.
A estos efectos, se aplica la Resolucion de 26 de enero de 2024, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se convoca el sorteo publico para la determi-
nacion del orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se cele-
bren durante el afio 2024. Mediante Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica se publica el resultado del sorteo y se dispone que el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «G», aten-
diendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«G», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«Hy, y asi sucesivamente.
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31. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa acredita-
cion de su identidad mediante la exhibicién del DNI, pudiendo el tribunal en cualquier momento
del procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion, y en ningun caso podran acceder con
dispositivos electronicos —relojes inteligentes (solo se permite el acceso con relojes analdgicos),
gafas, receptores de audio, teléfonos moviles, etc.—.

32. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal o
de cualquier 6rgano de la Corporacion, mediante prueba fehaciente, que alguno de los/as aspi-
rantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, 1o comunicara al
Area de Cultura, la cual, en su caso, dara cuenta a los organos competentes de la inexactitud o
falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a los efectos procedentes, siendo elimi-
nado el/la candidato/a de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a
que hubiere lugar.

SECCION II. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

33. Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada miembro del tribunal otor-
gando una puntuacion de 0 a 10 puntos. La calificacion de cada prueba sera la media aritmé-
tica de las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal, quedando eliminado el/la
opositor/a que no alcance un minimo de 5 puntos. Los aspirantes deberan conocer con caracter
previo a la realizacion de los ejercicios el valor de cada una de sus partes, en el supuesto de que
estén integrados por varios temas, cuestiones, preguntas, supuestos, actividades, etc. a contestar
o realizar. Asimismo, teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados
y antes de conocer su identidad, se determinara cual serd la puntuacion minima exigida para
aprobar el ejercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior a 5 puntos.

34. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal se diferencia-
se de la nota media en mas de 2 puntos, se realizard una nueva nota media sin tener en cuenta
dicha/s puntuacion/es extrema/s.

35. La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en la oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio oral.

b) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio practico.
¢) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio escrito.
d) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio tipo test.

SECCION III. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados,
incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas. Las pruebas podran consistir en
la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de
forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y
destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras, y en su caso, en la superacion
de pruebas fisicas, asi como cualesquiera otras pruebas que pudieran establecerse en las convo-
catorias especificas.

36. En todas las convocatorias cuyo sistema de seleccion sea la oposicion, esta se desa-
rrollara de acuerdo con lo previsto en las correspondientes bases especificas que en todo caso
habran de respetar los siguientes minimos:

a) En toda fase de oposicion existira, al menos, un ejercicio practico. El tribunal determi-
nara en el anuncio correspondiente la fecha de realizacion de este ejercicio, el posible
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uso de textos de consulta y material especifico durante el desarrollo de la prueba, en la
que se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento, la formulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimien-
tos y la correcta utilizacion de la normativa vigente aplicable al ejercicio practico. No
obstante lo anterior, las bases especificas de cada convocatoria podran establecer para
este ejercicio las peculiaridades propias de las plazas a cubrir. El tribunal para su elabo-
racion se reunira inmediatamente antes de su realizacion con objeto de confeccionar la

prueba correspondiente, que quedara bajo la custodia del Secretario/a del tribunal.

b) Cuando en las bases especificas correspondientes se establezca que uno de los ejerci-
cios sea oral, en dicho ejercicio el tribunal determinara un tiempo de preparacion previo
para la exposicion de los temas no inferior a 10 minutos ni superior a 15. La realizacion
de este ejercicio sera publica. Se valoraran los conocimientos sobre los temas expues-
tos, la fluidez verbal y expresion lingiiistica, la aportacion personal, la exposicion razo-
nada y argumentada y la capacidad de sintesis. Si el tribunal apreciara deficiencia noto-
ria en la actuacion del/la aspirante, podra invitarle a que desista de continuar en el desa-

rrollo del ejercicio.

general se introducira, inmediatamente antes de celebrarse, un nimero de bolas idénti-
co al de temas sobre los que verse el ejercicio, y se extraeran publicamente al azar las
bolas suficientes para determinar el mismo, debiendo éste responder a los enunciados y

contenido del temario o programa.

Los/as aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion, valoran-
dose en este ejercicio la formacion general académica, la claridad y orden de ideas, la
facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del/la aspirante y su capacidad de

sintesis.

d) Cuando el ejercicio consista en una prueba tipo test con respuestas alternativas, el tri-
bunal para su elaboracion se reunirda inmediatamente antes de su realizacion, confec-
cionando un original de la prueba que quedara bajo la custodia del Secretario/a del

tribunal.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al nivel de la convocatoria respecti-
va, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas ofrecidas, sola-

mente una podra ser considerada valida.

El tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, debera informar a los aspi-
rantes si las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente cum-
plimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) seran penalizadas en la calificacion
del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacién sobre el niime-
ro de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de fracciones, la
reduccion proporcional. Teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de los aspiran-
tes presentados y antes de conocer su identidad, se determinara cual sera la puntuacién
minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio, que en todo caso debera

ser siempre igual o superior a la mitad de preguntas validas del cuestionario.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero de respues-
tas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas, de las deja-
das en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios de penali-

zacion indicados por el tribunal.

El tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas correctas y
los interesados podran formular en el plazo de tres dias hébiles las alegaciones sobre el
cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de resolucion
sobre las mismas que adopte el tribunal. Los aspirantes podran llevarse el cuestionario

del examen.

Si uno de los ejercicios consiste en desarrollar por escrito algiin/os tema/s de caracter
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Cuando un ejercicio sea realizado por escrito, el mismo sera leido publicamente por
los/ as aspirantes, pudiendo asistir aquellos que lo hayan realizado. No obstante, el tri-
bunal podra decidir que sea leido por sus miembros y no publicamente, en cuyo caso
este debera adoptar las medidas necesarias para asegurar el secreto en la identidad de
los/as opositores.

Tras la lectura o exposicion de los ejercicios realizados, el tribunal podra solicitar algu-
na aclaracion al aspirante sobre el mismo.

CAPITULO VII

Lista de aprobados/as, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento
de funcionarios/as de carrera

37. Finalizada la calificacion cada tribunal hara publica la relacion definitiva de aproba-
dos/as por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba
y el resultado final.

La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada por el tribunal al érgano competente
con propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera.

En todo caso, el tribunal no podra declarar como aprobados/as ni proponer a un niime-
ro mayor de candidatos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ninglin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes,
salvo a los/as propuestos/as por el tribunal. A estos efectos los/as candidatos/as a proponer por
el tribunal, seran los que obtengan la méxima puntuacion en orden decreciente hasta alcanzar un
nimero igual al de plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que exclusivamente se consi-
deraran aprobados/as en la convocatoria. No obstante lo anterior, si algun/a candidato/a de los/
as propuestos/as por el tribunal no pudiera ser nombrado/a como funcionario/a de carrera, por
causa imputable a ¢l/ella mismo/a, independientemente de las responsabilidades que se le pue-
dan exigir, y previa audiencia al/la interesado/a, asi como en el supuesto de que alglin aspirante
renunciase a la plaza, se analizaran las actas del tribunal que enjuici6 la convocatoria respectiva
con la finalidad de comprobar si existen otros/as candidatos/as que, habiendo aprobado los ejer-
cicios, no fueran propuestos/as por no existir suficientes plazas a cubrir. En este caso, el 6rga-
no municipal competente requerira al/la aspirante siguiente en orden decreciente de puntuacion,
para que presente en el plazo fijado en la base siguiente la documentacion pertinente a efectos de
su nombramiento como funcionario/a de carrera.

38. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en el tablon de anun-
cios electronico, pagina web del Ayuntamiento y/o de la Agencia Publica Picasso de las relacio-
nes de aprobados/as a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas
deberan presentar la documentacion que se relaciona a continuacion en el Registro de la Agencia
Publica Picasso:

1.°Para los aspirantes que sean propuestos para ser nombrados como funcionarios de
carrera:

a) Fotocopia del DNI y DNI original para cotejar la misma. En el caso de ser nacional de
otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido o equivalente y el titulo original para
cotejar la misma.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

e) Certificacion acreditativa de discapacidad para los aspirantes que concurren por este
turno de acceso.
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f) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

g) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempe-
flar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

h) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detallados en las
bases especificas de cada convocatoria.

39. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
al servicio de las administraciones publicas estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contra-
to, debiendo presentar certificacion justificativa de su condicion. No obstante, esta Corporacion
podra requerir la documentacion que estime oportuna de la relacionada en la base anterior.

40. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos seflalados en la base niimero 9 de estas normas generales o en las bases especificas
correspondientes de cada convocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

41. Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar posesion en el plazo de un mes, con-
tado a partir de la fecha de notificacion del nombramiento conferido por el 6rgano competente.
Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

42. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin causa jus-
tificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

CAPITULO VIII

Reclamaciones

43. Los interesados/as podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias hébiles
ante el tribunal sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones
otorgadas.

Contra la resolucion de la reclamacion dictada por el tribunal de seleccion, los interesados
podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Consejo Rector de la Agencia
Publica Picasso. Dicho recurso podra plantearse directamente a dicho 6rgano en el plazo sefiala-
do, sin necesidad de reclamacion previa ante el tribunal.

44. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta
y de las actuaciones de los tribunales, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecida en las presentes normas, en la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, asi como en la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

CAPITULO IX

Norma final

8. 45. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de traba-
jo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
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procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi
como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando facultados los tribunales para
resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones,
dentro de las competencias que les son propias como organos de seleccion. Esta actividad Gnica-
mente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL EN LA AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ
PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de dos plazas de funcionarios de carrera
Técnico de Administracion General (incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2023),
encuadradas en la escala de Administraciéon General, sub-escala Técnica, pertenecientes al sub-
grupo Al de clasificacion profesional, en turno libre, que se regird por lo determinado en las
presentes bases especificas y por lo establecido en las bases generales.

2. Regquisitos especificos

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Gltimo dia de admision de solicitudes el
titulo universitario oficial de licenciado en derecho o en ciencias politicas y de la administracion,
licenciado en economia, licenciado en administracion y direccion de empresas, licenciado en
ciencias actuariales y financieras o de los titulos de grado correspondientes relacionados con la
titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril, verificados por el Consejo de Universi-
dades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes antes de que termine el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente, los candidatos estaran obligados a acreditarlo
documentalmente en el plazo fijado en la base niimero 38 de las normas generales.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion
El procedimiento selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las bases
generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Con-
sistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema de caracter
general determinado por el tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacio-
nado con la totalidad del temario del programa que se acompafia a la convocatoria y debiendo
coincidir necesariamente con epigrafes concretos de dicho temario. La determinacion del tema
general, objeto de este primer ejercicio, la efectuara el tribunal calificador de conformidad con
lo dispuesto en la base 36 c) de las bases generales de la convocatoria. El/la candidato/a, como
complemento del ejercicio realizado, formulard separadamente unas conclusiones personales
sobre el tema desarrollado.

El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publica ante el tribunal, que lo
calificara valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de
exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. El tribunal
podra dialogar con el/la aspirante sobre el ejercicio realizado, didlogo que tendra una duracion
maxima de quince minutos. Este primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.
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SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistira en exponer oralmente, en sesién publica, cuatro temas extraidos al azar por el/
la propio/a aspirante, procediéndose a la extraccion en primer lugar de un tema de las materias
comunes y otros tres temas de materias especificas del programa, uno por cada bloque de dichas
materias. Los/as candidatos/as deberan realizar el ejercicio, en un plazo maximo de cuarenta
minutos, sin posibilidad de descartar ningun tema. Igualmente, los/as aspirantes dispondran de
un periodo previo de preparacion y reflexion de diez minutos, antes de iniciar su actuacion ante
el tribunal. En el desarrollo de este ejercicio, se observara lo dispuesto en la base niimero 36 b)
de las normas generales de la convocatoria y sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

TERCER EJERCICIO: De carécter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.
Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que planteara el tribunal inmediatamen-
te antes del comienzo del ejercicio, y que se referiran al temario incorporado a las presentes
bases. Dicho ejercicio constara de un enunciado o planteamiento para cada supuesto practico
y de una serie de cuestiones a las que los/as candidatos/as deberan responder o emitir informe
con propuesta de resolucion. Durante su desarrollo, los/as aspirantes podran, en todo momento,
hacer uso de cuantos textos legales (no comentados doctrinal o jurisprudencialmente) consideren
necesarios, y de los cuales deberan ir provistos al lugar sefialado en la convocatoria. La duracion
del ejercicio sera de tres horas y su lectura se hara en sesion publica ante el tribunal, que podra
dialogar con el/la opositor/a durante un plazo de quince minutos acerca de las soluciones legales
que haya propuesto. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

Los aspirantes que sean propuestos para el nombramiento como funcionarios de carrera
podran presentar solicitud de valoracion del conocimiento del idioma inglés, conforme al bare-
mo siguiente:

Certificado A1 o equivalente: 0,25 puntos.
Certificado A2 o equivalente: 0,50 puntos.
Certificado B1 o equivalente: 0,75 puntos.
Certificado B2 o equivalente: 1,00 puntos.
Certificado C1 o equivalente: 1,25 puntos.
Certificado C2 o equivalente: 1,50 puntos.

El certificado o equivalente debera poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

Exclusivamente sera objeto de valoracion un solo certificado, subsumiendo el superior al
inferior.

La puntuacion adjudicada por el conocimiento del idioma inglés se sumara a la puntuacion
total del proceso selectivo, lo que determinara la puntuacion final que establecera el orden de
prelacion en la eleccion de la plaza/puesto de trabajo.

4. Funciones

Las funciones de las plazas objeto de la presente convocatoria son: Impulso, coordinacion
e inspeccion de las funciones propias de los servicios comunes y transversales de la Agencia
Publica a través de la instruccion de expedientes, elaborar informes, dictimenes y propuestas
de resolucion en cualquier tipo de formato, apoyo técnico a las unidades administrativas de la
Agencia Publica en que se requiera, de acuerdo con las normas de procedimiento juridico y
administrativo, e instrucciones recibidas, al objeto de asegurar la adecuada gestion administra-
tiva de los asuntos, expedientes, procesos y procedimientos de su competencia y cualquier otra
funcion relacionada con el temario adjunto, asi como un asesoramiento juridico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

5. Temario

Materias comunes

. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma Juridica. Lineas Fundamenta-

les del constitucionalismo espaiiol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Principios
generales.

. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de

la Constitucion Espaiiola.

. Los Derechos fundamentales y las Libertades Publicas. Evolucion histdrica y conceptual.

Los Derechos fundamentales en la Constitucion Espaiiola.

. El modelo econémico de la Constitucion Espafiola. Principios informadores y objetivos

especificos.

. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espafiola. El poder Judicial: Principios infor-

madores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y
competencias.

. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones. La

funcién parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades. Organos dependientes de las
Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, El Defensor del Pueblo y otros drganos analogos
de las Comunidades Auténomas.

. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos. Componentes, materias y procedimien-

tos de los recursos ante el tribunal.

. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del

Gobierno y de su Presidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales infor-
madores. Tipologia de las Administraciones.

. La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos. La Ley Elec-

toral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Organizaciones sindicales y empresariales de Espafia. Evolucion histérica y situacion actual.
Principios constitucionales informadores.

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Cons-
titucion Espafola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta de
Andalucia: Especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Autéonomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la activi-
dad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la
Administracion Local. Especial referencia de las relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales: El Consejo Andaluz de Concertacion Local. Relacio-
nes electronicas entre las Administraciones.

Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Poder Judicial en
Andalucia.

Organizacion territorial de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La Comunidad Politica
Local: Competencias. El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos historicos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La aplica-
cion del Derecho.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El Municipio en el Régimen Local. Historia. La regulacién constitucional del Municipio.
Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Los impuestos locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.
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Materias especificas

BLOQUE I: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

. E1 Sector Publico: Disposiciones generales, organos de las Administraciones Ptblicas.
. Organizacion y funcionamiento del Sector Publico institucional.
. Los organos consultivos de la Administracion espaiiola. Clases de 6rganos consultivos. El

Consejo de Estado: Antecedentes y regulacion actual. Composicion. Organizacion. Atribu-
ciones. El Consejo Econdémico y Social.

. La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones y las funciones y poderes del

Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Admi-
nistracion. La Administracion y la norma juridica: El principio de legalidad.

. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y

sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

. La Ley: Concepto y clases. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion

de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

. El Reglamento. Clases. Procedimiento de elaboracion. Fundamento y limites de la potestad

reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria. Reglamentos de los 6rganos constitu-
cionales.

. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado y el ciudadano en el

actual régimen juridico. Los derechos publicos subjetivos. Especial referencia a los derechos
de las personas. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los intere-
sados.

. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y eficacia.
. La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. La

declaracion de lesividad. Revocacion. Rectificacion. Limites a la potestad de revision.

La obligacion de la Administracion Publica de resolver: Especial referencia a los actos pre-
suntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado.

El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases del procedimien-
to I: Iniciacion y ordenacion.

Las fases del procedimiento II: Instruccion y terminacion. Tramitacion simplificada del pro-
cedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos admi-
nistrativos. Actuaciones recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos (reposicion, alzada y extraordinario de revision). Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje. Las reclamaciones econ6-
mico-administrativas.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El
recurso contencioso: Las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de
sentencias.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccio-
nales.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucion histérica. Régimen juridico
actual. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

La intervencién administrativa. Clasificacion tradicional de las formas de acciéon administra-
tiva. El fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.

La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento sancionatorio y principios
generales. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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BLOQUE II. REGIMEN LOCAL Y HACIENDAS LOCALES

Organizacion y competencias municipales.

La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias de la Provincia.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de Diputa-
dos Provinciales y Presidentes de las Diputaciones Provinciales. Eleccion de los Concejales
y de los Alcaldes. La mocion de censura en el ambito local. El estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos.

El término municipal. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El Padron
municipal.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

Otras Entidades Locales y formulas asociadas para la gestion de los servicios. Especial refe-
rencia a los convenios de cooperacion.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Autonomia local y control de la legalidad.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases. Los funcionarios de administra-
cion local con habilitacion de caracter nacional: Régimen juridico.

Seleccion de personal permanente y no permanente al servicio de las Entidades Locales. Las
situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.

Instrumentos de la ordenacion de la gestion de recursos humanos: Plantilla y relacion de
puestos de trabajo.

Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social
del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad
y régimen disciplinario.

Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Trafico juridico de los bienes. Prerrogativas de
la Administracion. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas y su desarrollo normativo.

Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Decreto 18/2006, de 24 de
enero.

Los patrocinios. Regulacion autonémica y local. Régimen juridico, procedimiento

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la acti-
vidad privada.

Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El
condicionamiento de las licencias.

Teoria general del servicio publico, especial referencia a la esfera local. Los modos de ges-
tion de los servicios publicos.

Las empresas municipales. Los consorcios.

Las Agencias publicas administrativas Locales. La Agencia Publica para la gestion de la
Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros equipamientos museisticos y culturales. Estatutos
de la Agencia Publica.

El Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Malaga.

Régimen juridico del gasto publico local. Contabilidad y cuentas.

Los presupuestos locales.

BLOQUE III. CONTRATACION Y MATERIAS ESPECIALES

Los contratos del sector publico: Negocios y contratos excluidos. Contratos Administrativos
y contratos privados. Tipos de contratos del sector publico. Sujetos.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico, especial referencia al recur-
so especial en materia de contratacion.
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Organo de Contratacion. Prohibicion para contratar. Solvencia.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato. Garantias en el
expediente de contratacion

Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Expediente de contratacion.
Pliegos de Clausulas administrativas y Pliego de Prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administracion Publicas: Normas generales y proce-
dimientos de adjudicacion.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos admi-
nistrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura, fuerza mayor.
Revision de precios.

El contrato de obras y el contrato de concesion de obras: Normas especificas que se contie-
nen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion, ejecucion, modifi-
cacion, cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesion de servicios, Servicios y Suministros: Normas especificas que se
contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion, ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

Régimen de Invalidez.

Los contratos del sector publico en la esfera local.

La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administracio-
nes Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de las Administra-
ciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electronica, punto general de acceso y portales
de internet. Registros y notificaciones electronicas. Publicaciones electronicas. Los tablones
edictales. El tablon edictal tnico del BOE. La actuacion administrativa automatizada. La
interoperabilidad. El archivo electrénico.

Gestion de la calidad total. Aplicacion de la calidad en las Administraciones Publicas. Las
Cartas de Servicios.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la infor-
macion publica.

La igualdad de género en la constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género. Transversalidad de género.

La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones. Proce-
dimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

La Ley de Proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento general de proteccion
de datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones
especificas del tratamiento.

Normativa medioambiental: De ambito nacional, de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

La empresa mercantil. El patrimonio de la empresa y su proteccion juridica.

Las sociedades mercantiles en general: Modificaciones estructurales. Transformacion, fusion
y escision. Cesion global de activo y pasivo. El Registro Mercantil.

Clases de sociedades. Especial consideracion de la sociedad anonima.

Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles. Clases.

El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. Los Convenios colectivos.

El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacién en la Administraciéon Publica
y ambitos juridicos. El personal indefinido no fijo. Modificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo. Condiciones de trabajo.

Garantias por cambio de empresario: Subcontratacion de obras y servicios. Cesion de traba-
jadores. La sucesion de empresas.
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Centro de Ediciones de la Diputacion de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

El derecho de representacion colectiva. La adopcion de medidas de conflicto colectivo.

La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: Especial referencia al Tratado
de la Unién Europea. La unién politica. El proceso de integracion de Espaila en la Comuni-
dad Econdmica Europea.

Las instituciones europeas. El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal
de Justicia. El proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en el
proceso decisorio.

El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcion del Derecho Comunitario en
Espaiia. Participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comuni-
tario Europeo.

Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la CEE para la economia andaluza: Espe-
cial referencia a los fondos estructurales y de cohesion.

Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espaiiol. Real Decreto 620/1987, de
10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Museos de Titularidad Estatal y del Sis-
tema Espafiol de Museos.

Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia.

Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y Colecciones Museograficas de Andalucia. Régi-
men juridico de creacion de museos y colecciones museograficas. Registro andaluz de
museos y colecciones museograficas. Sistema andaluz de museos y colecciones museograficas.
Prestamos de obras para exposiciones temporales. Régimen Juridico.

Donaciones y cesiones temporales a favor de la Administracion. Régimen Juridico.

Malaga, 3 de abril de 2024.
Director de la Agencia Publica, Jos¢ Maria Luna Aguilar.

1337/2024

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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