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ANUNCIOS PARTICULARES

AGENCIA PÚBLICA PARA LA GESTIÓN
DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO

Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEÍSTICOS Y CULTURALES
AYUNTAMIENTO DE MÁLAGA

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISIÓN DE 
LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA AGENCIA PÚBLICA PARA 
LA GESTIÓN DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS 
MUSEÍSTICOS Y CULTURALES, INCORPORADAS A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2023

CAPÍTULO I

Delimitación de la convocatoria

1 . Es objeto de las presentes bases es regular las convocatorias para la provisión de las 
plazas vacantes en la plantilla Agencia Pública para la Gestión de la Casa Natal de Pablo Ruiz 
Picasso y otros Equipamientos Museísticos y Culturales (en adelante, la Agencia), incorporadas 
a la oferta de empleo público correspondiente al año 2023 de conformidad con el artículo 70 del 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público .

Plazas de funcionario de carrera oferta ordinaria de empleo

ESCALA SUBESCALA CLASE DENOMINACIÓN GRUPO/
SUBGRUPO

NÚMERO
VACANTES

TURNO
LIBRE

ADMINISTRACIÓN
GENERAL TÉCNICA – TÉCNICO A1 2 2

2. Las plazas están dotadas económicamente con las retribuciones que la Agencia tiene 
acordadas para cada nivel, subgrupo y grupo de clasificación profesional; sus cometidos y 
encuadre dentro de las escalas y subescalas son los definidos en el título VII, capítulo IV del 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. 

3. Los/as candidatos/as que superen las convocatorias a que se refieren las presentes bases 
desempeñarán las funciones propias de las plazas a que accedan y quedarán sometidos al régi-
men de incompatibilidades, lo que supondrá la prohibición de ejercer cualquier otra actividad en 
el sector público o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente 
excluidas en dicho régimen. Asimismo, para los candidatos/as que superen las convocatorias 
incluidas en estas bases, será necesaria la obtención de una autorización previa de compatibili-
dad, para el desempeño de un segundo puesto de trabajo en el sector público .

4. Las plazas ofertadas podrán ser incrementadas en la convocatoria con las vacantes pro-
ducidas de la categoría correspondiente . La acumulación podrá efectuarse hasta el día antes del 
inicio del último ejercicio de la fase de oposición de carácter obligatorio y eliminatorio en el sis-
tema selectivo de oposición, y todo ello conforme a la previsión y limitaciones establecidas en 
el artículo 70 .1 del Texto Refundido de la Ley Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015.
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5. La realización de estas pruebas selectivas se ajustará al sistema de oposición, en turno 
libre, de acuerdo con lo regulado en las presentes bases generales así como en las específicas de 
cada convocatoria, con garantía en todo caso de los principios de igualdad, mérito y capacidad, 
así como a los relacionados en el artículo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, la ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía, el Decreto 2/2002, de 
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promoción interna, pro-
visión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios de la Administración 
General de la Junta de Andalucía, y de conformidad con lo establecido en la restante normativa 
que resulte de aplicación y no haya sido derogada o resulte contraria a la misma, en particu-
lar por: La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, RD Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de régimen local, RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las 
reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de 
los/as funcionarios/as de Administración Local, RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración Gene-
ral del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administración General del Estado, RDL 1/2013, de 29 de noviembre, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapaci-
dad y de su inclusión social y normativa complementaria aplicable, por la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, por la Ley 12/2007, de 26 de 
noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, por la normativa autonó-
mica que se pudiera dictar con carácter general en el ámbito de sus competencias y aplicable a la 
función pública local, y por las bases generales y las bases específicas de cada convocatoria. 

6. Las personas que, cumpliendo los requisitos anteriores, tengan algún tipo de discapaci-
dad física deberán superar las mismas pruebas selectivas, sin perjuicio de las adaptaciones perti-
nentes, de acuerdo con los principios constitucionales de mérito y capacidad. En cualquier caso, 
el grado de discapacidad habrá de ser compatible con el desempeño de las tareas y funciones 
correspondientes . 

7. Las bases específicas de las correspondientes convocatorias y la determinación de los 
lugares y fechas de celebración del primer ejercicio o de inicio de cada proceso selectivo se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios electrónico, en la 
página web del excelentísimo Ayuntamiento de Málaga www.malaga.eu)– apartado ofertas de 
empleo público y/o página web de la Agencia Pública Picasso (www.museocasanatalpicasso.eu) . 
Asimismo, en el Boletín Oficial de la Provincia se anunciará la publicación de la composición 
de los tribunales de selección y de las listas de admitidos/as y excluidos/as que se efectuará 
igualmente en la página web del excelentísimo Ayuntamiento de Málaga y/o página web de la 
Agencia Pública Picasso . Todas las demás actuaciones de los tribunales hasta la resolución del 
proceso selectivo, se publicarán en la página web del excelentísimo Ayuntamiento de Málaga 
y/o página Web de la Agencia Pública Picasso, y en el tablón de anuncios electrónico. En el 
Boletín Oficial de la Junta de Andalucía se publicará extracto de las bases selectivas de las dife-
rentes convocatorias . En el Boletín Oficial del Estado se publicará extracto detallado de cada 
convocatoria . Los efectos administrativos de la misma se producirán desde la fecha de su publi-
cación en el Boletín Oficial del Estado, a excepción de lo dispuesto con posterioridad .

CAPÍTULO II

Requisitos de los candidatos

8. Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberán 
reunir los siguientes requisitos generales, además de los especificados para cada convocatoria:
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a) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 57 
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al 
empleo público de nacionales de otros estados . 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas .
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubila-

ción forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 

de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatuarios de las 
comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos 
o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de 
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público .

e) Poseer la titulación que se requiera en las bases específicas que rijan en cada convoca-
toria .

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad según lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 
26 de diciembre, en el momento de su toma de posesión como funcionario de carrera .

g) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitución y, en su caso, 
del Estatuto de Autonomía y del resto del ordenamiento jurídico, en el momento de su 
toma de posesión como funcionario de carrera .

h) Haber abonado la tasa correspondiente .
9. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberán cumplirse por los aspiran-

tes al último día del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de 
posesión .

CAPÍTULO III

Solicitudes

10 . Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán hacerlo constar en 
instancia-modelo que les será facilitada gratuitamente en las juntas municipales de distrito, en 
el Servicio de Información del excelentísimo Ayuntamiento, en las dependencias administrati-
vas de la Agencia Pública Picasso o que podrán descargar de la página web municipal y/o de la 
Agencia Pública Picasso durante el plazo de presentación de solicitudes de cada una de las con-
vocatorias, así como en solicitud de participación ajustada al artículo 18.2 del RD 364/1995. 

11. Los/as aspirantes presentarán tantas solicitudes como plazas a las que deseen concu-
rrir, acompañadas de fotocopias del DNI y dirigidas al Director de la Agencia Pública de Ges-
tión de la Casa Natal de Pablo Ruíz Picasso y otros Equipamientos Museísticos y Culturales. 
Harán constar en cada instancia, además de sus datos personales, la denominación de la plaza, el 
procedimiento selectivo, el turno de acceso y la indicación expresa de que reúnen todos y cada 
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. La presentación de la solicitud implica que 
los datos recabados serán incorporados y tratados en las actividades de tratamiento: Recursos 
Humanos, responsabilidad de la Agencia pública para la gestión de la casa natal de Pablo Ruiz 
Picasso y otros equipamientos museísticos y culturales, con domicilio en plaza de la Merced, 
número 15, correo electrónico: museocasanatalpicasso@malaga .eu y teléfono: 951 926 060 . Los 
datos requeridos son necesarios para realizar este trámite, siendo su titular responsable de su 
veracidad (artículos 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas) y de las consecuencias en caso de no serlos 
o no aportarlos. Los datos se recaban para realizar un proceso de selección; finalidad basada en 
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 

C
V

E
: 2

02
40

50
2-

01
33

7-
20

24
 -

 v
er

ifi
ca

bl
e 

en
 w

w
w

.b
op

m
al

ag
a.

es
/c

ve
.p

hp



Boletín Oficial de la Provincia de Málaga

Número 84 Jueves, 2 de mayo de 2024 Página 37

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
Los/as interesados/as pueden ponerse en contacto con el Delegado de Protección de Datos en 
el correo electrónico: dpd@malaga .eu . Los datos de carácter personal no se cederán a terceros, 
salvo obligación legal, y el resultado del proceso de selección podrá ser publicado en el portal 
interno, el tablón de anuncios electrónico, la página web de esta Corporación y página web de la 
Casa Natal Picasso . Los datos de carácter personal se conservarán durante el tiempo necesario, 
dictaminado por la comisión andaluza de valoración de documentos, para cumplir con la finali-
dad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran 
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los/as interesados/as pueden ejerci-
tar sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación 
y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el 
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el responsable de tratamiento en 
la dirección arriba indicada . Asimismo también disponen del derecho a reclamar ante el Consejo 
de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía y de forma previa ante el Delegado de 
Protección de Datos .

12 . En las pruebas selectivas se establecerán las adaptaciones posibles en tiempo y 
medios para aquellas personas con discapacidad que así lo soliciten en su instancia de participa-
ción y la motiven con los dictámenes técnicos facultativos correspondientes, entendiéndose que 
no precisan adaptación alguna si no lo hacen constar expresamente en la misma, debiéndose pro-
nunciar el órgano de selección sobre las adaptaciones solicitadas antes realizar los respectivos 
ejercicios . 

13 . La presentación de solicitudes se hará, con carácter preferente, en la sede electrónica 
del excelentísimo Ayuntamiento de Málaga, a cuyo trámite se dará acceso mediante el enlace 
indicado en la correspondiente convocatoria específica, sin perjuicio de su presentación a través 
de cualquiera de las formas contempladas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de vein-
te días hábiles contados a partir del día siguiente a la publicación del extracto de cada convoca-
toria en el Boletín Oficial del Estado .

14 . Los derechos de examen a abonar por los interesados serán los establecidos en la orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el momento de presentar su solicitud (Ordenanza 
número 13 . Tasas por derechos de examen) . Las cuotas a satisfacer por cada uno de los opo-
sitores o concursantes se determinan en función del grupo a que corresponde la plaza a cubrir 
según la siguiente escala, subgrupo A1: Cuota 23,93 euros . El pago de las respectivas cuantías 
se efectuará dentro del plazo de presentación de solicitudes, mediante ingreso en metálico en la 
Tesorería Municipal, sita en la planta baja de la casa consistorial, avenida Cervantes, 4, 29016 
Málaga, o bien, mediante transferencia a la cuenta corriente de la Agencia Pública, en la entidad 
La Caixa número IBAN ES41 2100 2388 5602 00222077. El/la aspirante deberá adjuntar a la soli-
citud de participación el resguardo del ingreso .

15. Los/as aspirantes que concurran a más de una plaza deberán abonar los derechos de 
examen correspondientes a cada una de ellas mediante abonos independientes, uno por cada 
proceso selectivo . Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la 
ordenanza fiscal municipal vigente en la materia, no serán devueltas aun en el supuesto de que el 
solicitante fuese excluido de la oposición convocada, por cualquier motivo. 

CAPÍTULO IV

Admisión de candidatos/as

16. Terminado el plazo de presentación de instancias y comprobado el pago de los dere-
chos de examen, por el Director de la Agencia Pública Picasso se adoptará acuerdo en el plazo 
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máximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y 
excluidos, con indicación de las causas de exclusión, que se harán públicas en la página web del 
excelentísimo Ayuntamiento de Málaga y/o Agencia Pública Picasso previa referencia extracta-
da en el Boletín Oficial de la Provincia .

17. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición 
del/la interesado/a. En todo caso, la resolución a la que se refiere la base anterior establecerá un 
plazo de diez días hábiles para la presentación de reclamaciones y subsanación de errores por 
los/as interesados/as legítimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 
39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

18. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, serán aceptadas o recha-
zadas por Resolución del Director de la Agencia Pública Picasso y se aprobarán las listas defi-
nitivas y la designación nominativa de los tribunales a los que se dará publicidad mediante 
la inserción de anuncios en el tablón de edictos y en la página web del excelentísimo Ayun-
tamiento de Málaga y/o Agencia Pública de Gestión de la Casa Natal Picasso, previa referencia 
extractada en el Boletín Oficial de la Provincia . En iguales medios se publicarán el lugar, fecha 
y hora de realización del primer ejercicio de la oposición.

19. Los/as aspirantes excluidos/as podrán interponer, potestativamente, recurso de repo-
sición ante el órgano que adoptó el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el 
órgano jurisdiccional competente, a partir de la publicación de la resolución a que se refiere la 
base anterior. Esta publicación será determinante de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y la composición de 
los tribunales .

CAPÍTULO V

Tribunales

20 . Los tribunales de selección deberán ajustarse en su composición a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderán a la paridad entre mujeres y hom-
bres, y estarán conformados por un Presidente, un Secretario –funcionario de carrera a propuesta 
del Servicio Jurídico del Área de Cultura, con voz y sin voto– y 3 vocales. 

La totalidad de los miembros deberá poseer un nivel de titulación igual o superior al exi-
gido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate, así como ser idóneos para enjuiciar los 
conocimientos y aptitudes exigidos .

No podrá formar parte de los mismos el personal de elección o de designación política, los 
funcionarios interinos y el personal eventual . 

No podrán formar parte de los tribunales de selección aquellas personas, funcionarios o 
no, que hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco 
años anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria .

21. Se designarán miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos 
integrarán los tribunales de selección, deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al 
exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

22 . Los tribunales de selección no podrán constituirse ni actuar sin la presencia de su Pre-
sidente, Secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les 
sustituyan, y en caso de empate al adoptar algún acuerdo, decidirá el voto de calidad del Presi-
dente .

23 . Los tribunales de selección podrán incorporar a sus trabajos a cuantos asesores espe-
cialistas consideren oportunos con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la rea-
lización de las pruebas. Dichos asesores se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Desde el momento de su designación tendrán que abstenerse y podrán ser recusados en las 
mismas condiciones y por las mismas causas que los miembros del tribunal.
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24 . Los miembros de los tribunales serán propuestos por el Área de Cultura y serán nom-
brados por el Director de la Agencia Picasso y su pertenencia a los mismos será siempre a título 
individual, no pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie .

25. Los miembros de los tribunales deberán abstenerse de intervenir notificándolo al 
Director de la Agencia Pública Picasso cuando concurran en ellos algunas de las circunstan-
cias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si 
hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la fun-
ción pública en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. Asimismo los/as 
aspirantes podrán recusar en cualquier momento a los miembros de los tribunales cuando concu-
rran las circunstancias previstas anteriormente .

26. Los tribunales quedan autorizados para resolver las dudas que se presentaren y tomar 
los acuerdos necesarios para la tramitación y buen orden de la convocatoria, pudiendo en su caso 
requerir los informes que considere pertinentes a los órganos municipales.

27 . Los miembros de los tribunales serán retribuidos por el concepto de asistencia a los 
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones 
por razón del servicio.

CAPÍTULO VI

Desarrollo de la oposición

sección i. norMas Generales

28. La fecha, hora y lugar en que dará comienzo el primer ejercicio de la oposición será 
anunciado, al menos, con quince días hábiles de antelación mediante publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia y en el tablón de edictos y en la página web de la Corporación y/o Agen-
cia Pública Picasso. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publica-
ción de los sucesivos anuncios de la celebración de las respectivas pruebas en el Boletín Oficial 
de la Provincia . Estos anuncios deberán hacerse públicos por el tribunal en el tablón de edictos 
y en la página web de la Corporación y/o Agencia Pública Picasso con 12 horas, al menos, de 
antelación del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata 
de un nuevo ejercicio. Entre la terminación de un ejercicio o prueba y el comienzo de la siguien-
te deberá transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de cuarenta y cinco días 
hábiles .

29. Los/as aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único siendo 
excluidos de la oposición quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados 
y libremente apreciados por el tribunal, no atribuibles a los/as propios candidatos/as y, en todo 
caso, la exclusión tendrá lugar cuando el ejercicio sea simultáneo e igual para todos/as los/as 
aspirantes .

30. El orden de actuación de los/as opositores/as se iniciará por aquel aspirante cuyo 
primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo público celebrado al efecto, según 
lo establecido en el artículo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Junta de Andalucía. 
A estos efectos, se aplica la Resolución de 26 de enero de 2024, de la Dirección General de 
Recursos Humanos y Función Pública, por la que se convoca el sorteo público para la determi-
nación del orden de actuación de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se cele-
bren durante el año 2024. Mediante Resolución de 9 de febrero de 2024, de la Dirección General 
de Recursos Humanos y Función Pública se publica el resultado del sorteo y se dispone que el 
orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «G», aten-
diendo, a estos efectos, a la ordenación alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos . 
En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra 
«G», el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra 
«H», y así sucesivamente.
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31. Los aspirantes accederán a los lugares de realización de las pruebas previa acredita-
ción de su identidad mediante la exhibición del DNI, pudiendo el tribunal en cualquier momento 
del procedimiento selectivo requerir dicha acreditación, y en ningún caso podrán acceder con 
dispositivos electrónicos –relojes inteligentes (solo se permite el acceso con relojes analógicos), 
gafas, receptores de audio, teléfonos móviles, etc .– .

32 . Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal o 
de cualquier órgano de la Corporación, mediante prueba fehaciente, que alguno de los/as aspi-
rantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicará al 
Área de Cultura, la cual, en su caso, dará cuenta a los órganos competentes de la inexactitud o 
falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a los efectos procedentes, siendo elimi-
nado el/la candidato/a de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a 
que hubiere lugar.

sección ii. calificación de los ejercicios

33. Los ejercicios de la oposición serán calificados por cada miembro del tribunal otor-
gando una puntuación de 0 a 10 puntos. La calificación de cada prueba será la media aritmé-
tica de las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal, quedando eliminado el/la 
opositor/a que no alcance un mínimo de 5 puntos. Los aspirantes deberán conocer con carácter 
previo a la realización de los ejercicios el valor de cada una de sus partes, en el supuesto de que 
estén integrados por varios temas, cuestiones, preguntas, supuestos, actividades, etc . a contestar 
o realizar. Asimismo, teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados 
y antes de conocer su identidad, se determinará cual será la puntuación mínima exigida para 
aprobar el ejercicio, que en todo caso deberá ser siempre igual o superior a 5 puntos.

34 . Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal se diferencia-
se de la nota media en más de 2 puntos, se realizará una nueva nota media sin tener en cuenta 
dicha/s puntuación/es extrema/s.

35. La calificación final de los/as aspirantes vendrá determinada por la suma de los puntos 
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposición .

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuación obtenida por los/as aspiran-
tes en la oposición, se seguirán los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuación obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio oral.
b) Mayor puntuación obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio práctico.
c) Mayor puntuación obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio escrito.
d) Mayor puntuación obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio tipo test. 

sección iii. desarrollo de los ejercicios

Los procedimientos de selección cuidarán especialmente la conexión entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuación al desempeño de las tareas de los puestos de trabajo convocados, 
incluyendo, en su caso, las pruebas prácticas que sean precisas. Las pruebas podrán consistir en 
la comprobación de los conocimientos y la capacidad analítica de los aspirantes, expresados de 
forma oral o escrita, en la realización de ejercicios que demuestren la posesión de habilidades y 
destrezas, en la comprobación del dominio de lenguas extranjeras, y en su caso, en la superación 
de pruebas físicas, así como cualesquiera otras pruebas que pudieran establecerse en las convo-
catorias específicas.

36 . En todas las convocatorias cuyo sistema de selección sea la oposición, esta se desa-
rrollará de acuerdo con lo previsto en las correspondientes bases específicas que en todo caso 
habrán de respetar los siguientes mínimos:

a) En toda fase de oposición existirá, al menos, un ejercicio práctico . El tribunal determi-
nará en el anuncio correspondiente la fecha de realización de este ejercicio, el posible 
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uso de textos de consulta y material específico durante el desarrollo de la prueba, en la 
que se valorará especialmente la capacidad de raciocinio, la sistemática en el plantea- 
miento, la formulación de conclusiones, la adecuada interpretación de los conocimien-
tos y la correcta utilización de la normativa vigente aplicable al ejercicio práctico. No 
obstante lo anterior, las bases específicas de cada convocatoria podrán establecer para 
este ejercicio las peculiaridades propias de las plazas a cubrir. El tribunal para su elabo-
ración se reunirá inmediatamente antes de su realización con objeto de confeccionar la 
prueba correspondiente, que quedará bajo la custodia del Secretario/a del tribunal.

b) Cuando en las bases específicas correspondientes se establezca que uno de los ejerci-
cios sea oral, en dicho ejercicio el tribunal determinará un tiempo de preparación previo 
para la exposición de los temas no inferior a 10 minutos ni superior a 15. La realización 
de este ejercicio será pública . Se valorarán los conocimientos sobre los temas expues-
tos, la fluidez verbal y expresión lingüística, la aportación personal, la exposición razo-
nada y argumentada y la capacidad de síntesis. Si el tribunal apreciara deficiencia noto-
ria en la actuación del/la aspirante, podrá invitarle a que desista de continuar en el desa-
rrollo del ejercicio .

c) Si uno de los ejercicios consiste en desarrollar por escrito algún/os tema/s de carácter 
general se introducirá, inmediatamente antes de celebrarse, un número de bolas idénti-
co al de temas sobre los que verse el ejercicio, y se extraerán públicamente al azar las 
bolas suficientes para determinar el mismo, debiendo éste responder a los enunciados y 
contenido del temario o programa .

 Los/as aspirantes tendrán amplia libertad en cuanto a la forma de exposición, valorán-
dose en este ejercicio la formación general académica, la claridad y orden de ideas, la 
facilidad de exposición escrita, la aportación personal del/la aspirante y su capacidad de 
síntesis .

d) Cuando el ejercicio consista en una prueba tipo test con respuestas alternativas, el tri-
bunal para su elaboración se reunirá inmediatamente antes de su realización, confec-
cionando un original de la prueba que quedará bajo la custodia del Secretario/a del 
tribunal .

 Las preguntas formuladas se ajustarán al temario y al nivel de la convocatoria respecti-
va, debiendo ser claras en su formulación . De las respuestas alternativas ofrecidas, sola-
mente una podrá ser considerada válida .

 El tribunal, antes de la realización del ejercicio tipo test, deberá informar a los aspi-
rantes si las respuestas en blanco, las erróneas y/o las respuestas incorrectamente cum-
plimentadas (respuestas múltiples, tachaduras, etc.) serán penalizadas en la calificación 
del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalización sobre el núme-
ro de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de fracciones, la 
reducción proporcional . Teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de los aspiran-
tes presentados y antes de conocer su identidad, se determinará cual será la puntuación 
mínima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio, que en todo caso deberá 
ser siempre igual o superior a la mitad de preguntas válidas del cuestionario .

 La puntuación obtenida por cada aspirante se corresponderá con el número de respues-
tas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deducción de las no acertadas, de las deja-
das en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, según los criterios de penali-
zación indicados por el tribunal.

 El tribunal adoptará acuerdo haciendo pública la plantilla con las respuestas correctas y 
los interesados podrán formular en el plazo de tres días hábiles las alegaciones sobre el 
cuestionario que estimen oportunas, considerándose definitivo el acuerdo de resolución 
sobre las mismas que adopte el tribunal. Los aspirantes podrán llevarse el cuestionario 
del examen .
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 Cuando un ejercicio sea realizado por escrito, el mismo será leído públicamente por 
los/ as aspirantes, pudiendo asistir aquellos que lo hayan realizado. No obstante, el tri-
bunal podrá decidir que sea leído por sus miembros y no públicamente, en cuyo caso 
este deberá adoptar las medidas necesarias para asegurar el secreto en la identidad de 
los/as opositores.

 Tras la lectura o exposición de los ejercicios realizados, el tribunal podrá solicitar algu-
na aclaración al aspirante sobre el mismo .

CAPÍTULO VII

Lista de aprobados/as, presentación de documentos y propuesta de nombramiento
de funcionarios/as de carrera

37. Finalizada la calificación cada tribunal hará pública la relación definitiva de aproba-
dos/as por orden de puntuación, en la que constarán las calificaciones otorgadas en cada prueba 
y el resultado final.

La relación definitiva de aprobados/as será elevada por el tribunal al órgano competente 
con propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera.

En todo caso, el tribunal no podrá declarar como aprobados/as ni proponer a un núme-
ro mayor de candidatos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningún concepto que 
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningún derecho a los/as aspirantes, 
salvo a los/as propuestos/as por el tribunal. A estos efectos los/as candidatos/as a proponer por 
el tribunal, serán los que obtengan la máxima puntuación en orden decreciente hasta alcanzar un 
número igual al de plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que exclusivamente se consi-
derarán aprobados/as en la convocatoria. No obstante lo anterior, si algún/a candidato/a de los/
as propuestos/as por el tribunal no pudiera ser nombrado/a como funcionario/a de carrera, por 
causa imputable a él/ella mismo/a, independientemente de las responsabilidades que se le pue-
dan exigir, y previa audiencia al/la interesado/a, así como en el supuesto de que algún aspirante 
renunciase a la plaza, se analizarán las actas del tribunal que enjuició la convocatoria respectiva 
con la finalidad de comprobar si existen otros/as candidatos/as que, habiendo aprobado los ejer-
cicios, no fueran propuestos/as por no existir suficientes plazas a cubrir. En este caso, el órga-
no municipal competente requerirá al/la aspirante siguiente en orden decreciente de puntuación, 
para que presente en el plazo fijado en la base siguiente la documentación pertinente a efectos de 
su nombramiento como funcionario/a de carrera.

38. En el plazo de veinte días hábiles, a contar desde la publicación en el tablón de anun-
cios electrónico, pagina web del Ayuntamiento y/o de la Agencia Pública Picasso de las relacio-
nes de aprobados/as a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas 
deberán presentar la documentación que se relaciona a continuación en el Registro de la Agencia 
Pública Picasso:

1.º Para los aspirantes que sean propuestos para ser nombrados como funcionarios de 
carrera:

a) Fotocopia del DNI y DNI original para cotejar la misma . En el caso de ser nacional de 
otro Estado la documentación legalmente exigible .

b) Fotocopia del título académico oficial exigido o equivalente y el título original para 
cotejar la misma .

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado/a para 
el ejercicio de funciones públicas mediante sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que impida 
el normal desempeño de las tareas habituales de la categoría a que se aspira.

e) Certificación acreditativa de discapacidad para los aspirantes que concurren por este 
turno de acceso .

C
V

E
: 2

02
40

50
2-

01
33

7-
20

24
 -

 v
er

ifi
ca

bl
e 

en
 w

w
w

.b
op

m
al

ag
a.

es
/c

ve
.p

hp



Boletín Oficial de la Provincia de Málaga

Número 84 Jueves, 2 de mayo de 2024 Página 43

f) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitución y, en su caso, 
del Estatuto de Autonomía y del resto del ordenamiento jurídico .

g) Declaración de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempe-
ñar ninguna otra actividad pública o privada ajena a esta Administración, salvo las 
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades .

h) Cualquier otra certificación que se exija en los requisitos específicos detallados en las 
bases específicas de cada convocatoria.

39. Quienes tuvieran la condición de funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo 
al servicio de las administraciones públicas estarán exentos de justificar documentalmente las 
condiciones y demás requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contra-
to, debiendo presentar certificación justificativa de su condición. No obstante, esta Corporación 
podrá requerir la documentación que estime oportuna de la relacionada en la base anterior.

40. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la 
documentación requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los 
requisitos señalados en la base número 9 de estas normas generales o en las bases específicas 
correspondientes de cada convocatoria, no podrán ser nombrados/as funcionarios/as de carrera y 
quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido 
por falsedad en la solicitud inicial . 

41. Los/as aspirantes nombrados/as deberán tomar posesión en el plazo de un mes, con-
tado a partir de la fecha de notificación del nombramiento conferido por el órgano competente. 
Los nombramientos deberán publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga .

42. El/la aspirante que no tomara posesión de su cargo en el plazo señalado sin causa jus-
tificada, decaerá en todo derecho que pudiera haber adquirido.

CAPÍTULO VIII

Reclamaciones

43. Los interesados/as podrán interponer reclamación en el plazo de tres días hábiles 
ante el tribunal sobre cualquier decisión o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones 
otorgadas .

Contra la resolución de la reclamación dictada por el tribunal de selección, los interesados 
podrán interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Consejo Rector de la Agencia 
Pública Picasso. Dicho recurso podrá plantearse directamente a dicho órgano en el plazo señala-
do, sin necesidad de reclamación previa ante el tribunal .

44 . La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de esta 
y de las actuaciones de los tribunales, podrán ser impugnadas por los/as interesados/as en 
los casos y en la forma establecida en las presentes normas, en la Ley 40/2015, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, así como en la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa .

CAPÍTULO IX

Norma final

8. 45. En lo no previsto en estas bases se estará a lo dispuesto en la Ley 5/2023, de 7 
de junio, de la Función Pública de Andalucía, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provisión de puestos de traba-
jo y promoción profesional de los funcionarios de la Administración General de la Junta de 
Andalucía, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Real Decreto 896/1991, de 7 de 
junio, por el que se establecen las reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el 
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procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local, en el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así 
como en la restante normativa que resulte de aplicación, quedando facultados los tribunales para 
resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomía y libertad en sus decisiones, 
dentro de las competencias que les son propias como órganos de selección. Esta actividad única-
mente estará limitada por la sujeción a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente .

BASES ESPECÍFICAS PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL EN LA AGENCIA PÚBLICA PARA LA GESTIÓN DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ 

PICASSO Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEÍSTICOS Y CULTURALES

1 . Objeto
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de dos plazas de funcionarios de carrera 

Técnico de Administración General (incluidas en la oferta de empleo público del año 2023), 
encuadradas en la escala de Administración General, sub-escala Técnica, pertenecientes al sub-
grupo A1 de clasificación profesional, en turno libre, que se regirá por lo determinado en las 
presentes bases específicas y por lo establecido en las bases generales.

2 . Requisitos específicos
Estar en posesión o en condiciones de obtener el último día de admisión de solicitudes el 

título universitario oficial de licenciado en derecho o en ciencias políticas y de la administración, 
licenciado en economía, licenciado en administración y dirección de empresas, licenciado en 
ciencias actuariales y financieras o de los títulos de grado correspondientes relacionados con la 
titulación requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril, verificados por el Consejo de Universi-
dades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 
por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, modificado por el 
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Estos requisitos deberán reunirse por los aspirantes antes de que termine el último día del 
plazo de presentación de solicitudes. Igualmente, los candidatos estarán obligados a acreditarlo 
documentalmente en el plazo fijado en la base número 38 de las normas generales. 

3 . Procedimiento de selección: Oposición
El procedimiento selectivo se ajustará a lo determinado en el capítulo VI de las bases 

generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:
priMer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes . Con-

sistirá en desarrollar por escrito, durante un periodo máximo de dos horas, un tema de carácter 
general determinado por el tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacio-
nado con la totalidad del temario del programa que se acompaña a la convocatoria y debiendo 
coincidir necesariamente con epígrafes concretos de dicho temario . La determinación del tema 
general, objeto de este primer ejercicio, la efectuará el tribunal calificador de conformidad con 
lo dispuesto en la base 36 c) de las bases generales de la convocatoria. El/la candidato/a, como 
complemento del ejercicio realizado, formulará separadamente unas conclusiones personales 
sobre el tema desarrollado .

El ejercicio deberá ser leído por el/la opositor/a en sesión pública ante el tribunal, que lo 
calificará valorando, además de los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de 
exposición escrita, la aportación personal del aspirante y su capacidad de síntesis . El tribunal 
podrá dialogar con el/la aspirante sobre el ejercicio realizado, diálogo que tendrá una duración 
máxima de quince minutos. Este primer ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo preciso 
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos .
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seGundo ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes. Consistirá en exponer oralmente, en sesión pública, cuatro temas extraídos al azar por el/
la propio/a aspirante, procediéndose a la extracción en primer lugar de un tema de las materias 
comunes y otros tres temas de materias específicas del programa, uno por cada bloque de dichas 
materias. Los/as candidatos/as deberán realizar el ejercicio, en un plazo máximo de cuarenta 
minutos, sin posibilidad de descartar ningún tema. Igualmente, los/as aspirantes dispondrán de 
un periodo previo de preparación y reflexión de diez minutos, antes de iniciar su actuación ante 
el tribunal . En el desarrollo de este ejercicio, se observará lo dispuesto en la base número 36 b) 
de las normas generales de la convocatoria y será calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso 
para superarlo obtener, al menos, 5 puntos .

tercer ejercicio: De carácter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. 
Consistirá en la resolución de dos supuestos prácticos que planteará el tribunal inmediatamen-
te antes del comienzo del ejercicio, y que se referirán al temario incorporado a las presentes 
bases . Dicho ejercicio constará de un enunciado o planteamiento para cada supuesto práctico 
y de una serie de cuestiones a las que los/as candidatos/as deberán responder o emitir informe 
con propuesta de resolución. Durante su desarrollo, los/as aspirantes podrán, en todo momento, 
hacer uso de cuantos textos legales (no comentados doctrinal o jurisprudencialmente) consideren 
necesarios, y de los cuales deberán ir provistos al lugar señalado en la convocatoria . La duración 
del ejercicio será de tres horas y su lectura se hará en sesión pública ante el tribunal, que podrá 
dialogar con el/la opositor/a durante un plazo de quince minutos acerca de las soluciones legales 
que haya propuesto. Este ejercicio será calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo 
obtener, al menos, 5 puntos .

Los aspirantes que sean propuestos para el nombramiento como funcionarios de carrera 
podrán presentar solicitud de valoración del conocimiento del idioma inglés, conforme al bare-
mo siguiente:

Certificado A1 o equivalente: 0,25 puntos.
Certificado A2 o equivalente: 0,50 puntos.
Certificado B1 o equivalente: 0,75 puntos.
Certificado B2 o equivalente: 1,00 puntos.
Certificado C1 o equivalente: 1,25 puntos.
Certificado C2 o equivalente: 1,50 puntos.
El certificado o equivalente deberá poseerse el día que finalice el plazo de presentación de 

solicitudes .
Exclusivamente será objeto de valoración un solo certificado, subsumiendo el superior al 

inferior .
La puntuación adjudicada por el conocimiento del idioma inglés se sumará a la puntuación 

total del proceso selectivo, lo que determinará la puntuación final que establecerá el orden de 
prelación en la elección de la plaza/puesto de trabajo.

4 . Funciones
Las funciones de las plazas objeto de la presente convocatoria son: Impulso, coordinación 

e inspección de las funciones propias de los servicios comunes y transversales de la Agencia 
Pública a través de la instrucción de expedientes, elaborar informes, dictámenes y propuestas 
de resolución en cualquier tipo de formato, apoyo técnico a las unidades administrativas de la 
Agencia Pública en que se requiera, de acuerdo con las normas de procedimiento jurídico y 
administrativo, e instrucciones recibidas, al objeto de asegurar la adecuada gestión administra-
tiva de los asuntos, expedientes, procesos y procedimientos de su competencia y cualquier otra 
función relacionada con el temario adjunto, así como un asesoramiento jurídico .
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5 . Temario

Materias comunes

1 . El concepto de Constitución . La Constitución como Norma Jurídica . Líneas Fundamenta-
les del constitucionalismo español . La Constitución Española de 1978: Estructura . Principios 
generales .

2 . El Estado Español como Estado Social y Democrático de Derecho . Los valores superiores de 
la Constitución Española .

3 . Los Derechos fundamentales y las Libertades Públicas . Evolución histórica y conceptual . 
Los Derechos fundamentales en la Constitución Española .

4 . El modelo económico de la Constitución Española . Principios informadores y objetivos 
específicos.

5 . La Corona . Atribuciones según la Constitución española . El poder Judicial: Principios infor-
madores y organización judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organización y 
competencias .

6. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composición y funciones. La 
función parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades. Órganos dependientes de las 
Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, El Defensor del Pueblo y otros órganos análogos 
de las Comunidades Autónomas .

7. El Tribunal Constitucional: Organización y recursos. Componentes, materias y procedimien-
tos de los recursos ante el tribunal .

8. El Gobierno: Composición y atribuciones. Designación, remoción y responsabilidad del 
Gobierno y de su Presidente. La Administración Pública: Principios constitucionales infor-
madores . Tipología de las Administraciones .

9 . La representación política . El sistema electoral español . Los partidos políticos . La Ley Elec-
toral de la Comunidad Autónoma de Andalucía .

10. Organizaciones sindicales y empresariales de España. Evolución histórica y situación actual. 
Principios constitucionales informadores .

11 . Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas en la Cons-
titución Española y en los Estatutos de Autonomía . El ámbito competencial de la Junta de 
Andalucía: Especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local .

12 . Las Relaciones entre Administraciones Públicas . Las relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Autónomas: Mecanismos de cooperación y coordinación . El control sobre la activi-
dad de las Comunidades Autónomas . Las relaciones entre las Comunidades Autónomas y la 
Administración Local . Especial referencia de las relaciones de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía con las Entidades Locales: El Consejo Andaluz de Concertación Local. Relacio-
nes electrónicas entre las Administraciones .

13. Organización institucional de la Comunidad Autónoma de Andalucía. El Poder Judicial en 
Andalucía .

14. Organización territorial de la Comunidad Autónoma de Andalucía. La Comunidad Política 
Local: Competencias. El Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

15 . El Derecho Administrativo: Concepto y contenido . Tipos históricos de sometimiento de la 
Administración al Derecho . Sistemas contemporáneos . Normas y realidad social . La aplica-
ción del Derecho .

16 . Régimen local español . Principios constitucionales y regulación jurídica .
17 . El Municipio en el Régimen Local . Historia . La regulación constitucional del Municipio . 

Especial referencia a los municipios de gran población .
18. Las Haciendas Locales: Clasificación de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
19 . Los impuestos locales . Tasas, precios públicos y contribuciones especiales .
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Materias específicas

Bloque I: Derecho ADmInIstrAtIvo GenerAl

1 . El Sector Público: Disposiciones generales, órganos de las Administraciones Públicas .
2. Organización y funcionamiento del Sector Público institucional.
3 . Los órganos consultivos de la Administración española . Clases de órganos consultivos . El 

Consejo de Estado: Antecedentes y regulación actual. Composición. Organización. Atribu-
ciones . El Consejo Económico y Social .

4 . La Administración Pública: Concepto . Las Administraciones y las funciones y poderes del 
Estado. Gobierno y Administración. Control legislativo, jurisdiccional y político de la Admi-
nistración . La Administración y la norma jurídica: El principio de legalidad .

5. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquía normativa. Autonomía y 
sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

6 . La Ley: Concepto y clases . Aspectos básicos del procedimiento de elaboración y aprobación 
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

7 . El Reglamento . Clases . Procedimiento de elaboración . Fundamento y límites de la potestad 
reglamentaria . El control de la potestad reglamentaria . Reglamentos de los órganos constitu-
cionales .

8 . La relación jurídico-administrativa . Concepto . Sujetos . El administrado y el ciudadano en el 
actual régimen jurídico . Los derechos públicos subjetivos . Especial referencia a los derechos 
de las personas . Los intereses legítimos . La acción popular . Los actos jurídicos de los intere-
sados .

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivación, notificación y eficacia.
10. La validez de los actos administrativos. La revisión de oficio de los actos administrativos. La 

declaración de lesividad. Revocación. Rectificación. Límites a la potestad de revisión.
11 . La obligación de la Administración Pública de resolver: Especial referencia a los actos pre-

suntos . Los actos de la Administración en régimen jurídico privado .
12 . El procedimiento administrativo común . Principios informadores . Las fases del procedimien-

to I: Iniciación y ordenación .
13. Las fases del procedimiento II: Instrucción y terminación. Tramitación simplificada del pro-

cedimiento administrativo común . Ejecución .
14. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos admi-

nistrativos . Actuaciones recurribles, legitimación y órgano competente . Examen especial de 
los recursos (reposición, alzada y extraordinario de revisión). Procedimientos sustitutivos de 
los recursos administrativos: Conciliación, mediación y arbitraje . Las reclamaciones econó-
mico-administrativas .

15. La Jurisdicción Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extensión y límites. El 
recurso contencioso: Las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecución de 
sentencias .

16. La expropiación forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificación. Sujetos, objeto y 
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantías jurisdiccio-
nales .

17 . La responsabilidad patrimonial de la Administración . Evolución histórica . Régimen jurídico 
actual . La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Públicas .

18. La intervención administrativa. Clasificación tradicional de las formas de acción administra-
tiva . El fomento y sus manifestaciones . La actividad de policía en el Estado de Derecho . Los 
poderes de policía de las distintas Administraciones Públicas .

19 . La potestad sancionadora de la Administración . Procedimiento sancionatorio y principios 
generales . Especial referencia a la potestad sancionadora local .
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Bloque II. réGImen locAl y hAcIenDAs locAles

20. Organización y competencias municipales.
21. La Provincia en el Régimen Local. Organización y competencias de la Provincia.
22 . El sistema electoral local . Causas de inelegibilidad e incompatibilidad . Elección de Diputa-

dos Provinciales y Presidentes de las Diputaciones Provinciales . Elección de los Concejales 
y de los Alcaldes . La moción de censura en el ámbito local . El estatuto de los miembros 
electivos de las Corporaciones Locales . Los grupos políticos .

23 . El término municipal . La población municipal . Consideración especial del vecino . El Padrón 
municipal .

24 . Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos colegiados locales .
25 . Otras Entidades Locales y fórmulas asociadas para la gestión de los servicios . Especial refe-

rencia a los convenios de cooperación .
26. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboración 

y aprobación .
27 . Autonomía local y control de la legalidad .
28 . El personal al servicio de las Entidades Locales . Sus clases . Los funcionarios de administra-

ción local con habilitación de carácter nacional: Régimen jurídico .
29 . Selección de personal permanente y no permanente al servicio de las Entidades Locales . Las 

situaciones administrativas de los funcionarios públicos locales .
30 . Instrumentos de la ordenación de la gestión de recursos humanos: Plantilla y relación de 

puestos de trabajo .
31 . Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales . El sistema de Seguridad Social 

del personal al servicio de las Corporaciones Locales .
32 . Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales . Incompatibilidad, responsabilidad 

y régimen disciplinario .
33. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Tráfico jurídico de los bienes. Prerrogativas de 

la Administración. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones 
Públicas y su desarrollo normativo . 

34. Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucía. Decreto 18/2006, de 24 de 
enero .

35 . Los patrocinios . Regulación autonómica y local . Régimen jurídico, procedimiento
36 . Las formas de actividad de las Entidades Locales . La intervención administrativa en la acti-

vidad privada .
37. Las licencias. Naturaleza jurídica. Régimen jurídico y procedimiento de otorgamiento. El 

condicionamiento de las licencias .
38 . Teoría general del servicio público, especial referencia a la esfera local . Los modos de ges-

tión de los servicios públicos .
39 . Las empresas municipales . Los consorcios . 
40 . Las Agencias públicas administrativas Locales . La Agencia Pública para la gestión de la 

Casa Natal de Pablo Ruíz Picasso y otros equipamientos museísticos y culturales. Estatutos 
de la Agencia Pública .

41 . El Reglamento Orgánico del Pleno del Ayuntamiento de Málaga .
42 . Régimen jurídico del gasto público local . Contabilidad y cuentas .
43 . Los presupuestos locales .

Bloque III. contrAtAcIón y mAterIAs especIAles

44 . Los contratos del sector público: Negocios y contratos excluidos . Contratos Administrativos 
y contratos privados . Tipos de contratos del sector público . Sujetos .

45 . Disposiciones generales sobre la contratación del sector público, especial referencia al recur-
so especial en materia de contratación . 
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46 . Órgano de Contratación . Prohibición para contratar . Solvencia .
47. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato. Garantías en el 

expediente de contratación
48 . Preparación de los contratos de las Administraciones Públicas . Expediente de contratación . 

Pliegos de Cláusulas administrativas y Pliego de Prescripciones técnicas .
49 . Adjudicación de los contratos de las Administración Publicas: Normas generales y proce-

dimientos de adjudicación .
50 . Efectos de los contratos . Prerrogativas de la Administración Pública en los contratos admi-

nistrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura, fuerza mayor. 
Revisión de precios .

51. El contrato de obras y el contrato de concesión de obras: Normas específicas que se contie-
nen en la Ley de Contratos del Sector Público respecto a su preparación, ejecución, modifi-
cación, cumplimiento y resolución .

52. El contrato de concesión de servicios, Servicios y Suministros: Normas específicas que se 
contienen en la Ley de Contratos del Sector Público respecto a su preparación, ejecución, 
modificación, cumplimiento y resolución.

53. Régimen de Invalidez.
54 . Los contratos del sector público en la esfera local .
55 . La Administración Electrónica . El derecho y el deber de relacionarse con las Administracio-

nes Públicas por medios electrónicos. Identificación y firma electrónica de las Administra-
ciones Públicas y de los ciudadanos . La Sede electrónica, punto general de acceso y portales 
de internet. Registros y notificaciones electrónicas. Publicaciones electrónicas. Los tablones 
edictales . El tablón edictal único del BOE. La actuación administrativa automatizada. La 
interoperabilidad . El archivo electrónico .

56. Gestión de la calidad total. Aplicación de la calidad en las Administraciones Públicas. Las 
Cartas de Servicios .

57 . La transparencia de la actividad pública . Publicidad activa y el derecho de acceso a la infor-
mación pública .

58 . La igualdad de género en la constitución y en el Estatuto de Autonomía para Andalucía . 
Normativa para la promoción de la igualdad de género y para la prevención y protección 
integral contra la violencia de género . Transversalidad de género .

59 . La actividad subvencional de las Administraciones Públicas: Tipos de subvenciones . Proce-
dimientos de concesión y gestión de las subvenciones . Reintegro de subvenciones . Control 
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

60 . La Ley de Protección de datos de carácter personal . El Reglamento general de protección 
de datos . Principios . Derechos del interesado . Responsable del tratamiento y encargado del 
tratamiento . Recursos, responsabilidad y sanciones . Disposiciones relativas a situaciones 
específicas del tratamiento.

61 . Normativa medioambiental: De ámbito nacional, de la Comunidad Autónoma de Andalucía 
y del excelentísimo Ayuntamiento de Málaga .

62 . La empresa mercantil . El patrimonio de la empresa y su protección jurídica .
63. Las sociedades mercantiles en general: Modificaciones estructurales. Transformación, fusión 

y escisión . Cesión global de activo y pasivo . El Registro Mercantil .
64 . Clases de sociedades . Especial consideración de la sociedad anónima .
65 . Las obligaciones mercantiles . Los contratos mercantiles . Clases .
66 . El personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales . Los Convenios colectivos .
67 . El contrato de trabajo . Modalidades . Sistemas de contratación en la Administración Pública 

y ámbitos jurídicos. El personal indefinido no fijo. Modificación, suspensión y extinción del 
contrato de trabajo . Condiciones de trabajo .

68. Garantías por cambio de empresario: Subcontratación de obras y servicios. Cesión de traba-
jadores . La sucesión de empresas .

C
V

E
: 2

02
40

50
2-

01
33

7-
20

24
 -

 v
er

ifi
ca

bl
e 

en
 w

w
w

.b
op

m
al

ag
a.

es
/c

ve
.p

hp



Centro de Ediciones de la Diputación de Málaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MÁLAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844   www.bopmalaga.es   www.cedma.es

Boletín Oficial de la Provincia de Málaga

Número 84 Jueves, 2 de mayo de 2024 Página 50

69. El derecho de representación colectiva. La adopción de medidas de conflicto colectivo.
70. La Unión Europea. Los tratados originarios y modificaciones: Especial referencia al Tratado 

de la Unión Europea . La unión política . El proceso de integración de España en la Comuni-
dad Económica Europea .

71 . Las instituciones europeas . El Consejo y la Comisión . El Parlamento Europeo . El Tribunal 
de Justicia . El proceso decisorio . Participación de los entes territoriales no estatales en el 
proceso decisorio .

72 . El Derecho Comunitario . Tipología de fuentes . La recepción del Derecho Comunitario en 
España . Participación de las Comunidades Autónomas en la aplicación del Derecho Comuni-
tario Europeo .

73. Políticas comunes. Repercusiones del ingreso en la CEE para la economía andaluza: Espe-
cial referencia a los fondos estructurales y de cohesión .

74. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español. Real Decreto 620/1987, de 
10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Museos de Titularidad Estatal y del Sis-
tema Español de Museos .

75. Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histórico de Andalucía.
76. Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y Colecciones Museográficas de Andalucía. Régi-

men jurídico de creación de museos y colecciones museográficas. Registro andaluz de 
museos y colecciones museográficas. Sistema andaluz de museos y colecciones museográficas.

77 . Prestamos de obras para exposiciones temporales . Régimen Jurídico .
78 . Donaciones y cesiones temporales a favor de la Administración . Régimen Jurídico .

Málaga, 3 de abril de 2024 .
Director de la Agencia Pública, José María Luna Aguilar .

1337/2024
££
D
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