Ayuntamiento de Malaga

&> Area de Recursos Humanos y Calidad

ANEXO 19: CONVOCATORIA DE 40 PLAZAS DE OPERARIO (CONCURSO).
1. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 40 plazas de funcionario de carrera,
Operario, incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico), de las plazas incorporadas a las Ofertas de Empleo Publico
correspondientes a los afios 2020, 2021 y 2022, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, pertenecientes a la Agrupacion
Profesional sin requisito de titulacion, segun la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, de las cuales 13 se proveeran por el turno de consolidacion y
27 por el turno de estabilizacion (general) y que se regira por lo determinado en las presentes Bases
Especificas y por lo establecido en las Bases Generales aprobadas por la Corporacion para las
convocatorias incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion (Ley
20/2021, de 28 de diciembre) incorporadas a las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los
afios 2020, 2021 y 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga n.° 178, de 16
de septiembre de 2022.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los/as candidatos/as deberan cumplir los requisitos establecidos en las Bases Generales que
regulan esta convocatoria.

Estos requisitos deberdn reunirse por los/as aspirantes antes de que termine el Gltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes. lIgualmente los/as candidatos/as estdn obligados/as a
acreditarlos documentalmente en el plazo fijado en la Base n.° 40 de las Bases Generales de la
convocatoria.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las Bases Generales de la
convocatoria, siendo la puntuacién méaxima total que podra obtenerse de 100 puntos.
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ANEXO 19: CONVOCATORIA DE 17 PLAZAS DE OPERARIO (CONCURSO-
OPOSICION).

4. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 17 plazas de funcionario de carrera,
Operario, incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico), de las plazas incorporadas a las Ofertas de Empleo Publico
correspondientes a los afios 2020, 2021 y 2022, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, pertenecientes a la Agrupacién
Profesional sin requisito de titulacion, segun la Disposicién Transitoria Tercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, de las cuales 15 se proveeran por el turno de estabilizacion
(general) y 2 por el turno de estabilizacion reservado a discapacitados, y que se regira por lo
determinado en las presentes Bases Especificas y por lo establecido en las Bases Generales
aprobadas por la Corporacién para las convocatorias incluidas en el proceso extraordinario de
consolidacion y estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre) incorporadas a las Ofertas de
Empleo Publico correspondientes a los afios 2020, 2021 y 2022, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Mélaga n.° 178, de 16 de septiembre de 2022.

5. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los/as candidatos/as deberan cumplir los requisitos establecidos en las Bases Generales que
regulan esta convocatoria, y ademas tener reconocida oficialmente una discapacidad, en grado igual
o superior al 33% con efectos anteriores al plazo de presentacion de solicitudes, en el caso de
acceder por el turno de Reserva de Discapacitados.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes antes de que termine el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente los/as candidatos/as estan obligados/as a
acreditarlos documentalmente en el plazo fijado en la Base n.° 40 de las Bases Generales de la
convocatoria.

Los aspirantes de acceso por el turno de discapacidad deberan ajustarse a lo establecido en las
Bases 5 y 10 de las Generales que regulan la presente convocatoria. Dentro del plazo de admision
de solicitudes, los/as aspirantes deberan solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que
consideren adecuadas para la realizacion de los ejercicios, debiendo aportar documentacion
justificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente
en el referido plazo. El Tribunal, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, resolvera
sobre la procedencia y concrecién de la adaptacion solicitada en funcién de las circunstancias
especificas de los ejercicios.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el capitulo VI de las Bases Generales de la
convocatoria, con las singularidades establecidas en las presentes Bases Especificas.
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FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se desarrollara conforme a lo establecido en la seccion 111 del capitulo
VI de las Bases Generales de la convocatoria. La puntuacion maxima total que podra
obtenerse en la fase de concurso sera de 40 puntos.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion se desarrollara segun lo dispuesto en la seccion 1l del capitulo VI de
las Bases Generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y no eliminatorio, consistira en un ejercicio
tipo test de 30 preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre la totalidad del temario
del programa que se adjunta en las presentes Bases Especificas. Las respuestas en
blanco, erréneas y/o incorrectamente cumplimentadas no tendrén ninguna incidencia en
la puntuacion del mismo. El tiempo de duracion de este ejercicio serd determinado por
el Tribunal, sin que en ningn caso pueda exceder de 50 minutos. Este ejercicio sera
calificado de 0 a 20 puntos.

b) Sequndo ejercicio: de carécter obligatorio consistira en una prueba préctica
determinada por el Tribunal relativa a las funciones propias de las plazas a cubrir y
relacionada con las Materias Especificas del temario. Los criterios de valoracion seran,
ademas de los sefialados en la Base 32.b) de las Generales, los que determine el
Tribunal. El tiempo de realizacion de este ejercicio sera, igualmente, determinado por el
Tribunal. Este ejercicio sera calificado de 0 a 40 puntos.

Para superar la fase de oposicidn se debera alcanzar una puntuacion minima de 30 puntos. La
puntuacién maxima que podra obtenerse en la fase de oposicion sera de 60 puntos, segun se ha
detallado anteriormente.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. El Excmo. Ayuntamiento de Malaga: organizacion y competencias.

2. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. EI Acuerdo de Funcionarios. Igualdad de género: normativa vigente,
igualdad en el Sector Publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

3. Laprevencion de riesgos laborales en la construccion.
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4. Materiales basicos utilizados en albafileria. Ladrillos: tipos y medidas. Aridos empleados en

albafiileria: &ridos naturales vy artificiales, caracteristicas, tipos y granulometria.

Herramientas béasicas utilizadas en albafileria: caracteristicas, tipos y modo de empleo.

Pinturas y revestimientos: tipos, aplicaciones, Gtiles y herramientas.

6. Fontaneria. Materiales béasicos y herramientas basicas: caracteristicas, tipos y modo de
empleo.

o
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