Fﬂ Ayuntamiento de Malaga

Area de Recursos Humanos y Calidad

ANEXO 5 (OEP 2021) y ANEXO 8 (OEP 2023): CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA INFORMACION.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 2 plazas de funcionario de carrera, Técnico Superior
Licenciado en Ciencias de la Informacion, incluidas 1 de ellas en la OEP 2021 y 1 en la OEP 2023, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, pertenecientes al Subgrupo Al de
Clasificacion Profesional, en turno libre, que se regird por lo determinado en las presentes Bases especificas y por lo
establecido en las Bases Generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2023.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licenciado o Graduado en
Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas y Comunicacién Audiovisual o equivalente, expedido por el Estado
Espafiol o debidamente convalidado u homologado.

Asimismo, deberan cumplir los demas requisitos establecidos en las Bases Generales que regulan esta
convocatoria.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el Ultimo dia de admision de solicitudes. Igualmente
los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el plazo fijado en la Base n® 46 de las Normas
Generales de la Convocatoria.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION

El proceso selectivo se ajustard a lo determinado en el Capitulo VI de las normas generales de la
Convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistird en un
ejercicio tipo test de 120 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la
correcta, sobre la totalidad del temario. El tiempo de duracién de este ejercicio serd determinado por el
Tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 100 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10
puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira
desarrollar por escrito 2 temas determinados por el tribunal entre 4 elegidos al azar de la totalidad del
temario. El tiempo de duracion de este ejercicio serd fijado por el Tribunal, sin que en ningln caso pueda
exceder de 2 horas y 30 minutos. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistird en la
resolucion de dos supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relacionados con las funciones o tareas propias de la plaza a cubrir y sobre la totalidad del
temario. La duracion del ejercicio sera determinada por el Tribunal sin que pueda exceder de tres horas y
su lectura se hard en sesion publica ante el Tribunal, quedando facultado el Tribunal para determinar el
posible uso por los/as aspirantes de material de consulta 0 apoyo para su realizacion. Este ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

4.- TEMARIO.

MATERIAS COMUNES

=

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder
judicial.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. La Junta de Andalucia: organizacion y competencias. ElI Parlamento: competencias y funciones. EI Consejo de

Gobierno: composicion y funciones.
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Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.
El Reglamento: sus clases. ElI Derecho Comunitario.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

El procedimiento Administrativo comun. Regulacion. Recepcion y registro de documentos. El interesado y su
representacion, derechos. Comunicaciones y notificaciones.

Las fases del procedimiento administrativo. Las especialidades del procedimiento administrativo coman.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

. Organizacién y competencias municipales. Especial referencia al régimen de organizacion del Excmo.

Ayuntamiento de Malaga como Municipio de Gran Poblacion.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

El Reglamento Organico de Pleno. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. VVotaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la actividad privada. El
servicio publico en la esfera local.

Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Plblica Local. Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral y su régimen actual.

Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las Entidades Locales.

Contratos del Sector Publico. Clases de Contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. El expediente de
contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los contratos.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Su control y fiscalizacion.

La proteccion de Datos de caracter personal. Normativa vigente. Politicas de igualdad de Género. Normativa
vigente.

La transparencia de la actividad pablica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la informacion publica.

MATERIAS ESPECIFICAS

Funcién social de la comunicacidn institucional: la informacién como servicio publico.
Periodismo, Publicidad, Propaganda y Relaciones Publicas. Definicion y diferencias.
El gabinete de comunicacion en la Administracién publica: estructura y funciones.

De los gabinetes de prensa a los gabinetes de comunicacion.

Historia de los gabinetes de prensa y comunicacion en Espafia.

Las corporaciones democréticas del Ayuntamiento de Malaga (desde 1979).

La marca del Ayuntamiento de Méalaga: identidad corporativa municipal.

La marca territorio de la ciudad de Malaga: su identidad y &mbitos de aplicacion.

Los planes estratégicos de la ciudad de Mélaga: origen y evolucion.

Estructura y organizacion del Ayuntamiento de Malaga. Posicion del gabinete de comunicacién en la misma.
Estructura y organizacion de los organismos, empresas y otros entes municipales del Ayuntamiento de Malaga.
Tratamiento de la informacion proveniente de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Malaga.
El reglamento de protocolo y ceremonial del Ayuntamiento de Malaga.

El protocolo en Espafia y su relacién con la comunicacion.

El comunicado de prensa.

La conferencia de prensa y su convocatoria.

La construccion de los mensajes: el relato y el ‘storytelling’.

Evaluacién de la actividad informativa: el dossier de medios y la escucha activa.

La fotografia y el video en la comunicacion institucional.

La importancia de la segmentacién en la comunicacion institucional.

Los planes de comunicacién.

Los planes de medios.

Los estudios de audiencias en Espafia.

Gestion de la comunicacion en situacion de crisis.

Las redes sociales y su uso en el ambito de la comunicacion institucional.

La guia de redes sociales corporativas del Ayuntamiento de Malaga.

La opinidn publica.

Teorias de la comunicacidn.

Funciones de los medios de comunicacion.

Historia de los medios de comunicacion en Esparfia (desde el s. XIX).

Historia de los medios de comunicacion en Malaga (desde el s. X1X).

Efectos de las redes sociales sobre la conversacién publica.

La desinformacion, la verificacion y el ‘fact-checking’.
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53. La noticia.

54. Los géneros periodisticos.

55. El periodismo especializado.

56. El periodismo de datos.

57. Las fuentes periodisticas.

58. La figura del portavoz. Formacién de portavoces.

59. Las agencias informativas en Espafia.

60. La prensa escrita en Espafia hasta la llegada de Internet.

61. La radio en Espafia hasta la llegada de Internet.

62. Latelevisién en Espafia hasta la llegada de Internet.

63. La prensa escrita en Espafa a partir de la llegada de Internet.

64. La radio en Esparfia a partir de la llegada de Internet.

65. La television en Espafia a partir de la llegada de Internet.

66. La RTV publica en Espafia y Andalucia.

67. La RTV publica en el municipio de Méalaga: Canal Malaga.

68. Los medios de comunicacion de Malaga en la actualidad: empresas, grupos y audiencias.
69. Las agencias de publicidad y comunicacion de Méalaga en la actualidad.

70. La sociedad de la informacién: la comunicacion en el contexto de la globalizacion.
71. Lainformacion en Internet: el periodismo multimedia.

72. El mercado publicitario en Espafia.

73. La publicidad institucional en el &mbito local.

74. Regulacion de la publicidad institucional en Espafia y Andalucia.

75. Los planes anuales de patrocinios del Ayuntamiento de Malaga.

76. La normativa de transparencia en Espafia y Andalucia. Su uso como fuente informativa.
77. Lalegislacion audiovisual en Espafia y Andalucia.

78. El Consejo Audiovisual de Andalucia.

79. Regulacion de la libertad de expresién y el derecho a la informacién.

80. Derechos de los informadores.

81. Derechos de los receptores de informacion.

82. Restricciones a la comunicacion institucional en periodo de convocatoria electoral.
83. La figura del director de Comunicacion.

84. La economia de la atencién en el nuevo entorno informativo.

85. Impacto de la inteligencia artificial en el sector de la comunicacién.

86. Analitica web y medicion de la audiencia en redes sociales.

87. Regulacion de los lobbies en Espafia y Europa.

88. La propiedad intelectual y los derechos de autor.

89. Deontologia profesional del periodista.

90. La documentacion en los gabinetes de comunicacion: organizacidn de hemeroteca, fonoteca y videoteca.
91. lgualdad, comunicacion inclusiva y diversidad.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las normas vigentes en el
momento de celebracién de cada ejercicio.
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