Fﬂ Ayuntamiento de Malaga

Area de Recursos Humanos y Calidad

ANEXO 16 (OEP 2018), ANEXO 33 (OEP 2022) y ANEXO 28 (OEP 2023): CONVOCATORIA DE 15 PLAZAS
DE OPERARIO.-

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 15 plazas de funcionario de carrera, Operario, incluidas
10 de ellas en la OEP 2018, 3 en la OEP 2022 y 2 en la OEP 2023, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, pertenecientes a la Agrupacion profesional sin
requisito de titulacién, de las cuales 9 se proveeran por el turno libre (correspondientes 7 a la OEP 2018, 1 a la OEP
2022 y 1 a la OEP 2023) y 6 por el turno de discapacidad intelectual (correspondientes 3 a la OEP 2018, 2 a la OEP
2022 y 1 a la OEP 2023), que se regira por lo determinado en las presentes Bases especificas y por lo establecido en las
Bases Generales aprobadas por la Corporacion para las convocatorias incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2023.

En aplicacion de la medida contenida en la Disposicion Adicional Vigésima Octava de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcion Publica de Andalucia y conforme a lo estipulado en la base 4 de las generales reguladoras de la
presente convocatoria, se incluyen, ademas de las plazas convocadas, 3 plazas, cubriéndose las mismas con el siguiente
orden de preferencia: turno libre y turno discapacidad intelectual.

Estas plazas adicionales podran cubrir futuras vacantes por parte de las personas aspirantes que, sin formar
parte de la relacion definitiva de personas que superan esta convocatoria, hayan participado y aprobado el presente
proceso selectivo.

Estas plazas corren a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes, de conformidad con el
plan de ordenacion de recursos humanos.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

e Para las plazas de acceso por el turno libre: de acuerdo a la disposicién adicional 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Pudblico no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

e Para las plazas de acceso por el turno de discapacidad intelectual: ademas de lo establecido anteriormente,
tener reconocida oficialmente una discapacidad intelectual, en grado igual o superior al 33% con efectos
anteriores o iguales al ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Estos requisitos deberan reunirse por los/as aspirantes el ultimo dia de admision de solicitudes. Igualmente
los/as candidatos/as estan obligados/as a acreditarlo documentalmente en el plazo fijado en la Base n° 46 de las Normas
Generales de la Convocatoria.

Los/as aspirantes del turno de discapacidad intelectual, dentro del plazo de admision de solicitudes, deberan
solicitar las adaptaciones en tiempo y medios que consideren adecuadas para la realizacion de este ejercicio, debiendo
aportar la documentacion justificativa, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar
expresamente en el referido plazo. EI Tribunal, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar, resolvera sobre la procedencia y
concrecion de la adaptacion solicitada en funcién de las circunstancias especificas de este ejercicio.

Asimismo, deberdn cumplir los deméas requisitos establecidos en las Bases Generales que regulan esta
convocatoria.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION (TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD
INTELECTUAL)

3.1.- TURNO LIBRE: OPOSICION

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VI de las Normas Generales que regulan esta
convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: de carécter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en un
ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre la
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totalidad del temario. El tiempo de duracion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal, sin que en ningun caso
pueda exceder de 50 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en un
ejercicio tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta, sobre las
materias especificas del temario. El tiempo de duracidn de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en
ningln caso pueda exceder de 50 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistirad en
resolver un supuesto practico relativo a las funciones o tareas propias de la plaza a cubrir y relacionado con la totalidad
del temario. La duracion del ejercicio sera determinada por el Tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 90
minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

3.2.- TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL: OPOSICION

a) Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en un
gjercicio tipo test de 25 preguntas, con 3 respuestas alternativas de las cuales solo una sera la correcta,
relacionadas con la totalidad del temario. El tiempo de duracidn de este ejercicio sera fijado por el
Tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 60 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 10
puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. No se penalizaran las respuestas
erréneas.

b) Segundo ejercicio: de caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes.
Consistird en un ejercicio tipo test de 20 preguntas de caracter practico con 3 respuestas alternativas, de las
cuales solo una seré la correcta, relativas a las funciones propias de la plaza a cubrir y relacionadas con las
materias especificas del temario. El tiempo de duracion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal
sin que en ningln caso pueda exceder de 60 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos. No se penalizaran las respuestas erroneas.

4.- CRITERIOS DE DESEMPATE.

La calificacién final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en la oposicion,
se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

4.1.- TURNO LIBRE:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el tercer ejercicio.

b) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el segundo ejercicio.

c) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad, sea inferior al cuarenta por ciento en
la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Mélaga.

Si aln persistiera el empate, se atendera al orden del Ilamamiento de la convocatoria.

4.2.- TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL.:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el segundo ejercicio.

b) Las personas del sexo cuya presencia en la categoria o especialidad, sea inferior al cuarenta por ciento en
la fecha de la publicacién de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga.

Si aun persistiera el empate, se atendera al orden del Ilamamiento de la convocatoria.
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5.- TEMARIO.

5.1.- TURNO LIBRE
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MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas generales, estructura y contenido. Derechos y Deberes
Fundamentales y Libertades Publicas.

Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI Excmo. Ayuntamiento
de Malaga. Organizacién y competencias.

El Régimen Local espafiol. Principios constituciones y regulacion juridica. Personal al servicio de la Entidad Local.
La Funcién Publica Local. Organizacion, seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

Igualdad de género. Normativa vigente.

MATERIAS ESPECIFICAS

Conocimiento de materiales. Materiales basicos utilizados en la construccion.

Herramientas basicas utilizadas en la construccion. Su empleo.

Conocimiento de materiales. Materiales basicos utilizados en fontaneria.

Herramientas basicas utilizadas en fontaneria. Su empleo.

Conocimiento de materiales. Materiales basicos utilizados en pintura.

Herramientas basicas utilizadas en pintura. Su empleo.

Conocimiento de materiales. Materiales bésicos utilizados en electricidad.

Herramientas basicas utilizadas en electricidad. Su empleo.

La prevencion de riesgos laborales. Normas bésicas de seguridad en la construccién, fontaneria, pintura y
electricidad.

10. Andamio. Partes de un andamio, montaje y desmontaje.

5.2.- TURNO DISCAPACIDAD INTELECTUAL
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MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales y Libertades Publicas.

Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI Excmo. Ayuntamiento
de Méalaga.

El Régimen Local espafiol. Principios constituciones y regulacion juridica. Personal al servicio de la Entidad Local.
La Funcién Pdblica Local.

Igualdad de género. Normativa vigente.

MATERIAS ESPECIFICAS

Conocimiento de materiales. Materiales basicos utilizados en la construccion.

Herramientas basicas utilizadas en la construccion. Su empleo.

Conocimiento de materiales. Materiales basicos utilizados en fontaneria.

Herramientas basicas utilizadas en fontaneria. Su empleo.

Conocimiento de materiales. Materiales basicos utilizados en pintura.

Herramientas basicas utilizadas en pintura. Su empleo.

La prevencion de riesgos laborales. Normas bésicas de seguridad en la construccion, fontaneria y pintura.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las normas vigentes en el
momento de celebracién de cada ejercicio.
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