Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del Excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROV’ISIC')N DE
PUESTO DE TRABAJO DE LA SUBDIRECCION DE RECAUDACION DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MALAGA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO ESPECIFICO ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES.

CAPITULO |
Delimitacién de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision definitiva de un puesto vacante de
Subdireccion de Recaudacion, mediante concurso de provision de puesto de trabajo, entre los
aspirantes que reunan los requisitos establecidos en el punto 2 de estas Bases

En la Plantilla y en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Organismo se encuentra incluido un
puesto de trabajo de Subdireccion de Recaudacion con las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Subdireccion de Recaudacion.

Forma de Provision: Concurso especifico abierto a otras Administraciones.

Requisitos: Funcionario/a de carrera con Grupo/Subgrupo de clasificacion profesional Al.
Nivel Complemento de Destino: 28

Complemento Especifico: CE2 (RPT)

En la resolucion de 15/05/2023 aprobada por el Presidente del Organismo Auténomo de Gestidn
Tributaria y otros Servicios del Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, que aprueba su estructura
administrativa, se establece que la Subdireccion de Recaudacion sera responsable de aquellas
funciones y competencias de este Organismo en relacion a:

e La colaboracion en el ejercicio de la funcion de recaudacion y con la gestion integral de
todos los procedimientos de recaudaciéon en periodo voluntario y ejecutivo, incluyendo
la tramitacién de embargos, subastas, propuestas de fallidos e insolvencias.

e Latramitacién de propuestas de aprobacion y modificacion del calendario fiscal.

e La ejecucion, impulso y desarrollo en coordinacion con el titular que tenga atribuido el
ejercicio de las funciones de recaudacion en el Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y
el Gerente del O.A. de las tareas de gestion recaudatoria.

La gestion de cobro de Organismos Publicos.

La gestion integral de domiciliaciones.

La tramitacion de las providencias y diligencias de apremio y embargo.
El control de las bajas y suspensiones de valores.
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La tramitacion de compensaciones y devoluciones de ingresos asi como la emision de los
informes que procedan.

Las propuestas de resolucion de devolucion de ingresos indebidos, sin perjuicio de las
propuestas de resolucion de ingresos indebidos que correspondan a otras
Subdirecciones.

La gestion y constitucion de avales y garantias en la gestion recaudatoria.

El seguimiento de procedimientos concursales.

Cualquier otra funcién o competencia que se le pudiera encomendar por la Gerencia
relacionada con los aspectos anteriores.

Las tareas asignadas a este puesto de trabajo son, entre otras, las siguientes:

La direccion de la Subdireccién, asi como la realizaciéon de funciones de control y
seguimiento de las actividades del personal adscrito al Servicio de Recaudacion y de los
distintos Departamentos, Negociados y Equipos de la misma.

El establecimiento de las medidas internas necesarias para la ejecucion de las
resoluciones adoptadas por el Excelentisimo Ayuntamiento y el Organismo Auténomo
para el ejercicio de las funciones de recaudacion.

El apoyo a sus superiores jerarquicos en el ejercicio de las funciones recaudacion y de
gestion tributaria en sentido amplio que tengan atribuidas.

La coordinacion general de sus actuaciones con la Gerencia del Organismo, con el
responsable de la recaudacion municipal del Excelentisimo Ayuntamiento de Méalaga y con
el resto de las Subdirecciones del Organismo.

La realizacion de las propuestas a sus superiores jerarquicos que considere necesarias
para la permanente mejora de las funciones y responsabilidades que en todas las materias
tenga atribuidas; en especial, aquellas relacionadas con la implantacién generalizada de la
Administracion Electronica.

El seguimiento de todas las actuaciones y el establecimiento de los controles de calidad
que resulten necesarios para ello.

La realizacion de todas las propuestas que resulten necesarias para el impulso, el
desarrollo y el control de los procedimientos de apremio, embargos, subastas, fallidos,
declaracion de insolvencias, créditos incobrables, solvencias sobrevenidas, derivaciones
de responsabilidades, afeccion de bienes, concursos y aquellos otros que resulten
precisos para el desarrollo y la culminacion de los procedimientos de recaudacion.

La colaboracién con la direccidn, planificacion y coordinacién de la gestion recaudatoria
atribuida por el ordenamiento juridico al Organismo Autonomo de Gestion Tributaria y
otros Servicios del Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga que no corresponda a otras
areas funcionales, asi como la asumida en virtud de convenio o concierto con otras
Administraciones Publicas.

El disefio de sistemas y métodos para la gestion recaudatoria en su ambito de
competencias.

La realizacion de las actuaciones necesarias para la asuncion por el Organismo Auténomo
de Gestion Tributaria y otros Servicios del Excelentisimo Ayuntamiento de Maélaga de la
gestion recaudatoria de deudas de las Administraciones Publicas cuando asi se establezca
por ley o por convenio, y el estudio y propuesta de los convenios sobre prestacion de los
servicios de recaudacion a otras Administraciones Publicas.

La colaboraciéon en la direccién, planificacion y coordinacién de las funciones del
Organismo en materia de cuentas restringidas de recaudacion de ingresos publicos, asi
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como la supervision, control y régimen de ingresos de entidades colaboradoras y de las
que, en su caso, presten el Servicio de Caja.

El estudio, el disefio, la planificacion y la programacion de las actuaciones vy
procedimientos de recaudacion, y el estudio y la propuesta de medidas organizativas o de
racionalizacion de las actuaciones en la gestion de tal naturaleza que no correspondan a
otras areas funcionales.

El establecimiento de mecanismos de impulso y coordinacion de las actuaciones de
gestion recaudatoria de las deudas correspondientes a personas o entidades en proceso
concursal.

La planificacidon y organizacion de la prevencion y lucha contra el fraude a la Hacienda
publica en el ambito recaudatorio y el establecimiento de criterios generales a seguir.

La elaboracion de propuestas normativas y la colaboracion en la elaboracion de los
proyectos normativos que afecten a su ambito funcional.

La realizacion directa de actuaciones recaudatorias no atribuidas a otros drganos vy la
tramitacion y resolucion de expedientes administrativos que se le asignen
reglamentariamente, asi como las actuaciones que se deriven del Plan de Control del
Organismo.

La tramitacién de los procedimientos de declaracién de lesividad de actos anulables y de
los procedimientos de revocacion en relacion con los actos dictados por el Organismo en
el dmbito funcional de recaudacion.

En su dmbito de competencias y funciones, velar por la integridad, veracidad y
actualizacion de la informacion y los servicios a los que puede accederse a través de la
sede electrénica municipal, asi como definir las especificaciones correspondientes a la
actuacion automatizada de los procedimientos de recaudacion.

La colaboracién en la direccién, planificacion y coordinaciéon del ejercicio de la potestad
sancionadora vinculada a la gestion recaudatoria.

La emision de informes en materia recaudatoria que no corresponda a otras areas
funcionales dirigidos a la coordinacion de sus Departamentos y negociados.

La obtencidén y el seguimiento de todos aquellos datos estadisticos que resulten
necesarios para la elaboracion de la memoria del Organismo en el marco del sistema de
calidad y seguimiento de objetivos implantado en el Organismo.

La planificacién, el desarrollo y el control de aquellas funciones que le puedan atribuir sus
superiores jerarquicos en el ejercicio de las responsabilidades que tenga atribuidas.

La implantacion y la supervision de las modificaciones técnicas y normativas necesarias
para el desarrollo de la funcidn recaudatoria.

CAPITULO Il
Requisitos de los/as aspirantes

2. Para poder participar en el procedimiento, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario/funcionaria de carrera de cualquier Administracion Publica (Estatal,

Autondmica, Entidades Locales o Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional) del
grupo/subgrupo Al, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto el suspenso
en firme mientras dure la suspension, los que se encuentren en situacion administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, siempre que en uno u otro caso no haya transcurrido un aino desde la declaracion
de alguna de dichas circunstancias.
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b) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo universitario oficial de Licenciado
en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Economia,
Licenciado en Direccion y Administracion de Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales
y Financieras o de los titulos de Grado correspondientes relacionados con la titulacién
requerida en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, verificado por el Consejo
de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

c) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

d) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades.

f) Acreditar una antigliedad minima de dos afios desde la toma de posesion del Ultimo
destino definitivo obtenido por concurso general. El periodo minimo de permanencia en
un puesto de trabajo obtenido por concurso especifico para participar en los sucesivos
procedimientos de provision por concurso especifico sera de tres afios.

g) Experiencia minima como personal funcionario de tres afios en el mismo subgrupo o
grupo de clasificacion profesional, el caso de que no se tenga subgrupo.

Los citados requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y habran de mantenerse hasta la fecha de toma de posesién en el puesto adjudicado.

CAPITULO lll
Presentacién de solicitudes de participacion 4112

3. Las personas interesadas deberan presentar su solicitud a través de la Sede Electrdnica del
Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del Excelentisimo Ayuntamiento de
Malaga en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ello se cumplimentard el modelo de solicitud que figura en el Anexo | dirigido a la
Subdireccion de Administracion y Asuntos Generales (Departamento de Recursos Humanos) del
Organismo Auténomo de Gestidn Tributaria.

Las presentes Bases y la correspondiente convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Mélaga y extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Una
vez publicadas se insertard anuncio en el Boletin Oficial del Estado expresivo de esta
convocatoria y Bases, sefialando el numero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga y
del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en el que han sido publicadas, a efectos de la
presentacion de las correspondientes instancias.

Las solicitudes de participacion podréan presentarse, igualmente, por cualquiera de las formas
previstas por el articulo 16.4 de la Ley 39/20215, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si la solicitud se presenta en otro
registro distinto al del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del
Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, debera comunicarse la misma a dicho Organismo en el
mismo dia de su presentacién, mediante correo electronico a la  direccion
gestrisam.recursoshu@malaga.eu y con el asunto «avance instancia para participar en el proceso
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de provision del puesto de trabajo de Subdireccion de Recaudacion», indicando nombre y
apellidos del/la solicitante, fecha de presentacion y lugar donde se ha presentado.

La determinacion de los lugares y fechas de celebracion de las fases del procedimiento, la
composicion de la Comisidn de Valoracion y demas actuaciones hasta la resolucion definitiva
sobre la cobertura del puesto de trabajo, se publicaran en el Tablon de Edictos Electrénico del
Excelentisimo Ayuntamiento de Maélaga y pagina Web del Organismo Autéonomo de Gestion
Tributaria y otros Servicios del Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

La instancia por la que se solicite tomar parte en la presente Convocatoria expresara que el/la
aspirante reune los requisitos exigidos en las Bases.

La solicitud debera ir acompafnada de la siguiente documentacion:

e Copia del DNI

e Informe de vida laboral actualizado al periodo de presentacion de solicitudes.

Copia de las certificaciones y los justificantes, tanto de los requisitos de participacion
como que acrediten los méritos alegados, conforme a lo dispuesto en el apartado
correspondiente a los mismos.

o Autobaremacion de méritos conforme al modelo que se anexa a las presentes Bases en el
qgue se relacionaran los méritos alegados y los puntos que a cada uno corresponden
conforme a dichas Bases. No se aceptardn como méritos ninguno que no figure en la
relacion de autobaremacion, aunque se aporte el documento que acredite el meérito
correspondiente.

e Curriculum Vitae donde se recojan los méritos profesionales y académicos, asi como los
titulos académicos, experiencia profesional y puestos de trabajo desempefiados en las
Administraciones Publicas.

e Memoria conforme a las especificaciones que se sefialan en la Base 8 apartado B) de las
presentes Bases.

La acreditacién documental de los méritos especificos alegados por los concursantes se realizara
mediante las pertinentes certificaciones, expedidas por la persona responsable o titular de la
Unidad administrativa en la que se hayan realizado las funciones que han permitido adquirir los
conocimientos o experiencia que se certifican. En caso contrario, no seran tenidos en cuenta.

A estos efectos, los méritos alegados se computaran hasta el ultimo dia, inclusive, del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los requisitos de participacion y los méritos alegados seran acreditados documentalmente y
presentados junto a la solicitud de participacion.

Los meéritos generales consistentes en grado personal, valoracion del trabajo personal y
antigledad, asi como el mérito especifico de la experiencia, se acreditardan mediante
certificaciones expedidas por el érgano competente.

Los cursos de formacion recibidos se acreditaran mediante diploma o certificacion de haber
superado el curso con indicacion del numero de horas lectivas del mismo.
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Ademads de las especificaciones indicadas con anterioridad para el desempefio del puesto de
trabajo de la presente convocatoria, serd objeto de especial consideracion y valoracion la
experiencia profesional en puestos de similares caracteristicas al del puesto ofertado.

CAPITULO IV
Admitidos/as y excluidos/as

4. Expirado el plazo para la presentacion de solicitudes, por parte del érgano competente se
procederé a la aprobacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara
en la pagina web del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del
Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y en el Tablén de Edictos Electronico del Excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga, concediéndose un plazo de 10 dias habiles a fin que por parte de los/as
aspirantes excluidos/as puedan subsanarse aquellas deficiencias de la solicitud que por su
naturaleza resulten subsanables.

Transcurrido el plazo de subsanacion se dictara por el mismo érgano acuerdo aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as y se determinara la composicion de la Comision de
Valoracion y el lugar y la fecha en la que se iniciard la valoracién de méritos y la Memoria
presentada por los/as candidatos/as, publicandose dicho acuerdo mediante anuncio en la pagina
web del Organismo Autéonomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del Excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga y en el Tabldn de Edictos Electrénico del Excelentisimo Ayuntamiento
de Malaga.

CAPITULO V
Comisién de Valoracién

5. La Comision de Valoracion serd nombrada por la Presidencia del Organismo Autdnomo de
Gestion Tributaria y otros Servicios del Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y estara
compuesta por un/a Presidente/a, tres vocales y un/a Secretario/a, asi como sus suplentes.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion
igual o superior al exigido para los puestos convocados. Deberan, ademas, poseer grado personal
o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los convocados y compuesta
mayoritariamente por personal funcionario de carrera.

No podran formar parte de la Comision de Valoracién el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Podrén solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, que en calidad de
asesores actuardn con voz pero sin voto, asi como recabar cuando lo estime oportuno, la
asistencia de empleados publicos del Organismo para actuar como colaboradores técnicos o
administrativos durante el proceso de celebracion del concurso. La Comisién de Valoracion
propondré al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados, en su caso, conforme a lo
dispuesto en el articulo 24 del mismo texto legal.
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La Comision de Valoracion podré actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, un vocal
y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
procedimiento de provision de puesto, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

CAPITULO VI
Criterios y procedimiento para la designacion.

6. El concurso de méritos se articulara en dos fases diferenciadas:

FASE I: FASE GENERAL
VALORACION DE MERITOS GENERALES (Valoracién maxima, 9 puntos)

Supondré el cuarenta y cinco por ciento de la valoracion total.

En la fecha determinada conforme a las presentes Bases, la Comision procederd a la valoracion
de los méritos generales y especificos de los/las aspirantes.

FASE II: FASE ESPECIFICA

Supondré el cincuenta y cinco por ciento de la valoracion total y comprenderéa los siguientes
aspectos:

A) VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS (Valoracion méxima, 2 puntos).
B) VALORACION DE LA MEMORIA (Valoracion maxima, 6 puntos)
C) EXPOSICION Y DEFENSA DE LA MEMORIA (Valoracién méxima, 3 puntos)

Realizada la valoracion de los méritos generales de la Fase | y las letras A) y B) de la Fase |l, por la
presidencia de la Comision de Valoracion se convocara a los/las aspirantes que hayan superado,
al menos, el setenta y cinco por ciento de la valoracion de la Memoria para la exposicion y
defensa de la misma, a través de publicacidon de un anuncio en el Tablon de Edictos Electronico
del Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y en la pagina Web del Organismo Autéonomo de
Gestion Tributaria y otros Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Malaga.

7. FASE |. FASE GENERAL: Baremacion de los méritos generales.

A efectos de baremacién de los méritos alegados por los/las aspirantes se tomara como fecha
de referencia la correspondiente al ultimo dia de presentacién de solicitudes de participaciéon en
el concurso, con una valoracion maxima en esta fase de 9 puntos.

Se valoraran como meéritos generales la valoracion del grado personal, el trabajo desarrollado, los
cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigliedad.

7.1. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO. Se valorard el grado personal consolidado
conforme a la siguiente escala, hasta un maximo de 2 puntos:

e Nivel de grado consolidado superior al puesto convocado: 2,00 puntos.
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e Nivel de grado consolidado similar al puesto convocado: 1,75 puntos.
e Nivel de grado consolidado inferior al puesto convocado: 1,50 puntos.

7.2. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO. Por la valoracién del trabajo
desarrollado en los ultimos 5 afios podra obtenerse hasta un maximo de 2 puntos. El
desempeio de puestos de trabajo se valorara de la siguiente forma siempre que sean
puestos similares al convocado:

e Puestos de nivel igual o superior al convocado, 0,40 puntos por cada afno completo
trabajado.

e Puestos de nivel inferior al convocado, con un maximo de dos niveles, 0,30 puntos
por cada ano completo trabajado.

e Puestos de nivel inferior en mas de dos al del convocado, 0,10 puntos por cada afio
completo trabajado.

7.3. JORNADAS Y CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. En este apartado se
valoraré la asistencia a jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento, cursados por
la persona aspirante y que hayan sido convocados, gestionados y homologados por
cualquier Administracion Publica, Organismos Oficiales, Universidades u Organizaciones
Sindicales en el marco de los planes de formacion continua, en los que se haya expedido
certificado de asistencia o aprovechamiento.

En ningun caso seran objeto de puntuacion los cursos conducentes a la obtencion de una
titulacion universitaria, los cursos de doctorado, grado, posgrado y similares y los de los
diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del
centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de
empleo o adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

Unicamente seran objeto de valoracion aquellos cursos que versen sobre las materias
consideradas directamente relacionadas con el puesto de trabajo.

Cuando la persona aspirante presente cursos en los que se aborden materias
consideradas relacionadas con el puesto de trabajo junto con otras no relacionadas,
Unicamente seran computables las horas que se correspondan con las primeras, si es
posible determinar las mismas conforme al programa. Si no fuera posible realizar esta
discriminacion no se otorgara puntuacion alguna.

No se otorgara puntuacion a cursos manifiestamente obsoletos, a juicio de la Comision de
Valoracion, teniendo esta consideracion, en todo caso, todos aquellos impartidos o
recibidos en el aflo 2005 y anteriores.

La puntuacion obtenida por este apartado se obtendra como resultado de multiplicar el
sumatorio total de horas de todos los cursos admitidos como valorables por la Comision
de Valoracion por 0,045 puntos por hora, hasta un maximo de 3 puntos.

7.4. ANTIGUEDAD. La antigliedad se valorara por afios completos de servicios, excluyendo
los restos. Se computaran a estos efectos los servicios previos reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica. No se computaran los servicios prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados.
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Se valoraran los aflos de servicio a razéon de 0,20 puntos por cada ano completo en
cualquier Administracion, no pudiendo obtenerse una puntuacion superior a 2 puntos.

8. FASE II. FASE ESPECIFICA.

A) VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS (Valoracién méxima, 2 puntos).

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTOS IDENTICOS O SIMILARES AL CONVOCADO. La
puntuacion maxima a obtener sera de 2 puntos, segun la experiencia en elaboracién de
informes y tramitacion de expedientes propios de tesoreria, recaudacion y/o gestion
tributaria, a razén de 0,05 puntos por mes completo.

Se entendera, en todo caso, que existe experiencia en la tramitacion de este tipo de
expedientes cuando se certifigue que los servicios se han prestado durante el tiempo
alegado por la persona aspirante en puestos similares al ofertado.

En el caso de funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caréacter Nacional,
se entendera que existe experiencia en la elaboracién de informes y en la tramitacion de
este tipo de expedientes cuando se certifique que los servicios se han prestado durante el
tiempo alegado por la persona aspirante como funcionario de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional ocupando puestos de Tesoreria o Secretaria-
Intervencién con asuncion de las funciones de Tesoreria, debiendo en los demas casos
certificar dicha experiencia.

B) VALORACION DE LA MEMORIA (Valoracién méxima, 6 puntos)

De caracter eliminatorio de todos aquellos aspirantes que no alcancen, al menos, un
setenta y cinco por ciento de la puntuacion maxima establecida para este punto B).

Consistird en un estudio elaborado personalmente por la persona aspirante, relacionado
con el contenido funcional del puesto convocado, sus caracteristicas, condiciones,
medios necesarios para desempenarlo, plan de organizacion y trabajo, proyecto de
mejora organizativa o funcional y todas aquellas otras cuestiones que la persona aspirante
considere de interés o importancia, incluida su adecuacion a los requisitos establecidos
para su desempeno.

La extension de la Memoria no podrad exceder de 10 paginas y se elaborara dando
cumplimiento a las siguientes caracteristicas técnicas:

Interlineado: 1,5 lineas.

Fuente: Matter Light

Tamano de fuente: 11

Margenes: 2,5 cms. en los bordes superior e inferior y 3 cms. en los bordes
derecho e izquierdo

e Insertar numeracion de las paginas en la parte inferior derecha.

En la Memoria se valoraran las siguientes cuestiones:
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e Conocimientos demostrados sobre el contenido y funciones a desarrollar en el
puesto convocado.
Plan de organizacion del trabajo.
Proyecto de mejora y modernizacién organizativa o funcional.

La valoracion de la Memoria debera efectuarse mediante puntuaciéon obtenida con la media
aritmética con las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisidn de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la méxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantaré a tal efecto.

C) EXPOSICION Y DEFENSA DE LA MEMORIA (Valoracién méxima: 3 puntos).

La exposicion y defensa de la Memoria tiene por objeto acreditar la elaboraciéon personal de la
misma y el dominio de su contenido, asi como, a peticién de los miembros de la Comision de
Valoracion, afiadir informaciones o valoraciones complementarias, resolver dudas y cuantas otras
cuestiones se planteen relacionadas con la Memoria, los conocimientos y experiencia del
solicitante y el desempeno del puesto.

Los/as aspirantes que alcancen al menos el setenta y cinco por ciento de la puntuacién maxima
establecida en el punto B) anterior, seran convocados/as para la exposicion y defensa de la
Memoria en llamamiento unico siendo excluidos del concurso quienes no comparezcan, salvo en
los casos debidamente justificados vy libremente apreciados por la Comisién de Valoracion, no
atribuibles a los/as propios candidatos/as como a causa de embarazo de riesgo, parto o
puerperio debidamente acreditados.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo publico celebrado al efecto, segun lo establecido en
el articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Los/as aspirantes accederan al lugar de realizacion de la prueba previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo la Comision de Valoracion en cualquier
momento del procedimiento de provision de puesto requerir dicha acreditacion y, en ningun
caso, podran acceder con dispositivos electréonicos tales como: relojes inteligentes (solo se
permite el acceso con relojes analogicos), gafas, receptores de audio, teléfonos moviles, etc.

Si en el transcurso del procedimiento de provision de puesto llegara a conocimiento de la
Comision de Valoracion o de cualquier érgano del Organismo Autdnomo de Gestion Tributaria y
otros Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Malaga, mediante prueba fehaciente, que alguno de
los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicara al Departamento de Recursos Humanos, el cual, en su caso, dara cuenta a los
organos competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante,
a los efectos procedentes, siendo eliminado el/la candidato/a de la convocatoria, sin perjuicio de
la exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.
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La defensa comenzara con una exposicién resumida del contenido de la Memoria realizada por la
persona aspirante en un maximo de 15 minutos. En el acto de defensa de la Memoria podran
hacer uso de un guion previo que podran llevar elaborado a la sesidon (méaximo, un folio DIN-A4)

En la exposicion, la Comision valorara el orden y la claridad de la misma, asi como el conocimiento
y la experiencia en la materia y la originalidad y la viabilidad de las propuestas de modernizacion y
organizacion del trabajo.

Se otorgard un méximo de 3 puntos a la exposicion y defensa de la Memoria que los/las
candidatos/candidatas deberan realizar ante la Comision de Valoracion.

La puntuacion otorgada a cada uno de los/as aspirantes debera quedar sucintamente justificada
en el expediente.

La valoracion de la exposicion y defensa de la Memoria debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética con las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la
valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se levanta a tal efecto.

9. Puntuacién final, nombramiento y toma de posesion.

Terminada la ultima fase de valoracion del concurso, la Comision de Valoracion publicara la
relacion de puntuaciones provisionales obtenidas por cada uno de los/las aspirantes en el Tablén
de Edictos Electronico del Ayuntamiento de Malaga y en la pagina Web del Organismo Auténomo
de Gestion Tributaria y otros Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga.

Los/as interesados/as podran interponer ante la Comision de Valoracion las reclamaciones que
consideren oportunas en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio con la relacion de las puntuaciones provisionales obtenidas. La
puntuacion total de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
en cada una de las fases. La relacién de puntuaciones contendrd, ademas de la puntuacion total,
el desglose de puntos correspondiente a cada uno de los méritos generales, méritos especificos,
valoracién y exposicion y defensa de la Memoria.

Resueltas, en su caso, las posibles reclamaciones planteadas, la relacién definitiva de
puntuaciones sera publicada en el Tablén de Edictos Electronico del Ayuntamiento de Mélaga y
en la pagina Web del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del
Excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

Los posibles empates se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la Fase
Especifica. Si aun asi persistiera el empate, se estard a la mayor puntuacién obtenida en la
exposicion y defensa de la Memoria.

La propuesta del candidato idoneo para el puesto convocado, que deberé recaer sobre el que
haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases, sera elevada
por la Comisiéon de Valoracion a la Gerencia formalizando ésta, en su caso, el nombramiento del
mismo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1 m) de los Estatutos del Organismo.

1112

Caédigo Seguro De Verificacion JnktHqyV2mvh56wagVycPw== Estado Fecha y hora
Firmado Por José Maria Jaime Vazquez Firmado 04/06/2025 11:15:40
Observaciones Pagina 11/12
Url De Verificacién https://valida.malaga.eu/verifirma/code/JInktHgyV2mvh56wagVycPw==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).




El/la aspirante propuesto/a debera haber obtenido un minimo del cincuenta por ciento del
maximo de puntos posibles. En el caso de no sea alcanzada por ninguna de las personas
candidatas la puntuacion minima exigida se determinaré la declaracion del concurso como
desierto.

Realizado el nombramiento por el 6rgano competente, el plazo de toma de posesion se ajustara
a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

10. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su defecto, supletoriamente, sera de aplicacion el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

1. Recursos.

La presentacion de solicitud para participar en la provision de los puestos de trabajo a que se
refieren estas bases, comporta su plena aceptacion.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa
podran interponerse, alternativamente, recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacidn, ante el drgano que dicté el acto, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. Si se opta por la interposicion del recurso
de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se produzca desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Mélaga, en el dia de la firma electronica.
José Maria Jaime Vazquez
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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Area de Economia y Hacienda
Organismo Auténomo de Gestion Tributaria 'y otros Servicios

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTO

DE TRABAJO DE LA SUBDIRECCION DE RECAUDACION DEL ORGANISMO AUTONOMO

DE GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO

DE MALAGA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO ABIERTO A OTRAS
ADMINISTRACIONES

CAPITULO I

Delimitacion de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provision definitiva de un puesto vacante de
Subdireccion de Recaudacion, mediante concurso de provision de puesto de trabajo, entre los
aspirantes que retinan los requisitos establecidos en el punto 2 de estas bases.

En la plantilla y en la relacion de puestos de trabajo de este organismo se encuentra inclui-
do un puesto de trabajo de Subdireccion de Recaudacion con las siguientes caracteristicas:

* Denominacion: Subdireccion de Recaudacion.

+ Forma de provisién: Concurso especifico abierto a otras administraciones.

* Requisitos: Funcionario/a de carrera con grupo/subgrupo de clasificacion profesional
Al.

» Nivel complemento de destino: 28.

* Complemento especifico: CE2 (RPT).

En la resolucién de 15 de mayo de 2023 aprobada por el Presidente del Organismo Auto-
nomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, que
aprueba su estructura administrativa, se establece que la Subdireccion de Recaudacion sera res-
ponsable de aquellas funciones y competencias de este organismo en relacion a:

» La colaboracion en el ejercicio de la funcidn de recaudacion y con la gestion integral de
todos los procedimientos de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo, incluyendo
la tramitacion de embargos, subastas, propuestas de fallidos e insolvencias.

» Latramitacion de propuestas de aprobacion y modificacién del calendario fiscal.

» La ejecucion, impulso y desarrollo en coordinacion con el titular que tenga atribuido el
ejercicio de las funciones de recaudacion en el excelentisimo Ayuntamiento de Malaga
y el Gerente del OA de las tareas de gestion recaudatoria.

+ La gestion de cobro de organismos publicos.

+ La gestion integral de domiciliaciones.

» La tramitacion de las providencias y diligencias de apremio y embargo.

* El control de las bajas y suspensiones de valores.

* La tramitacion de compensaciones y devoluciones de ingresos asi como la emision de
los informes que procedan.

» Las propuestas de resolucién de devolucion de ingresos indebidos, sin perjuicio de las
propuestas de resolucion de ingresos indebidos que correspondan a otras subdirecciones.
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La gestion y constitucion de avales y garantias en la gestion recaudatoria.

El seguimiento de procedimientos concursales.

Cualquier otra funcién o competencia que se le pudiera encomendar por la Gerencia
relacionada con los aspectos anteriores.

Las tareas asignadas a este puesto de trabajo son, entre otras, las siguientes:

La direccién de la Subdireccion, asi como la realizacion de funciones de control y
seguimiento de las actividades del personal adscrito al Servicio de Recaudacion y de
los distintos departamentos, negociados y equipos de la misma.

El establecimiento de las medidas internas necesarias para la ejecucion de las resolu-
ciones adoptadas por el excelentisimo Ayuntamiento y el Organismo Auténomo para el
ejercicio de las funciones de recaudacion.

El apoyo a sus superiores jerarquicos en el ejercicio de las funciones recaudacion y de
gestion tributaria en sentido amplio que tengan atribuidas.

La coordinacién general de sus actuaciones con la Gerencia del Organismo, con el res-
ponsable de la recaudacion municipal del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y con
el resto de las Subdirecciones del Organismo.

La realizacion de las propuestas a sus superiores jerarquicos que considere necesarias
para la permanente mejora de las funciones y responsabilidades que en todas las mate-
rias tenga atribuidas; en especial, aquellas relacionadas con la implantacion generaliza-
da de la Administracion Electronica.

El seguimiento de todas las actuaciones y el establecimiento de los controles de calidad
que resulten necesarios para ello.

La realizacion de todas las propuestas que resulten necesarias para el impulso, el desa-
rrollo y el control de los procedimientos de apremio, embargos, subastas, fallidos,
declaracion de insolvencias, créditos incobrables, solvencias sobrevenidas, derivacio-
nes de responsabilidades, afeccion de bienes, concursos y aquellos otros que resulten
precisos para el desarrollo y la culminacion de los procedimientos de recaudacion.

La colaboracién con la direccién, planificacion y coordinacion de la gestion recaudato-
ria atribuida por el ordenamiento juridico al Organismo Auténomo de Gestion Tribu-
taria y otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga que no corresponda
a otras areas funcionales, asi como la asumida en virtud de convenio o concierto con
otras administraciones publicas.

El disefio de sistemas y métodos para la gestion recaudatoria en su ambito de compe-
tencias.

La realizacion de las actuaciones necesarias para la asuncion por el Organismo Autdno-
mo de Gestion Tributaria y otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Mala-
ga de la gestion recaudatoria de deudas de las administraciones publicas cuando asi se
establezca por ley o por convenio, y el estudio y propuesta de los convenios sobre pres-
tacion de los servicios de recaudacion a otras administraciones publicas.

La colaboracion en la direccion, planificacion y coordinacion de las funciones del orga-
nismo en materia de cuentas restringidas de recaudacion de ingresos publicos, asi como
la supervision, control y régimen de ingresos de entidades colaboradoras y de las que,
en su caso, presten el Servicio de Caja.

El estudio, el disefio, la planificacion y la programacion de las actuaciones y proce-
dimientos de recaudacion, y el estudio y la propuesta de medidas organizativas o de
racionalizacion de las actuaciones en la gestion de tal naturaleza que no correspondan a
otras areas funcionales.

El establecimiento de mecanismos de impulso y coordinacién de las actuaciones de
gestion recaudatoria de las deudas correspondientes a personas o entidades en proceso
concursal.
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La planificacion y organizacion de la prevencion y lucha contra el fraude a la Hacienda

publica en el ambito recaudatorio y el establecimiento de criterios generales a seguir.

La elaboracion de propuestas normativas y la colaboracion en la elaboracion de los pro-

yectos normativos que afecten a su &mbito funcional.

La realizacion directa de actuaciones recaudatorias no atribuidas a otros 6rganos y la
tramitacion y resolucion de expedientes administrativos que se le asignen reglamenta-

riamente, asi como las actuaciones que se deriven del Plan de Control del Organismo.

La tramitacion de los procedimientos de declaracion de lesividad de actos anulables y
de los procedimientos de revocacion en relacion con los actos dictados por el organis-

mo en el ambito funcional de recaudacion.

En su ambito de competencias y funciones, velar por la integridad, veracidad y actua-
lizacion de la informacion y los servicios a los que puede accederse a través de la sede
electrénica municipal, asi como definir las especificaciones correspondientes a la actua-

cién automatizada de los procedimientos de recaudacion.

La colaboracioén en la direccion, planificacion y coordinacion del ejercicio de la potes-

tad sancionadora vinculada a la gestion recaudatoria.

La emisién de informes en materia recaudatoria que no corresponda a otras areas fun-

cionales dirigidos a la coordinacion de sus departamentos y negociados.

La obtencidn y el seguimiento de todos aquellos datos estadisticos que resulten necesa-
rios para la elaboracion de la memoria del organismo en el marco del sistema de cali-

dad y seguimiento de objetivos implantado en el organismo.

La planificacion, el desarrollo y el control de aquellas funciones que le puedan atribuir

sus superiores jerarquicos en el ejercicio de las responsabilidades que tenga atribuidas.

La implantacion y la supervision de las modificaciones técnicas y normativas necesa-

rias para el desarrollo de la funcion recaudatoria.

CAPITULO 11

Requisitos de los/as aspirantes

2. Para poder participar en el procedimiento, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario/funcionaria de carrera de cualquier Administracién publica (estatal,
autonomica, entidades locales o funcionario con habilitacion de caracter nacional) del
grupo/subgrupo Al, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto el suspenso
en firme mientras dure la suspension, los que se encuentren en situacion administrativa
de excedencia voluntaria por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupa-
cién familiar, siempre que en uno u otro caso no haya transcurrido un afio desde la

declaracién de alguna de dichas circunstancias.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario oficial de licen-
ciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion, licenciado en Eco-
nomia, licenciado en Direccion y Administracion de Empresas, licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras o de los titulos de grado correspondientes relacionados con la
titulacidn requerida en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, verificado
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ense-

flanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

c¢) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.
d) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones

publicas por sentencia judicial firme.
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e) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades.

f) Acreditar una antigiiedad minima de dos afios desde la toma de posesion del dltimo
destino definitivo obtenido por concurso general. El periodo minimo de permanencia en
un puesto de trabajo obtenido por concurso especifico para participar en los sucesivos
procedimientos de provision por concurso especifico sera de tres afios.

g) Experiencia minima como personal funcionario de tres afios en el mismo subgrupo o
grupo de clasificacion profesional, el caso de que no se tenga subgrupo.

Los citados requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y habran de mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto
adjudicado.

CAPITULO II1

Presentacion de solicitudes de participacion

3. Las personas interesadas deberan presentar su solicitud a través de la sede electrdni-
ca del Organismo Auténomo de Gestién Tributaria y otros Servicios del excelentisimo Ayun-
tamiento de Malaga en el plazo de diez dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ello se cumplimentara el modelo de solicitud que figura en el anexo I dirigido a la
Subdireccion de Administracion y Asuntos Generales (Departamento de Recursos Humanos) del
Organismo Auténomo de Gestion Tributaria.

Las presentes bases y la correspondiente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Mdlaga 'y extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia. Una vez publicadas se insertard anuncio en el Boletin Oficial del Estado expresivo de esta
convocatoria y bases, sefialando el nimero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Mdla-
ga y del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en el que han sido publicadas, a efectos de la
presentacion de las correspondientes instancias.

Las solicitudes de participacion podran presentarse, igualmente, por cualquiera de las for-
mas previstas por el articulo 16.4 de la Ley 39/20215, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Si la solicitud se presenta en otro registro
distinto al del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga, deberd comunicarse la misma a dicho organismo en el mismo dia de
su presentacion, mediante correo electronico a la direccidon gestrisam.recursoshu@malaga.eu y
con el asunto “Avance instancia para participar en el proceso de provision del puesto de trabajo
de Subdireccion de Recaudacion”, indicando nombre y apellidos del/la solicitante, fecha de pre-
sentacion y lugar donde se ha presentado.

La determinacion de los lugares y fechas de celebracion de las fases del procedimiento,
la composicién de la comision de valoracion y demas actuaciones hasta la resolucion definitiva
sobre la cobertura del puesto de trabajo, se publicaran en el tablon de edictos electronico del
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y pagina web del Organismo Auténomo de Gestion Tri-
butaria y otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

La instancia por la que se solicite tomar parte en la presente convocatoria expresara que el/la
aspirante retine los requisitos exigidos en las bases.

La solicitud debera ir acompaiiada de la siguiente documentacion:

» Copia del DNI.

» Informe de vida laboral actualizado al periodo de presentacion de solicitudes.

» Copia de las certificaciones y los justificantes, tanto de los requisitos de participacion
como que acrediten los méritos alegados, conforme a lo dispuesto en el apartado corres-
pondiente a los mismos.
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* Autobaremacion de méritos conforme al modelo que se anexa a las presentes bases
en el que se relacionaran los méritos alegados y los puntos que a cada uno correspon-
den conforme a dichas bases. No se aceptaran como méritos ninguno que no figure en
la relacion de autobaremacion, aunque se aporte el documento que acredite el mérito
correspondiente.

*  Curriculum vitae donde se recojan los méritos profesionales y académicos, asi como
los titulos académicos, experiencia profesional y puestos de trabajo desempefiados en
las administraciones publicas.

* Memoria conforme a las especificaciones que se sefialan en la base 8 apartado B) de las
presentes bases.

La acreditacion documental de los méritos especificos alegados por los concursantes se rea-
lizara mediante las pertinentes certificaciones, expedidas por la persona responsable o titular de la
unidad administrativa en la que se hayan realizado las funciones que han permitido adquirir los
conocimientos o experiencia que se certifican. En caso contrario, no seran tenidos en cuenta.

A estos efectos, los méritos alegados se computaran hasta el ltimo dia, inclusive, del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos de participacion y los méritos alegados seran acreditados documentalmente
y presentados junto a la solicitud de participacion.

Los méritos generales consistentes en grado personal, valoracion del trabajo personal y
antigiiedad, asi como el mérito especifico de la experiencia, se acreditaran mediante certificacio-
nes expedidas por el érgano competente.

Los cursos de formacidn recibidos se acreditaran mediante diploma o certificacion de
haber superado el curso con indicacioén del nimero de horas lectivas del mismo.

Ademas de las especificaciones indicadas con anterioridad para el desempefio del pues-
to de trabajo de la presente convocatoria, serd objeto de especial consideracion y valoracion la
experiencia profesional en puestos de similares caracteristicas al del puesto ofertado.

CAPITULO IV

Admitidos/as y excluidos/as

4. Expirado el plazo para la presentacion de solicitudes, por parte del érgano competen-
te se procedera a la aprobacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en la pagina web del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del
excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y en el tablon de edictos electrénico del excelentisimo
Ayuntamiento de Malaga, concediéndose un plazo de diez dias habiles a fin que por parte de
los/as aspirantes excluidos/as puedan subsanarse aquellas deficiencias de la solicitud que por su
naturaleza resulten subsanables.

Transcurrido el plazo de subsanacion se dictara por el mismo 6rgano acuerdo aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y se determinara la composicion de la comision de
valoracion y el lugar y la fecha en la que se iniciara la valoracion de méritos y la memoria presen-
tada por los/as candidatos/as, publicandose dicho acuerdo mediante anuncio en la pagina web del
Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de
Malaga y en el tablon de edictos electronico del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

CAPITULO V
Comision de valoraciéon
5. La comisién de valoracioén serd nombrada por la Presidencia del Organismo Auténo-

mo de Gestion Tributaria y otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y estara
compuesta por un/a presidente/a, tres vocales y un/a secretario/a, asi como sus suplentes.
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Los miembros de la comision deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titula-
cién igual o superior al exigido para los puestos convocados. Deberan, ademas, poseer grado
personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados y compuesta
mayoritariamente por personal funcionario de carrera.

No podran formar parte de la comisién de valoracion el personal de eleccion o de designa-
cion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Podran solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, que en calidad de
asesores actuaran con voz pero sin voto, asi como recabar cuando lo estime oportuno, la asisten-
cia de empleados publicos del organismo para actuar como colaboradores técnicos o adminis-
trativos durante el proceso de celebracidn del concurso. La comision de valoracion propondra al
candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

Los miembros de la comision deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados, en su caso, conforme a lo
dispuesto en el articulo 24 del mismo texto legal.

La comisién de valoracion podra actuar validamente con la asistencia del presidente/a, un
vocal y el secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del procedimiento de provision de puesto, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

CAPITULO VI

Criterios y procedimiento para la designacién

6. El concurso de méritos se articulara en dos fases diferenciadas:

FASE 1: FASE GENERAL

Valoracion de méritos generales (valoracién maxima, 9 puntos).

Supondra el cuarenta y cinco por ciento de la valoracion total.

En la fecha determinada conforme a las presentes bases, la comision procedera a la valora-
cion de los méritos generales y especificos de los/las aspirantes.

FASE 11: FASE ESPECIFICA
Supondra el cincuenta y cinco por ciento de la valoracion total y comprendera los siguien-
tes aspectos:

a) Valoracion de méritos especificos (valoracion maxima, 2 puntos).
b) Valoracion de la memoria (valoracion méaxima, 6 puntos).
¢) Exposicion y defensa de la memoria (valoracion maxima, 3 puntos).

Realizada la valoracion de los méritos generales de la fase I y las letras A) y B) de la
fase II, por la presidencia de la comisién de valoracién se convocara a los/las aspirantes que
hayan superado, al menos, el setenta y cinco por ciento de la valoracion de la memoria para la
exposicion y defensa de la misma, a través de publicacidén de un anuncio en el tablon de edictos
electronico del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga y en la pagina web del Organismo Auté-
nomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

7. Fase 1. Fase general: Baremacion de los méritos generales

A efectos de baremacion de los méritos alegados por los/las aspirantes se tomara como
fecha de referencia la correspondiente al ultimo dia de presentacion de solicitudes de participa-
cién en el concurso, con una valoracién maxima en esta fase de 9 puntos.

Se valoraran como méritos generales la valoracion del grado personal, el trabajo desarro-
llado, los cursos de formacion y perfeccionamiento y la antigtiedad.
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7.1. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO
Se valorara el grado personal consolidado conforme a la siguiente escala, hasta un maximo
de 2 puntos:

» Nivel de grado consolidado superior al puesto convocado: 2,00 puntos.
» Nivel de grado consolidado similar al puesto convocado: 1,75 puntos.
* Nivel de grado consolidado inferior al puesto convocado: 1,50 puntos.

7.2. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

Por la valoracion del trabajo desarrollado en los ultimos cinco afios podra obtenerse hasta
un maximo de 2 puntos. El desempefio de puestos de trabajo se valorara de la siguiente forma
siempre que sean puestos similares al convocado:

* Puestos de nivel igual o superior al convocado: 0,40 puntos por cada afio completo tra-
bajado.

* Puestos de nivel inferior al convocado, con un maximo de dos niveles: 0,30 puntos por
cada afio completo trabajado.

* Puestos de nivel inferior en mas de dos al del convocado: 0,10 puntos por cada afio
completo trabajado.

7.3. JORNADAS Y CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

En este apartado se valorard la asistencia a jornadas y cursos de formacioén y perfeccio-
namiento, cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados, gestionados y homolo-
gados por cualquier Administracion publica, organismos oficiales, universidades u organizaciones
sindicales en el marco de los planes de formacion continua, en los que se haya expedido certificado
de asistencia o aprovechamiento.

En ningun caso seran objeto de puntuacion los cursos conducentes a la obtencion de una
titulacion universitaria, los cursos de doctorado, grado, posgrado y similares y los de los dife-
rentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo o adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

Unicamente seran objeto de valoracion aquellos cursos que versen sobre las materias con-
sideradas directamente relacionadas con el puesto de trabajo.

Cuando la persona aspirante presente cursos en los que se aborden materias consideradas
relacionadas con el puesto de trabajo junto con otras no relacionadas, unicamente seran
computables las horas que se correspondan con las primeras, si es posible determinar las mismas
conforme al programa. Si no fuera posible realizar esta discriminacidn no se otorgara puntuacion
alguna.

No se otorgarad puntuacién a cursos manifiestamente obsoletos, a juicio de la comision de
valoracion, teniendo esta consideracién, en todo caso, todos aquellos impartidos o recibidos en
el afio 2005 y anteriores.

La puntuacion obtenida por este apartado se obtendra como resultado de multiplicar el
sumatorio total de horas de todos los cursos admitidos como valorables por la comision de valo-
racion por 0,045 puntos por hora, hasta un maximo de 3 puntos.

7.4. ANTIGUEDAD

La antigiiedad se valorara por afios completos de servicios, excluyendo los restos. Se
computaran a estos efectos los servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica. No se
computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Se valoraran los afios de servicio a razoén de 0,20 puntos por cada afio completo en cual-
quier Administracion, no pudiendo obtenerse una puntuacidn superior a 2 puntos.
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8. Fase II. Fase especifica

A) VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS (VALORACION MAXIMA, 2 PUNTOS)

Experiencia profesional en puestos idénticos o similares al convocado. La puntuacion
maxima a obtener sera de 2 puntos, segun la experiencia en elaboracion de informes y trami-
tacion de expedientes propios de tesoreria, recaudacion y/o gestion tributaria, a razén de 0,05
puntos por mes completo.

Se entender, en todo caso, que existe experiencia en la tramitacion de este tipo de expedien-
tes cuando se certifique que los servicios se han prestado durante el tiempo alegado por la perso-
na aspirante en puestos similares al ofertado.

En el caso de funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional,
se entendera que existe experiencia en la elaboracion de informes y en la tramitacion de este tipo
de expedientes cuando se certifique que los servicios se han prestado durante el tiempo alegado
por la persona aspirante como funcionario de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional ocupando puestos de Tesoreria o Secretaria-Intervencion con asuncion de las funciones
de Tesoreria, debiendo en los demas casos certificar dicha experiencia.

B) VALORACION DE LA MEMORIA (VALORACION MAXIMA, 6 PUNTOS)

De caracter eliminatorio de todos aquellos aspirantes que no alcancen, al menos, un seten-
ta'y cinco por ciento de la puntuacion maxima establecida para este punto B).

Consistira en un estudio elaborado personalmente por la persona aspirante, relacionado
con el contenido funcional del puesto convocado, sus caracteristicas, condiciones, medios nece-
sarios para desempefiarlo, plan de organizacion y trabajo, proyecto de mejora organizativa o fun-
cional y todas aquellas otras cuestiones que la persona aspirante considere de interés o importan-
cia, incluida su adecuacion a los requisitos establecidos para su desempefio.

La extension de la memoria no podra exceder de diez paginas y se elaborara dando cum-
plimiento a las siguientes caracteristicas técnicas:

* Interlineado: 1,5 lineas.

* Fuente: Matter Light.

» Tamarfio de fuente: 11.

* Margenes: 2,5 cm en los bordes superior e inferior y 3 cm en los bordes derecho e
izquierdo.

* Insertar numeracién de las paginas en la parte inferior derecha.

En la memoria se valoraran las siguientes cuestiones:

» Conocimientos demostrados sobre el contenido y funciones a desarrollar en el puesto
convocado.

* Plan de organizacién del trabajo.

* Proyecto de mejora y modernizacion organizativa o funcional.

La valoracion de la memoria debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media
aritmética con las otorgadas por cada uno de los miembros de la comision de valoracion, debien-
do desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, debe-
ran reflejarse en el acta que se levantara a tal efecto.

C) EXPOSICION Y DEFENSA DE LA MEMORIA (VALORACION MAXIMA: 3 PUNTOS)

La exposicion y defensa de la memoria tiene por objeto acreditar la elaboracion personal
de la misma y el dominio de su contenido, asi como, a peticion de los miembros de la comision
de valoracién, afiadir informaciones o valoraciones complementarias, resolver dudas y cuantas
otras cuestiones se planteen relacionadas con la memoria, los conocimientos y experiencia del
solicitante y el desempefio del puesto.

Los/as aspirantes que alcancen al menos el setenta y cinco por ciento de la puntuacion
maxima establecida en el punto B) anterior, seran convocados/as para la exposicion y defensa de
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la memoria en llamamiento Gnico siendo excluidos del concurso quienes no comparezcan, salvo
en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por la comisién de valoracion, no
atribuibles a los/as propios candidatos/as como a causa de embarazo de riesgo, parto o puerperio
debidamente acreditados.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciard por aquel aspirante cuyo primer ape-
llido comience por la letra que resulte del sorteo publico celebrado al efecto, segtin lo estable-
cido en el articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocidn Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Los/as aspirantes accederan al lugar de realizacion de la prueba previa acreditacion de
su identidad mediante la exhibicién del DNI, pudiendo la comision de valoracién en cualquier
momento del procedimiento de provision de puesto requerir dicha acreditacién y, en ningun
caso, podran acceder con dispositivos electronicos tales como: relojes inteligentes (solo se per-
mite el acceso con relojes analogicos), gafas, receptores de audio, teléfonos moviles, etc.

Si en el transcurso del procedimiento de provision de puesto llegara a conocimiento de la
comision de valoracion o de cualquier 6rgano del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria
y otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, mediante prueba fehaciente, que
alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicard al Departamento de Recursos Humanos, el cual, en su caso, dara cuenta a los
organos competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante,
a los efectos procedentes, siendo eliminado el/la candidato/a de la convocatoria, sin perjuicio de
la exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

La defensa comenzara con una exposicion resumida del contenido de la memoria realizada
por la persona aspirante en un maximo de quince minutos. En el acto de defensa de la memoria
podran hacer uso de un guion previo que podran llevar elaborado a la sesion (maximo, un folio
DIN-A4).

En la exposicion, la comision valorara el orden y la claridad de la misma, asi como el
conocimiento y la experiencia en la materia y la originalidad y la viabilidad de las propuestas de
modernizacion y organizacién del trabajo.

Se otorgara un maximo de 3 puntos a la exposicién y defensa de la memoria que los/las
candidatos/candidatas deberan realizar ante la comision de valoracion.

La puntuacién otorgada a cada uno de los/as aspirantes debera quedar sucintamente justifi-
cada en el expediente.

La valoracién de la exposicion y defensa de la memoria debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética con las otorgadas por cada uno de los miembros de la
comision de valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracidn final, deberan reflejarse en el acta que se levanta a tal efecto.

9. Puntuacion final, nombramiento y toma de posesion

Terminada la ultima fase de valoracion del concurso, la comision de valoracion publica-
ra la relacion de puntuaciones provisionales obtenidas por cada uno de los/las aspirantes en el
tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Malaga y en la pagina web del Organismo
Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga.

Los/as interesados/as podran interponer ante la comision de valoracidn, las reclamaciones
que consideren oportunas en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio con la relaciéon de las puntuaciones provisionales obtenidas. La
puntuacion total de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
en cada una de las fases. La relacion de puntuaciones contendra, ademas de la puntuacion total,
el desglose de puntos correspondiente a cada uno de los méritos generales, méritos especificos,
valoracion y exposicion y defensa de la memoria.
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Resueltas en su caso, las posibles reclamaciones planteadas, la relacion definitiva de pun-
tuaciones serd publicada en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Malaga y en la
pagina web del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios del excelentisimo
Ayuntamiento de Mélaga.

Los posibles empates se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
especifica. Si aun asi persistiera el empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida en la expo-
sicion y defensa de la memoria.

La propuesta del candidato idoneo para el puesto convocado, que debera recaer sobre el
que haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases, sera eleva-
da por la comisién de valoracion a la Gerencia, formalizando esta, en su caso, el nombramiento
del mismo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1 m) de los estatutos del organismo.

El/la aspirante propuesto/a debera haber obtenido un minimo del cincuenta por ciento del
maximo de puntos posibles. En el caso de no sea alcanzada por ninguna de las personas candi-
datas la puntuacion minima exigida, se determinara la declaracion del concurso como desierto.

Realizado el nombramiento por el érgano competente, el plazo de toma de posesion se
ajustard a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

10. Legislacion supletoria

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su defecto, supletoriamente, sera de apli-
cacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

11. Recursos
La presentacion de solicitud para participar en la provision de los puestos de trabajo a que
se refieren estas bases, comporta su plena aceptacion.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administra-
tiva podran interponerse, alternativamente, recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacidn, ante el 6rgano que dict el acto, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacidn. Si se opta por la interposicion del recurso de
reposicidn, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuel-
to expresamente o se produzca desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

En Malaga, a 4 de junio de 2025.

El Gerente, José¢ Maria Jaime Vazquez.

2239/2025
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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Area de Economia y Hacienda
Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros Servicios

ANEXOS A LAS BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUES-
TO DE TRABAJO DE LA SUBDIRECCION DE RECAUDACION DEL ORGANISMO AUTONOMO DE
GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MALAGA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 123, de fecha 30 de junio de
2025, se publicaron las bases que han de regir la convocatoria para la provision del puesto de
trabajo de Subdirector/a de Recaudacion en el Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y
otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga. En dicho boletin se omitié en la
publicacion los anexos que acompaiiaban a dichas bases y que se insertan en la presente publi-
cacion.

En Mélaga, a 1 de julio de 2025.

El Gerente del O. A. de Gestion Tributaria, José Maria Jaime Vazquez.
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PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTO POR CONCURSO ESPECIFICO

ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES ESPACIO RESERVADO

PARA EL REGISTRO

Modelo 00 - Edicion 01

INTERESADO/A

DNI/NIF/NIE NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2

INFORMACION DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA N.° BIS PORTAL | ESCAL. | PLANTA | PTA. km
CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PROVISION DE PUESTO PUESTO (CATEGORIA-ESPECIALIDAD) GRUPO/SUBGRUPO

DATOS PERSONALES

FECHA DE NACIMIENTO TITULO ACADEMICO EXIGIDO Y QUE POSEE EL/LA ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA CONVOCATORIA QUE POSEE EL/LA ASPIRANTE

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Primero. Que he tenido conocimiento del proceso selectivo para la provision de un puesto de Subdireccion de Recaudacion del Organismo Autonomo de Gestion Tri-
butaria y otros Servicios del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, mediante el sistema de concurso especifico abierto a otras administraciones, cuyas bases han sido
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

Segundo. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.
Tercero. Que con la firma de la presente solicitud se aceptan incondicionalmente las bases de la convocatoria en todos sus extremos.

SOLICITO

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere esta instancia, a cuyos efectos se adjunta la documentacion acreditativa de los requi-
sitos y méritos exigidos asi como anexo II debidamente cumplimentado.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR

[CJFOTOCOPIA DNI/NIE []COPIA CERTIFICACIONES Y JUSTIFICANTES [] CURRICULUM VITAE

[]VIDA LABORAL [JAUTOBAREMACION DE MERITOS [CJMEMORIA

La presentacion de la solicitud implica que los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento gestion de personal, responsabilidad del Organismo Auténomo de
Gestion Tributaria y otros Servicios del Ayuntamiento, con domicilio en avenida Sor Teresa Prat, 17, 29003 Malaga, correo electronico: gestrisam.recursoshu@malaga.cu. Los datos requeridos
son los necesarios para realizar este tramite, siendo su titular responsable de su veracidad (articulos 28.7 y 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas) y de las consecuencias en caso de no serlos o no aportarlos.

Los datos se recaban para realizar un proceso de seleccion; finalidad basada en una obligacion legal amparada en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los/as interesados/as pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo electronico: dpd@malaga.cu.

Los datos personales recabados no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccion podra ser publicado en la pagina web del Organismo y en la del Ayun-
tamiento de Malaga. Se conservaran durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comision Andaluza de Valoracion de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Los/as interesados/as pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de deci-
siones basadas tnic te en el tr iento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el responsable en la direccion arriba indicada. Asimismo también disponen del derecho a reclamar
ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Malaga, de de

Fdo.:
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Alegacion de méritos y autobaremacion

A los efectos de lo dispuesto en la base 3 de la convocatoria para la provision de un puesto de

Subdireccién de Recaudacion, mediante el sistema de concurso especifico por parte de don/dofia

con

DNI/NIF/NIE , se alegan como méritos los que se relacionan en cada

uno de los siguientes apartados con indicacién de la valoracién que a los mismos corresponde:

Meéritos generales

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (MAXIMO 2 PUNTOS) NIVEL PUNTOS
1. NIVEL DE GRADO CONSOLIDADO SUPERIOR AL PUESTO 200
CONVOCADO ’
2. NIVEL DE GRADO CONSOLIDADO SIMILAR AL PUESTO 175
CONVOCADO ’
3. NIVEL DE GRADO CONSOLIDADO INFERIOR AL PUESTO 150
CONVOCADO ’
TOTAL PUNTOS
VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO ANOS PUNTOS/
(MAXIMO 2 PUNTOS) NIVEL | compLeTOs | aNos | PUNTOS
1. PUESTO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL 0.40
CONVOCADO ;
2. PUESTO DE NIVEL INFERIOR AL CONVOCADO 0.30
CON UN MAXIMO DE DOS NIVELES ’
3. PUESTO DE NIVEL INFERIOR EN MAS DE DOS AL 0.10
DEL CONVOCADO ’
JORNADAS, CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
(MAXIMO 3 PUNTOS)
DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA N.° HORAS IMPUTABLES
1. HORAS IMPUTABLES
2. PUNTOS HORAS 0,045 PUNTOS
3. TOTAL PUNTOS (1*2)
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ANTIGUEDAD (MAXIMO 2 PUNTOS) N.° ANOS PUNTOS/ANOS PUNTOS
ANOS COMPLETOS DE SERVICIO EN LA 0.20
ADMINISTRACION PUBLICA ’
TOTAL PUNTOS
Meéritos especificos
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFORMES O LS
Y EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES c dMPLET os | PUNTOS/MES PUNTOS
(MAXIMO 2 PUNTOS)
0,05
TOTAL PUNTOS
Firmado, en ,a de del 2025.

2600/2025
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 10 julio de 2025, del Ayuntamiento de Mélaga, Organismo Auténomo
de Gestion Tributaria y otros Servicios, de las bases reguladoras para la provision
del puesto de trabajo de Subdirector/a de Recaudacion. (PP. 1473/2025).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga (BOPMA) numero 123, de fecha 30 de
junio de 2025, aparecen publicadas las bases reguladoras para la provision del puesto de
trabajo Subdirector/a de Recaudacion en el Organismo Autonomo de Gestion Tributaria
y otros Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Malaga. Asimismo, en el numero 127 del
citado Boletin, de fecha 4 de julio de 2025, se publicaron los anexos correspondientes a
dichas bases.

Malaga, 10 de julio de 2025.- El Subdirector de Administracion y Asuntos Generales,
Javier Rico Rodriguez.
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